Obiettivi strategici PTPCT 2022-2024

Le strategie di prevenzione che devono ispiraveldstti piani, indicate dalle organizzazioni sowaznonali,
evidenziano 'esigenza di perseguire tre obiegiimcipali:

« Ridurre le opportunita che si manifestino casi di orruzione;
« Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzioe;
« Creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Questi tre assiomi sono stati i principali obbigtsitrategici condivisi dal vertice societario anmta di policy
aziendale anticorruzione ed hanno costituito, ogmsetemente, contenuto necessario nella
programmazione delle misure di prevenzione dehiispreviste nel PTPCT. L'art. 1 comma 8 della L.
190/12, demanda, infatti, allorgano di indirizza dlefinizione degli obbiettivi strategici in mateerdi
prevenzione della corruzione e di trasparenzaijtaesti contenuto necessario del PTPCT e dei doatime
di programmazione.

Visto, pertanto, quanto disposto dal sopra citatolacomma della Legge 190/12, nonché i suggetimen
dell’Anac di cui alla deliberazione n 1208/17, quaprevisto nel PNA 2019, con delibera il Consiglio
Amministrazione per il triennio 2022-2024 ha figsah particolare, i seguenti obbiettivi strategici

« Allineamento della attuale procedura di wistleblogvalle novita recate dalle linee guida Anac;

- Ottimizzazione del percorso di integrazione desjgliedi cui al sistema di controllo interno di Caitr
S.p.A con le misure adottate in attuazione dedlamativa in materia di prevenzione della corruzjone

« Prosecuzione dei percorsi di formazione e senziifione in materia di prevenzione della corruzione
e sulle dinamiche della trasparenza proattiva {ghbtli pubblicazione) e reattiva (accesso civico);

« Prosecuzione delle attivita volte all'individuazeondei meccanismi piu efficaci ai fini
dell'ottimizzazione ed automazione dei processilidientazione della sezione ” Societa Trasparente”
del sito istituzionale di Cotral S.p.A,

« Pubblicazione sul sito istituzionale societario d&ii schematici relativi a tutte le delibere delAC
guale informazione ulteriore rispetto a quellevigte per obbligo di legge dal D.Lgs 33/13, in€on
tinuitd con quanto gia pubblicato negli anni jeEnti .



