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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Luogo di nascita

Data di nascita
Codice Fiscale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

MORRICO ENZO

Italiana

=
o
3
o

ATTUALMENTE Avvocato Cassazionista, socio fondatore e contitolare dello
Studio Legale Maresca — Morrico — Boccia & Associati.

La propria attivita, iniziata nel 1977, & sempre stata mirata alla tutela degli
interessi prevalentemente datoriali nel settore del diritto del lavoro,
sindacale e della previdenza sociale. Assiste su tutto il territorio nazionale
Societa e gruppi societari nei vari settori (industria, trasporti, infrastrutture,
editoria, credito, turismo ecc.), di primaria importanza nazionale ed
internazionale sia in fase giudiziale dinanzi ogni tipo di Autorita sia
stragiudiziale, anche con la partecipazione a trattative sindacali ed
assistenza nelle procedure amministrative e rapporti con gli enti
previdenziali. E’ relatore in diversi convegni di natura giuslavoristica ed

autore di articoli e monografie nella materia.

E’ Docente presso la scuola di alta formazione in Diritto del Lavoro di AGI

E’ Vicepresidente Nazionale di AGI (AVVOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANI) dal
febbraio 2021

E’ stato Presidente di AGI Lazio negli anni 2014-2020



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e amministrazione

E’ Delegato del Consiglio Nazionale Forense per gli anni 2018-2022.

E’ componente del gruppo di lavoro sulla specializzazione degli Avvocati

presso il Ministero di Giustizia

ENI S.p.A. —Milano

Avvocato Ufficio Legale ENI

26.07.1977
Universita La Sapienza - Laurea in Giurisprudenza

Avvocato Lavorista Esperto in Diritto del Lavoro e Sindacale

Competenze specifiche maturate nel diritto del lavoro e sindacale
volte all’assistenza delle aziende e dei datori di lavoro nelle
controversie giudiziali e stragiudiziali

ITALIANO

INGLESE - SPAGNOLO
Buono
Buono
Buono

OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI

OTTIME CAPACITA” ORGANIZZATIVE



di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CONOSCENZA PACCHETTO WINDOWS - EXCEL

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE CULTORE DI MUSICA CLASSICA E DI LETTERATURA ITALIANA

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
Competenze non precedentemente
indlicate.
PATENTE O PATENTI Patente autoveicoli e motoveicoli — Patente nautica
ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
CONVEGNI

09.05.2012 - Roma Agi — “ Flessibilita in uscita ed aspetti processuali”
27.11.2013 - Roma Agi — “La discriminazione nei rapporti di lavoro - Aspetti sostanziali e processuali”

19.03.2014 — Roma Agi - “Novita nel processo telematico: deposito degli atti e notifiche via pec”
09.04.2014 — Roma Agi — “Jobs Act: Cosa fare nell’era “del fare”

07.05.2014 — Roma Agi — “ Contratto di lavoro e termine: dal collegatp lavoro al Jobs Act”

14.07.2014 - Roma Agi — “Protocolli del Tribunale di Roma sul PCT e D.l. 24.06.2014, n. 90. Novita per il
processo telematico

12.11.2014 — Roma Agi — “Jobs Act: la delega lavoro in discussione alle camere”

07.01.2015 - Roma Agi — “Jobs Act tutele crescenti & licenziamento opinioni a confronto”

25.02.2015 — Roma Universita eCampus — “Il licenziamento economico dopo il Jobs Act”

06.03.2015 — Milano Agi - “Jobs Act: Riforma dello lus Variandi, degli ammortizzatori sociali e della
tutela della maternita”

11.03.2015 — Roma Universita e Campus — “ Il licenziamento per giusta causa”

03.06.2015 - Roma Agi — “Le conseguenze sanzionatorie della violazione degli obblighi datoriali di
motivazione ed informazione nei licenziamenti individuali e collettivi. Novita in tema di rapporto di
lavoro dirigenziale.

27.03.2017 — Trieste Confindustria — Seminario formativo “Potere di controllo del datore di lavoro e
limiti”

22.06.2017 — Roma Corte d’Appello — “Licenziamento illegittimo e Jobs Act: quali novita?”

25.10.2017 — Roma Agi — “Jobs act degli autonomi e lavoro agile

15.11.2017 — Roma Agi — Trasferimento d’azienda: le ultime novita anche alla luce della giurisprudenza
comunitaria

13.12.2017 — Roma Agi — Verbale di conciliazione: profili civilistici, fiscali, previdenziali e deontologici

31.01.2018 — Bologna Ager — “Obbligo di fedelta, policy aziendali e dei codici etici nei rapporti di
lavoro”

13.02.2018 — Roma Agi — “regolamento privacy: utilizzo di algoritmi e indagini difensive nel rapporto di
lavoro e limiti di profilazione e di investigazioni difensive

23.02.2018 - Perugia SSM — “ Dal lavoro eterodiretto al lavoro agile: i sempre piu labili confini fra



autonomia e subordinazione”

16.03.2018 — Roma Agi — “ Obbligo di fedelta, policy aziendale e codice etico

06.04.2018 — Roma Agi — “I contratti a tempo determinato nel rinnovato contesto normativo
05.06.2018 — Roma A.N.F. — “Il giudizio civile di cassazione: dati statistici e prime riflessioni dopo la
riforma del 2016”

14.6.2018 — Milano Baglioni Hotel — “ Malattia professionale e infortuni sul lavoro”

20.6.2018 — Roma Corte di Cassazione — “Etica e procedimenti disciplinari nel pubblico impiego dopo la
Riforma Madia: casi e questioni”

18.07.2018 — Roma Cassa Forense — “ Conoscere Cassa Forense — L’avvocatura e il suo domani”
15.10.2018 — Senigallia Confindustria — “ La conversione in legge del “Decreto dignita”

19.10.2018 — Roma Agi — “Problemi di diritto transitorio nel decreto dignita. Novita in tema di
deontologia forense”

7.11.2018 — Roma SSM - “Come cambia il diritto del lavoro con il Decreto Dignita D18494”

13.12.2018 — Roma Agi — “ La consulta riscrive la tutele crescenti in materia di licenziamenti: opinioni a
confronti”

20.03.2019 — Roma Consiglio Ordine Avvocati — “ll licenziamento del lavoratore dipendente. Quale
tutela dopo l'intervento della Corte Costituzionale

20.06.2019 — Roma SSM — “Il diritto del lavoro nell’era digitale: nuove questioni” D19372

24.06.2019 — Roma Consiglio Ordine Avvocati — “ Il licenziamento disciplinare. La tutela reintegratoria
dell’art. 18, quarto comma, L.300/70 dopo la sentenza della Corte di Cassazione Sezione Lavoro n.
12365 del 9 maggio 2019”

25.09.2018 — Padova Associazione Studi Legali — “Il sistema sanzionatorio del licenziamento
ingiustificato (disciplinare e per GMO) secondo la giurisprudenza della Corte Costituzionale e della
Cassazione”

23.10.2019 — Roma Agi — “(Mancate) questioni di costituzionalita del Jobs Act e vaglio della CGE”
10.12.2019 - Agi Trento — “ Licenziamenti disciplinari: lo statuto dell’arte anche alla luce delle recetni
pronunce delle alte corti”

22.01.2020 — Roma Agi — “ Il risarcimento del danno ex art. 2087/2059 c.c. e l'interferenza della
disciplina INAIL”

18.03.2020 — Roma SSM — “ Le collaborazioni organizzate dal committente prima e dopo il D.L.
101/2019”

08.06.2020 — Genova AGI, CSDN,SSM — “Udienze da remoto tra diritto e tecnologia”

11.06.2020 — Roma Agi - “ dal cura Italia al rilancio, la gestione dei rapporti di lavoro”

09.09.2020 — Roma Agi — “ Blocco dei licenziamenti e proroga dei contratti a termine del “Decreto
Agosto” (D.L. 104/2020)”

15.6.2021 - Roma Agi — “Inidoneita sopravvenuta alla mansione: licenziamento, repechage e
ragionevole accomodamento”

21.01.2021 - Perugia Agi — “Obbligo Vaccinale e Green Pass”

28.01.2021 - Catania Agi CSDN - “ll blocco dei licenziamenti al tempo del Covid 19

08.10.2021 — Agi Liguria web — “Appalto, clausola speciale e repechage”

18.11.2022 — Agi Web - “ll blocco dei licenziamenti:questioni di diritto costituzionale e di diritto
europeo e comparato”

25.11.2021 - Agi — Web — “Il velo islamico e il crocifisso in aula”

26.11.2021 — Agi web — “I licenziamenti individuali e collettivi tra diritto e prassi (SSM)

16.12.2021 — Agi Web — “ Licenziamenti collettivi: identificazione della fattispecie, applicazione dei
criteri discelta e sanzione dissuasiva analisi della giurisprudenza”

21.04.2022 - Agi Web - “ I ragionevoli accomodamenti nel dialogo della Corti”

27.04.2022 - Agi Lazio — web — “Incontri sulla tecnica di redazione degli atti giudiziari nel processo del
lavoro: chiarezza e sinteticita”

29.04.2022 — Roma Master Universita La Sapienza — “ Le discriminazioni nel rapporto di lavoro: aspetti



sostanziali e procedurali

06.05.2022 — Roma Master Universita La Sapienza — “ Il licenziamento discriminatorio”
18.05.2022 — Agi Lazio web — “ Revirement della Suprema Corte sull’art. 18 comma 4 S.L.”
17.06.2022 — Sangemini Agi Umbria e Lazio — “Gruppi di imprese, codatorialita e contratti di rete”

ALLEGATI :

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni.

Luogo e data Roma,

MORRICO-ENZO
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Firma
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