Massimo Malena Avvecato

Anno di nascita Inizio attivita lavorativa: 1993

Titoli di studio: > Laurea in Giurisprudenza, presso ['Universita degli studi di
Bari. Voto di laurea: 108/110

> Formazione professionale giusamministrativistica:

> Avvocato dal 3.03.1992, specializzato net diritto dei trasporti'e;
nel relativo contenzioso dinanzi ad in ogni giurisdizione ¢ per
ogni fase ¢ grado di giudizio — Foro di Roma:

> Consulente dal 2005 dell’Associazione Trasporti ASS.TRA.
nazionale, con sede in Roma alla Piazza Cola di Rienzo, 80/A]
presso la quale si ¢ occupato anche della predisposizione :di
emendamenti normativi e/o proposte di legge relative al trasporto
pubblico; :

> Consulente globale di ASS.TRA. Puglia dal 2001;

In oltre 18 anni di attivitd ha maturato una salda competenza nel settore dei Trasporti
pubblici che lo ha portato dal 2001 ad essere consulente legale del’ ASS.TRA.. la

maggiore Associazione nazionale che raggruppa oltre 200 aziende che efi etmano 15
Trasporto locale sull’intero terrilorio.

La competenza acquisita in materia I’ha portato a ricoprire ruoli di Advisor in aleune ira
le prime operazioni dt scorporo in aziende del Trasporto Pubblico Locale ex art. 33 L.
448/01: :

- Amtab Bar.
Inoltre ha partecipato come consulente ai primi affidamenti a societd mista nel TPL nel
regime antecedente entrata in vigore delia delega ambientale:

- 8STP Lecce;

- Steat Fermo;

I. Fra i principali progetti che ha seguito si segnalano:

#» Consulente e difensore della Regione Molise dinanzi all’ AGCM nell’ambite
della procedura di gara indetta per l'affidamento dei servizi di im:.porto
extraurbano (2012):

5 Membro del Comitato Tecnico Scientifico dell’Assessorato ai Trasporti  della
Regione Lombardia (2008)
- Tipologia di incarico: conseguito a mezzo selezione pubblica
- Ruclo ricoperto: componente esterno del Comitaie  tecnico
scientifico Governo della Mobilita (d.g.r. VII6268): :

~ Advisor della Provincia di Caserta nelia gara (2007) per Uaflfidamenio del
servizio di Trasporto Pubblico Locale intermodale ed integrato sia nel territornio
provinciale che comunale




Tipologia di incarico: consulenziale
- Valore del progetto: € 286.698.040.74;
- Ruolo ricoperto: attivitd consulenza ed assistenza giuridica
necessaria, alla pubblicazione deila procedura concorsuale per
affidamento dei servizi di TPL nel rispetto delle prescrizioni vigenti:;

Difensore ¢ patrocinatore della difesa legale della Provincia di Caserta dinanzi al
Tar Napoli nei giudizi proposti avverso la gara per ["affidamento del servizio di
TPL e la sua esplicitazione;

v

% Advisor per la definizione degli assetti di gara delle Province di Caserta, Ascolj-
Piceno, Fermo per i primi affidamenti del servizio di trasporto pubblico tramite
procedure selettiva pubbliche (2006) '

- Tipologia di incarico: collaborazione in team con Asstra Service;

- Ruolo ricoperto: consulente legale;

> Advisor del Comune della Citta dell’ Aquila per la definizione degli assetti della
gara per la privatizzazione del Centro Turistico del Gran Sasso che esercisce una
funivia di TPL

- Tipologia di incarico: collaborazione in team con Asstra Service!

- Valore del progetto: 25.000

- Ruolo ricoperto: consulente legale

v

Advisor della Provincia di Grosselo per la definizione della gara per
I"affidamento del servizio di trasporto urbano

- Tipologia di incarico: collaborazione in team con TPS

- Valore del progetto: 25.000,00;

- Ruolo ricoperto: consulente legale

¥ Membro della Consulta dei Trasporti della Provincia di Bari per il periodo 700”
~ 2004

11. Svolge attivita consulenziale specialistica in favore di enti e aziende di TPL nei
seguenti ambiti, mediante assistenza continua, elaborazione di pareri, note esplicative.
accordi sindacali, conciliazioni stragiudiziali, rappresentanza nell’ambito det collegi di
conciliazione e arbitrato, documenti di analisi ¢ partecipazione a riunioni €/0 Incontri:

2. Relazioni sindacali e diritto del lavoro :

- esame problematiche connesse all’applicazione della contratiazione c,oiletmﬁ
nazionale di settore e aziendale

- disdetta e/o modifica di acc01d1 aziendali; ‘

- istituzione forme di flessibilita orario di lavore ¢ nello svolgimento delle mansiont;

- redazione note alle Organizzazioni Sindacali; :

- redazione note alia Commissione di Garanzia;

- conciliaziont stragiudiziali:

- arbitrati;

- esame profili disciplinari: _

- redazione pareri ¢ approfondimenti in riferimento al rapporto di lavore degh
autoferrotranviert {r.d. 148/1931. rd.1.2328/1923, 1. 138/1958. 1. 146/90).




b. Diritto amministrative, amministrative contabile ed aspetti regolatori

- analisi ed assistenza nei rapporti con 'ente affidante;

- gestione del contratto di servizio;

- studio, analisi ed assistenza circa le modalith di affidamento dei servizi di wasporto
pubblico locale in riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 422/1997. del Reg. le
1370/2007, dell’art. 61 L. 99/2009; ‘
- procedure per ["acquisizione di beni e servizi. anche attraverso le conoscenze acquisite
nell’ambito del gruppo di lavoro Appalti costituito presso ASSTRA: =
- regime di contenimento delle spese delle societa pubbliche (compensi, spese di
personale, regime assunzionale...); :

- concorrenza per il mercato ed esame indirizzi e provvedimenti deli’ AGCM:

- accessibilita dell’infrastruttura ferroviaria nazionale;

- assetti societari, con particolare riferimento alle tematiche afferenti la gestione ed 1l
funzionamento degli argani sociali, ivi comprese le questioni afferenti alle qocu,ta
controllate e partecipate.

In tali campi di specializzazione professionale & consulente giuridico delle seguent
aziende: ‘

- S.p.a. Societa Gestione Multipla — Lecce, dal 2004:

- Ferrovie del Gargano — Foggia, dal 1.1.2000;:

- Ferrovie del Gargano ~ S.Severo, dal 1.1.2000:

- Molise Trasporti — Campobasso, dal 2004:

- Ferrotramviaria — Bari. dal 2004;

- Ferrovie Appule Lucane - Bari. dai 2002;

- TIBUS - Roma, dal 2006;

- START spa - Ascoli Piceno, dal 2006:

- CONEROBUS - Ancona, dal 2006

- SBRB Cargo — Gallarate. dal 2007;

- STEAT spa - Fermo, dal 2007;

- Umbria Mobilitd — Perugia. dal 2009

- Ferrovia Adriatico Sangritana spa — Lanciano. dail’1.1.2010;

- ATRAL scrf - Gruppo CO.TRA L. spa - Roma, dal 2009:

- Ferrovte Sud Est — Bari. dal 2009

- Qestione Trasporti Metropolitani ~ Pescara, dal 2010:

- Roma TPL - Roma, dal 2011

- Acty spa — Venezia, dal 2010;

- COTRAL -~ Roma, daj 2011;

~  Assira Service — Roma, dat 2004

- START ROMAGNA - Cesena. dal 2010:

- Tiemme Spa - Arezzo, dal 2012;

- Riviera Trasporti Spa — Imperia. dal 2012:

- ATVO Spa - San Dona di Piave, dat 2012;

- CTM Spa — Cagliari, dal 2011

ITL. Svolge, inolte. attivitd difensiva giudum!e in favore di numerose %fiunac di
trasporto per le vicende contenziose che riguardano aspetti peculiari del TPIL

17{4) contenzioso giusiavoristico:
- inquadramento nel profilo professionale superiore; :
- differenze retributive per mansioni propric del orofilo professinnale




superiore;

- impugnative licenziamento;

- impugnativa giudizi d’inidoneita alle mansioni: ;

- applicazione del contratto collettivo nazionale autotferrotranvieri e dei
contratti aziendali: '

- demansionamenio, mobbing;

- condotte anti sindacali;

I{IB) confenzioso anuministrativo

- recupero di oneri di servizie non corrisposti dallo Stato in ossequlo
Regolamenti comunitari {Reg. CE 1191/1969 e s.m.i) .

- vicende contrattuali della prestazione del servizio {recupero I’L.VlblO]’a}
annuali - sentenza Consiglio di Stato 5459/2010); ‘

- impugnative di delibere di ent pubblici di rimodulazione dr:i
finanziament degli oneri det contratti di servizio:

- difesa di aziende di Tpl net giudizi d’impugnativa degli ati di ﬂara da
esse indette in quahia di stazioni appaltanti;

- difesa di aziende di Tpl nei giudizi d'impugnativa dell’esclusioni: cia
procedure di gara cui esse partecipano in qualita di concorrenti; :

- diniego istanze di accesso.

IV. Svolge attivita di supporto e consulenza nella redazione di modello di
organizzazione, gestione e controllo ex D.gs. 231/01 ¢ s.m.i. alle aziende associaie
Ass.Tra. al fine di garantire la rispondenza alle prescrizioni del decreto, allc esigenze da
operativita delle aziende di TPL.

In tale ambito, ha realizzato modeili ex D.lgs. 231/01, fornendo altresi supporto anchie
successivamente alla loro adozione (aggiormamento mappatura attivita sensibili.
aggiomamento parti speciali. formazione del personale, supporio all’organismo c§1
vigilanza) per le seguenti aziende:

- Metronapoti spa (Napoli. 550 dipendenti);

- CTP Taranto spa (Taranto, 300 dipendenti):

- Ferrotramviaria spa (Bari — Roma. 450 dipendenti);
- Umbria Mobilita spa (Perugia. 300 dipendenti):

Ha. altresi, partecipato, in gualitd di responsabile e coordinatore giuridico. al gruppoe di
lavoro per la redazione delle Linee Guida Asstra ex d.lgs. 231/01 e per la realizzazione
di un Modello organizzalive di gestione e controllo “standurd” — sempre elaborato
dall’Ass.tra in atuazione delle predette Linee Guida ~ adeguabile a tutie le aziende
associate.

V. Vanta un’ottima conoscenza delia lingua inglese sia parlata che scritta.




