FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalits

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del dators dfi
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansionj e responsabilita

Aw. AnToNID ARMENTANO

aarmentano@boursierniut’[a.it

antonio.armentano@avvocaticastrovi!lari.iegalmai!.it

Italiana

DAL 2012 AD OGG|

Boursier Niutta & Partners Studio legale associato

Studio legale

Partner

Licenziamenti individuali con particolare riferimento aj licenziamenti dei dirigenti; licenziamenti
collettivi; trasferimenti dj azienda; procedimenti disciplinari; assistenza giudiziale in contezigso
giuslavoristico. Detta attivita & stata svolta per le principali societa italiane quat, a titolo
esemplificativo, Air Italy S.p.A., Meridiana Fly S.p.A. e Dicofarm S.pA.

DAL 1995 AL 2012
De Luca Tamajo - Boursier Niuita

Studio legale
Asscciate
Ha svolto le medesime attivita dj cui sopra

Dal 1895 iscritto allalbo de procuratori legaii

Dal 1997 iscritto allalbo degli avwocati

Dal 2007 iscritto all'albo Speciale della Cassazione e delle altre
giurisdizioni superiori

Universita di Salemo

Universita

Professore

Incaricato di Diritto dei Lavoro presso la facolta di Economia (Diploma di Economiz e
Amministrazione delle Imprese). Presso la medesima Universita & stato titolare dj contratto a
tempo determinato dal 2/5/2005 af 21912005 per attivita di raccolta ed elaborazione da;,
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto dj istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da— a)

* Nome e tipo di istituto dj istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto dj isfruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

CAPACITAE COMPETENZE

PERSONALL

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati o diplomi
ufficiali,

NEL 2002

Universita di Cosenza

Universita

Professors

Ha effettuato un ciclo di lezioni per un corso di formazione - avente ag oggetto
aleuni temi di diritto del lavoro - destinato a funzionari dipendenti della Regione
Calabria

NEL 1991

A Universita “Federico [ di Napoli

Facolta di Giurisprudenza

Laurea in Giurisprudenza, Tesi in Diritto del Lavors “Profil penali della sicurezza
ded lavoratore in azienda’”, votazione 105/11,
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NEL 1994
Universita “Federico 1" di Napoli

Diploma di specializzazione in Diritto def Lavoro e delle Relazioni Industriali, Tes
dal titolo “Prospettive di riforma delia legge sulf'orario di
lavoro”, votazione 50/50 & lode,

NEL 2001 e 2010
Universita di Catania e Universita di Bologna

Dottore di ricerca in Diritto de Lavoro Europeo. Tesi dal titolo
“Nozione di datore di lavoro e delega di funzioni in materia di sicurezza negfi
ordinamenti spagnolo, italiano e francese”. Master in Diritt & Giustizia dello Sport.

Autore di diverse pubblicazionj tra le quali:

‘| dogmi della giustizia Sportiva: I'assoluta indipendenza daffordinamento statale &
lo standard probatorio. Una riflessione sul caso Conte”, in Diritto dello Sport, 2013,
n. 3/4, pag. 185 e ss:

“L'ostracismo delta subordinazione dallo sport dilettantistico”, nota di commento a
Trib. Torino, 25 maggio 2010, n. 1135, in Giugtizia Sportiva.it;

“l "distaceo” nelle crisi e nelle riorganizzazioni aziendali, in lstituzioni e regole del
mercato del lavoro flessibile” {a cura di Rusciano, Zoli e Zoppoti), Editoriale
Scientifica, Napoii, 2008, 455 e s3;
“L'impossibilita sopravvenuta della prestazione tra vecchio e nuovo mercato del
Lavore”, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2005, n. 5, pag. 736 ¢ ss.;
“L'onere della prova cirea I consistenza numerico-occupazionale deliimpresa ai
fini dellapplicabilita def regime sanzionatorio del licenziamento invalido®, nota di
commento a Cass., 22 gennaio 1099 n. 613, ne La Nuova Giurisprudenza Civile
Commentata, 2000, pag. 194 e ss.;
‘Rapporto di lavoro del Propagandista scientifico”, nota di commento a Trib,

Napoli, 15 fehbraio 1999, in Guiga al Lavoro, 1998 n, 14, pag. 60 e 8S.;
“Questioni in tema di tutela delle lavoratrici madri”, nots di commento & Cass., 7
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febbraio 1992, n. 1334, ne La Nuova Giurisprudenza Civile Commentata, 1993,
pag. 262 e ss.;

“Dimissioni della lavoratrice madre e indennita sostitutiva del preawvise”, nota di
commento a Cass., 22 offobre 1991, n. 11164, ne La Nuova Giurisprudenza Civile
Commentata, 1992, pag. 546 e ss.,;

Collabora ala rivista “Collogui Giuridici sul Lavoro”, a cura di Antonio Vallebona,
per la quale ha scritto contributi su: “)) valore probatorio dei verbali ispettivi®
{2007); “Sicurezza del lavoro e certezza del diritto” (2009); “Afiunde e lavoro nero
o rifiutato” (2011); “Lingiustificatezza qualificata del licenziamento® {2012);
“Retribuzione e occupazione” (2014}; “li lavoro parasubordinato organizzato dal
committente” (2015).

MADRELINGUA fTaLIAND

ALTRE LINGUA

INGLESE
» Capacita di lettura SUFFICIENTE
* Capacita di scrittura SUFFICIENTE
« Capacita di espressione orale SUFFICIENTE

CAPACITAE COMPETENZE E abituato ad assumere le responsabilita dei feam con i quali favora anche in ambiente
RELAZIONAL multicufturale,

CAPACITA E COMPETENZE Coordina gruppi di persone per il raggiungimento di obiettivi,

ORGANIZZATIVE
CAPACITAE COMPETENZE Otfima conoscenza dei sistemi informatici e di ricerca giuridica.
TECNICHE
Roma, 2 agosto 2017 Awv. Antonio Armentano




