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INFORMAZIONI PERSONALI    

Nome / Cognome   GIOVANNI BATTISTA NICASTRO 

Indirizzo    Omissis 

Telefono    Omissis 

E-mail    

Nazionalità   Italiana 

Data di nascita   Omissis 

ESPERIENZA LAVORATIVA    

Data   2022 (30/06/2022) ad oggi 

Società   COTRAL S.p.A. 

Tipo di azienda o settore   Società di trasporto pubblico della Regione Lazio (socio unico)  
Tipo di impiego 

  
� Responsabile del Servizio Integrazione Ferroviaria della Direzione 

Operativa Ferroviaria 
    

Data   2016 – 2022 (30/06/2022) 

Società   ATAC S.p.A. 

Tipo di azienda o settore   Società di trasporto pubblico del Comune di Roma  
Tipo di impiego 

  

� Direttore di Esercizio Metropolitana Linea C (driveless) da maggio 2015 
� Direttore di Esercizio Ferrovie 
� Direttore Ferrovie Regionali (Roma-Lido, Roma-Viterbo, Roma-Giardinetti) 
� Direttore di Esercizio Metropolitana Linee A-B/B1 da settembre 2019 
� Direttore di Esercizio Tram e Filobus da settembre 2019 

Principali mansioni e responsabilità 

  

� Responsabilità dell’esercizio e della gestione delle Ferrovie Regionali  
� Responsabilità diretta della sicurezza tecnica d’esercizio della 

Metropolitana Linea C a guida interamente automatica con porte di 
banchina che si aprono solo al momento dell’arrivo in stazione con treni di 
lunghezza pari a 105 metri (metropolitana pesante) 

� Responsabilità della sicurezza tecnica d’esercizio della ferrovia Roma-
Giardinetti; 

    

Data   2014-2016 

Società   ATAC S.p.A. 

Tipo di azienda o settore   Società di trasporto pubblico del Comune di Roma  
Tipo di impiego 

  

� Direttore di Esercizio Metropolitana Linea C (driveless) da maggio 2015 
� Direttore di Esercizio Ferrovie 
� Responsabile della Direzione Programmazione e Controllo Operativo 
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Principali mansioni e responsabilità 

  

� Responsabilità diretta della sicurezza tecnica d’esercizio della Metrpolitana
Linea C a guida interamente automatica con porte di banchina che si aprono 
solo al momento dell’arrivo in stazione con treni di lunghezza pari a 105 
metri (metropolitana pesante) 

� Responsabilità diretta della sicurezza tecnica d’esercizio di tre ferrovie 
regionali (Roma-Lido, Roma-Viterbo e Roma-Giardinetti); 

� Monitora la quantità e la qualità dei servizi erogati e definisce azioni di 
miglioramento e di recupero efficienza; 

� Garantisce la gestione e l’ottimizzazione dei flussi informativi di 
comunicazione operativa verso la clientela. 

    

Data   2010-2014 

Società   ATAC S.p.A. 

Tipo di azienda o settore   Società di trasporto pubblico del Comune di Roma  

Tipo di impiego   Direttore di Esercizio Metro-Ferrovie 
Principali mansioni e responsabilità 

  

� Responsabilità diretta della gestione del servizio delle linee metropolitane 
(A e B) e di tre ferrovie regionali (Roma-Lido, Roma-Viterbo e Roma-
Giardinetti); 

� Progettazione, sviluppo, produzione e mantenimento del servizio di 
trasporto metropolitano e ferroviario; 

� Assicura i rapporti con i soggetti istituzionali. 
2012 Apertura al servizio viaggiatori della diramazione B1 (tratta stazioni di 

Piazza Bologna e Piazza Conca d’oro) 
2010  Direttore d’Esercizio nominato secondo DPR 753 del 11 luglio 1980 

    

Data   2008-2010 

Società   Ferrovie dello Stato S.p.A. 
Tipo di azienda o settore 

  
Capogruppo delle società di trasporto ferroviario e di gestione infrastruttura 
ferroviaria dello Stato Italiano 

Tipo di impiego 
  

Vice Presidente Divisione Passeggeri Trasporto Locale nel programma di 
cooperazione FS-ENR (Società Ferroviaria Egiziana) 

Principali mansioni e responsabilità 

  

� Collaborazione, supporto e formazione del Responsabile della Divisione 
Trasporto Locale di ENR; 

� Proposte di piani di azione e di programmi di attività per la Divisione 
Trasporto Locale finalizzate al raggiungimento di specifici obiettivi assegnati 
dal Comitato Esecutivo ENR; 

� Selezione ed implementazione di procedure, programmi, processi e 
metodologie finalizzate alla implementazione del programma di 
trasformazione di ENR; 

� Supervisione e controllo dello stato di avanzamento degli obiettivi fissati per 
i Manager ENR. 
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Data   2006-2008 

Società   Trenitalia S.p.A. 
Tipo di azienda o settore 

  
Principale operatore ferroviario italiano, di proprietà del Gruppo Ferrovie dello 
Stato 

Tipo di impiego   Responsabile della Pianificazione Treni della Divisione Cargo 
Principali mansioni e responsabilità 

  

� Programmazione servizi di trasporto merci; 
� Definizione commerciale del programma di offerta e pianificazione tecnica 

dell’orario; 
� Pianificazione e negoziazione delle attività. 

Altri incarichi   � Amministratore Delegato di Ferport Napoli S.p.A. (2006-2008) 
    

Data   2005-2006 

Società   Ferrovie dello Stato S.p.A. 
Tipo di azienda o settore 

  
Capogruppo delle società di trasporto ferroviario e di gestione infrastruttura 
ferroviaria dello Stato Italiano 

Tipo di impiego 
  

Direttore del Dipartimento Territoriale “Campania” della Direzione Generale 
Passeggeri di Trenitalia S.p.A. 

Principali mansioni e responsabilità 

  

� Responsabilità diretta della gestione di 4 Direzioni Regionali (Campania, 
Basilicata, Molise, Puglia e Calabria); 

� Progettazione, sviluppo, produzione, mantenimento, amministrazione e 
vendita del servizio di trasporto ferroviario a livello regionale e locale; 

� Assicura i rapporti con i soggetti istituzionali. 
    

Data   2002-2005 

Società   Ferrovie dello Stato S.p.A. 
Tipo di azienda o settore 

  
Capogruppo delle società di trasporto ferroviario e di gestione infrastruttura 
ferroviaria dello Stato Italiano 

Tipo di impiego   Condirettore Centro Sud della Divisione Regionale Trasporti di Trenitalia S.p.A.
Principali mansioni e responsabilità 

  

� Responsabilità della gestione di 10 Direzioni Regionali; 
� Pianificazione, sviluppo, produzione, manutenzione, gestione vendita del 

servizio di trasporto ferroviario a livello regionale e locale; 
� Assicura, inoltre, le relazioni con i soggetti istituzionali. 

Altri incarichi 

  

� Membro del Consiglio di Amministrazione di Sita S.p.A., società di Ferrovie 
dello Stato, operante nel Trasporto Pubblico su Gomma (reddito 150 mln, 
circa 30.000 dipendenti); 

� Membro del Consiglio di Amministrazione di Passaggi S.p.A., società di 
Trenitalia 

    

Data   2000-2002 

Società   Ferrovie dello Stato S.p.A. 
Tipo di azienda o settore 

  
Capogruppo delle società di trasporto ferroviario e di gestione infrastruttura 
ferroviaria dello Stato Italiano 

Tipo di impiego   Direttore Pianificazione e Controllo 
Principali mansioni e responsabilità 

  

� Coordinamento della pianificazione strategica e del controllo operativo; 
� Consolidamento del programma strategico ed operativo del Gruppo; 
� Monitoraggio piani approvati; 
� Controllo periodico degli investimenti; 
� Sviluppo dei modelli per la valutazione economico-finanziaria degli 

investimenti; 
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� Sviluppo e definizione della pianificazione del Gruppo e del sistema di 
controllo; 

� Progettazione e controllo finanziario. 
Altri incarichi 

  
� Membro del Consiglio di Amministrazione di Metropolis S.p.A., società di 

proprietà di Ferrovie dello Stato per la gestione del patrimonio immobiliare 
    

Data   1996-1999 

Società   Ferrovie dello Stato S.p.A. 
Tipo di azienda o settore 

  
Capogruppo delle società di trasporto ferroviario e di gestione infrastruttura 
ferroviaria dello Stato Italiano 

Tipo di impiego   Responsabile Pianificazione della Direzione Strategia 
Principali mansioni e responsabilità 

  

� Progetti strategici finalizzati al posizionamento del gruppo FS nel mercato 
� Contributo alla definizione del Contratto di Programma e del Contratto di 

Servizio Pubblico; 
� Rapporti con le Aree Strategiche d’Affari (ASA) e le aziende partecipate per 

lo sviluppo e la realizzazione di strategie; 
    

Data   1995-1996 

Società   STA Società Trasporti Automobilistici S.p.A. 

Tipo di azienda o settore   Società di trasporto pubblico su gomma 

Tipo di impiego   General Manager  
Principali mansioni e responsabilità 

  
� Gestione delle principali aree d’affari della società con responsabilità 

operative. 
    

Data   1989-1995 

Società   Principali società di consulenza in ambito nazionale 

Tipo di azienda o settore   Consulenza di Direzione 

Tipo di impiego   Senior Consultant 
Principali mansioni e responsabilità 

  
� Responsabile di progetti nell’aree strategia, controllo di gestione e 

diversificazione e sviluppo nuovi prodotti/servizi. 
Altri incarichi 

  
� Membro del Consiglio di Amministrazione di Aman, azienda municipale per 

la distribuzione dell’acqua nella città di Napoli (1994-1996) 
    

Data   1986-1988 

Società   Fiat Auto S.p.A. 

Tipo di azienda o settore   Produzione automobili 

Tipo di impiego   Funzionario della Direzione Strategie di Sviluppo Approvvigionamento 
Principali mansioni e responsabilità 

  

� Pianificazione strategica fornitori; 
� Analisi di settore per la definizione delle politiche di acquisizione; 
� Valutazioni economico-finanziarie e strategiche dell’azienda; 
� Pianificazione ed esecuzione del sistema di approvvigionamento. 
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Data   1984-1985 

Società   American Appraisal Italia S.r.l. 

Tipo di azienda o settore   Servizi di valutazione di cespiti, impianti, di rami d’azienda e di società 

Tipo di impiego   Responsabile tecnico e commerciale 
Principali mansioni e responsabilità 

  

� Valutazione di cespiti, rami d’azienda e aziende per operazioni finanziarie, 
assicurative e fiscali; 

� Consulenza nella vendita dei servizi. 
    

Data   1982-1984 

Società   CNOS Tecnoservizi Engineering S.r.l. 

Tipo di azienda o settore   Progettazione e gestione di impianti industriali 

Tipo di impiego   Project Manager 
Principali mansioni e responsabilità 

  
� Progettazione di interventi volti all’ottimizzazione dell’uso dell’energia in 

primarie industrie del settore alimentare. 

ESPERIENZE AREA 

FORMAZIONE 
   

    

Data   1991-1999 

Nome e tipo di istituto   Istituto Guglielmo TAGLIACARNE, Roma (Italia) 

Corso di studi e formazione   “Master sullo sviluppo economico sul terziario avanzato”  

Mansioni   Responsabile dell’Area Processi Operativi 
    

Data   1993-1994 
Nome e tipo di istituto 

  
Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (CCIAA) di 
Taranto, Italia  

Corso di studi e formazione   “Agente di sviluppo Europeo” 

Mansioni   Docenza nel modulo Processi Operativi  
    

Data   1994 
Nome e tipo di istituto 

  
Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura (CCIAA) di 
Campobasso, Italia  

Corso di studi e formazione   “Agente di sviluppo Europeo” 

Mansioni   Docenza nel modulo Processi Operativi 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE    

    

Data   1985-1986 
Nome e tipo di istituto 

  
Scuola di Direzione Aziendale (SDA) dell’Università degli Studi “Luigi 
BOCCONI” Milano (Italia) 

Qualifica conseguita   Master in Business Administration (con merito) 
    

Data   1975-1981 
Nome e tipo di istituto 

  
Facoltà di Ingegneria Meccanica dell’Università degli Studi della “SAPIENZA”, 
Roma (Italia) 

Qualifica conseguita   Laurea in Ingegneria (con lode) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  

   

    

MADRELINGUA   Italiana 
    

ALTRE LINGUE   English 

Capacità di lettura   C1 Proficient user 

 Capacità di scrittura   C1 Proficient user 

Capacità di espressione orale   C1 Proficient user 
    

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 
  

� Forte esperienza di lavoro di squadra; 
� Gestione rapporti e trattative. 

    

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

� Capacità di lavoro in contesti complessi, soprattutto in relazione alla 
gestione del personale e al rispetto dei tempi di attuazione delle attività; 

� Reengineering di business/processi: 
    

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
  

� Gestione di progetti 
� Conoscenza completa dei pacchetti informatici Office Microsoft e Internet, 

HTML programming capabilities 
    

PATENTI   Patente Auto (Tipo A e B) 


