
 

   

  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
________________________________________________________________________________________________________________ 

Nome  ANDREA PULCINI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita   

Titolo di Studio  LAUREA IN INGEGNERIA CIVILE-EDILE 

Posizione attuale   RESPONSABILE UNITÀ ORGANIZZATIVA TECNICO COMPLESSA (RUATC) C/O COTRAL SPA  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
______________________________________________________________________________________________________________  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cotral Spa – Via B. Alimena, 105 Roma 

• Tipo di azienda o settore 

                     

                       • Date (da – a)   

 • Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità   

  Gestione trasporto Pubblico Locale (TPL) a livello Regionale del Lazio 

 

Novembre 2021 – oggi 

Quadro Responsabile U.O. Ingegneria delle Infrastrutture e Nuovi Impianti del Servizio 
Facility ed Energy Management (SFE) 

Pianificazione, organizzazione ed esecuzione dei processi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria ed efficientamento energetico degli immobili aziendali, capolinea e Nodi di 
scambio. Gestione delle autorizzazioni esistenti di tutte le infrastrutture Aziendali. 

Programmazione, Progettazione, Permitting e Realizzazione nuovi impianti ed 
infrastrutture 

 
 

• Date (da – a)     
 

 Novembre 2018 – nov.2021 

• Tipo di impiego  Quadro Responsabile U.O. Manutenzione Impianti ed Infrastrutture del Servizio Facility ed 
Energy Management (SFE) 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificazione, organizzazione ed esecuzione dei processi di manutenzione ordinaria e 
straordinaria ed efficientamento energetico degli immobili aziendali, capolinea e Nodi di scambio. 

Gestione delle autorizzazioni esistenti di tutte le infrastrutture Aziendali. 

 

• Date (da – a)    
 

 Febbraio 2017 - Novembre 2018 

                                    • Tipo di impiego  Quadro assegnato prima alla U.O. Patrimonio e successivamente a Staff del Dirigente SFE   
(Servizio Facility ed Energy Management)  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e Direzione lavori di nuovi Depositi e significative nuove infrastrutture, progettazione 
appalti manutentivi e, in qualità di Project Manager, redazione dei capitolati per il Global Service 
Manutentivo e Global Service Ambientale (servizio di pulizia immobile e mezzi). 

 

• Date (da – a)    
 

 Febbraio 2017 – Luglio 2016 

• Tipo di impiego  Quadro Responsabile U.O. Manutenzione Impianti ed Infrastrutture del Servizio Facility ed Energy 
Management (SFE) 



 

   

  
 

• Principali mansioni e responsabilità  A seguito dell’incorporazione di Cotral Patrimonio assumo la Responsabilità ed il Coordinamento 
della nuova Unità Organizzativa MAIM che si occupa direttamente della Pianificazione, 
organizzazione ed esecuzione dei processi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli 
immobili aziendali, capolinea e Nodi di scambio, oltre alla Gestione delle autorizzazioni esistenti di 
tutte le infrastrutture Aziendali. 
 

• Date (da – a)    
 

 Luglio 2016 – Marzo 2015  

• Tipo di impiego  Quadro Responsabile U.O. Manutenzione Impianti ed Infrastrutture del Servizio Facility ed Energy 
Management (SFE) 

• Principali mansioni e responsabilità  Referente per la Cotral spa  nella gestione dei Contratti di “Service della Manutenzione Impianti” e 
di “Service Patrimoniale” tra Cotral Patrimonio e Cotral SpA,. 
Referente di Cotral spa nei tavoli Intercompany con la Cotral Patrimonio spa per la gestione dei 
processi progettuali e realizzativi di nuovi depositi e capolinea. 
Responsabile delle manutenzioni delle infrastrutture di competenza Cotral Spa. 

• Date (da – a)    
 

  Marzo 2015 – Aprile 2008  

• Tipo di impiego  Quadro (CUOAT par 230) prima nella Direzione industriale e poi della Direzione Tecnica 
(RUOATC par 250) 

• Principali mansioni e responsabilità  A seguito della scissione Cotral - Cotral Patrimonio assegnato prima alla Direzione Industriale e 
poi alla Direzione Tecnica di Cotral spa, con compiti di referente per la Cotral spa  nella gestione 
dei Contratti di “Service della Manutenzione Impianti” e di “Service Patrimoniale” tra Cotral 
Patrimonio e Cotral SpA; Referente di Cotral spa nei tavoli Intercompany con la Cotral Patrimonio 
spa per la gestione dei processi progettuali e realizzativi di nuovi depositi e capolinea; 
Responsabile delle manutenzioni delle infrastrutture di competenza Cotral Spa. 

• Date (da – a)    
 

 Aprile 2008 – Marzo 2001 

• Tipo di impiego  Coordinatore d’Ufficio (par. 205) del Servizio Manutenzione Impianti 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle manutenzioni civili degli immobili dell’Area Nord (Viterbo e Rieti), con compiti di 
progettazione ed esecuzioni manutenzioni ordinarie e straordinarie sulle infrastrutture Civili dei 
depositi aziendali dell’area Nord (Rieti e Viterbo) 
 

• Date (da – a)    
 

 Aprile 2001 –  Marzo 1999 

• Tipo di impiego  Collaboratore d’Ufficio (par. 193) contratto Formazione Lavoro - Servizio Manutenzione Impianti 

• Principali mansioni e responsabilità  Compiti di progettazione ed esecuzioni manutenzioni ordinarie e straordinarie sulle infrastrutture 
Civili dei depositi aziendali  
 

• Date (da – a)    
 

 Marzo 1999 – Maggio 1998 

• Tipo di impiego   Stagista c/o ATAC - COTRAL  - Servizio Manutenzione Impianti ATAC 

• Principali mansioni e responsabilità  Previo superamento di selezione pubblica indetta dall’azienda di trasporto pubblico locale ATAC, 
su progetto finanziato dalla CE, per l’inserimento neo laureati particolarmente meritevoli in 
comparti di interesse aziendale nelle aziende Atac e Cotral, svolgimento di stage formativo c/o il 
Servizio Manutenzione Impianti Atac, con compiti di disegnatore e tecnico a supporto della 
gestione delle manutenzioni civili sui depositi Atac  
 

ISTRUZIONE E ABILITAZIONI 

PROFESSIONALI  

  

 

  

  Giugno 1989 
Diploma di Maturità Scientifica, Istituto Primo Levi di Roma con votazione 53/60 
 

  Gennaio 1998 
Laurea in INGEGNERIA CIVILE-EDILE presso Università "Tor Vergata" di Roma.                                                           
Votazione 94/100. 
Tesi: studio di fattibilità e progettazione definitiva "Ampliamento dell'ospedale Sandro Pertini di 
Roma" a strutture in acciaio reticolari 

   

  Maggio 1998 
Abilitazione professione Ingegnere 
 

  Marzo 1999 
Iscrizione all’Albo degli Ingegneri della Provincia di Roma 
 

CORSI FORMAZIONE, SEMINARI, 
CERTIFICAZIONI 

  



 

   

  
 

   Corso Aggiornamento RUP (Regione Lazio ITACA ) 120  ore -  2021/2022 

 Corso “Green Manager” (120 ore) e iscrizione nell’albo della Regione Lazio, nomina di Green 
Manager per la Cotral Spa – marzo 2019 (Regione Lazio) 

 Corso “Nuova disciplina dei contratti pubblici “ (40 ore) – maggio 2018 (Regione Lazio- ITACA) 

 Seminario e – Learning “le nuove regole in materia di appalti pubblici D.lgs. 50/2016” (Regione 
Lazio – ITACA) 

 Corso di formazione in materia di “trasparenza ed anticorruzione – ex L. 190/12” (5 ore) – 
novembre 2018 

 Corso di “ Formazione per CSP e CSE cantieri temporanei e mobili”, Allegato  XIV del Dlgs 81/08 
(120 ore) e relativa certificazione da CSP e CSE – marzo 2018, Confservizi Lazio; 

 Il ruolo del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) (10 ore) - Albo degli Ingegneri di Roma – 
settembre 2017 

 Il ruolo del Direttore Lavori (DL) e del Direttore di Esecuzione del Contratto (DEC) (10 ore)- Albo 
degli Ingegneri di Roma –  giugno 2017 

 Seminario sul codice dei contratti pubblici e sulle direttive Comunitarie 2014 (15 ore ) - Albo 
Ingegneri della Provincia di Roma – giugno 2015 

 Seminario sugli incentivi alle Imprese per la sicurezza sul lavoro (5 ore) - Albo Ingegneri della 
Provincia di Roma – aprile 2015 

 Corso  per Dirigenti e preposti D.Lgs. 81/08 - 2012   

 Corso di progettazione ed esecuzione per la sicurezza in base alla legge 494/96  

 Corso  per preposto in base alla 626/94  

 Corso Archibus – software di gestione Facility (2018) 

 Corso Autocad avanzato (disegno digitale) – società ACCA 

 Corso Primus/Certus programmi per la redazione di contabilità cantiere e piano di sicurezza e 
coordinamento 82001) 

 Corso di progettazione impianti di climatizzazione e condizionamento (2002)  

 Corso di team building – Società Galano (anno 2000) 

 Corso di Problem Finding e Problem Solving – Società Galano (anno 2000) 
 Diversi corsi di formazione per un totale di 120 ore durante i due anni di contratto di formazione in 

azienda  

LINGUA 

 

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA  INGLESE 

Capacità di lettura  Buona (scolastica) 

Capacità di scrittura  Buona (scolastica) 

Capacità di espressione orale  Discreta (scolastica) 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
                                           PERSONALI   

 

  
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Buone competenze comunicative e relazionali acquisite durante il percorso di crescita e maturazione 
lavorativa in Cotral, partendo da giovane ingegnere di supporto ai tecnici del Servizio MAIM, fino alla 
Responsabilità della medesima Unità Organizzativa; utile al miglioramento di alcune capacità 
relazionali è stato il percorso sportivo di Allenatore di Calcio dilettantistico (circa 20 anni)  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Valide capacità organizzative e gestionali sviluppate nel percorso aziendale, spiccata capacità di 
organizzazione e metodica da team leader raggiunta negli ultimi anni da Responsabile di Unità 
Organizzativa (circa 15 persone)  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Ottime conoscenze dei processi legati alla manutenzione ed alla realizzazione di nuove 
infrastrutture, acquisite sia nei 22 anni aziendali trascorsi sempre nello stesso Settore che 
direttamente sul “campo” attraverso numerose Progettazioni e Direzione Lavori condotte 
personalmente (vedi allegato). Approfondita conoscenza delle normative inerente il codice degli 
appalti, delle procedure legate ai RUP, DL, DEC, CSE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE DIGITALI  Ottima conoscenza del pacchetto MS-Office, Autocad 2015, Primus, Certus, Archibus. Utente Sap 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  Allenatore Calcio – Abilitato con patentino Uefa B (1995) 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai 
sensi del D.Lgs. 196 del 30/6/2003.  

 Si autocertifica quanto contenuto nel presente CV 

                                                                                                                                        In fede 

Andrea Pulcini 



 

   

  
 

 


