

MODELLO DI DOMANDA	 						       
All’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale
Ufficio Gestione Risorse Umane
selezioni@portsofgenoa.com

Oggetto: domanda di partecipazione alla progressione interna per __________________________________________ *indicare posizione e Ufficio*.


Il /La sottoscritto/a _____________________________________________, presa visione del bando


CHIEDE


di poter partecipare alla selezione per la progressione in oggetto. A tal fine, sotto la propria personale responsabilità 

DICHIARA

· di essere dipendente con contratto a tempo indeterminato, alla data di presentazione della presente istanza, dell'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;
· di possedere il livello di inquadramento immediatamente inferiore a quello previsto nella selezione interna in oggetto;
·  di possedere un'anzianità di servizio (e/o anzianità convenzionale) di almeno (barrare la voce che interessa):
□  due anni nel livello di inquadramento immediatamente inferiore per le progressioni tra i livelli dal VII al I;

□ tre anni nel livello di inquadramento immediatamente inferiore per le progressioni dal I al Quadro A;

· di aver raggiunto gli obiettivi previsti dal Sistema di Performance in misura pari o superiore all’85%:
- nei due cicli di performance precedenti la data di scadenza del bando per i passaggi dal 7° livello al 1°;
- nei tre cicli di performance precedenti la data di scadenza del bando per i passaggi dal 1° livello al Quadro A;

· di non trovarsi in una condizione di sospensione cautelare dal servizio;
· di non aver superato:
- i 50 giorni di assenza dal servizio nel biennio precedente la data di scadenza del bando per i passaggi dal 7° livello al 1°;
- i 75 giorni di assenza dal servizio nel triennio precedente la data di scadenza del bando per i passaggi dal 1° livello al Quadro A;

· di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore al richiamo verbale nell’anno precedente la data di scadenza del bando, salvo che per i provvedimenti disciplinari comminati per comportamenti in contrasto con le previsioni normative (D. Lgs. N. 81/2008) e contrattuali in materia di salute, sicurezza e igiene sul lavoro dei quali si terrà conto per due anni dalla loro comminazione
· di non essere stati comunque interessati nel corso della loro attività presso l’Autorità da procedimenti di sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che non si sia ancora concluso con l’assoluzione almeno in primo grado;
· di aver preso visione l’informativa privacy e di prestare il consenso al trattamento dei dati personali in rispetto della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
· di aver preso visione del bando di selezione e di accettare tutte le clausole in esso contenute, ivi inclusa l’eventuale modalità “a distanza” di svolgimento dei lavori della Commissione esaminatrice e del colloquio; 
· di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al DPR. 445/2000 in caso di false dichiarazioni.
A tal fine, allega 

· Curriculum Vitae, datato e firmato digitalmente o in modo autografo accludendo in tal caso copia del documento di identità, corredato da dichiarazione di responsabilità per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui all’art. 76 del DPR 445/2000, da cui si evincono tutti i requisiti così come specificati alla voce Requisiti specifici;
· relazione illustrativa, ai fini della valutazione dei titoli, in cui è descritta l'attività di rilievo svolta in relazione alla materie/pratiche caratteristiche dell'Ufficio di destinazione;



Data__________________ 
_____________________________ 
(firma digitale 
o autografa non autenticata, accompagnata da documento di identità)
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