
 

 

 

Procedura di selezione, per titoli ed esami, per n. 3 posizioni, di cui una riservata a candidati 

interni di impiegato tecnico – amministrativo di 2° livello (CCNL lavoratori dei Porti) con 

contratto subordinato a tempo indeterminato da assegnare all’Ufficio Ispettorato 

(Commerciale o Industriale) – Servizio Controllo del Territorio – selezione 2025ISP. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

COME INDIVIDUATI DALLA COMMISSIONE NELLA SEDUTA DEL GIORNO 4 NOVEMBRE 2025 

 
PROVA PRESELETTIVA:  

Il bando di selezione prevede poi che “nel caso in cui risultassero ammessi alla selezione 
un numero elevato di candidati, tale da non permettere la necessaria celerità della 
procedura, potrà essere effettuata, a discrezione della Commissione, una prova 
preselettiva costituita da domande a risposta multipla che verteranno sugli argomenti 
delle materie oggetto degli esami. La Commissione provvederà alla verifica dei risultati 
del quiz a risposta multipla e saranno convocati alla prova scritta i primi candidati 
risultati idonei alla preselezione, in ordine decrescente di merito fino al numero 
massimo dei soggetti ammissibili, prestabilito dalla Commissione. Verranno comunque 
ammessi a sostenere la prova scritta tutti coloro che avranno conseguito lo stesso 
punteggio del candidato che occupa l’ultimo posto disponibile nella graduatoria della 
prova preselettiva. L’assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la causa, 
comporta l’esclusione dalla selezione. La prova preselettiva non attribuisce punteggio 
utile ai fini della graduatoria finale”; 
La Commissione, considerato che il numero di candidati ammessi non è tale da incidere 

negativamente sulla celerità della procedura selettiva anche in caso di svolgimento delle 

prove per tutti i candidati, nel rispetto delle disposizioni del bando, all’unanimità decide 

di soprassedere dallo svolgimento della prova preselettiva. 

 

PROVA SCRITTA (punteggio massimo 40 punti – punteggio minimo superamento prova 

scritta 28/40):  

La Commissione prende, quindi, visione di quanto specificato nell’avviso al paragrafo 

“Esami”, stabilendo i criteri e le modalità di valutazione della prova scritta ivi prevista:  

“Alla prova scritta sarà assegnato un punteggio massimo di 40 punti così articolati in 

relazione alle materie oggetto degli esami: 

a) normativa in materia di sicurezza e igiene del lavoro, generale (D.Lgs. 81/008) e 

specifica dell’ambito portuale (D. Lgs. 272/99), certificazioni di qualità attinenti alla 
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sicurezza del lavoro, quale la ISO 45001:2018, e direttive, linee guida, fonti specialistiche 

inerenti alla sicurezza del lavoro; figure, funzioni e responsabilità di riferimento nella 

normativa di sicurezza del lavoro; documentazione relativa agli adempimenti datoriali 

di sicurezza del lavoro: punteggio massimo attribuibile fino a 14 punti; 

b) Codice della Navigazione relativamente alla normativa di gestione, controllo, 

abusivismi ed irregolarità concessorio/demaniali, ed attività svolte nei porti – Nozioni di 

disciplina della viabilità (codice della strada e ordinanze in materia) riferite alle aree 

portuali: punteggio massimo attribuibile fino a 8 punti; 

c) Conoscenze relative alle operazioni portuali ed all’attività di cantieristica navale: 

punteggio massimo attribuibile fino a 5 punti; 

d) Legge 84/94 relativamente alle norme inerenti in generale le funzioni di istituto e la 

strutturazione dell’ente e norme riguardanti le attività soggette a controlli ispettivi 

(operazioni portuali ex art. 16, lavoro temporaneo ex art. 17, concessioni ex. art. 18): 

punteggio massimo attribuibile fino a 5 punti; 

e) Nozioni di polizia amministrativa e giudiziaria riferibili all’attività ispettiva e 

distinzione tra illeciti amministrativi e penali – Responsabilità civile, amministrativa, 

penale e contabile di un dipendente di ente pubblico: punteggio massimo attribuibile 

fino a 4 punti; 

f) Nozioni di diritto ambientale (TU Ambiente, normativa sui rifiuti) riferibili all’attività 

ispettiva e nozioni sugli Organi competenti in materia: punteggio massimo attribuibile 

fino a 4 punti. La prova sarà finalizzata a valutare le conoscenze e le competenze 

normative e tecniche del/della candidato/a e sarà articolata in domande a risposta 

libera e nello sviluppo pratico di un argomento inerente alle materie sopra specificate. 

Per lo svolgimento della prova scritta, i candidati avranno a disposizione un massimo di 

2 ore. La Commissione, valutati gli esiti delle prove scritte, convocherà a colloquio tutti i 

candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo pari a 28/40”. 

A fronte di quanto sopra enunciato, la Commissione stabilisce che la prova scritta sarà 

articolata in tre set da sei domande ciascuno a risposta libera, di cui una avente ad oggetto 

lo sviluppo pratico di un argomento inerente alle “materie oggetto dell’esame”. La 

Commissione predisporrà tre buste in cui inserirà il set di domande che verrà poi estratto 

a sorte. 

La Commissione, nel dare atto che sarà assegnato alla prova scritta un punteggio massimo 

di 40 punti ripartito come da avviso (v. infra), stabilisce quanto segue: 
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a) normativa in materia di sicurezza e igiene del lavoro, generale (D.Lgs. 81/008) e specifica 

dell’ambito portuale (D. Lgs. 272/99), certificazioni di qualità attinenti alla sicurezza del 

lavoro, quale la ISO 45001:2018, e direttive, linee guida, fonti specialistiche inerenti la 

sicurezza del lavoro; figure, funzioni e responsabilità di riferimento nella normativa di 

sicurezza del lavoro; documentazione relativa agli adempimenti datoriali di sicurezza del 

lavoro: punteggio massimo attribuibile fino a 14 punti; 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica  da 10 punti a 14 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 4 punti a 9 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente da 1 punto a 3 punti; 

Nessuna risposta Zero punti 

 
b) Codice della Navigazione relativamente alla normativa di gestione, controllo, abusivismi 

ed irregolarità concessorio/demaniali, ed attività svolte nei porti – Nozioni di disciplina 

della viabilità (codice della strada e ordinanze in materia) riferite alle aree portuali: 

punteggio massimo attribuibile fino a 8 punti; 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica  da 6 punti a 8 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 3 punti a 5 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente da 1 punto a 2 punti; 

Nessuna risposta Zero punti 

 

c) Conoscenze relative alle operazioni portuali ed all’attività di cantieristica navale: 

punteggio massimo attribuibile fino a 5 punti; 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica da 4 punti a 5 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 2 punti a 3 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente Un punto; 

Nessuna risposta Zero punti 
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d) Legge 84/94 relativamente alle norme inerenti in generale le funzioni di istituto e la 

strutturazione dell’ente e norme riguardanti le attività soggette a controlli ispettivi 

(operazioni portuali ex art. 16, lavoro temporaneo ex art. 17, concessioni ex. art. 18): 

punteggio massimo attribuibile fino a 5 punti; 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica  da 4 punti a 5 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

Da 2 punti a 3 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente Un punto; 

Nessuna risposta Zero punti 

 

e) Nozioni di polizia amministrativa e giudiziaria riferibili all’attività ispettiva e distinzione 

tra illeciti amministrativi e penali – Responsabilità civile, amministrativa, penale e 

contabile di un dipendente di ente pubblico: punteggio massimo attribuibile fino a 4 

punti; 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica  4 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 2 punti a 3 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente Un punto; 

Nessuna risposta Zero punti 

 

f) Nozioni di diritto ambientale (TU Ambiente, normativa sui rifiuti) riferibili all’attività 

ispettiva e nozioni sugli Organi competenti in materia: punteggio massimo attribuibile 

fino a 4 punti. 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica  4 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 2 punti a 3 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente Un punto; 

Nessuna risposta Zero punti 
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COLLOQUIO (punteggio massimo 40 punti – punteggio minimo superamento colloquio 

28/40):  

La Commissione prende, quindi, visione di quanto specificato nell’avviso al paragrafo 

“Esami”, stabilendo i seguenti criteri e modalità di valutazione del colloquio ivi previsto. 

Quanto all’attribuzione del punteggio fino a 35 punti, la Commissione somministrerà a 

ciascun candidato ammesso al colloquio n. 6 domande, una per ogni argomento 

dell’avviso. A tal proposito, la Commissione predisporrà un numero di buste con il set di 

domande pari ai candidati ammessi al colloquio più una. Ciascun candidato estrarrà a 

sorte la busta con le domande a cui dover rispondere durante il colloquio. 

I punti verranno attribuiti come di seguito: 

a) normativa in materia di sicurezza e igiene del lavoro, generale (D. Lgs. 81/08) e 

specifica dell’ambito portuale (D. Lgs. 272/99), certificazioni di qualità attinenti alla 

sicurezza del lavoro, quali la ISO 45001:2018, e direttive, linee guida, fonti specialistiche 

inerenti la sicurezza del lavoro; figure, funzioni e responsabilità di riferimento nella 

normativa di sicurezza del lavoro; documentazione relativa agli adempimenti datoriali di 

sicurezza del lavoro: punteggio massimo attribuibile fino a 11 punti;  

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica  da 8 punti a 11 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 4 punti a 7 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente da 1 punto a 3 punti; 

Nessuna risposta Zero punti 

 
b) Codice della Navigazione relativamente alla normativa di gestione, controllo, 

abusivismi ed irregolarità concessorio/demaniali, ed attività svolte nei porti – Nozioni di 

disciplina della viabilità (codice della strada e ordinanze in materia) riferite alle aree 

portuali: punteggio massimo attribuibile fino a 8 punti;  

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica  da 6 punti a 8 punti; 
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Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 3 punti a 5 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente da 1 punto a 2 punti; 

Nessuna risposta Zero punti 

 
c) Conoscenze relative alle operazioni portuali ed all’attività di cantieristica navale: 

punteggio massimo attribuibile fino a 4,5 punti; 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica   fino a 4,5 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 2 punti a 3 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente Un punto; 

Nessuna risposta Zero punti 

 

d) Legge 84/94 relativamente alle norme inerenti in generale le funzioni di istituto e la 

strutturazione dell’ente e norme riguardanti le attività soggette a controlli ispettivi 

(operazioni portuali ex art. 16, lavoro temporaneo ex art. 17, concessioni ex art. 18): 

punteggio massimo attribuibile fino a 4,5 punti; 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica  Fino a 4,5 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 2 punti a 3 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente Un punto; 

Nessuna risposta Zero punti 

e) Nozioni di polizia amministrativa e giudiziaria riferibili all’attività ispettiva e 

distinzione tra illeciti amministrativi e penali – Responsabilità civile, amministrativa, 

penale e contabile di un dipendente di un ente pubblico: punteggio massimo attribuibile 

fino a 3,5 punti; 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica  fino a 3,5 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 2 punti a 3 punti; 
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Risposta dal contenuto non sufficiente Un punto; 

Nessuna risposta Zero punti 

 

f) Nozioni di diritto ambientale (TU Ambiente, normativa sui rifiuti) riferibili all’attività 

ispettiva e nozioni sugli Organi competenti in materia: punteggio massimo attribuibile 

fino a 3,5 punti. 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esauriente ed organica   Fino a 3,5 punti; 

Risposta non completamente esauriente o 

con lievi imperfezioni 

da 2 punti a 3 punti; 

Risposta dal contenuto non sufficiente Un punto; 

Nessuna risposta Zero punti 

 

Ulteriori 5 punti massimi sono attribuibili in base alle competenze e alle attitudini 

relazionali. A tal fine, la Commissione somministrerà a ciascun candidato ammesso al 

colloquio n. 1 domanda.  

A tal proposito, la Commissione predisporrà una serie di buste con una domanda in 

numero pari ai candidati ammessi al colloquio più una. Ciascun candidato estrarrà a sorte 

la busta con la domanda a cui dovrà rispondere durante il colloquio. 

Il punteggio sarà così attribuito: 

Elevate  5 punti 

Buone  da 3 punti a 4 punti; 

Sufficienti  da 1 punto a 2 punti 

Non sufficienti  Zero punti  

 

PUNTEGGIO PER I TITOLI (punteggio massimo 20 punti) dichiarati dai candidati idonei al 

colloquio: 

A questo punto, la Commissione prende visione di quanto specificato nell’avviso di 

selezione relativamente alla valutazione dei titoli all’esito della prova orale e dei candidati 

che l’abbiano superata con un punteggio minimo di 28/40.  

Relativamente all’attribuzione dei punteggi per i titoli dichiarati dai candidati (punteggio 

massimo totale 20 punti), la Commissione rileva che i titoli riportati rispettivamente sub 
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lett. a), b), c), dell’avviso prevedono un’attribuzione di punteggio vincolata, mentre i 

punteggi stabiliti sub lett. d) e), richiedono la fissazione preliminare di appositi criteri di 

attribuzione mentre il punteggio relativo alla lettera f) verrà attribuito come previsto dal 

bando in base alla attinenza e durata. 

La Commissione stabilisce, pertanto, quanto segue: 

- Quanto al punto d) (“punteggio relativo a lauree rilasciati da Istituti e/o Università 

pubblici o legalmente riconosciuti nelle materie riconducibili all’oggetto dell’avviso: fino a 

un massimo di 2 punti per il possesso di laurea triennale e fino a un massimo di 4 punti 

per il possesso di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in materie 

riferibili alle attività previste dal bando”) verranno attribuiti, nel rispetto del tetto massimo 

di n. 4 punti: 

- 1 punto al possesso di laurea triennale con punteggio fino a 99; 

- 1,5 punti al possesso di laurea triennale con punteggio da 100 a 110 (pieni voti) 

- 2 punti al possesso di laurea triennale con lode; 

- 3 punti al possesso di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento con 

punteggio fino a 99; 

- 3,5 punti al possesso di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento da 

100 a 110 (pieni voti) 

- 4 punti al possesso di laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento con 

lode. 

- Quanto al punto e) (“punteggio relativo a dottorati e/o master rilasciati da Istituti 

e/o Università pubblici o legalmente riconosciuti nelle materie oggetto del bando: fino a 

un massimo di punti 2”) verranno attribuiti, nel rispetto del tetto massimo di n. 2 punti: 

- 2 punti: dottorato nelle materie oggetto del bando; 

- 1 punto: uno o più master di 2° livello nelle materie oggetto del bando. 

- 0,5 punti: uno o più master di 1° livello nelle materie oggetto del bando. 

- Quanto al punto f) (“punteggio relativo a corsi di formazione rilasciati da Istituti e/o 

Università pubblici o legalmente riconosciuti nelle materie riconducibili all’oggetto 

dell’avviso: sino a un massimo di 2 punti assegnabili in relazione alla consistenza/durata 

dei corsi di formazione”) verranno attribuiti, nel rispetto del tetto massimo di n. 2 punti.  
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IDONEITA’ GRADUATORIA: punteggio minimo per l’inserimento degli idonei in 
graduatoria è di 70/100. 
 
 
                                                                                                      Il Presidente della Commissione 
                                                                                                               (Ing. Tomaso Vairo) 
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