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Decreto N.

L PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennalo 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, il
Decreto. Legislativo n. 1692 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legisiativo n. 232 del 13.dicembre
2077;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutiure e del Trasporti del 1" dicembre 2016 n. 414,
notificato indata 2 dicembre 2016, di nomina del Dottt Paolo Emilio Signiorini nella carica di
Presidente dell’Autorita di Sistemia Portuale del Mar Ligure Occidéntale:

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'®8 maggio 2017,
Prot. n. 3110/2017, concernente la nomina del Dott. Marco Sanguineri a Segretario Generale
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 15 maggio 2017,
nonché il decreto n. 606 del 9 maggio 2017 con il guale sirende esecutiva tale nomina.

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell'ex Autoritd portuale
approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero dei
Trasporti @ dal Ministero dell'Economia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007,
integrato dal Comitato Portuale con delibera 1¥7/2 nella seduta del 29 novermnbre 2011 ed
approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasportl, dl concerte con il Ministero
dell'Economia e delle Finanze, con nota M._TRA/PORTYI927 del 26 marzo 2012

VISTO Vart 22 comma 4 del Decreto Legisiativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino
all'approvazione del regolamento di contabilitd di cui all'art. 6, comma 9, della Legge n.84
del 1994, come modificato dal decreto di cui trattasi, lAutorita di Sistema Portuale applica
it regolamento di contabilita della soppressa Autorita portuale dove ha sede la stessa
Autoritd di Sisterma Portuale;

VISTO Fart. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al Presidente
spetta la gestione delle risorse finanziarie in attuazione del piano di cui all'articolo 9,

comma 5, lettera by

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio 2017, Prot.
n. 45/6, con la guale & stata adottata la nuova dotazione organica dell' AdSP, approvata dal
Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti con nota prot. n. 21803 del 31 luglio 2017

WISTO Il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, con il guale & stata approvats la nuova
organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma
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dell’AdSP, nonché il decreto n, 2077 del 14 dicembre 2017 che posticipa al 1’ gennaio 2018
Vefficacia di tale decreto:

VISTI | decret] n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di attribuzions
degli incarichi dirigenziall alle strutture dell'AdSP di cui al decreto n. 1889 del 21 novembre

2017,

VISTO H Bllancio di Previsione 2020 approvato dal Comitate di Gestione cof Delibera n.
83/3. nella seduta del 18 novembre 2019, approvato dal Ministero delle Infrastrutture e del
Trasporti con nota prot. AJSP 04/02/2020.0003231E ({prot. M_INFVPTM.REGISTRO
UFFICIALELLOO0Z2298 del 4 febbraio 2020k

VISTO il decreto n. 220 del 4 marzo 2020 con il gquale sono stati temporaneamente
assegnati | budget finanziari al Centri di Responsabilita dell'Ente;

RITENUTO di dover garantire un pil diretto supporto dirigenziale agli organi di vertice per
lo svolgimento di attivita inerenti Vorganizzazione e la transizione digitale dell'Ente;

RITENUTO necessario, in tale ambito, procedere a rideterminare le funzioni della Direzione
Organizzazione e Affari Generali, nelle more della pili complessiva riorganizzazione
dell'Ente coerentemente con le evoluzioni organizzative e funzionali nel tempo maturate;

TENUTO CONTO in particolare della conclusione del processo stracrdinario rappresentato
dallavvenuta fusione delle due ex Autorita Portuali di Genova e di Savona, per affrontare la
quale si & reso necessario accentrare in una sola Direzione una serie articolata di funzioni

avanti caratteristiche trasversali nell’'Ente;

CONSIDERATA, conseguentemente, l'opportunitd organizzativa di avwiare una nuova fase,
garantendo maggiore autonomia operativa e piu diretta rispondenza ai vertici dell'Ente di
alcune funzioni oggi accentrate in un'unica direzione:

RICHIAMATA lopportunitd di rafforzare la struttura Affari Cenerall con un diverso ruclo
nella gestione, conservazione e valorizzazione dei beni di proprietd dell'Ente o utilizzati per
scopipubblict e istituzionall, aniche in ragione del rilievo assunto da dettl beni ai fini di un
loro piu proficuo utilizzo;

RICHIAMATA l'opportunita che la delicata fase di transizione al digitale che coinvoige il
complesso dell'Ente sia guidata da unag struttura direttamente in staff al Presidente e al
Segretario Generale;

RICHIAMATA lopportunitd di acquisire maggiore flessibilitd operativa nella gestione della
policy organizzativa dell'AdSP e nelle relazioni fra il vertice istituzionale, le strutture
dellEnte e le rappresentanze sindacall;

CONSIDERATD che da guanto sopra risultano necessarie alcurme variazioni

nell'organizzazione interna;

SENTITO i] Segretario Generale;



DECRETA

1. Per le motivazioni di cul alle premesse, la struttura Direzione Qrganizzazione ¢ Affari
Generale diviene Direzione Affari CGenerali, Gare e Patrimonio. 51 conferma
Fassegnazione della struttura al dirigente Elda Traverso.

2. Per le motivazioni di cui alle premesse, il servizio Direzione del Personale ed Economato
passa, con la nuova denominazione Staff Personale e Organizzazione, tra le strutture oi
Staff al Presidente e al Segretario Generale. §i conferma l'assegnazione della struttura al

dirigente Antonella Granero.

3. Per le motivazioni di cui alle premesse. la struttura semvizio Sistermni Infomativi,
Telematica ¢ Sistema di Gestione passa, con la nuova denominazione Staff Porto
gigitale Business intelligence e Transizione al Digitale, tra le strutture di Staff al
Presidente e al Segretario Generale. 5i conferma l'assegnazione della struttura al

ditigente Rossana Varna.

4.- 1 funzionigramma delle strutture in parola viene aggiornato come da allegati che
costitulscono parte integranteé e sostanziale del presente provwedimento.

I Presidente

{dott. Paol Signorini}

/
Genova, li %4;53 /w %o



Denominazione

DIREZIONE AFFAR GENERALI GARE £ PATRIMONIO

Articolaziore

- Staff e Progetti Speciali

- LUificio URP

- Ufficio Patrimonio

» Ufficio Gare e Acquisti Servizie Forniture

Funzioni

Sovrintende:

1. alla predisposizione & monitoraggio del programma Biennale degli
acquisti e forniture di beni e servizi e allindividuazione dei servizi di
interesse generale in stretta collaborazione con le direzioni/RUP
competenti per la progettazione e l'esecuzione delle prestazioni;

2. allacqguisizione di bend, servizi e forniture, allaffidamento del servizi di
interesse generale in stretta collaborazione con le Direzioni/RUP
cormpetentt perla progettazione e 'esecuzione delle prestazioni;

3 alla gestione patrimoniale degli edifici e delle relative pertinenze i
proprieta dell’ AdSP o utilizzati per scopi pubblicifistituzionali, curandone
la conservazione e la valorizzazione, anche attraverso la programmazione
manutentiva e di ristrutturazione; l'attivitd & svolta in collaborazione con
gli uffici tecnici e gli uffici tecnici del Demanio;

4. al servizi comuni e alla gestione delia logistica degli uffici

5. alla gestione, su indicazione del Segretario Generale, di Affarl Generali e
di progetti speciali coordinando unitd di progetto temporanee
interdirezionali e interdisciplinari anche in raccordoe con altre strutture di
AdSP,

6. all'Ufficlo Relazioni con il pubblico;

7. &l rapportl con associazion nel campo del Welfare ed alla concessione di
contributt in stretta collaborazione con le Direzioni/RUP individuati in
relazione alla tipologia di contributo fichiesto;

Cura:

1. Telaborazione di proposte al Presidente e al Segretario Cenerale per la
sermplificazione delle procedure di competenza;

2. ladeguamento e laggiornamento dell'ordinamento dellAdSP per le
parti.di competenza;

3. la gestione delleconomateo;

Collabora:

1. perquanto dicompetenza al processo di attuazione del SUA;

Denominazione

STAFE EPROGETTI SPECIALL

Funzioni

L Cura le attivitd di segreteria al Direttore, il supporto per lo svolgimento
delle sue funzioni & per il coordinamento delle strutture dells Direzione
e di progetti speciali

2. Elabora l'individuazione dei servizi di interesse generale;
3. Cura la gestione del Centro Stampa
4. Nellambito del personale dellUicio & individuato il Responsabile della
cassa economale
Denominazicne | URP

Funziconi

L'Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) & preposto al servizio di comunicazione
e relazione con f'utenza, curando in via esemplificativa il rilascio di informazioni
in merito a procedure armministrative accessibili dall'utenza ¢ alla missione
istituzionale dell'Ente:
Cura:

1. ia comunicazione delle iniziative concernenti la relazione porto-citta e

delle _manifestazioni e degli eventi a carattere culturale promossi.




Denominazione

organizzati e/o patrocinat] dalll AJSP connesse alle attivitd di URP;

7. la raccolta e il monitoraggio suggerimenti, critiche & osservazioni sui
servizi erogati dall'Ente e le misurazioni di customer satisfaction;

3. la partecipazione allelaborazione e allagglomamento del sito web
istituzionale per le parth di competenza;

4. Pistruttoria relativa alla concessione di contributl, lo sviluppo di azioni
connesse al rapportt tra Porto e Citta e gli eventi con le stesse finalita

5. la gestione delle sale di Palazzo San Giorgio;

6. la pianificazione e organizzazione delle visite guidate di Palazzo San
Giorgio;

7. Mantiene | rapporti & partecipa agli Incontr delle associazioni nazionali
ad internazionali che si cccupano di rapporto tra cittad e porto e di
relarioni con il pubblico.

Urricio Paraivmonio

Funzioni

RDenominazions

Anea TECNICA
Cura:

1. la ricognizione dello steto di conservazione e della consistenza degl
edifici ¢ delle relative pertinenze di proprieta dell'AdSP o utilizzati per
scopi pubblici/fistituzionali;

2. la conservazione e valorizzazione degli stessi, anche attraverso la
programmazione e attuazione manutentiva e di ristrutturazione;
attivita svolta anche in collaborazione con gli uffici tecnici e gli uffici
tecnici-del Demanig;

% la destinaziong e la rappresentazione cartografica degli spazi destinati
agh Uffici dellEnte e | relativi adempimentl,

ARER ECONOMICA
Cura:

1. la gestione patrimoniale ed economica [contrattl, fatturazione canoni,
spese di amministrazione, valorizzazione) di tutti gl immobili di
proprieta 6 in gestione all'Ente per scopi istituzionall

AREA ARCHIVIO STORICO
Cura:

1. la gestione dellarchivio centrale degli uffici dellEnte e delfArchivio
Storico e ne propone iniziative di valorizzazione;

2. aliaspetti operativi della logistica dell'Ente.

tericio GARE E ACQUISTI SERVIZIE FORNITURE

Funzioni

AREA CARE
Cura:
1. lelaborazione del Programma Blennale degli Acguisti di Forniture e
Servizi

2. Vespletamento delle procedure di gara per Vaffidamento di servizi e
forniture e quanto di pertinenza della direzione, previa acguisizione ¢
verifica, per quanto di competenza, degli elementi tecnico-
ararministrativi rilevanti, in stretta collaboraZione con le Direzioni/RUP
cornpetenti per 1a progettazione e 'esecurzione delle prestazioni;

3. la gestione del rapporti contrattuali e ammministrativi relativi alle utenze
dell'Ente, con il supporto del RUP competenti per materis;

4. la definizione di attl convenzionall per laffidamento di incarichi alle
societd in house, quelll con le centrall di committenza, gl accordi con
soggetti aggiudicatori e guelli con 'Universita.




AREASERVIZICOMUNI

L
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i servizi comuni a supporto dell'attivitd deli'Ente, quall servizi di pulizia
locali adibitl ad ufficl servizio di portierato fiduciario etcy

la gestione del magazzing,

la gestione dei veicoll e del relativi parchieggl in use all Ente;

la gestione | sefvizi di posta interna (fattorinil

{a gestione dell'inventario dell'Ente.

icio supporta:

i BUP per fa parte amministrativa e legale, dalla-fase di progettazione &
auella contrattuale e comunaue fino alla chiusura amministrativa dei
procedimenti di gars;

il Direttore per gli aspettigiuridici delle questioni ingrenti la Direzione e i
relativi Uffici.




Denominazione

ETarF PERSONALE E ORCANIZEAZIONE

Articolazione

- Staft
- Ufficio Amministrazione del Personale
. Ufficio Gestione delle Risorse Umane

Funzioni

Denominazione

1. Elaborazione e proposte delle linee strategiche inerenti il trattamento
economico del personale, il rapporto di lavoro e la contrattazione
decentrats;

- rinterpretazione, gestione e applicazione delle norme contrattuali
e dilegge sul rapporti dilavoro;

= Gestione del personale ai fini delle posizioni individuali, con.cura
dello stato retributive, giuridico e previdenziale;

= Elaborazione € gestione del budgetdel personale e dei réport sui
costi:

2. Elaborazione e proposte delle linee strategiche inerenti il reclutamento,
lo-sviluppo e la formazione del personale;

=~ Elaborazione ¢ gestione del Plano triennale dei fabbisogni di
personale e del Plano annuale delle assunzioni:

— klaborazione e gestione del Piano triennale della formazione per
il personale dell'Ente:

- Elaborazione e gestione delle modalita di lavoro agile, dei relativ
obilettivi e del loro monitoraggio,

- - Elaborazione e gestione del Piano di welfare aziendale:

- - Elaborazione e gestione debpiani di Benessere organizzativo

~ - Gestione  dell'assegnazione degll incarichi e della mobilita
interna;

—~ - Predisposizione e gestione degli Ordini-di Servizio alla firma del
Segretario Cenerale;

3. Lestione delle relazioni sindacali e del tavoll inerentl la contraitazione
decentrata;

4. Elaborazione e proposte delle linee strategiche inerenti la dotazione

organics, Torgenigrarmma @ il funzionigrammea dellEnte & del relativi

report

Cestione dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari;

Tenuta e gestione del fascicolo personale dei dipendenti;

Supporto-al SegretaricGeneralein:

~ attivitainerentlil ruclo di datore di lavoro;
~ . rapporti con gli organi di.controllo interni ed esterni all'Ente, per
le materie di competenzs;

8. .Supporto al Presidente e al Segretario Generale per lelaborazione di
analisi, piani strategicl e progetti relativi all'organizzazione dell'Ente.

9. Collabora per quanto di competenza al processo di attuazione del SUA;

g

Srarr

Funzioni

Denominazione

Fornisce il supporto al Dirigente, per il raccordo di tutte le sue funzionl e per
Fattivita dicoordinamento complessivo delle Strutture del Semvizio.

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Funzioni

1. Gestione economica, previdenziale, fiscale, assistenziale e assicurativa
del personale e di ogni tipologia di contratto individuale di lavero con
FEnte, anche a carattere autocnomao:

~ “pdempimentd  relativi - allistituzione e alle risoluzioneg del
rapporto di lavoro, per la parte di competenza;
= -~Gestione delle domande di- collocamento Vin quiescenza ¢




Denominazione

liguidazione TFR ai cessati dal servizio;
- estione delle procedure per il riconoscimento dellassegno per
i nucleo familiare;

- Cestione ~della - verifica - mensile  di © Inadempienzainon

inadempienza de! personale presso 'Agenzia delleé Fntrate

— - Flaborazione del Madella 770:

- Gestione di cessioni di stipendio e plgnoramenti sul quinto:
Applicazione delle norme contrattuall e di legge che regolano il
rapporto di lavero, per la parte di competenza:

= Gestione del rapporti con gl Istituti previdenziali ed assistenziali

g relativi adempimenti mensili e annuali

- Elaborazione della Certificazione Unica;

- Denuncia  Inall - degll Infortunt sul lavero e delle malattie

professionali e relativa gestiong;

= Gestione del TFR e del-fondi previdenziall integrativi:
Applicazione degli istituti contrattuali nazionall e locali, per 1a parte di
competenza:

= Procediment], impegni e liguidazioni relativi all'applicazione

degli istitutl della contrattazione nazionale e decentrata;

= Gestione delle misure di welfare. aziendale, per la parte di

competenza;
Elaborazione del Conto annuale del personale - SICO e di tutte le
comuiicazioni obbligatorie e non al- Ministero -vigilante: al  MEFE, -al
Dipartimento della Funzione pubblica e alle wvarle banche dati
riguardanti i personale, per guanto di competenza;
Rilevazione del tassi assenza e presenza del personale;
Gestions di malattie, ferie, congedl, permessi, L 104 aspettative,
astensioni per maternita, infortuni sul lavoro, visite fiscali e adempimenti
concernenti V'orario di favore e 1a sus applicazione:
Adempimenti connesst al trattamento previdenziale integrativo dellex
Fondo CAP {c.d. Norme Transitorie) per gli aspetti di comipetenza;
Gestione del budget del personale;
Elaborazione di report e analisi sui dati relativi al costo del personale
anche in relazione al Plani dei fabbisogni di personale, al reclutamento,
agli - inquadrarmenti e agll sviluppt di carriera,  alle  proposte  di
contrattazione decentrata:

10-Output-relativi- alla contabilita generale e analitica del personale, ‘da

fornire al Servizio Ragioneria.

GeEsTIoNE DELLE BisOonse UMmane

Funzioni

1

Gestione del reciutamento del personale:
= Ulstrattoria e adempimenti relativii all'elaborazione del Plano
Triennale dei Fabbisogni di Personale e del Plano annuale delle
assunzioni:
-~ Aggiomamento delbprofill professionall;

2. Applicazione delle norme contrattuall e di legge che regolano il
rapporto.di lavoro, peria parte di competenza, ‘
- - Gestione dellinguadramernito delle risorse umaneé e attivits
connesse al loro sviluppo:
— - Gestione delle modalita di lavoro agile, dei relativi obiettivi e del
loro monitoraggio; gestione del part time;
= Attivita dell’ Ufficio Procedimenti Disciplinari;
3. Adempimenti relativizalllistituzione ¢ alla risoluzione del: rapporto i
lavoro, per la parte di competenza:
4 Applicazione degli istituti contrattuali nazionali e locali, per la parte di
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. Rilevazione dei fabbisogni formativi del dipendenti. istruttoria per- il

competenza;

- Attivita della segreteria delle relazioni sindacali;

— istruttoria e adempirmenti relativi alle proposte di contrattazione
decentrata;

- - Istruttoria € adempimenti relativi al Plano di welfare aziendale e
alle pratiche connesse alla sua applicazione, per la parte di
competenza:

Istruttoria e adempimenti relativi alla revisione della dotazione organica
dell'Ente, del funzionigramme e dellorganigramma;

Elaborazione di repert e analisi sui dati relativi al reclutarnento ¢ agli
sviluppi di carriera anche in relazione ai Piani dei fabbisogni di
personale e alle proposte di contrattazione decentrats;

Attivita relative all'azssegnazione e awtorizzazione degli incarichi e alla
mobilitad interna;

Attivita relative a tirocinl e stages;

Comunicazione ¢ diffusione delle informazioniaziendali;

Piano deila formazione e gestione del relativi interventi

Attivita relative al Beriessere organizzativo;

Predisposizione degli Ordint di Servizio alla firma del. Segretario
Generale,




Denominazione

PORTO DIGITALE, BUSINESS INTELLIGENCE E TRANSIZIONE AL DIGITALE (gia Sistemi
Informativi, Telematica e Sistema Jdi Cestiona)

Articolazione

L Btaff

<. Ufficio Business intelligence e Sistema di Gestione

- Utficio Evoluzione Digitale ¢ tecnologie informatiche
* Ufficio Porto Digitale

Funzioni

L. Elsborazione delle proposte e gestione delle lines strateg;che relative al
processo di digitalizzazione dell’AdSP secondo le normative vigenti

2. Gestione del monitoraggio periodico della coerenza tra l'organizzazione
dellfamministrazione e lutilizzo delle tecnologie dellinformazione e
della comunicazione

5. Digitalizzazione del SUA, promuovendo azioni volte allo sviluppo di un

sisterna cinformativo integrato i coordinamento  con le strutture

dell'Ente, :

Attuazione delle politiche di Cyber Security: pianificazione, gestione e

monitoraggio della sicurezza informatica

Elaborazione e gestione del sistema di certificazione di gualitd e

ambiente dell' AdSP in raccordo con le strutture interessate

Elaborazione dei processi di business intelligence a supporto delle

decisioni dell'Ente

Partecipa alla pianificazione, gestione e sviluppo del Sistema dei varchi

portuali e della videosorveglianza, nonché alle attivitd di supporto alla

Security, i raccordo con. il Sevizio Processt. Portuali. innovazione &

Security. Partecipa allo sviluppo del Port Community System. Partecipa

con il Servizio Processi Portuali, Innovazione e Security e le altre

Strutture dell'AdSP alla definizione del programma di digitalizzaziore

delia logistica e di promozione di applicazioni ICT.

8. Cooperazione alla revisione deliz -organizzazione -dellamministrazione
al fine di migliorare la qualita del servizi, attuare una semplificazione e
riduzione del costt e del templ dellazione amministrativa  anche
introducendo sistemi innovativi

9. Elaborazione di capitolati per progettl 1CT - e gestione dei relativi
contratti

10. Cooperazione: con'lo Staff Legale per gl aspetti della: sicurezza
informatica legati al. GDPR

- Partecipazione a tavolidi lavers fiavionali ed internazionall in matena o
digitalizzazione peri processi siaintemi che esterni

12 Partecipazione alle attivita dei progetti comunitari relativi allambito ICT

b SR LR

Denominazione

Srare

Funzioni

Fornisce il supporto al Dirigente, per il raccordo di tutte le sue funzioni e per
Fattivitd di coordinamento complessivo delle Strutture del Servizio,

Denominazione

BUSIHNESS INTELLICENCE E SISTEMA DI GESTIONE

Funziond

Lo Monitoraggio e sviluppo del servizi digitali interni alfEnte, anche
attraverso la mappatura dei processi aziendali
2. - GCestione del Sistema di Certificazione per I3 Gestione deifa Qualita ed
Ambiente in particolare
- Controllo dei processi e gestione degli obiettivi di qualita ed
ambiente  {anche attraverso lidentificazione e lanalisi “déi
processi e del documenti dell'Ente)
- Redazione del Manuale Sisterna ol Gestione
- Cestione degli Audit e della conformita legislativa del sisterma
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Elaborazione e gestione di strumentl per verificare 13 soddisfazione
degli utenti e analisi deil risultatl
Gestione del supporto amministrativo e in particolare
. Supporto allo Staff nella redazione di capitolati & contratti'e
nellanalisl dei dati per il conseguente monitoraggio
Partecipazione al progetti comunitarl, per guanto di competenza
Partecipazione allo sviluppo del Port Community Systermy, per quanto di
competenza
Supporto alle attivita di security
Gestione dei processi di business intelligence a supporto delle decisioni
dellEnte
Elaborazione di regolamenti legati alle funzioni del servizio e redazione
del manuale di gestione documentale
Gestione. documentale deliEnte, .compreso I monitoraggio  della
conservazione sostitutiva ai sensi della normativa vigente

Denominazione

LUEEICio EVOLUZIONE DIGITALE E TECNOLOGIE INFORMATICHE

Funzioni

i

10

H.

12.

Gestione del processo di digitalizzazione interno ed esterno per tutti i
progetti dell'Ente; avendo anche riguardo aghi aspetti di interoperabilita
secondo gl indirizzi del S8PC {(Sistermna Pubblico di Connettivitd) e le
indicazioni di AGID

Supporto allo sviluppo di applicazioni e strumenti software enche con il
coordinarmento deifornitori

Elaborazione progettuale e gestione per lo sviluppo dellinfrastruttura
hardware secondo standard tecnicied organizzativi

Elgborazione e gestione del processi di diffusione, del sistemi di identita
digitale, posta elettronica, protocollo informatico, firma digitale, e delle
normein materia. di-accessibilitd ‘e fruibilitd, nonché del processo di
integrazione e interoperabilita tra i sistemi

Cestione degli accessi e delle profilazioni degli utenti del Sistema
informativo aziendale

Eleborazione progettusle e gestione dellinfrastruttura virtuale e dei
server dellEnte Server Famm Mail Server Seérver Antiviris Database
Server: Back-up: Storage. Redazione del-documento programmatico
della Sicurezza {(DPS] e sua Vapplicabilita {disaster recovery e business
continuityl di concerto con lufficio Porto Digitale

Gestione e installazione, messa i produzione, assistenza su sistemi‘e
dispositivi_del patrimonio Jinformatico dell'Ente-e cura del supporto
informatico (help desk} all'utenza, gestione di sistemi di monitoraggio
della infrastruttura hardware e software

Gestione dellasset  degll strumenti bhardware e scftware in uso,
attraverso idonea documentazione, anche grafica

Cestione del sistema. di telefonia VOIP in collaborazione con l'ufficio
Porto Digitale

Partecipazione allosviluppo del Port Commundty Sisterm per guantodi
competenza

Partecipazione alle attivita di pianificazione, gestione e monitoraggio
della Cyber Security

Progettazione e gestione tecnica di hardware e software delle sale
polifunzionali, dei sistermi di collaborazione e di videoconferenza per
una organizzazione agile




Denominazione

Porro Dicrrans

Funziont

1

2
3
&

1L

Pianificazione e sviluppo dellinfrastrutture hardware e software della
Rete Telematica Portugle

GCestione della documentazione, anche grafica, dei sottoservizi fisicie
logici della rete telematica dellEnte

Gestione dell'infrastruttura di rete anche relativamente alle Postazioni
Dilavoro { PDL) e al cablaggio delle sedi delfEnte

Cestione: e coordinamento della dittea di manutenzione. del Ponte
Mabile S Pertinl & Savona

Cestione del sistema di telefonia VOIP in collaborazione con Tufficio
Evoluzione Digitale e tecnologie informatiche

Gestione del Sisterma anemometrico, in collaborazione con gl -uffic
della Direzione Tecnica

Cestione del sisterna wifi dell'AdSP

Progetiazione, manutenzione: e . gestione  del . sisterma = di
videosorveglianza dellEnte, gestione del ciclo ‘di  rilascio  delle
credenziall di accesso e di profilazione, supporto agll utilizzatori interni
ed esterni

Supporto alle attivitd di security perquanto dicompetenza

CCollaborazione alla realizzazione ‘del Port Community System, per le

parti di competenza
Partecipazione alle attivita di pianificazione, gestione e monitoraggio

della Cyber Security




