
AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE 

Decreto n. 1208

OGGETTO: ASSEGNAZIONE INCARICHI DIRIGENZIALI

IL PRESIDENTE

              
VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, il  
Decreto Legislativo n. 169 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legislativo n. 232 del 13 dicembre 
2017; 
VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 25 luglio 2025 n. 177, 
notificato  all’Ente  in  pari  data,  di  nomina  dell’  Avv.  Matteo  Paroli  nella  carica  di 
Presidente dell'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;
VISTA la deliberazione assunta dal  Comitato di Gestione nella seduta del 30 ottobre 
2025  prot.  n.  103/8/2025  con  la  quale  è  stato  nominato  il  dott.  Tito  Vespasiani  a 
Segretario Generale dell'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, dando 
mandato al Presidente di definirne l’effettiva entrata in servizio;
VISTO il decreto n. 982 del 14 novembre 2025 con il quale è stata definita al 9 dicembre 
2025  l’effettiva  decorrenza  dell’incarico  del  dott.  Vespasiani  in  qualità  di  Segretario 
Generale dell’Ente;
VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 2 dicembre 
2021, Prot. n. 78/2, con la quale è stato approvato l’ampliamento della dotazione organica 
dell’AdSP,  approvata dal  Ministero delle  Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili  con 
nota prot. n. 39493 del 30 dicembre 2021; 
VISTO il decreto n. 1522 del 31 dicembre 2021, con il quale è stata approvata la nuova 
organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali  e il  relativo funzionigramma 
dell’AdSP;
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VISTO il decreto n. 657 del 30 luglio 2025, con il quale il Presidente ha confermato le 
deleghe e gli incarichi a dirigenti e funzionari dell'Ente per come ivi indicato;
VISTO il decreto n. 984 del 14 novembre 2025 con il quale il Presidente ha confermato, 
fino ad eventuale diversa disposizione e comunque non oltre la definizione del nuovo 
assetto  organizzativo  dell'Ente  gli  incarichi  ad  interim  per  la  Direzione  Governance 
Demaniale,  Piani  d'Impresa  e  Società  Partecipate,  all'Avv.  Antonella  Traverso,  che 
conserva  altresì  l’attuale  incarico  di  dirigente  del  Servizio  Concessioni  Pluriennali  e 
Conferenze dei Servizi nonché per il Servizio Attività Economiche, all’Avv. Giovanna Chilà, 
che conserva altresì l’attuale incarico di dirigente del Servizio Concessioni e Licenze;
      

VISTO l’art. 8 della citata Legge n. 84/94, il quale prevede, rispettivamente, al comma 2 
che al Presidente spettano i “poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione”, e al 
comma 3,  lett.  r),  che “esercita ogni  altra  competenza che non sia attribuita dalla  
presente legge agli altri organi dell'Autorità di sistema portuale”;
VISTA la  dotazione  organica  deliberata  dal  Comitato  di  Gestione  con  la  richiamata 
delibera  n.  78/2/2021  del  2  dicembre  2021,  approvata  dal  Ministero  vigilante,  che 
contempla n. 22 (ventidue) posizioni dirigenziali;
VISTI l’Ordine di Servizio n. 1 del 7 gennaio 2022 e successive modifiche ed integrazioni -  
con il  quale  sono stati  assegnati  alle  Strutture  il  personale  impiegato e  quadro e  le 
posizioni dirigenziali;
VISTO il richiamato decreto n. 1207 del 23 dicembre 2025 con il quale è stata approvata 
la  nuova  organizzazione  ed  il  Funzionigramma  sintetico  delle  nuove  posizioni 
dirigenziali;
VISTO il  Regolamento per il  reclutamento del  personale  e le  progressioni  di  carriera 
dell'AdSP,  adottato  con  decreto  n.  252  del  1°  aprile  2025,  approvato  dal  Ministero 
vigilante con prot. n. 20442_E del 17 aprile 2025 e, in particolare l’art. 16 in materia di 
conferimento di incarichi dirigenziali;
CONSIDERATO che,  a  seguito  della  suddetta  innovazione  organizzativa,  occorre 
procedere all’affidamento degli incarichi di direzione delle strutture apicali previste, così 
da garantire l’avvio della nuova struttura tenendo conto della continuità delle funzioni 
svolte e delle competenze professionali allo stato disponibili; 
CONSIDERATO che sono presenti  in servizio presso l'AdSP n.  17 (diciassette) dirigenti, 
oltre a un dirigente in aspettativa con diritto alla conservazione del posto,  risultando, 
quindi,  il  numero  delle  strutture  da  assegnare  superiore  al  numero  dei  dirigenti  in 
servizio presso l'AdSP;
VALUTATI comparativamente, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi 
prefissati ed alla complessità della struttura interessata, i curricula vitae, le attitudini e le 

Documento informatico firmato digitalmente  ai  sensi  del  testo  unico D.P.R.  28/12/2000 n.  445,  del  D.Lgs.  07/03/2005 n.  82 e  norme  
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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capacità  professionali  dei  dirigenti  in  servizio,  i  risultati  conseguiti  in  precedenza 
nell'Amministrazione  e  la  relativa  valutazione,  nonché  le  specifiche  competenze 
organizzative possedute;
ACQUISITA,  su proposta del Segretario Generale, che l’ha condivisa e fatta propria,  la 
motivata relazione, prevista dal citato art. 16 del Regolamento in materia, del Direttore 
del Personale, avente ad oggetto la valutazione di cui sopra;
RITENUTO,  alla  luce  delle  suddette  valutazioni  comparative  dei  dirigenti  in  servizio 
presso  l’AdSP,  i  cui  esiti  sono  evidenziati  nell’allegato  al  presente  provvedimento,  di 
provvedere  ad  assegnare  la  responsabilità  delle  strutture  dirigenziali  presenti 
nell’organigramma dell’Ente;
RITENUTO inoltre  di  attribuire  ad  interim ai  Direttori  le  posizioni  dirigenziali  della 
Struttura di appartenenza per le quali non sono, allo stato, individuati dirigenti preposti;
DATO ATTO che le spese relative alle posizioni dirigenziali assegnate trovano copertura 
nelle previsioni di bilancio;
SU ELABORAZIONE  del Responsabile del Procedimento e del Direttore della Direzione 
Personale  Organizzazione  e  Affari  Generali,  che  attestano  la  regolarità  tecnico-
amministrativa del presente provvedimento;
SU PROPOSTA del Segretario Generale;

DECRETA

1. Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono qui integralmente riportate e 
sulla base degli esiti della valutazione comparativa dei curriculum vitae dei dirigenti in 
servizio risultante dall’allegato al presente provvedimento, di cui forma parte integrante 
e sostanziale, gli incarichi dirigenziali delle strutture dell'AdSP, di cui al decreto n. 1207 
del 23 dicembre 2026 sono così attribuiti con decorrenza dal 1° gennaio 2026:

STRUTTURA ASSEGNAZIONE INCARICO

Gabinetto del Presidente Dott. Silvio Fremura Dirigente a TD

Staff Comunicazione e Marketing Dott.ssa Marina Monti Direttore

Staff Avvocatura Avv. Alessandra Busnelli Direttore,  con  responsabilità 
organizzativa e gestionale

Avv. Antonella Traverso Condirettore

Direzione  Personale,  Organizzazione  e Dott.ssa Antonella Granero Direttore

Documento informatico firmato digitalmente  ai  sensi  del  testo  unico D.P.R.  28/12/2000 n.  445,  del  D.Lgs.  07/03/2005 n.  82 e  norme  
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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Digitalizzazione

Servizio Sviluppo Risorse Umane Dott.ssa Antonella Granero In capo al Direttore, in attesa di 
copertura

Servizio Transizione al Digitale e Sistema 
di Gestione

Dott.ssa Antonella Granero In capo al Direttore, in attesa di 
copertura

Direzione  Programmazione  Risorse 
Finanziarie e Controllo di Gestione

Dott.ssa Cristina Lucia Tringali Direttore

Servizio Programmazione e Controllo Dott.ssa Cristina Lucia Tringali In capo al Direttore, in attesa di 
copertura

Servizio Ragioneria Dott.ssa Federica Moretti Dirigente ad interim

Direzione  Infrastrutture,  Ambiente  e 
Security

Ing. Fabrizio Mansueto Direttore

Servizio Tecnico Genova-Prà Ing. Fabrizio Mansueto In capo al Direttore, in attesa di 
copertura

Servizio Tecnico Savona-Vado Ligure Ing. Susanna Pelizza Dirigente

Servizio Security Portuale Genova-Prà Ing. Fabrizio Mansueto In capo al Direttore, in attesa di 
copertura

Direzione Opere Speciali Ing. Marco Vaccari Direttore

Direzione Gestione Demanio e Territorio Dott. Andrea Calcagno Direttore in uscita

Avv. Giovanna Chilà Direttore in affiancamento

Servizio Demanio Avv. Giovanna Chilà In  capo  al  Direttore  in 
affiancamento,  in  attesa  di 
copertura

Servizio Economico e Imprese Dott.ssa Federica Moretti Dirigente

Direzione  Studi  Strategici,  Lavoro 
Portuale ex art. 17 e Safety

Dott. Marco Sanguineri Direttore

Servizio  Logistica,  Progetti  Europei  e 
Lavoro Portuale ex art. 17

Dott.ssa Laura Ghio Dirigente

Servizio Safety Dott. Davide Corongiu Dirigente

Direzione Ufficio Territoriale di Savona Dott. Paolo Canavese Direttore

Direzione  Affari  Generali,  Gare  e 
Contratti

Avv. Luca Nuzzolo Direttore

Documento informatico firmato digitalmente  ai  sensi  del  testo  unico D.P.R.  28/12/2000 n.  445,  del  D.Lgs.  07/03/2005 n.  82 e  norme  
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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2.  la  retribuzione  dei  suddetti  incarichi  è  definita  sulla  base  di  quanto  previsto  dal 
vigente CCNL dei dirigenti di aziende produttrici di beni e servizi, nonché dalla vigente 
contrattazione di II livello del personale dirigente;

3. di dare mandato alla Direzione Personale, Organizzazione e Affari Generali per i seguiti 
di competenza. 

Genova, li 23/12/2025

IL PRESIDENTE 

Firmato digitalmente

Avv. Matteo Paroli 

 

Documento informatico firmato digitalmente  ai  sensi  del  testo  unico D.P.R.  28/12/2000 n.  445,  del  D.Lgs.  07/03/2005 n.  82 e  norme  
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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Si dichiara che sono parte integrante della presente proposta gli allegati riportati a seguire 1, 
archiviati come file separati dal testo della proposta sopra riportato:

  1. MODULO_FIRME.pdf 

1 L'impronta  degli  allegati  rappresentata  nel  timbro  digitale  QRCode  in  elenco  è  quella  dei  file  pre-
esistenti alle firme digitali con cui è stata perfezionata la proposta

Documento informatico firmato digitalmente  ai  sensi  del  testo  unico D.P.R.  28/12/2000 n.  445,  del  D.Lgs.  07/03/2005 n.  82 e  norme  
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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