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AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE
<>
Decreto N.
001170

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia
portuale e successive modificazioni e in particolare il Decreto Legislativo 4 agosto
2016, n. 169,

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 1° dicembre
2016 n. 414, notificato in data 2 dicembre 2016, di nomina del Dott. Paolo Emilio
Signorini nella carica di Presidente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'8 maggio
2017, prot. n. 31/10/2017, concernente la nomina del Dott. Marco Sanguineri a
Segretario Generale dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a
far data dal 15 maggio 2017, nonché il decreto n. 606 del 9 maggio 2017 con il
quale si rende esecutiva tale nomina;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilitad dell'ex Autorita portuale
approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal
Ministero dei Trasporti € dal Ministero del’Economia e delle Finanze con nota del 26
giugno 2007, integrato dal Comitato Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29
novembre 2011 ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di
concerto con il Ministero dellEconomia e delle Finanze, con nota
M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012,

VISTO lart. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino
all'approvazione del regolamento di contabilita di cui al’art. 6, comma 9, della Legge
n.84 del 1994, come modificato dal decreto di cui trattasi, 'Autorita di Sistema
Portuale applica il regolamento di contabilita della soppressa Autorita portuale dove
ha sede la stessa Autorita di Sistema Portuale; '

VISTO il bilancio di previsione 2018 approvato dal Comitato di Gestione con
Delibera n. 91/9/2017 nella seduta del 17 novembre 2017, approvato dal Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n. 2714 del 31 gennaio 2018 (prot.
AdSP n. 2487 pari data);

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4
luglio 2017, prot. n. 45/6, con la quale & stata adottata la nuova dotazione organica
dellAdSP, approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot.
n. 21803 del 31 luglio 2017;

RICHIAMATO il decreto n. 1245 del 10 agosto 2017 con il quale & stato approvato |l
Regolamento “Criteri per il reclutamento del personale dellAutorita di Sistema
Portuale del Mar Ligure Occidentale”, approvato dal Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti con nota prot. n. 28133 del 19 ottobre 2017,
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RICHIAMATO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, con il quale & stata
approvata la nuova organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali e il
relativo funzionigramma dellAdSP, nonché il decreto n. 2077 del 14 dicembre 2017
che posticipa al 1 gennaio 2018 l'efficacia di tale decreto;

RICHIAMATO il decreto n. 2306 del 29 dicembre 2017 di attribuzione degli incarichi
dirigenziali alle strutture dell’AdSP di cui al decreto n. 1889 del 21 novembre 2017;

VISTO il Piano Triennale del fabbisogno di personale 2018-2020 e il Piano annuale
delle assunzioni per I'anno 2018 approvato con decreto del Presidente n. 745 del 24
aprile 2018,

VISTO il decreto di istituzione dellElenco dei Commissari per le procedure di
selezione del personale approvato con decreto del Presidente n. 1050 del 5 giugno
2018;

RITENUTO necessario dotarsi di Linee guida per la nomina delle Commissioni
anche al fine del rispetto delle previsioni del vigente Piano Anticorruzione;

DECRETA

Sono approvate le Linee guida come da Allegato A) che €& parte integrante e
sostanziale del presente Decreto.

Genova, li /3‘6 - 2 0/8

Il Segretario f>enerale
(dott. Mlarco Janguineri)
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ALLEGATO A

LINEE GUIDA
PER LA NOMINA DELLE COMMISSIONI
DI SELEZIONE DEL PERSONALE

DELL'AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE



Art.1
(Oggetto delle Linee Guida)

Le presenti Linee Guida forniscono indirizzi sulle modalita di individuazione dei
commissari per le procedure di selezione del personale dell’Autorita di Sistema Portuale
del Mar Ligure Occidentale (d'ora in poi, AdSP).

Art.2
(Commissioni esaminatrici - requisiti generali)

Possono svolgere il ruolo di commissari nelle procedure di selezione del personale i

soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) dipendenti dell’AdSP;

b) esperti esterni iscritti all'Elenco dei Commissari all'uopo istituito dall’AdSP con decreto
n.1050 del 5 giugno 2018;

Non possono far parte della Commissione esaminatrice i componenti del Comitato di

Gestione, i Sindaci revisori, coloro che ricoprono cariche politiche ovvero che siano

rappresentanti sindacali o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o

daile Associazioni Professionali.

Art.3
{(Commissioni per il reclutamento di personale)

Le Commissioni esaminatrici per il reclutamento del personale sono composte da tre
esperti di provata competenza nelle materie oggetto della selezione e possono essere
integrate, in relazione alle necessita, da esperti in lingua straniera e/o informatica.

Le Commissioni di concorso sono di norma cosi composte:

a) Per le selezioni di personale sino al Secondo livello, da dipendenti dell’AdSP;

b) Per le seleziohi di personale di categoria Primo livello e Quadro, le Commissioni da
almeno un componente esterno e da due dipendenti dell’AdSP;

c) Per le selezioni di personale di categoria dirigenziale, da almeno due esperti esterni e da
un dipendente dell’AdSP.

| dipendenti dell’AdSP individuati quali componenti di una Commissione di selezione non
possono rifiutare l'incarico se non in presenza di una delle cause di esclusione o
incompatibilita previste dalle normative vigenti.

Art. 4
(Commissioni esaminatrici - criteri per la scelta dei componenti)

| commissari, sia interni sia esterni, sono individuati in base alla rispondenza di curricula e
competenze professionali al profilo professionale per il quale & bandita la selezione,
nonché in base alle materie oggetto degli esami.

| commissari esterni sono individuati sulla base dei curricula presentati e tenendo conto
del principio di rotazione all'interno dell’'apposito Elenco. In particolare, un commissario
esterno non puo partecipare a piu di una commissione nella stessa tornata di selezioni.



3. | commissari interni sono individuati sulla base delle competenze professionali, nonché
delle materie oggetto d'esame. In Commissione é assicurata la presenza del
Direttore/Dirigente o di almeno un addetto della Direzione di destinazione della risorsa da
selezionare. Anche ai commissari interni si applica il criterio della rotazione, nei limiti di
quanto previsto al paragrafo precedente e dei profili professionali necessari per ciascuna

selezione.

Art.S
{Dichiarazione di insussistenza di motivi ostativi)

1. All’'atto di insediamento della Commissione, ciascun commissario dovra rilasciare dichiarazione
scritta in merito all'insussistenza di cause di incompatibilita o esclusione.



