AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE
<4

DecretoN.J(3 (0 14

VISTA la legge 28 gennaio 19594, n, 84 di riordino della legislazione in materia portuale e successive
modificaziont ed in particolare il Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 169;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e del Trasporti def 1° dicembre 2016 n. 414,
notlficato in data 2 dicembre 2016, di nomina del Dott. Paclo Emilio Signorini nells carica di
Presidente dell’ Autorita di sistema portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTO il decreto n, 1438 del 14 dicembre 2016 con H quale sono stati copfermati, sino a nuova o
diversa disposizione, | provvedimenti adottati dall'ex Autoritd Portuale di Genova in materia di
conferimento di poteri, funzioni e deleghe di firma;

RITENUTO necessario assicurare adeguato supporto giuridico ed operativo alle attivita e funzioni del
Presidente della Autorith di Sistema Portuale nonché per gli occorrenti confronti con il Segretario
Generale, I'Ufficio Territoriale Portuale e le Direzioni, nonché in considerazione dei maolteplici
adempiment] che devonc essere curati 3! fine della compiuta operativith della nuova Autorita di
Sistema Portuale ivi compresi gl assetti organizzativi funzionali, 'adeguamento degli ordinamenti e
dei regolamenti, il monitoraggio dei processi di competenza;

ACCERTATA la sussistenza con specifico riferimento alia ex Autorita Portuale di Genova, di posizioni
libere nell'organico dirigenziale ed impiegatizic ed in particalare per quel che attiene alie posizioni di
diretta dipendenza del! Presidente, ed altres! l'impossibilitd di poter provvedere a quanto come
sopra occoirente con l'affidlamento a dirigenti/implegati gid in servizio in considerazione della
rilevanza dei complti affidati e deli carichi di lavoro in essere;

RITENUTO pertanto, al fine di poter gestire le sopraindicate occorrenze organizzative, potersi
avvalere di soluzioni temporanee secondo listituto della assegnazione temporanea/comando {ai
sensi deila LR. 3.4.2007, n. 14, e del D.lgs 165/2001), di personale di altre Amministrazioni avuto
riguardo alla finalita del migliore e pil razionale utilizzo delle risorse umane del settore pubblico;

RICHIAMATA {a lettera 7 dicembre 2016, prot. n. 24201/F di richiesta di assegnazione
temporanea/comando per un oeriodo di anni tre a far data dal 7 dicembre 2016,
-dipendente dellz

RICHIAMATA la nota 30 dicembre 2016 prot. 123924 con fa quale fa : trasmette la
deliberazione n. 1018 del 22 dicembre 2016 della medesima ~~  _ di asseasw al comando della
1 per un pericdo di tre anni a decorrere dal 7 dicembre 2016 con previsione di

periodico rimborso del trattamento economico erogato dafla . da parte delta AdSP;

RICHIAMATE le note 7 dicembre 2016 prot. n. 24312/P e 29 dicembre 2016 prot. n. 25477/P di
richiesta, alla Regione Liguria, di assegnazione della dirigente Dott.ssa Elda Traverso in regime di
comando alla ASAP per il periodo di un anno, nonché di specificazione delie funzioni attribulte e del

trattamento riconosciuto alla stessa;
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DATO ATTO che in data 30 dicembre 2016 é stata sottoscritta digitaimente tra Regione Liguria ed
Autoritd di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale la convenzione con la quale la Regione
Liguria mette a disposizione, nella forma della assegnazione provvisoria, per la durata di un anno
con scadenza al 31.12.2017, Iz dirigente Dott ssa Elda Traverso;

ACCERTATA la disponibilita nelfa pianta organica delia ex Autoritd Portuale di Genova di unita sia a
livelio dirigenziale sia al 1° livelio implegatizio;

DECRETA
1. A far data dal 7 dicembre 2016 & inserita nell'organizeazione della Autorita di Sistema Portuale
del Mar Ligure Occidentale 2 Ton
regime di assegnazione temporanea/comando dalla e per il periodo di 36

mesi con scadenza al 6 dicembre 2019;

2. PUfficio Amministrazione e Contabilita del Servizio Gestione Risorse Umane della Direzione
Amministrativa Finanza e Controllo prowede, in adempimento defia deliberazione n. 1018 del

12 dicembre 2016 agli adempimenti ivi previsti ed in
particotare al rimborso previsto dalia § i quanto erogato 4
f

3. il sopraindicato Ufficio comunicherd alla importo lordo che, in ragione degii

accordi vigenti per il personale inguadrato nel 1° Hivello impiegatizio della ex Autorita Portuale di
Genova, ovvero di quelli che potranno intervenire per il personale della AdSP, sara annualmente
erogato quale premic spettante per tale personale;

4. a far data dell'1.1.2017 e sino a 31.12.2017 & inserita nell'organizzazione della Autoritd di
sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, la Dott.ssa Elda Traverso in ragione dela
assegnazione temporanea da parte della Regione Liguria e di cui la specifica Convenzione
sottoscritta il 30 dicembre 2016 (Allegato n. 2). La dirigente & assegnata allo Staff del Presidente
per I supporto gluridico ed operativo alle funzioni del Presidente stesso, attende a compiti di
interfaccia con il Segretario Generaie, con ¥Ufficio Territoriale Portuale e con le Direzioni,
nonché ad ogn! altro compito affidato dal Presidente; ie @ Inoftre attribuita la titolarita del
Servizio Comunicazione e Promozione;

5. ['Ufficio Ufficio Amministrazione e Contabiita del Servizio Gestione Risorse Umane provvede aghi
adempimenti previsti nella Convenzione ed in particolare quanto ivi previsto all'art. 4;

6. 1l trattamento complessivo lordo annuo della posizione, da _ggr__r_\unicarsi al Settore Personale
della Regione Liguria, & fissato, con riferimento # guanto corrisposto al dirigentl di analoghe
posizioni interne, in euro 110.000,00, omnicomprensivo;

7. alla sopraindicata dirigente potra essere riconosciuta a quota variabile di premio di risultato con
le modalita ed i criteri applicati at personale dirigente dell'Ente, tate importo sard comunicato al
Settore Personale, della Reglone Liguria ai fini della erogazione;

8. l'onere derivante dal presente decreto grava sui capitoli di spesa del personale di bilancio 2017
della ex Autorlta Portuale di Genova (UPB1-Categoria 1.01.02) e, in continuitd, su quelio detia
Autorita di Sistems Portuale del Mar Ligure occidentale.

IL PRESIDENTE
Dott. Palo Eilio Signorini
Genova, i AX/A/IONF
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CONVENZIONE TRA LA REGIONE LIGURIA E L’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL
MAR LIGURE OCCIDENTALE

Con la presenle convenzione, da valere ad ogni effetio di lagge,

TRA

la Regione Liguria, nefla persona del Direttore Generale defla Direzione Centrale
Organtrzazione, Dott. Paolo SOTTILI, domiciliato per la carica in Genova, Via Fleschi n. 15

E
L'Autotitd di Sistema Portuale del Mar Ligure occlidentale, nella persona de! Presidente Dotl.
Paclo Emilic Signorini, can sede in Genova, Via della Mercanzia 2.

Premesso che F'Autoritd Sisiema Porluale del Mar Ligure occidenfale, Ente pubblico non
economico, svolge e funzioni previste dali'articolo 6 del d.ige n.54/1684, come novellato dal
d.lgs. n.188/2018 relativamante ai Porti di Genova & Savona/\Vado;

si conviene e stipuia quanto segue:

ART. 1
OGGETTO

1. Con la presente convezione la Regione Liguria metle a disposizione, sefio forma di
assegnazione prowisoria, al sensi del’art. 2 defia LR 3 aprile 2007 n. 14, afla
richiedente Autoritd Sistema Portuafe del Mar Ligure occidentale, il dirigente regionale
Dott.ssa Elda Traverso, che ha espresso la propria disponibifitd in considerazione della
professionalith possedutn e deifesperienza maturata nelle materie amministrative e
gluridiche, nonché nella conduzione degh affari generali, di gare e contratti,

ART. 2
DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione decorre dal 01.01.2017 ed ha dursta di un annc con
scadenza il 31.12.2017, rinhovabile. L'assegnazione provvisoria & disposta per la

stessa durata,




ART. 3
TRATTAMENTO ECONOMICO

. i frattamento economico attuaimente spettante ella Doftssa Elda Traverso

& quelio previsto dai contratti colleftivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo per i
personale dirigenziale del comparto “Regioni Autonomie Locall’, con anzianita di
servizio decorrenta dal 1.5.1883.

. Autora di Sistema Portuale del Mar Ligure occidentale si impegna, aitresi, ad

assegnare alla Dofi.esa Elda Traverso, per tulta la durata della convenzione, una
posizione dirigenziale di struttura complessa con funzioni strategiche, che determini la
comesponsione di una retribuziona di posizione per struttura complessa come
stnitturata nel'ambito dell Amministrazione regionale oltre la retribuzione di risultato,
previa vakutazione deffatlivitd svolta a cura delfAutorita di Sistema Portuale del Mai
Ligure occidentale.

ART. 4
GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL RAPPORTO

. | rapporti necessari per la corretta gestione amministrativa dellassegnazione

prowvisoria in oggetio saranno tenuli direttamente tra FAutorita di Sistema Portuale del
Mar Ligure Occidentals e i Settore Personale defla Regione Liguria e, salvo diverso
accondo, si svoigerd come segue:
la gestione amministrativa & demandata all Autorit di Sistema Portuale del Mar Ligure
occidentele limitatamente alla concessione delle feria nonché alis gestione delle
assenze;
FAutorita di Sisteme Portusle del Mar Ligure occidentale tasmetiera mensilmente ai
Setiore Personale delia Reglone Liguria fe seguenti comunicaziont:

a) H servirio svollo,

b) le aseenze a vario titolo dal servizio.

2. FAutortd di Sistema Poriuvale del Mar Ligure otcidentale comunicherd al Setiore
Personale della Regione Liguria Fammontare complessivo annuo defia retribuzione
di posizione e l'ammontare annuo delia retribuzione di risultato assegnate, ai senst




dellarticolo 3 delia presente convenzione, per Fattivita svolis presso PAutorita di
Sistemna Portuale del Mar ligure occidentaie daslia Dofl.sa Elda Travereo.

3. lAutorita di Sisiema Portuale del Mar Ligure occidentale frasmetierda mensimente
comunicazione al Settore Personale delia Regione Liguria del numero gi buont pasto
consegnati alla Dotl.ssa Eida Traverso e limporto da assoggelare a ritenute

previdenziali e fiscal.

4. L'Autoritt di Sistema Portuale del Mar Ligure occidentale rimborserd

semestralmente tutle le spese che la Regione Liguria andrd ad anticipare per
comispondere alla Dotlssa Ekia Traverso il trattamento economico, come definito ai
sensi dell'articolo 3, compresi tutti gii ONER| RIFLESS! e IRAP sostenudi per il
medesimo trattamento economico e per fimporto assoggetiato per i buoni pasto

consegnati, dal giorno di decorrenza del servizio in posizione di assegnazione

provvisoria.

Liguria non corrispondera alla Dofl.sa Eida Traverso importi ulteriori

5. La Regione
veli indicati

connessi a qualsiasi altro istituto relativo al rapporto di javoro oftre a q
daliarticoio 3.

6. La Regione comunicherd fempestivamente eveniuali magglori oneri stipendiali

derivanti dai rinnovi contrattuel nezional.

ART. 5
CESSAZIONE E PREAWISO

1. E' fatia ealva la possibilila per ciascuna delle parli interessate di richiedere con un
preavviso di almeno 60 glorni anticipata cessazione del’assegnazione provvisoria.

ART.6
DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE

1. Per la risoluzione giudiziale dt ogni eventuaie controversia si conviene di eloggers

esclusivamente §l Foro di Genova.

ART.7




REGISTRAZIONE

1. 1l presente atio sard registrato solo in caso di uso ai sensi deR'art. §, co. 2 del DPR
n. 634/1872 e successive modifiche e integrazioni, a cura e spese della parte
richiedenie. E’ inolire esente da bollo ai sensi delfart. 46, tab. B, del DPR n.

64211972 ¢ sucoessive modificaziont.
Genova, I.............,
Per FAutorita di Sistema Portuale Per Ia Regione Liguria

del Mar Ligure occidentsle il Direttore Generale dealla

I Pregidente Direzione Centrale Organizzazione
Dott, Paolo Emilic Signorini Dotl. Paolo Sottil

Per acceltazione

Dott.asa Ekia Traverso

Piranta W umalent=




