TASSI ASSENZA - 2° TRIMESTRE ANNO 2020 - VALORI ESPRESSI IN ORE

Suddivione per tipologia

Percentuale di

assenza su ore

Assenza per Assenza per Assenza per Assenza per

Personale suddiviso per uffici dirigenziali i i vari
5 & tco'tall ferie malattia infortunio LRI maternita
potenzialmente
lavorabili
Segreteria Presidenza 6,83 6,83
Segreteria Generale e Comitato 14,61 11,07 2,20 1,34
Staff Comunicazione e Marketing 14,80 14,42 0,38
Staff Legale 1,20 1,20
Staff G.overnance Demaniale, Piani di Impresa e Societa 1,94 0,05 0,54 135
Partecipate
Direzione Pianificazione e Sviuppo 4,32 3,63 0,57 0,12
Servizio Pianificazione e Lavoro Portuale 2,00 0,82 1,18
Servizio Processi Portuali Innovazione e Security 6,52 6,28 0,24
Direzione Affari Generali Gare e Patrimonio 11,97 4,54 4,05 3,38
Direzione Tecnica e Ambiente 8,83 2,34 5,10 1,30 0,09
Servizio Ambiente, Impianti e Manutenzioni 12,62 4,89 5,18 2,55
Servizio Opere Marittime e Civili 5,64 1,47 4,09 0,08
D.|re2|o!1e Programmazione Risorse Finanziarie e Controllo 3,75 206 0,44 1,25
di Gestione
Servizio Controllo di Gestione 7,51 2,29 1,85 3,37
Servizio Ragioneria 3,55 2,23 0,24 1,08
Staff Personale e Organizzazione 1,50 1,25 0,25
St.al_‘f Porto Digitale, Business Intelligence e Transizione al 413 131 1,99 0,83
Digitale
Ufficio Territoriale di Genova 4,54 2,34 1,70 0,46 0,04
Servizio Controllo del Territorio Autorizzazione e Registri 3,73 1,27 1,79 0,60 0,07
Servizio Concessioni e Licenze 6,09 3,95 1,82 0,32
Ufficio Territoriale di Savona 5,29 1,23 4,06
Decreto Genova 1,07 0,79 0,28




