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VADO LIGURE ® SAVONA
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AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE

<

Decreto N. 625

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, il

Decreto Legislativo n. 169 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legislativo n. 232 del 13 dicembre 2017;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 1° dicembre 2016 n. 414,
notificato in data 2 dicembre 2016, di nomina del Dott. Paolo Emilio Signorini nella carica di

Presidente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'8 maggio 2017, Prot. n.
31/10/2017, concernente la nomina del Dott. Marco Sanguineri a Segretario Generale dell'Autorita
di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 15 maggio 2017, nonché il decreto

n. 606 del 9 maggio 2017 con il quale si rende esecutiva tale nomina;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell’ex Autorita portuale approvato
dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero dei Trasporti e dal
Ministero dell'Economia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007, integrato dal Comitato
Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29 novembre 2011 ed approvato dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze, con nota
M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012;

VISTO l'art. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino all'approvazione del
regolamento di contabilita di cui all'art. 6, comma 9, della Legge n.84 del 1994, come modificato
dal decreto di cui trattasi, I'Autorita di Sistema Portuale applica il regolamento di contabilita

della soppressa Autorita portuale dove ha sede la stessa Autorita di Sistema Portuale;

VISTO l'art. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al Presidente
spetta la gestione delle risorse finanziarie in attuazione del piano di cui all'articolo 9, comma 5,

lettera b;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio 2017, Prot. n.
45/6, con la quale & stata adottata la nuova dotazione organica dellAdSP, approvata dal

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n. 21803 del 31 luglio 2017;

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, come modificato con decreto n. 353 del 31 marzo
2020, con il quale e stata approvata la nuova organizzazione, la declaratoria delle strutture
dirigenziali e il relativo funzionigramma dell’lAdSP, nonché il decreto n. 2077 del 14 dicembre

2017 che posticipa al 1° gennaio 2018 l'efficacia di tale decreto;

VISTI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di attribuzione degli
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incarichi dirigenziali alle strutture delllAdSP di cui al decreto n.1889 del 21 novembre 2017;

VISTO il Bilancio di Previsione 2020 approvato dal Comitato di Gestione con Delibera n. 83/3.
nella seduta del 18.11.2019, approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota
prot. AdSP 04/02/2020.0003231.E (prot. M_INFVPTM.REGISTRO UFFICIALE.U.0003298 del
04-02-2020);

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 17 novembre
2017, Prot. n. 90/8, con la quale é stato approvato il recepimento delle Linee Guida del nuovo
sistema di valutazione relativo a tutto il personale dipendente delllAdSP del Mar Ligure

Occidentale;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07 dicembre
2017, Prot. n. 96/2,con la quale & stato approvato il recepimento dell'accordo contrattuale di Il

livello dell’AdSP relativo al personale dipendente quadri e impiegati;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07 dicembre 2017,
prot. n. 97/3, con la quale é stato approvato il recepimento dell’accordo contrattuale di Il livello

dell’AdSP relativo ai Dirigenti dell'Ente con effetto a far data dal 1° gennaio 2018;

VISTO il decreto n. 193 del 16 febbraio 2018 con il quale & stato adottato il “Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance” dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale (AASPMALO);

VISTO il decreto n. 298 del 20 Marzo 2020 di Nomina del Prof. Leonardo Falduto quale OIV

monocratico dell’Autorita di Sistema del Mar Ligure Occidentale per il triennio 2020-22;

TENUTO CONTO che, con la nota prot. 9148 del 30/03/2020, I'organo di vertice ha richiesto ai
singoli dirigenti di avanzare una proposta dei propri obiettivi e dei connessi programmi
operativi delle strutture di propria repsonsabilita al fine di definire gli obiettivi di tutto il

personale per 'anno 2020;

CONSIDERATO che la figura del dirigente & responsabile, per la parte di propria competenza, di

tutte le procedure dirette a conseguire gli obiettivi assegnati anche ai fini della valutazione;

CONSIDERATO che gli obiettivi individuati sono corredati dagli elementi di target e da
indicatori per misurarne il grado di effettivo raggiungimento e consentiranno, secondo una
logica “cascading’, di assegnare gli obiettivi di risultato/performance a tutto il restante personale

dell’Ente entro il mese di luglio 2020;

RITENUTO opportuno di dover formalizzare l'individuazione dei sopra citati Obiettivi di
Risultato/Performance per I'anno 2020 relativamente al personale Dirigente dell’Ente di cui

all'Allegato A, che costituisce parte integrante al presente provvedimento;

DATO ATTO che si € ritenuto di assegnare trasversalmente ad ogni dirigente I'obiettivo comune



inerente la Prevenzione della Corruzione assicurando cosi da un lato il legame tra Performance
e iniziative di Prevenzione della Corruzione, come indicato dalla L. 190/2012, PNA2019 e dal
connesso Allegato 1, e dall'altro - mediante il coinvolgimento sia del RPCT, sia dell'OIV nel
processo valutativo del medesimo Obiettivo - assicurando l'effetto sinergico tra il supporto

dell'OlV e I'attivita del RPCT;

DATO ATTO che gli obiettivi di performance attribuiti con il presente decreto, nella loro totalita
o in parte, potranno eventualmente subire una modifica in conseguenza della necessita di
allineamento con gli obiettivi che verranno prossimamente attribuiti per 'anno 2020 da parte
del Ministero Infrastrutture e Trasporti all’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure

Occidentale e suo Presidente;

DECRETA

1. Di individuare gli Obiettivi di Risultato/Performance per I'anno 2020 (completi di pesi
relativi, Indicatori, Target e Grading) relativamente al personale Dirigente delllEnte come

indicato nell'Allegato A, parte integrante del presente provvedimento;

2. Diindividuare quale strumento per la valutazione del grado di partecipazione collaborativa
al processo di gestione del Rischio di Corruzione, cosi come menzionato nell'indicatore
dell'obiettivo comune assegnato a ciascun Direttore/Dirigente la checklist presente

all'Allegato B;

3. Di stabilire che, secondo una logica ‘cascading”, l'assegnazione degli obiettivi di
risultato/performance a tutto il restante personale dell’'Ente sara ultimata al massimo entro

il mese di Luglio 2020;

4. Di dare atto che il presente decreto sara pubblicato sul sito web istituzionale dellAdSP del

Mar Ligure Occidentale nell’'apposita sezione denominata “Amministrazione Trasparente”.

Il Presidente

(Dott. Paolo Emilio Signorini)

Firmato digitalmente da:SIGNORINI PAOLO EMILIC
Data:15/06/2020 15:35:59

Genova, li 15/6/2020



Allegato A

PORTS ¢
I->-.d GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

BUSNELLI ALESSANDRA

DIRETTORE

STAFF LEGALE

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

BUSNELLERALES

2020:06.04:17:69:03

CN=BUSNELLI ALESSANT
G=IT!

524 - It - -
2,54 42=ALESSANDRA

RSA2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE
SANGUINERI M

2020:06.0413i60:3¢

CN=SANGUINERI MARGC
C=IT
25.4.4=SANGUINERI
253 42=MARCD 7 7

RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo STLEGI

Descrizione Obiettivo
Impostazione, coordinamento e supervisione del lavoro di digitalizzazione dei fascicoli del contenzioso di Genova e Savona

|Peso attribuito |) > | 40% |

impostazione e coordinamento del lavoro da
svolgere da parte delle risorse dedicate e awio
verifica dello stato di avanzamento dell'attivita
per adozione di eventuali correttivi o
risoluzione delle problematiche poste dalle
risorse incaricate.

Indicatore di risultato (criterio di misura
e valutazione)

1. 31.05.2020

2. verifica delle attivita svolte entro il 30.6.2020 Target 2. 30.09.2020
dalle risorse dedicate ed aggiornamento dei
correttivi in vista della scadenza finale del 10
dicembre 2020 ad esse assegnato 3. 20.12.2020

3. verifica completa dell'attivita svolta entro il
10.12.2020 dalle risorse incaricate

LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 )
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Crading1 Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STLEG2

Descrizione Obiettivo

Analisi e individuazione dei servizi di interesse generale di competenza dell’Ente ai sensi dell'art. 6, comma 4, lett. c) della legge 84/94, con
particolare riguardo allinquadramento contrattuale per la gestione e all'individuazione delle principali modalita di rilievo giuridico per la
prestazione degli stessi.

N
Peso attribuito 2 ,) 50%
Indicatore di risultato (criterio di misura e Relazione da presentare al
valutazione) Segretario Generale e al Presidente. Target 31/12/2020
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 (o]
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STLEGComune

Descrizione Obiettivo

PTPCT

|Peso attribuito

D |

)

Indicatore di risultato (criterio di misura e

valutazione)

Valutazione grado di partecipazione

collaborativa al processo di gestione del

Rischio di Corruzione (a mezzo di check-list) Target liv. A
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 0]
. Target
Grading1 (>=22) 22e>18 <18 e >=13 a3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢
I->-.d GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

CALCAGNO ANDREA

DIRETTORE

UFFICIO TERRITORIALE DI GENOVA

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

CALCAGNQO AN

2020:06,08112:09:0¢

CN=CALCAGNO ANDREA
G=IT.

25 4ASTALCABND T 7
2,54 42=ANDREA

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020.06,0443152:0¢

CN=SANGUINERIMARGC
AT

2.5 4.45SANGUINERI

RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo UTGEI1

Descrizione Obiettivo

Sviluppo - aggiornamento- monitoraggio - della “macchina” emergenziale/preventiva “Covid 19 - Porto”; attivitd avente carattere
straordinario, rispetto alle funzioni ascritte, di costituzione e gestione -o supporto diretto- alle competenze apicali di natura
emergenziale

N
Peso attribuito 2 ,) 70%
Indicatore di risultato (criterio di misura e Relazione avanzamento sintetica
valutazione) e tempestiva, al S.G., con verbali
correlati Target Almeno 4 entroiil
9 31/12/2020
LIVELLO 1 2 3 o]
SCORE 100 80 60 (o]
Grading 1 Target Meno di 4

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo UTGE2

Descrizione Obiettivo
Riattivazione Comitato Igiene e Sicurezza Settore Ind.Le del Porto

N

Peso attribuito 2 ,) | 20%

Indicatore di risultato (criterio di misura e o .

. N’ sedute Comitato

valutazione) Target Tre
LIVELLO 1 2 3 o]
SCORE 100 80 60 (o]
Grading Target Meno di 3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

... ObiettivoUTGEComwne

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) valutazione grado di partecipazione
collaborativa al processo di gestione
del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target liv. A
check-list)
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 (o]
. Target
Grading 1 (>=22) <22 e >18 <=18 e >=13 <13

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢
I->-.d GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

CANAVESE PAOLO

DIRETTORE

UFFICIO TERRITORIALE DI SAVONA

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

CANAVESE PA(

2020:06.0416160:4¢

CN=CANAVESE PAOLO
C=IT

254, 4=CANAVESE [/
2.514.42=PAOLO'

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06.0411353:05

CN=SANGUINERIMARCC
CHIT

255 4.4=SANGUINERI
Z53.42=MARCO = 7

RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo UTSV1

Descrizione Obiettivo
Parco ferroviario al servizio della Piattaforma

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 30% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Elaborazione Protocollo (anche
con Vio) per definizione
convenzionale Target 31/10/2020
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 o)
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A
Descrizione Obiettivo

Definizione procedura Conferenze dei servizi L. n. 241/1990, L.R. Liguria n. 9/2003, D.P.R. n. 380/2001, alla luce della novata L. n.
84/1994 e s.m.i.

|Peso attribuito 2 ) 40%

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Presentazione proposta al

Segretario Generale Target 50/m/2020
LIVELLO 1 2 3 )
SCORE 100 80 60 o)
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo UTSV3

Descrizione Obiettivo
Predisposizione di “schede di emergenza” relative ai singoli terminal portuali da mettere a disposizione del personale di vigilanza
ai varchi, contenenti informazioni utili da fornire al personale dei mezzi di soccorso/assistenza/polizia che accedono in porto
(posizionamento terminal, percorsi viari, merceologie trattate, referenti operativi, numeri utili, et...)
N
Peso attribuito 2 ,) | 20%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1. Redazione format di scheda da
valutazione) fornire ai terminal per
acquisizione dati/informazioni 1. 30/05/2020
utili. ’
2. Raccolta Dati Target 2. 31/07/2020
3. Elaborazione e consegna schede 3. 30/11/2020
finali ai varchi portuali
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 o)
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Gradlng TargEt (anche di un solo step) (@anche di un solo step) (@anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo UTSVComune

Descrizione Obiettivo

PTPCT
Peso attribuito 2 k) | 10% |
| | )

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Valutazione grado di partecipazione
collaborativa al processo di gestione

del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target liv.A
check-list)
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 °
. Target
Grading (>=22) <22 e>18 <18 e >=13 a3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS
Fl GENOA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
Periodo di rif.: 2020
Cognome e Nome CANEPA GIUSEPPE
Posizione ricoperta DIRIGENTE

Unita Organizzativa di appartenenza

SERVIZIO AMBIENTE E IMPIANTI

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

CANEPA'GIUSE

2020:06.05114418:01

GN=CANEPA GIUSEPPE
C=IT

2.5.4.4=CANEPA

2.5.:4 42-GIISERPE.

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,0411354:04

CN=SANGUINER| MARGC
G=IT

254z
2.514.42=MARCO'

RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo AMBIM1

Descrizione Obiettivo
Preparazione documentazione per gara per fornitura e gestione serbatoio GNL - Individuazione operatore economico.
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 40% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Trasmissione all'Ufficio
competente Target 30/09/2020
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo AMBIM2

Descrizione Obiettivo
Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma d Pra

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 30% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Aggiudicazione procedura Target 3110/2020
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 o)
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo AMBIM3

Descrizione Obiettivo
Elaborazione documenti propedeutici alla verifica incentivo anni pregressi 2012-2018

|Peso attribuito |) k) | 20% |
14

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Invio a Segretario Generale e
Direzione PRFCG di relazione e
documentazione completa ai fini

della verifica incentivo Target 30/09/2020
progettazione - anni pregressi 2012-
2018
LIVELLO 1 2 3 2]
SCORE 100 80 60 o
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

... ObiettivoAMBIMCOOWINe |

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Valutazione grado di partecipazione
collaborativa al processo di gestione

del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target fiv- A
check-list)
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o
. Target
Grading 1 (>=22) <22 e>18 <=18 e >=13 <13

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

o E;onrsef

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

CORONGIU DAVIDE

DIRIGENTE

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,041446:28

CN=SANGUINERI MARCC
G=IT!

254
2,514 42=MARCO'
RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo CDGI1

Descrizione Obiettivo

Gestione aggiornamenti sullo stato avanzamento delle opere attraverso mappa di geolocalizzazione integrata sul sito istituzionale

dell’Ente
Peso attribuito 2 30%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1 Definizione set minimo di
valutazione) informazioni da pubblicare
2. Implementazione Target 12 3:"2/28:3
piattaforma di geolocalizzazione 31N12/2
delle opere in corso
LIVELLO 1 2 3 2]
SCORE 100 80 60 [+]
Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading 1 Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo CDG2

Descrizione Obiettivo
Implementazione in accordo con il Direttore del datawarehouse concernente il Sistema degli indicatori

|Pesoattribuito |) k) |

v 40% |

Indicatore di risultato (criterio di misurae | 1. Validazione da parte del Direttore, del
valutazione) documento “Sistema di indicatori” (inclusivo di
lista di indicatori identificati, relative formule
di calcolo e misure base) per la successiva
sottoposizione finale al Presidente, al
Segretario Generale e all'OIV.

1. 31/07/2020

Target

2. Analisi dei sistemi esistenti sul mercato e
conclusione procedura di affidamento 2. 30/11/2020
all'operatore economico prescelto per
I'implementazione del datawarehouse.

LIVELLO 1 2 3 2]
SCORE 100 80 60 1]
Gradingle 2 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo CDG3

Descrizione Obiettivo
Completamento procedura verifica incentivo anni pregressi 2012-2018

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 20% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Completamento procedura verifica
incentivo anni pregressi 2012-2018 Target 15/12/2020
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo CDGcomune

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e Valutazione grado di partecipazione
valutazione) collaborativa al processo di gestione
del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target liv. A
check-list)
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 (o]
. Target
Grading1 (>=22) <22e>18 <18 e >=13 a3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS «
1.1 GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020
Cognome e Nome DESTEFANIS FLAVIO
Posizione ricoperta DIRETTORE
Unita Organizzativa di appartenenza

DIREZIONE TECNICA E AMBIENTE

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

DESTEFANIS FI

2020:06.05119:40:41

CGN=DESTEFANIS FLAVIO
G=IT

2.5.4.4sDESTEFANIS
253 42=FUAVIO" 7 7

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020.06.044356:27
CR=SANGUINERT MARC
AT

25.4.4=SANGUINERI
2.5:4.42=MARCO'

Data
RSA/2048 bits




Allegato A

Obiettivo TECAM1

Descrizione Obiettivo
Awvio della completa operativita del terminal Vado Gateway, a seguito dell’operativita anticipata avviata a dicembre 2019, con il completamento dell’accosto
e del piazzale contenitori.
N
Leso attribuito | = ,) | 40% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e Target
valutazione) Verbale di presa in consegna g 31.12.2020
anticipata
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo TECAM2

Descrizione Obiettivo
P.2933 Completamento Calata Olii Minerali

L’eso attribuito | 2 ) 25% |
14

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) 1. individuazione della soluzione 1.31/08/2020
progettuale con le simulazioni di
navigazione entro agosto 2020

(60%) Target

2.redazione del PFTE per la gara

da appalto integrato complesso

entro ottobre 2020 (40%). 2. 30/10/2020
LIVELLO 1 2 3 2]

SCORE 100 80 60 o

Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading 2 Target Ritardo di max 30 gg. Ritardo di max 60 gg. Ritardo oltre 60 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo TECAM3

Descrizione Obiettivo
P.2729 Riassetto del sistema di accesso alle aree operative del bacino portuale di Voltri, come previsto in Programma annuale

N
L’eso attribuito | 2 ,) | 25% |
1. Predisposizione della 1. 30/09/2020
Indicatore di risultato (criterio di misura e | documentazione tecnica ed
valutazione) amministrativa a completamento
. Target
del progetto esecutivo
(capitolato, espropri, ecc.) (40%)
2.Aggiudicazione (60%) 2. 31/12/2020
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o)
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading 2 Target Ritardo di max 30 gg. Ritardo di max 60 gg. Ritardo oltre 60 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo TECAM Comune

Descrizione Obiettivo

PTPCT

L’eso attribuito | 2

10 %

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione)

valutazione grado di

partecipazione collaborativa al

processo di gestione del Rischio Target Liv.A
di Corruzione (a mezzo di V.
check-list)
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o
. Target
Grading1 (>=22) <22e>18 <18 e >=13 <3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢

2.1 GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

GHIO LAURA

DIRIGENTE

SERVIZIO PIANIFICAZIONE E LAVORO PORTUALE

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

GHIO'LAURA

2020:06,0411956:11

GN=GHIO LAURA:
C=IT

254 -
2.5:4.42=LAURA

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE
SANGUINERI M

2020:06,0413567:1€

GN=SANGUINERI MARCC
C=IT
2.544=SANCUINER ~
2.514.42:=MARCO'

RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo PILAV1

Descrizione Obiettivo
Interventi di ultimo miglio nel bacino di Sampierdarena - Perfezionamento intesa Stato Regione presso Provveditorato
OO.PP. (Galleria Molo Nuovo).
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 50%
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Provvedimento del
Provveditorato Target 31.12.2020
LIVELLO 1 2 3 [
SCORE 100 80 60 o
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo PILAV2

Descrizione Obiettivo
Predisposizione della documentazione di gara per I'affidamento del servizio ferroviario portuale (Scalo di Genova)

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 40% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Predisposizione analisi giuridico-
economica alternative (40%) 1. 30/9/2020
Target
Trasmissione documentazione ad
)
Uff gare (60%) 2. 30/11/2020
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 (o]
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading 2 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo PILAV Comune

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione grado di partecipazione
valutazione) collaborativa al processo di gestione
del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target liv.A
check-list)
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 (o]
. Target
Grading1 (>=22) <22e>18 <=18 e >=13 <13




Allegato A

PORTS ¢
I->-.d GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

GRANERO ANTONELLA

DIRETTORE

STAFF PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

GRANERO.ANT

2020:06.08112:89:47

CN=GRANERO ANTONEL
GHIT'

254.45GRANERQ

2.5:4 42=ANTONELLA

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,0413168:06

GN=SANGUINERIMARCC
L=+ — —_——
25.4,45SANGUINERI
2.54.42=MARCO'

RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo STHR1

Descrizione Obiettivo
Monitoraggio e analisi finale degli elementi che incidono sul costo del personale sulla base della struttura attuale dell’Ente,
finalizzate alla simulazione di eventuali scelte gestionali diverse.
N
Peso attribuito 2 ,) | 35%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1. Monitoraggio per struttura delle
valutazione) voci di spesa 1. 31/07/2020
Target
2. Analisi e relazione finale 2. 30/09/2020
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 0
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Gradmg ! Target (anche di un solo step) (@anche di un solo step) (@anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STHR2

Descrizione Obiettivo
Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 25% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1) Progettazione, anche in relazione 1) 31/07/2020
valutazione) con ICT (40%)
2) Awvio della digitalizzazione Target 2) 25% dei dipendenti
60% .
(60%) al 31 dicembre 2020
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 o
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading 2 >=25% <25% >=20% <20% >=15% <15%

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STHR3

Descrizione Obiettivo
Progettazione e realizzazione dell'atlante delle competenze e delle professionalita in AASP
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 30% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1) Completamento ricognizione e 1) 31/08/2020
valutazione) strutturazione Target
2) Realizzazione prime iniziative
formative interne 2) 3112/2020
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 o)
Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading Target (anche di un solo step) (@anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STHRComune

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |

Indicatore di risultato (criterio di misura e Valutazione grado di partecipazione

valutazione) collaborativa al processo di gestione
del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target liv.A
check-list)
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 o
. Target
Grading (>=22) <22e>18 <18 e>=13 a3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢

2.1 GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

MONTI MARINA MARIA

DIRETTORE

MONTEMARINA

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

STAFF COMUNICAZIONE E MARKETING

2020:06,04776:56"

GN=MONTI MARINA MAR|
C=IT

25.4.4=)ONT],

2,514 42=MARINA MARIA

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,0413168:57

CN=SANGUINERI MARGC
ol

25 £45SANGOINERT 7
2,54 42=MARCO'

RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo STCOM 1

Descrizione Obiettivo
Studio per I'impostazione del sistema di reporting UN Sustainable Development Goals per ASPMLO

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 40% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1) Studio generale e analisi del contesto 1. 31/07/2020
valutazione) locale. Elaborazione report di sintesi
2) Definizione percorso attuativo
(metodologia, indicatori, partner, 2. 30/11/2020
risorse, tempi) e presentazione della Target
proposta al Presidente 9
3) Condivisione con stakeholder interni
ed esterni per avvio attivita di reporting
2020 3. 3112/2020
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 [+]
Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STCOM 2

Descrizione Obiettivo
Implementazione del sistema di comunicazione on-line degli interventi emergenziali per COVID-19 e del Programma

Straordinario degli interventi legati al decreto Genova

N
Peso attribuito 2 ,) | 50%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1) Definizione nuovi modelli di 1. 31/05/2020
valutazione) comunicazione on-line e raccolta
informazioni in collaborazione con le
strutture competenti. Proposta al
Presidente
2) Implementa;ione degli strum.enti. Target 2. 15/07/2020
urgenti del sistema di comunicazione
3) Realizzazione delle nuove sezioni del
sito dedicate alle emergenze 3. 31/10/2020
LIVELLO 1 2 3 2]
SCORE 100 80 60 4]
Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STCOM Comune

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e Valutazione grado di partecipazione
valutazione) collaborativa al processo di gestione Target liv.A
del Rischio di Corruzione (a mezzo di 9
check-list)
LIVELLO 1 2 3 o]
SCORE 100 80 60 (o]
. Target
Grading1 (>=22) <22e>18 <18 e >=13 A3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢

2.1 GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome MORETTI FEDERICA

Posizione ricoperta DIRIGENTE

Unita Organizzativa di appartenenza SERVIZIO RAGIONERIA
MORETTI
FEDERICA
04.06.2020

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

15:30:33 UTC

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,0413169:4€

CN=SANGUINERIMARCC
C=lF - iy
254.45SANGUINERI
2,54 92=MARCO'

RSA2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo GFC1
Descrizione Obiettivo

Definizione “linee guida” per verifica regolarita amministrativo-contabile, anche alla luce della nuova procedura decreti.

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 50% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e Approvazione di Linee Guida per
valutazione) Visto di regolarita contabile e di
copertura finanziaria, condivise con il Target 31M10/2020
Direttore.
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 2]
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo GFC2

Descrizione Obiettivo
Tasso smaltimento dei residui passivi

N
|Peso attribuito | 2 V) | 40% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1. tasso smaltimento residui passivi
valutazione) ante 2019 1. >=30%
Target
2. tasso smaltimento residui passivi 2. >=10%
2019
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 (o]
. Target residui
Cradingl | civiante 2019 20%<=t<=29% 15%<=t<20% T<15%
Grading 2 Target residui 7%<=t<=9% 5%-<=t<7% T<5%
passivi 2019

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo GFC Comune

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e Valutazione grado di partecipazione
valutazione) collaborativa al processo di gestione del .
Rischio di Corruzione (a mezzo di check- Target liv.A
list)
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o)
. Target
Grading1 (>=22) <2218 <18 e>=13 a3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢

2.1 GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

PELIZZA SUSANNA

DIRIGENTE

SERVIZIO OPERE MARITTIME E CIVILI

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

Fi/;ﬁ’;%aigitalmente da

Susan

a‘nyla Pelizza

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,044190:32

CN=SANGUINERIMARCC
CIT.

2,54 22=MARCO'

RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo OPCIV 1

Descrizione Obiettivo

1. Avvio della completa operativita del terminal Vado Gateway, a seguito dell’operativita anticipata avviata a dicembre
2019, con il completamento dell’accosto e del piazzale contenitori
2. Realizzazione opere e servizi per I'efficientamento di Vado Gateway:
a. Realizzazione nuovo collegamento rete nera
b. Organizzazione servizio di manutenzione nuovi varchi

N
Peso attribuito 2 ,) | 20%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1. Verbale di presa in consegna
valutazione) anticipata
2. Step a): verbale di consegna e Target 3112/2020
certificato di ultimazione lavori;
Step b): progetto del servizio.
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o
Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo OPCIV 2

Descrizione Obiettivo
Aggiudicazione entro I'anno della perizia P.768 Emergenza Savona: Lavori di ripristino opere foranee nei bacini di Savona e Vado
Ligure (P.768)

N
Peso attribuito 2 ,) | 40%
Indlcat?re di risultato (criterio di misura e Aggiudicazione dell'opera in Target 21122020
valutazione) oggetto
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o)
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo OPCIV 3

Descrizione Obiettivo
Manutenzione e conservazione dei beni di competenza di AdSP:
1. Intervento strutturale litorale di Vado Ligure

2. Intervento di difesa sponda destra del torrente Leira a Voltri

N
Peso attribuito 2 ,) | 20%
Indlcat?re di risultato (criterio di misura e Step 1: progetto esecutivo Step 1: 30/06/2020
valutazione) T
. arget )
Step 2: progetto esecutivo rev.l Step 2:30/06/2020
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0

Grading

Target

Ritardo di max 15 gg.
(anche di un solo step)

Ritardo di max 30 gg.
(anche di un solo step)

Ritardo oltre 30 gg.
(@anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo OPCIV 4

Descrizione Obiettivo

Razionalizzazione degli affidamenti propedeutici ai progetti e alle opere a POT mediante accordi quadro:
1. Servizi di verifica della progettazione
2. Rilievi batimetrici e servizi subacquei
3. Servizi di ingegneria (DM 17.06.2016)

N
Peso attribuito 2 ,) | 10%
Indlcat?re di risultato (criterio di misura e Step 1: progetto del servizio Step 1: 30/06/2020
valutazione)
Step 2: progetto del servizio Target Step 2: 30/06/2020
Step 3: progetto del servizio Step 3: 31/12/2020
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 (o]

Grading 1

Target

Ritardo di max 15 gg.
(anche di un solo step)

Ritardo di max 30 gg.
(anche di un solo step)

Ritardo oltre 30 gg.
(anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo OPCIV Comune

Descrizione Obiettivo

PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e Valutazione grado di partecipazione
valutazione) collaborativa al processo di gestione Liv.A
del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target
check-list)
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 0
. Target
Grading1 (>=22) <22e>18 <18 e >=13 <3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢
I->-.d GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

PIACENZA PAOLO

DIRETTORE

STAFF GOVERNANCE DEMANIALE, PIANI D'IMPRESA E SOCIETA

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

PIAGENZA.PAO

2020:06,064 141:2¢
GN=PIACENZAPAOLO
¢=IT
25 FASPIACENZA 7 7

2.514.42=PACLO

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,0414:91:18

CN=SANGUINERI MARCC
C=IT

25.4.45SANGUINERI
2,54 42 ~MABC O /.

RSA2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo STGD1

Descrizione Obiettivo
Proposta di nuovo Regolamento concernente i criteri per la determinazione della durata dei titoli concessori delle imprese
navalmeccaniche e cantieristiche operanti nei porti di competenza dell’AdSP
N
Peso attribuito - ,) | 40%
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Proposta a S.G. di Regolamento
da presentare a Presidente Target 31.12.2020
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STGD2

Descrizione Obiettivo
Ricognizione degli obblighi concessori, con riferimento ai soggetti non terminalisti, ai fini della verifica del corretto adempimento

degli stessi e dell'individuazione di eventuali azioni conseguenti

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 30% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Presentazione, al Segretario
Generale, di report sullo stato
dell’arte, sulle azioni intraprese e da Target 15N12/2020
intraprendere
LIVELLO 1 2 3 )
SCORE 100 80 60 )
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Gradmg 1 Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (@anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STGD3

Descrizione Obiettivo
Avanzamento Progetto Hennebique

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 20% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Stipula dell’Atto di Sottomissione
in capo all'aggiudicatario Target 30/09/2020
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 [+]
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STGD Comune
Descrizione Obiettivo

PTPCT
|Peso attribuito |) :) | 10% |

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) valutazione grado di partecipazione
collaborativa al processo di gestione

del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target Liv.A
check-list
LIVELLO 1 2 3 2]
SCORE 100 80 60 [*]
. Target
Grading 1 (>=22) <22 e>18 <=18 e >=13 <13

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢

2.1 GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

TRAVERSO ANTONELLA

DIRIGENTE

SERVIZIO CONCESSIONI E LICENZE

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

TRAVERSO AN

2020:06,0511446:2¢

CN=TRAVERSO ANTONE|
CAIT

O=ORDINE BEGLT AV
2.514.97=VATIT 80080990

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06.04:14:02:10

CN=SANGUINERI MARCC
G=IT'

254
2,514 42=MARCO'
RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo DEMLI

Descrizione Obiettivo
Conclusione iter concessorio nuovo insediamento in Calata Olii Mineriali.

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 40% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Stipula atto concessorio in capo alla
societa AOC in attuazione del
trasferimento da Ponte Parodi a Target 31.12.2020
Calata Olii Mineriali.
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 0
Grading 1 Target Oltre il 31/12/2020

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo DEMLI2

Descrizione Obiettivo
Definizione dell’'assetto concessorio della Nuova Darsena

|Peso attribuito |) k) |

v 50% |

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Stipula degli accordi per il riassetto
della nuova darsena e conseguente
atto finale di sub-ingresso in capo alla
societa Porto Antico Genova SpA

Target 30/06/2020

LIVELLO 1 2 3 )]
SCORE 100 80 60 1)
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo DEMLI Comune
Descrizione Obiettivo

PTPCT
|Peso attribuito |) > | 10% |

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) valutazione grado di partecipazione
collaborativa al processo di gestione

del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target liv.A
check-list)
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 o)
. Target
Grading 1 (>=22) <22e>18 <18 e>=13 <3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢

2.1 GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome
Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

TRAVERSO ELDA

DIRETTORE

DIREZIONE AFFARI GENERALI GARE E PATRIMONIO

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

TRAVERSO ELL

2020:06.0418:39:53

CN=TRAVERSO ELDA
G=IT!

25.4.4=TRAVERSO
2DTATELDAT =

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,0414193:04

CN=SANGUINERI MARCC
C=IT

2.5 £4=SANGUINERT 7
2.54.42=MARCO'

RSA2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo AFGP1

Descrizione Obiettivo
Rischio Urto Nave

|Peso attribuito | 2 ) 30% |

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Assegnazione incarico per

valutazione rischio. Target 31710/2020
LIVELLO 1 2 3 o)
SCORE 100 80 60 o)
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A
Descrizione Obiettivo

Awvio della digitalizzazione del processo di gestione del patrimonio disponibile e dei beni in uso a pesonale AdSP, con particolare
riguardo ai dati ad esso correlati: strutture fisiche, georeferenziazione, dati amministrativo-contabili e interventi manutentivi
ordinari e straordinari.

N
Peso attribuito 2 ,) | 40%

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) 1. Ricognizione con le strutture coinvolte
(demanio, direzione tecnica, ict,
pianificazione) dei dati gia disponibili in
formato digitale, da poter far convergere 1. 30/09/2020
nella costituenda piattaforma Target
2. 15/12/2020
2. Predisposizione dell'ambiente di
preproduzione relativo agli aspetti

cartografici
LIVELLO 1 2 3 2]
SCORE 100 80 60 [+]
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo AFGP3

Descrizione Obiettivo

Motonave Teodhoros
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 20% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1. 30/06/2020
valutazione) 1. Determina acontrarre
per supporto al RUP 2.Entro 45 giorni dalla
ricezione del
2. Pubblicazione gara progetto di
Target affid.a.mento del .
servizio comprensivo
di tuttala
documentazione
necessaria da parte
del RUP competente
se gara sopra soglia
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 (o]
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A
Obiettivo AFGP Comune

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e Valutazione grado di partecipazione
valutazione) collaborativa al processo di gestione
del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target Liv.A
check-list)
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 (o]
. Target
Grading (>=22) <22 e>18 <=18 e >=13 <13

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢
I->-.d GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

LUCIA TRINGALI

DIRETTORE

PROGRAMMAZIONE RISORSE FINANZIARIE E CONTROLLO DI
GESITONE

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

TRINGALILUCI,

2020:06,05:08:49:5¢

CN=TRINGALI LUCIA
¢=IT

2EFASTRINGALT 77
2,514.42=LUCIA

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06.0414:03:52

CN=SANGUINERI MARCC
G=IT'

254
2,514 42=MARCO'

RSA/2048 bits

Data




Allegato A
Obiettivo PRFCG1

Descrizione Obiettivo

implementazione procedura sw di monitoraggio della dinamica economico - finanziaria (preconsuntivo) con report su
valutazione della spesa e cruscotto aziendale sui dati finanziari

N
Peso attribuito 2 ,) | 40%
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) 1. Implementazione procedura
software di monitoraggio dinamica 1. Entro 31/10/2020
economico - finanziaria
reconsuntivo) (50%
(P )( o) 2. DAL30/11-
2. REPORTVALUTAZIONE SPESA | Target MENSILE
(25%)
L. . 3. Entro 31/12/2020
3. Attivazione Cruscotto on line per
i vertici su bilancio (25%)
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 0
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Gradmg Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo PRFCG2

Descrizione Obiettivo

Implementazione di procedura tecnologica e finanziaria per una gestione efficace del debito e della prospettiva finanziaria.

N

|Peso attribuito | 2

)

| 4

30% |

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione)

Acquisizione soluzione
informatica per gestione del
debito e dei finanziamenti

1. 31/08/2020

2. Relazione di audit del debito, Target
con monitoraggio del mercato e
proposte di strategie finanziarie 2. 3112/2020
LIVELLO 1 2 3 )
SCORE 100 80 60 )
Grading Target Ritardo qli max 15 gg. Ritardo o!i max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
(anche di un solo step) (anche di un solo step)

(anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo PRFCG3

Descrizione Obiettivo
Completamento procedura verifica incentivo anni pregressi 2012-2018
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 20% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione)
Completamento procedura
verifica incentivo anni pregressi
2012-2018 Target 15/12/2020
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 o)
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo PRFCG Comune

Descrizione Obiettivo

RTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione)
Rispetto tempistiche previste da .
si/no
ANAC e dal PTPCT per Target
adempimenti annuali 2020
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 o
Grading Target - - No

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢

2.1 GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

URSINO GIUSEPPE

DIRIGENTE

SERVIZIO CONTROLLO DEL TERRITORIO
AUTORIZZAZIONI E REGISTRI

URSINO GIUSE

2020:06.0416169:23

GN=URSINO GIUSEPPE:

Firmadelvalutato  5%iursno

2.514.42=GIUSEPPE

=

RSA/2048 bits

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,0414104:42

CN=SANGUINERI MARGC
ST’
25 445SANGOINERT 7
2,54 42-MARCO'

RSA/2048 bits

Data




Allegato A
Descrizione Obiettivo
Ricognizione e riordino generale dell’applicazione del regolamento della cantieristica navale, inteso come:
v' verifica della pertinenza della iscrizione alle relative categorie di aziende, che potrebbero, sulla base dell'analisi che
verra condotta, dover essere collocate in altra categoria piu aderente alle attivita effettivamente svolte e rendicontate;
v conferimento ai requisiti di strutturazione e professionalita di eventuale maggiore pertinenza, attraverso il confronto
con DM ed albi nazionali

N
Peso attribuito 2 ,) | 20%
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Relazione di raffronto frala
situazione attuale e quella che
scaturira dalle verifiche e analisi Target 30/11/2020
che verranno condotte
LIVELLO 1 2 3 o]
SCORE 100 80 60 (o]
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo COTAR 2

Descrizione Obiettivo
Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento Covid 19 - monitoraggio
adempimenti da parte dei soggetti autorizzati ex art.16/18.

N

Peso attribuito 2 ,) | 70%

Indicatore di risultato (criterio di misura e Rispetto tempistiche

valutazione) contingenti derivanti da una .

R A Target Si/no
apposita relazione

LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 o)
Grading Target - - no

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo COTAR Comune

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Valutazione grado di partecipazione
collaborativa al processo di gestione Target liv.A
del Rischio di Corruzione (a mezzo di
check-list)
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 (o]
. Target
Grading 1 (>=22) <22 e>18 <=18 e >=13 <13

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢

2.1 GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

MARCO VACCARI

DIRIGENTE

DECRETO GENOVA

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

VACCARI'MARC
2020:06.0416%9:34
CN=VACCARI MARCO
=IT
25.4,45VACCARI
6.4 o

RSA/2048 bits

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,044195:35

CN=SANGUINERIMARCC

=l — iy
25.4.45SANGUINERI
2,514 42=MARCO'

RSA2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo DG1

Descrizione Obiettivo
Aggiudicazione entro I'anno della perizia P.2879 Fincantieri - PRIMA FASE DEL PROGETTO

N
|Peso attribuito | - ,) | 30% |
Indicatore di risultato alla data Aggiudicazione opera P.2879
Fincantieri Target 31/12/2020
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 (o]
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo DG2

Descrizione Obiettivo
Elaborazione documenti propedeutici alla verifica incentivo anni pregressi 2012-2018

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato alla data Invio a Segretario Generale e Direzione PRFCG di
rela2|one_ e dgcume_ntazmne completa ai f|4n| Target 30/09/2020
della verifica incentivo progettazione - anni
pregressi 2012-2018
LIVELLO 1 2 3 2]
SCORE 100 80 60 0]
Grading Target 2 report 1 report Meno di 1 report

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo DG3

Descrizione Obiettivo
Validazione del Progetto Definitivo P. 3129 relativo al Consolidamento statico della banchina di Ponte dei Mille e dragaggi

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 20% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Awvio della procedura di gara della P. 3129
relativo al Consolidamento statico della Target: 31/12/2020

banchina di Ponte dei Mille e dragaggi

LIVELLO 1 2 3 2]
SCORE 100 80 60 [+]
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo DG4

Descrizione Obiettivo
Individuazione del layout finale della Prima Fase del PFTE della Nuova Diga Foranea di Genova (P.3062)

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 30% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e Individuazione del layout finale a
valutazione) valle del dibattito pubblico Target 31/12/2020
LIVELLO 1 2 3 [}
SCORE 100 80 60 o)
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo DG Comune

Descrizione Obiettivo

PTPCT
|Peso attribuito | 2 k) | 10% |
14

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) Valutazione grado di partecipazione
collaborativa al processo di gestione

del Rischio di Corruzione (a mezzo di Target liv.A
check-list)
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 °
. Target
Grading 1 (>=22) <22 e>18 <18 e >=13 a3

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

PORTS ¢
I->-.d GENOA

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

VARNA ROSSANA

DIRETTORE

STAFF PORTO DIGITALE, BUSINESS INTELLIGENCE E
INNOVAZIONE DIGITALE

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

VARNA ROS
417:03:12

GN=VARN

FIRMATO DIGITALMENTE

SANGUINERI M

2020:06,0414196:21

GN=SANGUINERIMARCC
L=+ — —_——
25.4,45SANGUINERI
2.54.42=MARCO'

RSA/2048 bits

Data




Allegato A

Obiettivo STDTR1

Descrizione Obiettivo
Messa in produzione del portale dello Sportello Unico Amministrativo ex art.15 bis del d.1gs. 169/2016.

|Peso attribuito |) k) |

Y 30% |

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) 1. Attivazione del sistema di

- . . . 1.31/10/2020 ambiente di
autenticazione (single sign on): gestione

. . . test
degli utenti esterni e delle strutture . .
organizzative interne. (P= 0,6) 2. Messa in produzione (on
& ’ ! Target line) del sistema di

autenticazione e di almeno
uno dei procedimenti a
catalogo 31/12/2020

2. Definizione del catalogo dei
procedimenti e attivazione di servizi al
pubblico per la presentazione di
pratiche on line (P=0,4)

LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 0
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Gradmg 1 Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)
Grading 2 ON (Target) OFF

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STDTR2

Descrizione Obiettivo
Avvio del piano di dematerializzazione 2020/2021 per la Transizione al digitale.

N
|Peso attribuito | 2 ,) | 20% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) 1. Redazione del piano di de
materializzazione 2020/2021 da
sottoporre al Segretario Generale 1.15/11/2020
Target 2.Scostamenti in fascia di
2. Avanzamento puntuale Piano e 9 tolleranza (SI/NO)
definizione degli indicatori per il
monitoraggio dei processi di
digitalizzazione
LIVELLO 1 2 3 o]
SCORE 100 80 60 (o]
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading1 Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STDTR3

Descrizione Obiettivo
Cyber Security Risk Assessment di AdSP malo

|Peso attribuito | 2 ) 40% |

Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) 1. Relazione sul cyber risk
assessment e definizione delle
misure di miglioramento

2. Predisposizione del documento
delle politiche di sicurezza, coerente Target
con il sistema di Enterprise Risk Mgt
(ERM) , da sottoporre al Segretario
Generale e al Presidente per

1. 30/09/2020
2.31/12/2020

I’adozione
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 )
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Gradmg 1 Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo STDTRComune

Descrizione Obiettivo
PTPCT
N
|Peso attribuito | 2 ,) | 10% |
Indicatore di risultato (criterio di misura e
valutazione) valutazione grado di partecipazione
collaborativa al processo di gestione
del Rischio di Corruzione a mezzo di Target liv.A
check list
LIVELLO 1 2 3 (o]
SCORE 100 80 60 0
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Gradmg 1 Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




CICLO PERFORMANCE ANNO

NOME:

COGNOME:

PORTS.
I=..1 GENOA

VADO LIGURE ® SAVONA ® PRA’ ® GENOVA

CHECK LIST DI VALUTAZIONE OBIETTIVO COMUNE INERENTE LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
LA TRASPARENZA

RUOLO:

ELEMENTI DEL PROCESSO DI RISK MGT concretezza tempestivita
N collaborazione con proposta/collaborazione
PESO (se non proattivita s e
. . RPCT, sostanzialita con RPCT, puntualita
FASE DEL rileva per il (da0art) dell'azione azione di competenza PUNTEGGIO
PROCESSO N. Descrizione valutato p = zero) (a) (da0a4) (105
(1,2,3) (b) (c)
1 1.1.1  segnalazione dati del contesto 7
1 1.1.2 elaborazione dati del contesto 7
1 1.2.1  proposta dati del contesto 7
1 1.2.2 elaborazione dati del contesto 7
1 1.3.1 ri-mappatura processi 7
1 1.3.2 raffinamento mappatura precedente 7
2 2.1.1 individuazione rischi di competenza 7
2 2.1.2 individuazione rischi di altre aree 7
2 2.2.1 analisi dei rischi 7
2 2.3.1 ponderazione dei rischi 7
3 3.1.1 identificazione misure generali 7
3 3.1.2 identificazione misure specifiche 7
applicazione e partecipazione a misure
3 321 identificate 9
3 3.3.1 monitoraggio efficacia 7
totale pesi (100) 100
TOTALE (max 25) 0
Score dell'Obiettivo: 01/100
, e ]
]
! (T —— 2. Valutazione del 3. Trattamento del
« Ana on 0
' et rischio rischio
1
; 2.1- identificazione del rischio 3.1- identificazione delle misure
! 1.1- contesto esterno 2.2- analicl del rischio -
- L I 3.2 - programmazione delle
; 1.2- contesto interno ' o oy misur:
] 1.3 mappatura proc. 23- ponderazlone del rischio 3.3 monitoraggio m.
~

DATA:

FIRMAR.P.C.T.:




