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AUTORITA DISISTREMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE

ik

Decreto N, 824

(L SECGRETARID CERERALE
VIETA 2 legoe 28 gennait 1984, n. B4, di riording della tegislazions in materia portuate, i
Decrere Legisiative . 169 del 4 agosts 2016 e il Decreto Lagisiativo n. 232 det 13 dicembre

2017,

<
g
3
o

acrete del Ministre delle infrastrutture & dei Trasporti del 17 dicermbre 2016 n. 414,
notificate in data 2 dicemibire 2816, di noimina del Dott. Pacio BEmilio Signorini nelia carica o

Presicdenta dell'autoritd di Sistema Portuale del Mar Ligurs Occidentals;

WISTA la delibsrazione assunta dal Comitato oi Cestions nelia seduta cell'8 maggio 2017
Prot. n. 3Y1GR2017 concarnente |a nomina det Dottt Marco Sanguineri a Segretario Generale
dell'Autoritad oi Sistema Portuals del Mar Ligure Gocidentals a far data dal 15 maggio 20717,

nonche i decrato n 606 del 2 maggio 2017 condil gquale sirende esecutiva tale noming;

VIETO il Regolamesnto df Amministraziona e di Contabilitd delPex Autoritd portaales
approvato dal Comitato Portuale nealla seduda del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero dei
Traspoiti & dal Ministero dell'Economia e delle Finanze con nots del 26 giugno 2007,
integrato dal Comitato Portuale con dalibera 11777 nella sedura del 29 novembre 20010 ed
aporovato dal Ministero dellie Infrastrutture & dei Trasporti, di concerto con | Ministero

deii'Fconomia e delle Finanze, con nota M_TRAPORTIA2Z7 del 26 marzo 2012,

WISTO Part 22 comms 4 del Decreto bLagisiative 4 agosts, 1 162 con oul, fine
allapprovazions del regolamenta di contabilitd gi cul aifars 6, comma 8. delia Lagoe ni4

del 1994, conme modificato dal decreto di cul tratrasi, Autoritd di Sistema Portuale

il regolamente di contabilitd della sopprassa Auteritd portusle dove ha sede la stesss
Autorita di Sisterna Portuale;

WISTO Vart. € della Legge 84/84 = in particolare i comma 2 che dispone che al Presidants
spatta ja gestione delle risorse finanziarie 0 attuszione del plano di gul alfarticolo 9,
cornma b, lattera by

WIETA |a deliberazione assunta dal Comitato di Gestions nella seduta del & luglio Z017, Prot
r. 4576, con la quale & stata adottata la nuova dotazione organica deli'AdSP, approvata dal

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasport con nota prot. n. 21803 det 31 luglico 2017
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WISTO il decreto 1. 1886 del 21 noventire 2097, come nmadificato con decretn n. 353 del 37
marzo 2020 con il gusle & stata approvata la nuova organizzazions, ia declaratoria delle
strutture dirigenziali e il retative funzionigramma delf AdS 5, noncha il decreto n. 2077 ds=i 4

dicembre 2017 che posticipa al 1’ gennaic 2018 I'efficacia di tale decreto,

YVISTE | decrsti n. 2308 cdel 29 dicenmitrs 2017 2 n V129 del 15 giugne 2018 o attribuzione
degl incarichi dirigenziall alie strutturs dell’AdSEP di cul al decrste n. 1882 del 21 novenabre

20717

VIETO il Bilancio di Previsiones 2020 approvato dal Comitata o Cestione con Delibara n
8272, nella sedita del 1811.2012, approvate dal Ministero dells infrastrutture e dei Trasport
con nots parot. AcspP D502/ 202000032318 {farot. WMOINFVPTMRECISTRC

UFHFCIALE U GO03203 del 04-02-2020)

RICHIAMATA |a deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 17
novermbre 2017, Prot no 9048, con 1a quale & stato aporovats il recepimento delle Linee
Cuida del nuovo sistema di valutazione refativo a tutte il personsale dipendente dell'ads3R

de=t Mar Ligure Cocidantals;

RICHIAMATA |3 deliberazicna assunta dal Comitato di Gesticne nella seduta de| 07
dicembre 2017 Prot no 96/2 con la guale & statn approvato il recepimento dellaccorde
contrattuale di i livello dell’ AdS55 relativo al personale dipendente guadri s impiegati
VIETA a deliberazione assunia dal Comitato di Cestione neila secluta det 07 dicembre
2007, prot n 87/3, con ia guale & stato approvaio il recepimento dell'accords contrattuala
di lilivello dall AdSP refativo ai Dirigenti dellEnte con sffetro & far data dal 17 gennaio 2078,

g

WISTO il decreto n. 183 dsl 15 febhbraio 20018 con il guale & stato adottato il “Sisterna di
fisurazione & Valutazione delle Performance” dell’Autoritd di Sisterna Portuale del Mar
Ligure Oooidentale (AdSEMALOY

WISTO il decreto n 298 del 20 Marzo 2020 di Momina del Prof. Leonarde Falduto guale OW

monooratico dell Autorita di Sistema del Mar Ligure Qccidentale per il trisnnic 2020-22;
WISTO il decreto n 625 det 15 Ciugno 2020 con cui sono stat individuati git Obilettivi di
Risultato/Perforntance per anne 2020 relativamente al paersonale Dirigante dall'BEnte

WVISTO i decreto n. 670 detl 30 CGiugno 2020 con cul sono statl individuat gl obiettivi della
Performance azierdaleforganizzativa per fanno 2020 valevele per tutto il personals

gii'Ente ;



LOMNSIDERATOS che

« le linee guida di cui alla delibera del Comitate di gestions n. 8/2017 del 17 novenibra
2007 prevedono chea, al fine dells attribuzions al personale dalle categorie Quadn ed
impiagati della responsabilitd oi contribuire al raggiungimento degll oblettivi di
performance, | dirigenti asssgning tali responsaizilitd  attraverso lindividuazions di
Frogrammi Opearativi (PO} che identifichine e principali attivitd & fasi termporali,
abbinandoyvi | lavorator  [individualhmenta o in gruppo)l e i refativi indicatori i

misurazions, in grado di verificarne i grado di raggiungimanto;

s | PIO cost definiti devonoe essere validati dall’' Gy,
s i Dhrigenti deli'AdSP hanno provveduto a definire | Programmi Operativi per Panno 2020

periquadri 2 gl impiegati ioro assegnati;
COMNSIDERATO che | programnai operativi sono stati esaminatl & validati cdall’ OV come da
cominicazione mail del 27/07/2020,
COMSIRERATS altresi che i BiQ costituiscone gl slementt su cul varranno effsttuate e
valutazioni previste dal sistema di performances management per Vanno 2020,
KRIUTEMNUTO di poter, pertanto, adottars | Programmi Operativi per anno 2020 dei Quadri s
degh Impisgatt dell’AdSP indicat] nell’aliegato A al presante provwadimeanto di cui fa parte

- =

integrant= 2 sostanzialg;
BECRETA
1. Di adottare | Programmi Operativi del Quadr s degli impiegati dell’ad55 per Fanno

2020 icomplsti di pesi relativi, Indicateri. Target & Grading) come indicato nsil'Allegato

A parte integrante dsl presents provwadimento;

2.0 dare mancato ai Diriganti deli’AdS5P di provvedsre alla formalizzazions degii stessi al

personals;

3.0 dare atte che il presente decreto 5aréd pubblicato sul sito web istituzionale dell AdSP
del Mar Ligurs Creoocidentale neil'apposita s=zione denominata “Amministrazions
Trasparente”.

i Segretario Generale

3

(Dott. Marco Sanguiner)

)

Genova, || 382020




ORTS:-
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA ® PRA" = GENOVA

ANNO 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STLEG1.2020 Impostazione, coordinamento e supervisione del lavoro di digitalizzazione dei fascicoli del contenzioso di
Genova e Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: STLEGO1 Stato: IN Corso
Titolo: Creazione fascicoli informatici cause nanti il giudice del lavoro, il giudice tributario e seguite da legali compagnie assicurative
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
ALESSANDRA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
VALLE-TANIA Quadro 100
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®ettagioFase)
Codice: STLEGO1.1 Titolo: Creazione di una cartella per ciascuna pratica con creazione delle sub cartelle
ritenute di interesse
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione di una cartella per ciascuna pratica con creazione delle sub cartelle ritenute di interesse. Ogni cartella dovra contenere un documento,

soggetto a successivo aggiornamento, in cui indicare numero di RG dei diversi gradi di giudizio e estremi dei provvedimenti giurisdizionali, nonché
eventuali connessioni con altri procedimenti o note particolari

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/06/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VALLE TANIA Quadro 01/01/2020 30/06/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 30/06/2020 target 7 giorni 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo ritardi

Codice:

Peso:

Descrizione:

STLEGO1.2

60

Titolo:

Stato:

inserimento della documentazione nelle cartelle precedentemente create

Chiuso

inserimento della documentazione nelle cartelle precedentemente create, per un totale di almeno 30 fascicoli, creazione di ulteriori cartelle per
pratiche successive al 30.06.2020 e redazione del documento

1dié6




PORTS o
.. GENOA ANNO 2020

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/20 10/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VALLE TANIA Quadro 01/07/2020 10/12/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 10/12/2020 target 7 gg ritardo 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo

2di 6
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ANNO 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STLEG1.2020 Impostazione, coordinamento e supervisione del lavoro di digitalizzazione dei fascicoli del contenzioso di
Genova e Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: STLEGO3 Stato: IN Corso

Titolo: Creazione fascicoli informatici delle cause instaurate nanti il G.A. afferenti all’ex APGE pendenti al 31.12.2019 con udienza
fissata nel 2020 e delle cause instaurate nanti il G.A. dal 1.01.2020

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

MICHETTI-ANDREA

Codice: STLEGO03.1 Titolo:

Impiegato 100

Creazione fascicoli informatici

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione:

Creazione fascicoli informatici delle cause instaurate nanti il G.A. afferenti all’ex APGE pendenti al 31.12.2019 con udienza fissata nel 2020 e delle
cause instaurate nanti il G.A. dal 1.01.2020.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/06/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR
prevista effettiva
MICHETTI ANDREA Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 30/06/2020 target 7 giorni 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo ritardo
Codice: STLEGO03.2 Titolo: inserimento della documentazione nelle cartelle precedentemente create
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: inserimento della documentazione nelle cartelle precedentemente create, per un totale di almeno 30 fascicoli, creazione di ulteriori cartelle per

pratiche successive al 30.06.2020 e redazione del documento

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/07/20 10/12/20 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MICHETTI ANDREA Impiegato 01/07/2020 10/12/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 10/12/2020 target 7 giorni 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo ritardo
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ANNO 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STLEG1.2020 Impostazione, coordinamento e supervisione del lavoro di digitalizzazione dei fascicoli del contenzioso di
Genova e Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: STLEGOS Stato: IN Corso

Titolo: Creazione fascicoli informatici cause nanti il G.O.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01720 31/12/20

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

SARTORELLI-OLGA

Codice: STLEGO5.1 Titolo:

Impiegato 100

Creazione fascicoli informatici

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Creazione di una cartella per ciascuna pratica (denominata con il nome della controparte e 1’indicazione G.O.), con creazione delle sub

cartelle ritenute di interesse

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/06/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SARTORELLI OLGA Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 30/06/2020 target 7 giorni 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo ritardo

Codice: STLEG05.2 Titolo:
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione:

pratiche successive al 30.06.2020 e redazione del documento

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

5 di

6

Data Fine Eff.:

Inserimento della documentazione nelle cartelle precedentemente create

Inserimento della documentazione nelle cartelle precedentemente create, per un totale di almeno 30 fascicoli, creazione di ulteriori cartelle per

% Performance:
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01/07/20 10/12/20 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SARTORELLI OLGA Impiegato 01/07/2020 10/12/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 10/12/2020 target 7 giorni 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo ritardo
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ANNO 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STLEG1.2020 Impostazione, coordinamento e supervisione del lavoro di digitalizzazione dei fascicoli del contenzioso di
Genova e Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unita organizzativa: AVVSYV Ufficio Legale Savona Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: STLEG04 Stato: IN Corso

Titolo: Creazione fascicolo informatico del 50% delle cause afferenti all’ex APSV e delle cause assegnate

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01720 31/12/20

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

BONIFACINO-MONICA

Codice: STLEGO04.1 Titolo:

Impiegato 100

Creazione fascicoli informatici

Peso: 40 Stato: Chiuso
creazione fascicoli informatici del 50% delle cause afferenti all’ex APSV pendenti al 31.12.2019 ed ancora pendenti, delle cause afferenti all’ex

APGE in cui la risorsa ¢ individuata quale legale assegnatario e del 50% delle cause afferenti all’ex APSV instaurate nel 2020.

Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/06/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 30/06/2020 target 7 giorni 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo ritardo

Codice: STLEG04.2 Titolo: Inserimento documentazione nelle cartelle precedentemente create
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Inserimento della documentazione nelle cartelle precedentemente create, creazione di ulteriori cartelle per pratiche successive al 30.06.2020 e

Data Inizio Prev.:

redazione del documento

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

1di4
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01/07/20 10/12/20 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 01/07/2020 10/12/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 10/12/2020 target 7 giorni 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo ritardo
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ANNO 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STLEG1.2020 Impostazione, coordinamento e supervisione del lavoro di digitalizzazione dei fascicoli del contenzioso di
Genova e Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVSYV Ufficio Legale Savona Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: STLEG02 Stato: IN Corso

Titolo: Creazione fascicoli informatici del 50% delle cause pendenti afferenti all’ex APSV e delle cause assegnate

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

BUSNELLI
ALESSANDRA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
PODESTA'-ERIKA Quadro 100
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO DettagoFase)
Codice: STLEGO02.1 Titolo: step 1: Creazione fascicoli informatici
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione fascicoli informatici del 50% delle cause afferenti all’ex APSV pendenti al 31.12.2019 ed ancora pendenti, delle cause afferenti all’ex

APGE in cui la risorsa ¢ individuata quale legale assegnatario e del 50% delle cause afferenti all’ex APSV instaurate nel 2020

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/06/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PODESTA' ERIKA Quadro 01/01/2020 30/06/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 30/06/2020 target 7 giorni 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo ritardo

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

STLEGO02.2 Titolo:

60 Stato: Chiuso

inserimento della documentazione nelle cartelle precedentemente create

inserimento della documentazione nelle cartelle precedentemente create, creazione di ulteriori cartelle per pratiche successive al 30.06.2020 e

redazione del documento

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/07/20 10/12/20
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PODESTA' ERIKA Quadro 01/07/2020 10/12/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento delle attivita della fase 10/12/2020 target 7 giorni 15 giorni 20 giorni
ritardo ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: UTGE1.2020 Sviluppo - aggiornamento- monitoraggio - della ‘“macchina” emergenziale/preventiva “Covid 19 — Porto”

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: SUTG Segreteria/Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SUTG Stato: IN Corso

Titolo: Supporto al Direttore per lo sviluppo — aggiornamento- monitoraggio - della “macchina” emergenziale/preventiva “Covid 19 —
Porto”

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto al Direttore per lo sviluppo — aggiornamento- monitoraggio - della “macchina” emergenziale/preventiva “Covid 19 —

Porto”; attivita avente carattere straordinario, rispetto alle funzioni ascritte, di costituzione e gestione -o supporto diretto- alle
competenze apicali di natura emergenziale

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DELFINO-SARA Impiegato 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SUTG.1 Titolo: Supporto al Direttore per Relazione avanzamento sintetica e tempestiva, al S.G.,
con verbali correlati

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto al Direttore per Relazione avanzamento sintetica e tempestiva, al S.G., con verbali correlati
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione avanzamento sintetica e tempestiva, al S.G., con Almeno 4 entro il Almeno 4 - - Meno di 4
verbali correlati 31/12/2020 entro il
31/12/2020
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

UTGEExtral.2020 Attivita di fatturazione canoni anno 2020 a supporto dell’Ufficio Licenze Demaniali —- Commerciale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: SUTG Segreteria/Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SUTGO1 Stato: IN Corso

Titolo: Attivita di fatturazione canoni anno 2020 a supporto dell’ Ufficio Licenze Demaniali — Commerciale

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attivita di fatturazione canoni anno 2020 a supporto dell’ Ufficio Licenze Demaniali — Commerciale

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

DE SIMONE-CINZIA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SUTGO1.1 Titolo: Attivita di fatturazione canoni anno 2020 a supporto dell’Ufficio Licenze
Demaniali — Commerciale

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Attivita di fatturazione canoni anno 2020 a supporto dell’Ufficio Licenze Demaniali — Commerciale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE SIMONE CINZIA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivita di fatturazione canoni anno 2020 a supporto Entro il 31/10/20, circa 60 Entro il
dell’ Ufficio Licenze Demaniali — Commerciale fatture 31/10/20,
circa 60
fatture
Attivita di fatturazione canoni anno 2020 a supporto Entro il 31/08/20, circa 60 Entro il
dell’ Ufficio Licenze Demaniali — Commerciale fatture 31/08/20,
circa 60
fatture
Attivita di fatturazione canoni anno 2020 a supporto Entro il 30/11/20, circa 44 Entro il
dell’ Ufficio Licenze Demaniali — Commerciale fatture 30/11/20,
circa 44
fatture
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: UTSV3.2020 Predisposizione di “schede di emergenza’ relative ai singoli terminal portuali da mettere a disposizione del

personale di vigilanza ai varchi

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: SECAM Ufficio Security, Ambiente e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Salvaguardia Territorio
Codice: UTSV3 Stato: IN Corso
Titolo: Predisposizione di "schede di emergenza" relative ai singoli terminal portuali da mettere a disposizione del personale di

vigilanza ai varchi
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Predisposizione di "schede di emergenza" relative ai singoli terminal portuali da mettere a disposizione del personale di vigilanza

ai varchi, contenenti informazioni utili da fornire al personale dei mezzi di soccorso/assistenza/polizia che accedono in porto
(posizionamento terminal, percorsi viari, merceologie trattate, referenti operativi, numeri utili, etc.)

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: ANGRISANO ALFREDO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANGRISANO-ALFREDO | Quadro 401 S
BOAGNO-GIORGIA Impiegato 100
BONORA-FRANCESCO Impiegato 100
PASTORINO-ATTILIO Impiegato 40
POLLERO-ALESSIO Impiegato 100
ROMANO-LUISELLA Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV3.2 Titolo: Raccolta dati
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Raccolta dati e informazioni utili dai terminal portuali
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/06/20 31/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/06/2020 31/07/2020 S 30 0
BOAGNO GIORGIA Impiegato 01/06/2020 31/07/2020 50 0
BONORA FRANCESCO Impiegato 01/06/2020 31/07/2020 50 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/06/2020 31/07/2020 30 0
POLLERO ALESSIO Impiegato 01/06/2020 31/07/2020 50 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/06/2020 31/07/2020 0 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Avvenuta raccolta dati 31/07/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di

rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al

target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV3.3 Titolo: Elaborazione e consegna schede finali ai varchi portuali
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione e consegna schede finali ai varchi portuali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/08/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/08/2020 30/11/2020 S 40 0
BOAGNO GIORGIA Impiegato 01/08/2020 30/11/2020 50 0
BONORA FRANCESCO Impiegato 01/08/2020 30/11/2020 50 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/08/2020 30/11/2020 40 0
POLLERO ALESSIO Impiegato 01/08/2020 30/11/2020 50 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/08/2020 30/11/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione e consegna schede 30/11/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV3.4 Titolo: Redazione format di scheda da fornire ai terminal per acquisizione dat/
informazioni utili

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione format di scheda da fornire ai terminal per acquisizione dat/informazioni utili da inserire nelle schede finali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/20 30/05/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/05/2020 30/05/2020 S 30 0
BOAGNO GIORGIA Impiegato 01/05/2020 30/05/2020 0 0
BONORA FRANCESCO Impiegato 01/05/2020 30/05/2020 0 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/05/2020 30/05/2020 30 0
POLLERO ALESSIO Impiegato 01/05/2020 30/05/2020 0 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/05/2020 30/05/2020 0 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione format di scheda 30/05/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: UTSVExtral.2020 Adeguamento ordinanza balneare alle normative contenimento Covid-19 e attuazione delle

prescrizioni relative alle spiagge libere presenti nel territorio di giurisdizione di UTSV

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: SECAM Ufficio Security, Ambiente e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Salvaguardia Territorio
Codice: UTSVExtral Stato: IN Corso
Titolo: Adeguamento ordinanza balneare alle normative contenimento Covid-19 e attuazione delle prescrizioni relative alle spiagge

libere presenti nel territorio di giurisdizione di UTSV
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Adeguamento dell’ordinanza balneare alle normative riguardanti il contenimento della diffusione del virus Covid-19 e attuazione
delle prescrizioni relative alle spiagge libere presenti nel territorio di giurisdizione di UTSV

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: ANGRISANO ALFREDO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01720 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANGRISANO-ALFREDO | Quadro 401 S
MARTINI-DIEGO Impiegato 50
PASTORINO-ATTILIO Impiegato 40
ROMANO-LUISELLA Impiegato 40
ROSSELLO-MARCO Impiegato 100
SAVIO-PAOLO Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtral.3 Titolo: Adeguamento ordinanza balneare alle normative COVID-19 e affidamento
servizio controllo accessi spiagge libere
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Adeguamento ordinanza balneare alle normative COVID-19 e affidamento servizio controllo accessi spiagge libere
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/20 15/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/05/2020 15/07/2020 S 60 0
MARTINI DIEGO Impiegato 01/05/2020 15/07/2020 50 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/05/2020 15/07/2020 60 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/05/2020 15/07/2020 80 0
ROSSELLO MARCO Impiegato 01/05/2020 15/07/2020 0 0
SAVIO PAOLO Impiegato 01/05/2020 15/07/2020 0 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Pubblicazione Ordinanza e affidamento servizio 15/07/2020 target 15 giorni di 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di

rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al

target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtral .4
Peso: 40
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Chiuso

Monitoraggio andamento del servizio di controllo accessi spiagge libere

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Monitoraggio andamento del servizio

% Performance:

06/06/20 31/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 06/06/2020 31/08/2020 S 40 0
MARTINI DIEGO Impiegato 06/06/2020 31/08/2020 50 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 06/06/2020 31/08/2020 40 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 06/06/2020 31/08/2020 20 0
ROSSELLO MARCO Impiegato 06/06/2020 31/08/2020 100 0
SAVIO PAOLO Impiegato 06/06/2020 31/08/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report relativo al monitoraggio 31/08/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: UTSV2.2020 Definizione procedura Conferenze dei servizi L. n. 241/1990, L.R. Liguria n. 9/2003, D.P.R. n. 380/2001,

alla luce della novata L. n. 84/1994 e s.m.i.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: SUTS Segreteria/Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTSV2 Stato: IN Corso

Titolo: Definizione procedura Conferenze dei servizi L. n. 241/1990, L.R. Liguria n. 9/2003, D.P.R. n. 380/2001, alla luce della novata

L. n. 84/1994 e s.m.i.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Mappatura del procedimento di Conferenza di servizi ai sensi della Legge 241/1990, della Legge Regione Liguria n. 9/2003, del
DPR 380/2001 nonché della legge 84/94 cosi come novata dai recenti interventi normativi

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

Quadro

POGGI-RAFFAELLA 80| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV2.1 Titolo: Presentazione proposta al Segretario Generale
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione procedura Conferenze dei servizi L. n. 241/1990, L. R. Liguri n. 9/2003, D.P.R. n. 380/2001, alla luce della novata L. n. 84/1994 e s.m.i.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

05/06/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RAFFAELLA Quadro 05/06/2020 30/11/2020 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione proposta al Segretario Generale 30/11/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: UTSVExtra2.2020 Proposta di analisi e attivita propedeutiche finalizzate al processo al rilascio di concessioni relative

alle concessioni demaniali marittime con destinazione turistico balneare

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: UTER Ufficio Territorio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTSVExtra2 Stato: IN Corso

Titolo: Proposta di analisi e attivita propedeutiche finalizzate al processo al rilascio di concessioni relative alle concessioni demaniali

marittime con destinazione turistico balneare, alla luce dei pr
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Proposta di analisi e attivita propedeutiche finalizzate al processo al rilascio di concessioni relative alle concessioni demaniali

marittime con destinazione turistico balneare, alla luce dei principi comunitari e nazionali, cosi come interpretati e declinati dalla
pit recente giurisprudenza.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: ARENA ELEONORA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-ELEONORA Quadro 60| S
BACCINO-LOREDANA Impiegato 100
CHIONETTI-FRANCESCA | Impiegato 100
COSTA-LAURA Impiegato 70
CROSA-CRISTINA Impiegato 100
LAURICELLA-MARINA Impiegato 100
SPOTORNO-SERENA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra2.1 Titolo: 1) Inquadramento normativo e giurisprudenziale europeo e nazionale
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Inquadramento normativo e giurisprudenziale europeo e nazionale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
13/07/20 30/09/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 13/07/2020 30/09/2020 S 30 0
BACCINO LOREDANA Impiegato 13/07/2020 30/09/2020 10 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 13/07/2020 30/09/2020 0 0
COSTA LAURA Impiegato 13/07/2020 30/09/2020 70 0
CROSA CRISTINA Impiegato 13/07/2020 30/09/2020 10 0
LAURICELLA MARINA Impiegato 13/07/2020 30/09/2020 10 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 13/07/2020 30/09/2020 0 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione relativa all'inquadramento 30/09/2020 Target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra2.2 Titolo: 2) Analisi dell’ambito territoriale dei porti di Savona e Vado Ligure riferita alle
aree con finalita turistico balneare.

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: 2) Analisi dell’ambito territoriale dei porti di Savona e Vado Ligure riferita alle aree con finalita turistico balneare.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
15/09/20 15/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 15/09/2020 15/11/2020 S 35 0
BACCINO LOREDANA Impiegato 15/09/2020 15/11/2020 0 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 15/09/2020 15/11/2020 60 0
COSTA LAURA Impiegato 15/09/2020 15/11/2020 20 0
CROSA CRISTINA Impiegato 15/09/2020 15/11/2020 0 0
LAURICELLA MARINA Impiegato 15/09/2020 15/11/2020 0 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 15/09/2020 15/11/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborati esplicativi 15/11/2020 Target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTSVExtra2.3 Titolo: 3) inquadramento dei compendi turistico balneari regolati da titolo concessorio in

scadenza al 31 dicembre 2020 ed individuazione delle attivita propedeutiche al
processo finalizzato al rilascio

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: 3) inquadramento dei compendi turistico balneari regolati da titolo concessorio in scadenza al 31 dicembre 2020 ed individuazione delle attivita
propedeutiche al processo finalizzato al rilascio di concessione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:

01/10/20 31/12/20
0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/10/2020 31/12/2020 S 35 0
BACCINO LOREDANA Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 90 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 40 0
COSTA LAURA Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 10 0
CROSA CRISTINA Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 90 0
LAURICELLA MARINA Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 90 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Schede di analisi 31/12/2020 Target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

UTSVComune.2020 PTPCT

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: UTSV Ufficio Territoriale di Savona Resp. Generale: CANAVESE PAOLO
Codice: UTSV.Comune.2020 Stato: IN Corso
Titolo: PTPCT
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Mappatura dei processi, valutazione del rischio, analisi del contesto interno ed esterno, analisi relativa all'applicazione e

partecipazione alle misure del PTPCT20-22 e monitoraggio loro efficacia, identificazione misure PTPCT21-23
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 5 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANGRISANO-ALFREDO Quadro 20
ARENA-ELEONORA Quadro 20
MARTINI-DIEGO Impiegato 50
PASTORINO-ATTILIO Impiegato 20
POGGI-RAFFAELLA Quadro 20
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTSV.Comune.2020.2 Titolo: Valutazione rischio
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Compilazione del questionario che definisce il livello di rischio di ciascuna attivita/processo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
21/07/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 21/07/2020 30/09/2020 20 0
ARENA ELEONORA Quadro 21/07/2020 30/09/2020 20 0
MARTINI DIEGO Impiegato 21/07/2020 30/09/2020 20 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 21/07/2020 30/09/2020 20 0
POGGI RAFFAELLA Quadro 21/07/2020 30/09/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Compilazione questionario 30/09/2020 Target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di

rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al

target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV.Comune.2020.3 Titolo: Contesto esterno e interno

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Collaborazione al direttore nella redazione di due relazioni relative al contesto interno (organizzazione della propria struttura rispetto al contenimento
del rischio, responsabili individuati, ecc) ed esterno (impatto del contesto esterno sulla propria struttura e le relative possibili implicazioni in termini di
rischio di corruzione)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
21/07/20 30/09/20
0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 21/07/2020 30/09/2020 20 0
ARENA ELEONORA Quadro 21/07/2020 30/09/2020 20 0
MARTINI DIEGO Impiegato 21/07/2020 30/09/2020 20 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 21/07/2020 30/09/2020 20 0
POGGI RAFFAELLA Quadro 21/07/2020 30/09/2020 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Redazione di due relazioni 30/09/2020 Target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30

ritardo ritardo giorni di

rispetto al rispetto al ritardo

target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV.Comune.2020.4 Titolo: Applicazione e partecipazione a misure identificate e monitoraggio efficacia
misure PTPCT20-22

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Collaborazione al direttore nella redazione di una relazione finalizzata a evidenziare I’attivita svolta dalla sua struttura rispetto all’efficacia delle

misure anticorruzione identificate nello scorso PTPCT20-22, la loro opportuna adozione e i risultati ottenuti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/10/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/10/2020 30/11/2020 20 0
ARENA ELEONORA Quadro 01/10/2020 30/11/2020 20 0
MARTINI DIEGO Impiegato 01/10/2020 30/11/2020 20 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/10/2020 30/11/2020 20 0
POGGI RAFFAELLA Quadro 01/10/2020 30/11/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione della relazione 30/11/2020 Target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV.Comune.2020.5 Titolo: Identificazione Misure per PTPCT21-23
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Collaborazione con il direttore nell'identificazione delle misure pili consone alla mitigazione dei rischi individuati per PTPCT21-23
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/12/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/12/2020 31/12/2020 20 0
ARENA ELEONORA Quadro 01/12/2020 31/12/2020 20 0
MARTINI DIEGO Impiegato 01/12/2020 31/12/2020 20 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/12/2020 31/12/2020 20 0
POGGI RAFFAELLA Quadro 01/12/2020 31/12/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report relativo all'identificazione delle misure per 31/12/2020 Target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
PTPCT21-23 ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV.Comune.2020.6 Titolo: Aggiornamento della mappatura dei processi
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiornamento della mappatura dei processi in termini di processi e di soggetti responsabili di attivita
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
30/06/20 20/07/20

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 30/06/2020 20/07/2020 20 0
ARENA ELEONORA Quadro 30/06/2020 20/07/2020 20 0
MARTINI DIEGO Impiegato 30/06/2020 20/07/2020 20 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 30/06/2020 20/07/2020 20 0
POGGI RAFFAELLA Quadro 30/06/2020 20/07/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiornamento del file excel relativo alla mappatura dei 20/07/2020 Target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
processi ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: UTSV1.2020 Parco ferroviario al servizio della Piattaforma
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: UTSV Ufficio Territoriale di Savona Resp. Generale: CANAVESE PAOLO
Codice: UTSV1 Stato: IN Corso
Titolo: Elaborazione del Protocollo (anche con VIO) per definizione convenzionale
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Elaborazione di bozza di Protocollo per definizione convenzionale
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
COSTA-LAURA Impiegato 30
ROMANO-LUISELLA Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVI.1 Titolo: Elaborazione bozza di Protocollo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione bozza di Protocollo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
05/06/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti dramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COSTA LAURA Impiegato 05/06/2020 31/10/2020 100 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 05/06/2020 31/10/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione bozza di protocollo 31/10/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilita energetica e ambientale

Obiettivo di Performance: AMBIMExtr1.2020 Realizzazione degli impianti elettrici ed antincendio Torre Shipping piano 12 e piano 18 ala est
completi delle certificazioni necessarie per la messa in servizio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE

Unita organizzativa: IMTE Ufficio Impianti Tecnolocigi Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: IMTEO1 Stato: IN Corso

Titolo: Realizzazione degli impianti elettrici ed antincendio Torre Shipping piano 12 e piano 18 ala est completi delle certificazioni

necessarie per la messa in servizio
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Realizzazione degli impianti elettrici ed antincendio Torre Shipping piano 12 e piano 18 ala est completi delle certificazioni
necessarie per la messa in servizio

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: SCIUTTO DAVIDE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 01/04/20 31/12/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARRACO-IGNAZIO Quadro 100
BARTOLINI-ODINO Impiegato 100
CAPATO-FABIO Quadro 100
COCCIMIGLIO-ROBERTO | Quadro 100
SCIUTTO-DAVIDE Quadro 50(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: IMTEO1.1 Titolo: Realizzazione degli impianti elettrici ed antincendio Torre Shipping piano 12 e
piano 18 ala est completi delle certificazioni necessarie per la messa in servizio

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Realizzazione degli impianti elettrici ed antincendio Torre Shipping piano 12 e piano 18 ala est completi delle certificazioni necessarie per la messa in
servizio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 01/04/20 31/12/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARRACO IGNAZIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
BARTOLINI ODINO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CAPATO FABIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
COCCIMIGLIO ROBERTO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
emissione certificazioni certificazioni | certificazioni | certificazioni | certificazioni

lavori ultimati

emesse entro
il 1512 2020

emesse entro
i120 12 2020

emesse entro
i125 12 2020

emesse entro
il 31 12 2020
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

8 Sostenibilita energetica e ambientale

AMBIM1.2020 Preparazione documentazione per gara per fornitura e gestione serbatoio GNL — Individuazione

operatore economico.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE
Unita organizzativa: MRISP Ufficio Traffico e Merci Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Pericolose
Codice: MRISP1 Stato: IN Corso
Titolo: lc’}reparazione documentazione per gara per fornitura e gestione serbatoio GNL — Gara per la fornitura e gestione del serbatoio
NL
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Preparazione documentazione per gara per fornitura e gestione serbatoio GNL — Gara per la fornitura e gestione del serbatoio GNL
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ASTE-MARIANO Impiegato 100
BOATINI-PAOLO Impiegato 100
CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 50
DI LUCA-GIUSEPPE Quadro 50
DI SCIACCA- Impiegato 100
SALVATORE
GATTULLI-MAURO Quadro 100 | S
PILASTRI-RICCARDO Quadro 100
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: MRISP1.1 Titolo: Preparazione documentazione per gara per fornitura e gestione serbatoio GNL
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Preparazione documentazione per gara per fornitura e gestione serbatoio GNL

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/06/20
0,00
Operatori coinvolti dramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ASTE MARIANO Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 40 0
BOATINI PAOLO Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 40 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 100 0
DI LUCA GIUSEPPE Quadro 01/01/2020 30/06/2020 100 0
DI SCIACCA SALVATORE | Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 40 0
GATTULLI MAURO Quadro 01/01/2020 30/06/2020 30 0
PILASTRI RICCARDO Quadro 01/01/2020 30/06/2020 40 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione di gara 30.06.2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre 30
ritardo ritardo giorni di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MRISP1.2 Titolo: Gara per fornitura e gestione serbatoio GNL
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Gara per fornitura e gestione serbatoio GNL
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ASTE MARIANO Impiegato 01/07/2020 31/12/2020 60 0
BOATINI PAOLO Impiegato 01/07/2020 31/12/2020 60 0
DI SCIACCA SALVATORE | Impiegato 01/07/2020 31/12/2020 60 0
GATTULLI MAURO Quadro 01/07/2020 31/12/2020 70 0
PILASTRI RICCARDO Quadro 01/07/2020 31/12/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
aggiudicazione operatore economico 31.12.2020 target 10 giornidi | 20 giorni di oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilita energetica e ambientale

Obiettivo di Performance: AMBIMEXxtr2.2020 Censimenti, rilievo, indicazione posizione quadri su elaborato grafico della posizione dei contatori e

dei quadri di distribuzione dell'impianto di illuminazione pubblica del porto di Genova

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE
Unita organizzativa: OFMAN Ufficio Pronto Intervento e Resp. Generale: SCIUTTO DAVIDE
Officina
Codice: OFMANO1 Stato: IN Corso
Titolo: Censimenti, rilievo, indicazione posizione quadri su elaborato grafico della posizione dei contatori e dei quadri di distribuzione

dell'impianto di illuminazione pubblica del porto di Genova
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Censimenti, rilievo, indicazione posizione quadri su elaborato grafico della posizione dei contatori e dei quadri di distribuzione
dell'impianto di illuminazione pubblica del porto di Genova

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 01/04/20 31/12/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAORSI-MANLIO Impiegato 100
COSTA-STEFANO Impiegato 100
GALLO-EMILIO Impiegato 100
GIUSEPPE
GIARRATANA-PAOLO Impiegato 100
MAFRICA-GIUSEPPE Impiegato 100
Sciutto-Davide Quadro 50| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: OFMANOI.1 Titolo: Censimenti, rilievo, indicazione posizione quadri su elaborato grafico della

posizione dei contatori e dei quadri di distribuzione dell'impianto di illuminazione
pubblica del porto di Genova

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Censimenti, rilievo, indicazione posizione quadri su elaborato grafico della posizione dei contatori e dei quadri di distribuzione dell'impianto di
illuminazione pubblica del porto di Genova

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 01/04/20 31/12/20 31/12/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
CAORSI MANLIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
COSTA STEFANO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GALLO EMILIO GIUSEPPE | Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GIARRATANA PAOLO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MAFRICA GIUSEPPE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Sciutto Davide Quadro 01/01/2020 31/12/2020 0 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati completi elaborati consegnati in elaborati elaborati elaborati elaborati
tempo entro 15 12 entro 20 12 entro 25 12 entro 31 12
2020 2020 2020 2020
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilita energetica e ambientale
Obiettivo di Performance: AMBIM2.2020 Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Pra
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE
Unita organizzativa: UAMB Ufficio Ambiente e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Procedimenti Ambientali

Codice: UAMBI1 Stato: IN Corso
Titolo: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Pra
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Pra
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARRI-SARA Impiegato 100
CAPONE-ALESSANDRO | Impiegato 100
CASARINO- Impiegato 100
ALESSANDRO
CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 50
DI LUCA-GIUSEPPE Quadro 501 S
MAGGI-STEFANIA Impiegato 100
TATTI- Impiegato 40
MARIANTONIETTA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UAMBI.1 Titolo: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del
canale di calma di Pra. Attivita lavorative.

Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Pra. Attivita Lavorative.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/10/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR

prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 80 0
CAPONE ALESSANDRO Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 100 0
CASARINO ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 100 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 80 0
DI LUCA GIUSEPPE Quadro 01/01/2020 31/10/2020 100 0
MAGGI STEFANIA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 100 0
TATTI MARIANTONIETTA | Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 80 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
31.10.2020 target 20 giornidi | 35 giornidi | oltre il target
ritardo sul ritardo sul
target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UAMBI.2 Titolo: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del
canale di calma di Pra. Contabilita lavori
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Pra. Contabilita lavori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
CAPONE ALESSANDRO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 0 0
CASARINO ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 0 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
DI LUCA GIUSEPPE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 0 0
MAGGI STEFANIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 0 0
TATTI MARIANTONIETTA | Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Contabilita lavori 31.12.2020 target 15 giorni 30 giorni oltre 30
dopo target dopo target | giorni dopo
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: CDGExtral.2020 Mappatura processi con nuove predisposizioni PNA 2019

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unita organizzativa: ANTRA Ufficio Anticorruzione e Resp. Generale: DEBBIA ELISABETTA
Trasparenza

Codice: ANTRAI Stato: IN Corso

Titolo: Mappatura processi con nuove predisposizioni PNA 2019

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Mappatura processi con nuove predisposizioni PNA 2019

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DEBBIA-ELISABETTA Quadro 35S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRAL.1 Titolo: Invio al RPCT di una proposta metodologica di applicazione per l'ente dei processi
di mappatura conseguenti alle modifiche adottate da ANAC in materia
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Invio al RPCT di una proposta metodologica di applicazione per I'ente dei processi di mappatura conseguenti alle modifiche adottate da ANAC in
materia
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio al RPCT di una proposta metodologica di applicazione 30 giugno 2020 30 giugno 30 giorni 60 giorni | oltre 60 giorni
per l'ente dei processi di mappatura conseguenti alle 2020
modifiche adottate da ANAC in materia

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA1.2 Titolo: Predisposizione ed invio linee guida di supporto per i dirigenti (linee guida su
mappatura e contesto interno ed esterno)

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Predisposizione ed invio linee guida di supporto per i dirigenti (linee guida su mappatura e contesto interno ed esterno)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/01/20 31/12/20 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione ed invio linee guida di supporto per i 31 luglio 2020 31 luglio 2020| 30 giorni 60 giorni | oltre 60 giorni
dirigenti (linee guida su mappatura e contesto interno ed
esterno)
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: ANTRAL.3 Titolo: Avvio della mappatura e risultati
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Avvio della mappatura e risultati
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvio della mappatura e risultati 30 settembre 2020 30 settembre 30 giorni 60 giorni | oltre 60 giorni
2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRAL.4 Titolo: Esame degli output e valutazione risultanze della nuova mappatura
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Esame degli output e valutazione risultanze della nuova mappatura
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
esame degli output e valutazione risultanze della nuova 30 novembre 2020 30 giorni 60 giorni | oltre 60 giorni

mappatura
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unita organizzativa: ANTRA Ufficio Anticorruzione e Resp. Generale: DEBBIA ELISABETTA
Trasparenza

Codice: ANTRA2 Stato: IN Corso

Titolo: Settaggio completo nuovo Modulo trasparenza e analisi interoperabilita con altri software

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Settaggio completo nuovo Modulo trasparenza e analisi interoperabilita con altri software

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DEBBIA-ELISABETTA Quadro 35S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA2.1 Titolo: Settaggio del flusso informativo rispetto ai soggetti responsabili della
pubblicazione
Peso: 33 Stato: Chiuso
Descrizione: Settaggio del flusso informativo rispetto ai soggetti responsabili della pubblicazione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Settaggio del flusso informativo rispetto ai soggetti 30 giugno 2020 30 giorni 60 giorni | oltre 60 giorni
responsabili della pubblicazione

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA2.2 Titolo: Avvio on line della piattaforma
Peso: 33 Stato: Chiuso
Descrizione: Avvio on line della piattaforma
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvio on line della piattaforma 31 luglio 2020 31 luglio 2020 30 giorni 60 giorni | otre 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA2.3 Titolo: Verifica delle possibilita di interoperabilita con altri software
Peso: 34 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica delle possibilita di interoperabilita con altri software
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica delle possibilita di interoperabilita con altri software 31 dicembre 2020 30 giorni 60 giorni | oltre 60 giorni
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: CDGExtra3.2020 Procedura di verifica degli incarichi affidati

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unita organizzativa: ANTRA Ufficio Anticorruzione e Resp. Generale: DEBBIA ELISABETTA
Trasparenza

Codice: ANTRA3 Stato: IN Corso

Titolo: Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali in materia di verifica degli incarichi affidati

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali in materia di verifica degli incarichi affidati

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DEBBIA-ELISABETTA Quadro 30(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA3.1 Titolo: Attivita di studio e autoformazione normativa
Peso: 35 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di studio e autoformazione normativa
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivita di studio e autoformazione normativa 14 agosto 2020 14 agosto 30 giorni 60 giorni | oltre 60 giorni
2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA3.2 Titolo: Definizioni delle modalita operative di verifica e controllo con il RPCT
Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Definizioni delle modalita operative di verifica e controllo con il RPCT

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/12/20

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizioni delle modalita operative di verifica e controllo 30 settembre 2020 30 settembre 30 giorni 60 giorni | otre 60 giorni
con il RPCT 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA3.3 Titolo: Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali da trasmettere
all’Ente (Regolamento o Linee Guida)
Peso: 35 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali da trasmettere all’Ente (Regolamento o Linee Guida)
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali 31 ottobre 2020 31 ottobre 30 giorni 60 giorni | oltre 60 giorni
da trasmettere all’Ente (Regolamento o Linee Guida) 2020
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: CDG1.2020 Gestione aggiornamenti sullo stato avanzamento delle opere attraverso mappa di geolocalizzazione

integrata sul sito istituzionale dell’Ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: FURCINITT ANGELA
GESTIONE

Codice: CDGl1 Stato: IN Corso

Titolo: Gestione aggiornamenti sullo stato avanzamento delle opere attraverso mappa di geolocalizzazione integrata sul sito

istituzionale dell’ente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Gestione aggiornamenti sullo stato avanzamento delle opere attraverso mappa di geolocalizzazione integrata

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

SANGUINETI-SIMONA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDGl1.1 Titolo: definizione set minimo di informazioni da pubblicare
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: definizione set minimo di informazioni da pubblicare
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
definizione set minimo di informazioni da pubblicare 30/10/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre
ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG1.2 Titolo: Raccordo con la struttura Staff Comunicazione, DT ed SG e messa on-line delle
informazioni (opere in corso).

Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Raccordo con la struttura Staff Comunicazione, DT ed SG e messa on-line delle informazioni (opere in corso).
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/12/20
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Raccordo con la struttura Staff Comunicazione, DT ed SG e 15/12/2020 Target 30 gg ritardo | 60 gg ritardo | oltre 60 gg di

messa on-line delle informazioni (opere in corso). ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: CDGExtra4.2020 Integrazione sistema contabile Cityware e sistema gestionale opere Pbm

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: FURCINITI ANGELA
GESTIONE

Codice: CDG3 Stato: IN Corso

Titolo: Integrazione sistema contabile Cityware e sistema gestionale opere Pbm

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Integrazione sistema contabile Cityware e sistema gestionale opere Pbm

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FURCINITI-ANGELA Impiegato 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG3.1 Titolo: Fase di test del tracciato: individuazione di n. opere per il test del tracciato e
verifica dei dati relativi ai dati contabili di tali opere

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Fase di test del tracciato: individuazione di n. opere per il test del tracciato e verifica dei dati relativi ai dati contabili di tali opere
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/05/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Fase di test del tracciato: individuazione di n. opere per il 31/05/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
test del tracciato e verifica dei dati relativi ai dati contabili ritardo ritardo ritardo
di tali opere

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG3.2 Titolo: Procedura di allineamento dati: fase di messa on line del tracciato PAL vs PBM,
verifica errori nell'allineamento dati, verifica degli errori legati all'integrazione
ragioneria (log notturni)

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Procedura di allineamento dati: fase di messa on line del tracciato PAL vs PBM, verifica errori nell'allineamento dati, verifica degli errori legati
all'integrazione ragioneria (log notturni)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/01/20 31/12/20
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Procedura di allineamento dati: fase di messa on line del null> errori per categoria target 10> errori per | 20> errori per | > 30 errori

tracciato PAL vs PBM, verifica errori nell'allineamento dati,
verifica degli errori legati all'integrazione ragioneria (log
notturni)

<10

categoria <20

categoria <30

per categoria
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: CDG2.2020 Implementazione in accordo con il Direttore del datawarehouse concernente il Sistema degli indicatori
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE
Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: FURCINITI ANGELA
GESTIONE

Codice: CDG2 Stato: IN Corso
Titolo: Completa implementazione di datawarehouse concernente il piano degli indicatori
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Completa implementazione di datawarehouse concernente il piano degli indicatori
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FURCINITI-ANGELA Impiegato 70
SANGUINETI-SIMONA Impiegato 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG2.1 Titolo: Redazione documento “Sistema di indicatori” (inclusivo di lista di indicatori
identificati, relative formule di calcolo e misure base)

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione documento “Sistema di indicatori” (inclusivo di lista di indicatori identificati, relative formule di calcolo e misure base)
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 30 0
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione documento “Sistema di indicatori” (inclusivo di 15/07/2020 target 30 ggrit 60 gg rit > 60 gg rit
lista di indicatori identificati, relative formule di calcolo e
misure base)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG2.2 Titolo: Analisi di mercato dei software esistenti: comparazione con le soluzioni presenti
sui cataloghi prodotti del mercato elettronico

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi di mercato dei software esistenti: comparazione con le soluzioni presenti sui cataloghi prodotti del mercato elettronico
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi di mercato dei software esistenti: comparazione con 31/08/2020 target 30 gg rit 60 gg rit > 60 gg rit
le soluzioni presenti sui cataloghi prodotti del mercato
elettronico
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: CDG2.3 Titolo: Procedura di acquisizione: aggiudicazione all’operatore economico prescelto per
I’implementazione del datawarehouse.
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Procedura di acquisizione: aggiudicazione all’operatore economico prescelto per I’'implementazione del datawarehouse.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 30 0
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Procedura di acquisizione: aggiudicazione all’operatore 30/11/2020 target 30 gg rit 60 gg rit > 60 gg rit
economico prescelto per I'implementazione del
datawarehouse.
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE
Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: FURCINITI ANGELA
GESTIONE
Codice: CDGComune Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al dirigente per le attivita in materia di anticorruzione previste per I’anno 2020
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Supporto al dirigente per le attivita in materia di anticorruzione previste per I’anno 2020
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FURCINITI-ANGELA Impiegato 10
SANGUINETI-SIMONA Impiegato 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDGComune.1 Titolo: Supporto al dirigente per le attivita in materia di anticorruzione previste per I’anno
2020

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto al dirigente per le attivita in materia di anticorruzione previste per 1’anno 2020

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione da sottoporre la dirigente 31/12/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMEXxtr7.2020 P.3036 Nuove passerelle di imbarco di Ponte Andrea Doria

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: TECAMEXtr7 Stato: IN Corso

Titolo: TECAMEXtr7.2020 P.3036 Nuove passerelle di imbarco di Ponte Andrea Doria

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: TECAMEXtr7.2020 P.3036 Nuove passerelle di imbarco di Ponte Andrea Doria

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

TORRE-ERICA Quadro 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAMExtr7.1 Titolo: FASE 1: Completamento progetto di variante entro 30 settembre 2020;
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: FASE 1: Completamento progetto di variante entro 30 settembre 2020;
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
FASE 1: Completamento progetto di variante entro 30 30 settembre 2020 target 15 gg rit 30 gg rit oltre 30 gg rit
settembre 2020;

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAMEXxtr7.2 Titolo: FASE 2: Step: verifica e validazione del progetto entro 31 ottobre 2020
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: FASE 2: Step: verifica e validazione del progetto entro 31 ottobre 2020

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/10/20

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

FASE 2: Step: verifica e validazione del progetto entro 31 31 ottobre 2020 target 15 ggrit 30 ggrit oltre 30 gg rit

ottobre 2020
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMS3.2020 P.2729 Riassetto del sistema di accesso alle aree operative del bacino portuale di Voltri, come previsto in

Programma annuale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: TECAM3 Stato: IN Corso

Titolo: TECAM3.2020 P.2729 Riassetto del sistema di accesso alle aree operative del bacino portuale di Voltri, come previsto in

Programma annuale
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: TECAM3.2020 P.2729 Riassetto del sistema di accesso alle aree operative del bacino portuale di Voltri, come previsto in
Programma annuale

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

TORRE-ERICA Quadro 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAM3.1 Titolo: FASE 1: Predisposizione della documentazione tecnica ed amministrativa a
completamento del progetto esecutivo — 30 SETTEMBRE 2020

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: FASE 1: Predisposizione della documentazione tecnica ed amministrativa a completamento del progetto esecutivo — 30 SETTEMBRE 2020
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
FASE 1: Predisposizione della documentazione tecnica ed 30 settembre 2020 target 15 gg ritardo | 30 ggritardo | oltre 30 gg
amministrativa a completamento del progetto esecutivo — 30 ritardo
SETTEMBRE 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAM3.2 Titolo: FASE 2: Aggiudicazione — 31 DICEMBRE 2020
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: FASE 2: Aggiudicazione — 31 DICEMBRE 2020

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/10/20 31/12/20 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 01/10/2020 31/12/2020 50
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
FASE 2: Aggiudicazione — 31 DICEMBRE 2020 31 dicembre 2020 target 15 gg ritardo | 30 ggritardo | oltre 30 gg
ritardo

4 di 10



PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2020

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: TECAM2.2020 P.2933 Completamento Calata Olii Minerali
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: TECAM2.2020 Stato: IN Corso
Titolo: TECAM2.2020 P.2933 Completamento Calata Olii Minerali
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: TECAM2.2020 P.2933 Completamento Calata Olii Minerali
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SCHIAFFINO-MARCO Impiegato 30
VINCENZI-CATERINA Quadro 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAM2.2020 .1 Titolo: individuazione della soluzione progettuale con le simulazioni di navigazione entro
agosto 2020
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: individuazione della soluzione progettuale con le simulazioni di navigazione entro agosto 2020
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 50 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2020 31/08/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
individuazione della soluzione progettuale con le 31 agosto 2020 target 15 gg 30 gg oltre 30 gg
simulazioni di navigazione entro agosto 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAM2.2020 .2 Titolo: redazione del PFTE per la gara da appalto integrato complesso entro ottobre 2020.
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: redazione del PFTE per la gara da appalto integrato complesso entro ottobre 2020.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/09/20 31/10/20 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 01/09/2020 31/10/2020 50 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/09/2020 31/10/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione del PFTE per la gara da appalto integrato 30 ottobre 2020 target 15 gg 30 gg oltre 30 gg

complesso entro ottobre 2020.
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

TECAMEXxtr5.2020 P.3062 Nuova diga del Porto di Genova:

1 Step: individuazione delle soluzioni progettuali;
2 Step: indizione del dibattito pubblico

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: TECAMEXtr5S Stato: IN Corso
Titolo: TECAMEXxtr5.2020 P.3062 Nuova diga del Porto di Genova: 1 Step: individuazione delle soluzioni progettuali;2 Step:
indizione del dibattito pubblico
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01720 31/12/20

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

VINCENZI-CATERINA Quadro

40

Codice: TECAMEXxtr5.1 Titolo: 1 Step: individuazione delle soluzioni progettuali
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: 1 Step: individuazione delle soluzioni progettuali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
1 Step: individuazione delle soluzioni progettuali 30 giugno 2020 target 15 gg rit 30 gg rit oltre 30 gg rit

Codice: TECAMEXxtr5.2 Titolo: 2 Step: indizione del dibattito pubblico
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: 2 Step: indizione del dibattito pubblico
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20

0,00

7 di 10



ORTS:-
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

ANNO 2020

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

2 Step: indizione del dibattito pubblico 31 dicembre 2020 target 15 ggrit 30 ggrit oltre 30 gg rit
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMEXxtr9.2020 P.2969 — Ripristino banchinamento Calata Zingari. Supporto al RUP nella preparazione della
documentazione degli elaborati di gara, in particolare csa e schema di contratto

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: TECAMEXxtr9 Stato: IN Corso

Titolo: TECAMEXxtr9.2020 P.2969 — Ripristino banchinamento Calata Zingari. Supporto al RUP nella preparazione della
documentazione degli elaborati di gara, in particolare csa e schema di contratto

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: TECAMEXxtr9.2020 P.2969 — Ripristino banchinamento Calata Zingari. Supporto al RUP nella preparazione della

documentazione degli elaborati di gara, in particolare csa e schema di contratto

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

LATORRACA-CARMINA | Quadro 80

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAMEXxtr9.1 Titolo: TECAMEXxtr9.2020 P.2969 — Ripristino banchinamento Calata Zingari. Supporto
al RUP nella preparazione della documentazione degli elaborati di gara, in
particolare csa e schema di contratto

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: TECAMEXtr9.2020 P.2969 — Ripristino banchinamento Calata Zingari. Supporto al RUP nella preparazione della documentazione degli elaborati di
gara, in particolare csa e schema di contratto

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
TECAMEXxtr9.2020 P.2969 — Ripristino banchinamento 31 dicembre 2020 target 15 gg ritardo | 30 ggritardo | oltre 30 gg
Calata Zingari. Supporto al RUP nella preparazione della ritardo
documentazione degli elaborati di gara, in particolare csa e
schema di contratto
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: TECAMcomune2020 Stato: IN Corso
Titolo: TECAMcomune2020 PTPCT
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Supporto al Direttore per ’espletamento delle attivita correlate agli obblighi di trasparenza e anticorruzione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
LATORRACA-CARMINA | Quadro 20
TORRE-ERICA Quadro 20
VINCENZI-CATERINA Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAMcomune2020. 1 Titolo: TECAMcomune2020_000201
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: TECAMcomune2020_000201 _ Supporto al Direttore per I’espletamento delle attivita correlate agli obblighi di trasparenza e anticorruzione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
TORRE ERICA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Supporto al Direttore per I’espletamento delle attivita 31 dicembre 2020 target 15 gg ritardo | 30 gg ristardo | oltre 30 gg
correlate agli obblighi di trasparenza e anticorruzione ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: TECAMExtr1.2020 Progetto 665 — Porto di Savona - Adeguamento e potenziamento illuminazione aree portuali
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: GARLP Ufficio Gare Lavori Pubblici Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: GARLPO1 Stato: IN Corso
Titolo: P. 665 - Porto di Savona adeguamento e potenziamento illuminazione aree portuali
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P. 665 - Porto di Savona adeguamento e potenziamento illuminazione aree portuali - attivazione procedura di gara
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BADELLINO-ATTILIO Impiegato 50
CAPRINI-CLAUDIA Impiegato 50
DELLACASA Quadro 30| S
MONGIARDINO-
ANTONELLA
RACALBUTO-FEDERICO | Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLPO1.1 Titolo: verifica amministrativa del progetto e redazione atti di gara
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: verifica amministrativa del progetto e redazione atti di gara
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/06/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 35 0
DELLACASA Quadro 01/01/2020 30/06/2020 40 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verifica amministrativa del progetto e redazione atti di gara 30/06/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLPO1.2 Titolo: messa in approvazione
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Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: messa in approvazione provvedimento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2020 30/08/2020 35 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2020 30/08/2020 50 0
DELLACASA Quadro 01/01/2020 30/08/2020 30 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2020 30/08/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verifica amministrativa e redazione atti di gara 30/06/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLPO1.3 Titolo: pubblicazione/indizione gara
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: pubblicazione/indizione gara
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
DELLACASA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 30 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)

pubblicazione/indizione gara 31/12/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

TECAMEXxtr2.2020 Progetto 3115 - Manutenzioni impianti Genova e Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: GARLP Ufficio Gare Lavori Pubblici Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: GARLPO02 Stato: IN Corso

Titolo: P. 3115 - Manutenzioni impianti Genova e Savona

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Progetto 3115 - Manutenzioni impianti Genova e Savona

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BADELLINO-ATTILIO Impiegato 50

CAPRINI-CLAUDIA Impiegato 50

DELLACASA Quadro 30| S

MONGIARDINO-

ANTONELLA

RACALBUTO-FEDERICO | Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLPO02.1 Titolo: verifica amministrativa del progetto e allineamento alla tipologia di procedura di
gara

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: verifica amministrativa del progetto e allineamento alla tipologia di procedura di gara

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/05/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2020 30/05/2020 50 0
DELLACASA Quadro 01/01/2020 30/05/2020 50 0
MONGIARDINO
ANTONELLA

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

verifica amministrativa del progetto e allineamento alla 30/05/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni
tipologia di procedura di gara

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: GARLP02.2 Titolo:

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

redazione di tutti atti di gara ed i nuovi modelli per gli operatori economici, questo

redazione di tutti atti di gara ed i nuovi modelli per gli operatori economici, questo per 1’allineamento alla tipologia di procedura di accordo quadro

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2020 30/07/2020 20 0
DELLACASA Quadro 01/01/2020 30/07/2020 30 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione di tutti atti di gara 30/07/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice:

GARLP02.3 Titolo:
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: messa in approvazione del provvedimento

Data Inizio Prev.:

messa in approvazione del provvedimento

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2020 30/08/2020 20 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2020 30/08/2020 50 0
DELLACASA Quadro 01/01/2020 30/08/2020 10 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2020 30/08/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
messa in approvazione del provvedimento; 30/08/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLPO02.4 Titolo:
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: pubblicazione/indizione gara
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
DELLACASA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 10 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
pubblicazione/indizione gara 31/12/2020 30 giorni 45 giorni 60 giorni
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: GARLP Ufficio Gare Lavori Pubblici Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: TECAMCOMUNE Stato: IN Corso
Titolo: TECAMcomune2020 PTPCT
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Anticorruzione
Descrizione: TECAMcomune2020 PTPCT
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DELLACASA Quadro 15(S
MONGIARDINO-
ANTONELLA
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: TECAMCOMUNE.1 Titolo: Mappatura processi e valutazione rischio
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiornamento della mappatura dei processi: vi verra inviato nei prossimi giorni da ANTRA il file Excel relativo alla mappatura dei processi da voi

identificata lo scorso anno e per la quale vi si chiede di segnalare eventuali aggiornamenti sia in termini di processi sia di soggetti responsabili di
attivita

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 20/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2020 20/07/2020 25 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura processi e valutazione rischio 20/07/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice:

Peso:

Descrizione:

TECAMCOMUNE.2 Titolo: Contesto esterno & contesto interno

25 Stato: Chiuso

Ciascun direttore/dirigente dovra redigere due brevi relazioni, una sul contesto interno (descrizione relativa all’organizzazione della propria struttura
rispetto al contenimento del rischio, responsabili individuati, ecc) ed una sul contesto esterno (si richiede di individuare in maniera descrittiva
I’impatto del contesto esterno sulla propria struttura e le relative possibili implicazioni in termini di rischio di corruzione)
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 29/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2020 29/09/2020 25 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Contesto esterno & contesto interno 30/09/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: TECAMCOMUNE.3 Titolo: Applicazione e partecipazione a misure identificate e monitoraggio efficacia
misure PTPCT20-22
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Ciascun direttore/dirigente dovra redigere una relazione finalizzata a evidenziare 1’attivita svolta dalla sua struttura rispetto all’efficacia delle misure
anticorruzione identificate nello scorso PTPCT20-22, la loro opportuna adozione e i risultati ottenuti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 25 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Applicazione e partecipazione a misure 30/11/2020 30 giorni 45 giorni 60 giorni
identificate e monitoraggio efficacia misure PTPCT20-22

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAMCOMUNE .4 Titolo: Identificazione Misure per PTPCT21-23
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione:

Ciascun direttore/dirigente ¢ chiamato ad identificare le misure pili consone alla mitigazione dei rischi individuati per PTPCT21-23

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/12/20

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 25 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ciascun direttore/dirigente ¢ chiamato ad identificare le 31/12/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni

misure pitt consone alla mitigazione dei rischi individuati
per PTPCT21-23
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: TECAMEXxtr3.2020 Stato di attuazione pratiche relative alle opere - chiusura perizie
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: LAVPU Ufficio Amministrazione Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Lavori Pubblici
Codice: LAVPU1 Stato: IN Corso
Titolo: stato di attuazione pratiche relative alle opere - chiusura perizie (Note protocollo n.6512.E e 6545.E rispettivamente del

03-04.03.2020 del Servizio Ragioneria
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: stato di attuazione pratiche relative alle opere - chiusura perizie (Note protocollo n.6512.E e 6545.E rispettivamente del
03-04.03.2020 del Servizio Ragioneria

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DellaCasa Mongiardino
Antonella

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BALDO-SARA Impiegato 100
CERAMI-ROSSANA Impiegato 50
CRAVINO-LUCA Impiegato 50
GABRIELE
DellaCasa Mongiardino- Quadro 10| S
Antonella
MERCATELLI-ROBERTO | Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPUL.1 Titolo: rielaborazione delle note e ricognizione generale al fine della trasmissione ai RUP
della nota esplicativa di quanto richiesto;

Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: rielaborazione delle note e ricognizione generale al fine della trasmissione ai RUP della nota esplicativa di quanto richiesto;
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/03/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BALDO SARA Impiegato 01/01/2020 15/03/2020 70 0
CRAVINO LUCA Impiegato 01/01/2020 15/03/2020 50 0
GABRIELE
DellaCasa Mongiardino Quadro 01/01/2020 15/03/2020 90 0
Antonella
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

rielaborazione delle note e ricognizione generale al fine 15/03/2020 target 15 giorni 30 giorni 45 giorni

della trasmissione ai RUP della nota esplicativa di quanto

richiesto;

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU1.2 Titolo: - supporto ai RUP ai fini della valutazione della possibilita della chiusura delle
perizie pregresse ancora aperte e/o comunque della loro rideterminazione mediante
la programmazione dei success

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: supporto ai RUP ai fini della valutazione della possibilita della chiusura delle perizie pregresse ancora aperte e/o comunque della loro

rideterminazione mediante la programmazione dei successivi idonei provvedimenti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/05/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BALDO SARA Impiegato 01/01/2020 30/05/2020 20 0

CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2020 30/05/2020 10 0

MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2020 30/05/2020 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
30/05/2020 upporto ai RUP ai fini della target 30 giorni 45 giorni 60 giorni
valutazione della
possibilita della chiusura
delle perizie pregresse

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU1.3 Titolo: rideterminazione dei quadri economici delle perizie in chiusura di cui alla nota
citata — ove possibile
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: rideterminazione dei quadri economici delle perizie in chiusura di cui alla nota citata — ove possibile
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 40 0
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
rideterminazione dei quadri economici delle perizie in 30/09/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni
chiusura di cui alla nota citata — ove possibile

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU1.4 Titolo: redazione e messa in approvazione dei provvedimenti di chiusura perizie di cui alla
nota citata - ove possibile)
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: redazione e messa in approvazione dei provvedimenti di chiusura perizie di cui alla nota citata - ove possibile)
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
CRAVINO LUCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
GABRIELE
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione e messa in approvazione dei provvedimenti di 31/12/2020 target 30 giorni 45 giorni 60 giorni
chiusura perizie di cui alla nota citata - ove possibile)
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: TECAMExtr4.2020 Aggiornamento e finalizzazione modelli afferenti I’esecuzione dei lavori subappalto/sub affidamenti

— modelli contabili

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: LAVPU Ufficio Amministrazione Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Lavori Pubblici
Codice: LAVPUO2 Stato: IN Corso
Titolo: riallineamento aggiornamento e finalizzazione modelli afferenti I’esecuzione dei lavori subappalto/sub affidamenti — modelli
contabili
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: riallineamento aggiornamento e finalizzazione modelli afferenti I’esecuzione dei lavori subappalto/sub affidamenti — modelli
contabili
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: DellaCasa Mongiardino
Antonella
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALBANO-ALESSIA Impiegato 100
CERAMI-ROSSANA Impiegato 50
CRAVINO-LUCA Impiegato 50
GABRIELE
DellaCasa Mongiardino- Quadro 151S
Antonella
MERCATELLI-ROBERTO | Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPUO02.1 Titolo: ricerca normativa e redazione dei modelli con riallineamento ed aggiornamento al
D.Igs. 50/2016

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: ricerca normativa e redazione dei modelli con riallineamento ed aggiornamento al D.Igs. 50/2016
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/05/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALBANO ALESSIA Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 30 0
DellaCasa Mongiardino Quadro 01/01/2020 31/05/2020 30 0
Antonella
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
ricerca normativa e redazione dei modelli con riallineamento 31/05/2020 30 giorni 45 giorni 60 giorni
ed aggiornamento al D.lgs. 50/2016

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPUO02.2 Titolo: circolarizzazione e pubblicazione — ove utile dei modelli
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Circolarizzazione e pubblicazione — dei modelli predisposti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALBANO ALESSIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 70 0
CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CRAVINO LUCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GABRIELE
DellaCasa Mongiardino Quadro 01/01/2020 31/12/2020 70 0
Antonella
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
circolarizzazione e pubblicazione 31/12/2020 targhet 15 giorni 30 giorni 60 giorni
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: TECAMEXxtr8.2020 Supporto alla Direzione Tecnica e Ambiente per la gestione di un sistema di protocollazione e

consultazione dell’archivio pit autonoma

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: STECAM Segreteria Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: TECAMEXxtr8 Stato: IN Corso
Titolo: TECAMEXtr8.2020 Supporto alla Direzione Tecnica e Ambiente per la gestione di un sistema di protocollazione e
consultazione dell’archivio pill autonoma
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: TECAMEXxtr8.2020 Supporto alla Direzione Tecnica e Ambiente per la gestione di un sistema di protocollazione e consultazione
dell’archivio piu autonoma
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

MIGNONE-ALESSANDRA | Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAMExtr8.1 Titolo: TECAMEXxtr8.2020 Supporto alla Direzione Tecnica e Ambiente per la gestione di
un sistema di protocollazione e consultazione dell’archivio piti autonoma

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: TECAMEXxtr8.2020 Supporto alla Direzione Tecnica e Ambiente per la gestione di un sistema di protocollazione e consultazione dell’archivio piu

autonoma

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MIGNONE ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione finale sull'attivita svolta 31 dicembre 2020 target 10 gg di 15 gg di oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMEXtr6.2020 Rete di inquadramento GPS - Ambito territoriale Bacino di Sampierdarena del Porto di Genova
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: UDIS Ufficio Disegnatori Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UDISO01 Stato: IN Corso

Titolo: RETE DI INGUADRAMENTO GPS

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Rete di inquadramento GPS - Ambito territoriale Bacino di Sampierdarena del Porto di Genova

Implementazione schede monografiche dei punti fiduciali e revisione ad integrazione della rete GPS relativa all’ambito territoriale
del Bacino di Sampierdarena del Porto di Genova.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CABELLA ROBERTO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CABELLA-ROBERTO Quadro 100 | S
GAMBARDELLA- Impiegato 100
GERARDO
LASTRICO-ALBERTO Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UDISO01.1 Titolo: Rete di inquadramento GPS - Ambito territoriale Bacino di Sampierdarena del
Porto di Genova

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Progettazione per l'incremento della rete di raffittimento, verificata l'attuale e rielaborazione tecnica sei delle carte tematiche che della
materializzazione dei nuovi punti con estrapolazione della monografia.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CABELLA ROBERTO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
GAMBARDELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GERARDO
LASTRICO ALBERTO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
% stato avanzamento lavori Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completamento obbiettivo finale 31/12/2020 31/12/2020 15/01/2020 01/02/2020 Oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Obiettivo di Performance: SIExtra4.2020 Prosecuzione aggiornamento Anagrafica Portuale su SCA (Sistema Controllo Accessi).

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: ghio laura

Unita organizzativa: ANAG Ufficio Anagrafe Portuale Resp. Generale: ghio laura

Codice: Anag01 Stato: IN Corso

Titolo: Anagrafe Portuale - SCA (Sistema Controllo Accessi)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Prosecuzione aggiornamento Anagrafica Portuale su SCA, sistema ricompreso nel progetto di messa in sicurezza delle

infrastrutture comuni del Porto di Genova, in attuazione al REG (CE)725/2004 procedendo con le categorie migrabili.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: GAMBERINI
MAURIZIO PIETRO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AFFLITTO-ANTONIETTA | Impiegato 100
BURRUANO-ROSSELLA | Quadro 25
CECCARINI-MAURIZIO Impiegato 100
FARACI-CARMELO Impiegato 100
GAMBERINI-MAURIZIO | Quadro 100 | S
PIETRO
LACORINA-ANTONELLA | Impiegato 100
LEMBO-PAOLA Quadro 100
PETTI-CLAUDIO Quadro 100
VASSALLO-MATTEO Impiegato 100
FRANCESCO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: Anag01.1 Titolo: Ricognizione e verifica dati propedeutici all'implementazione della piattaforma
SCA
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricognizione e verifica con altri uffici dell'Ente al fine della classificazione delle Ditte con Concessione Demaniale diretta o in 45 Bis requisito
richiesto come diritto di accesso all'ambito portuale per I'inserimento nella Piattaforma SCA. Ricognizione e verifica ditte di autotrasporto che con
l'avvio dell'informatizzazione del varco San Benigno (dedicato al trasporto merci) necessitano obbligatoriamente dei Badge elettronici per gli autisti
rilasciati dall'ufficio Anagrafe Portuale.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/10/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
AFFLITTO ANTONIETTA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 100 0
CECCARINI MAURIZIO Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 40 0
FARACI CARMELO Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GAMBERINI MAURIZIO Quadro 01/01/2020 31/10/2020 80 0
PIETRO
LACORINA ANTONELLA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
LEMBO PAOLA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 30 0
PETTI CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/10/2020 60 0
VASSALLO MATTEO Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 60 0
FRANCESCO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Completamento ricognizione, analisi e verifica delle Ditte 30/9/2020 30/9/2020 15 gg 30 gg >30 gg

con requisiti atti alla migrazione su S.C.A. - Sistema
Controllo Accessi

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: Anag01.2
Peso: 50
Descrizione:

Titolo:

Stato:

Accessi)

Chiuso

Prosecuzione aggiornamento Anagrafica Portuale su SCA (Sistema Controllo

Prosecuzione aggiornamento Anagrafica Portuale su SCA (Sistema Controllo Accessi) procedendo con 1'inserimento delle categorie migrabili ed

implementazione di quelle gia ricomprese nella piattaforma proseguendo anche con l'aggiornamento dell'Anagrafica Autotrasportatori che, con 1'avvio
dell'informatizzazione del Varco San Benigno, deve far fronte a richieste massive di inserimento dati

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/10/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AFFLITTO ANTONIETTA Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 70 0
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/10/2020 31/12/2020 0 0
CECCARINI MAURIZIO Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 60 0
FARACI CARMELO Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 70 0
GAMBERINI MAURIZIO Quadro 01/10/2020 31/12/2020 20 0
PIETRO
LACORINA ANTONELLA Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 70 0
LEMBO PAOLA Quadro 01/10/2020 31/12/2020 70 0
PETTI CLAUDIO Quadro 01/10/2020 31/12/2020 40 0
VASSALLO MATTEO Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 40 0
FRANCESCO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
N. aggiornamenti Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Indicatori alla data 31/12/2020 31/12/2020 15gg 30 gg >30 gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: SIExtra5.2020 Ampliamento autoporto di Genova Sestri ponente a seguito di delocalizzazione mezzi commerciali

interferenti con le attivita di cantiere connesse ai lavori ricostruzione viadotto c.d. “Morandi”
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: ghio laura

Unita organizzativa: INNOV Servizio Processi Portuali, Resp. Generale: ghio laura
Innovazione e Security

Codice: SIExtra5 Stato: IN Corso

Titolo: Ampliamento autoporto di Genova/Sestri ponente a seguito di delocalizzazione di mezzi commerciali interferenti con le attivita
di cantiere connesse ai lavori di ricostruzione del viadotto Morandi

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Ampliamento autoporto di Genova — Sestri ponente a seguito di delocalizzazione di mezzi commerciali interferenti con le attivita
di cantiere connesse ai lavori di ricostruzione del viadotto c.d. “Morandi”

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: CANEPA GIOVANNI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-GIOVANNI Quadro 251S
GLORIA-ELENA Impiegato 25

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SIExtra5.1 Titolo: Cura della stipula della convenzione tra Aeroporto di Genova S.p.A. e ADSPMLO
per 'utilizzo dell’area
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Cura della stipula della convenzione tra Aeroporto di Genova S.p.A. e ADSPMLO per I'utilizzo dell’area
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/03/20 15/03/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/03/2020 15/03/2020 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 15/03/2020 15/03/2020 | Score 1430 | Score 1 +45 [ Score 1 + 60
gg diritardo | ggdiritardo | gg di ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SIExtra5.2 Titolo: Cura e stipula dei contratti con TRASPORTOUNITO e CNA Servizi per la
connessa fruizione, a titolo oneroso, degli stalli rispettivamente assegnati

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Cura e stipula dei contratti con TRASPORTOUNITO e CNA Servizi per la connessa fruizione, a titolo oneroso, degli stalli rispettivamente assegnati
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Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/03/20 30/04/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/03/2020 30/04/2020 S 50 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/03/2020 30/04/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 30/04/2020 30/04/2020 |score 1 +30 g|score 1 +45 g|score 1 +60 g

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SIExtra5.3 Titolo: Rivisitazione del documento mensile di fatturazione e riassetto degli impegni di
spesa conseguenti

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione:

Rivisitazione del documento mensile di fatturazione e riassetto degli impegni di spesa conseguenti

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/04/20 31/05/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GLORIA ELENA Impiegato 01/04/2020 31/05/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/05/2020 31/05/2020 | score 1 +30 | score 1 +45 | score 1 + 60
g8 g8 244
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: SIExtral.2020 Ri-progettazione funzionale, operativa e tecnologica dei varchi portuali al fine di garantire elevate

performance in termini di controllo di security e deflusso veicolare.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: ghio laura

Unita organizzativa: SECUR Ufficio Security Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SECO01 Stato: IN Corso

Titolo: Ri-progettazione funzionale, operativa e tecnologica dei varchi portuali al fine di garantire elevate performance in termini di

controllo di security e deflusso veicolare

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: 11 PIO 2020 si basa significativamente sulle attivita definite negli anni precedenti, prevedendone un ulteriore sviluppo tecnico e
funzionale

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 6 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARILARO-CLAUDIO Quadro 100 | S
CARAVELLA-ROSALBA | Impiegato 100
CONCA-ANDREA Impiegato 100
VALLONE-ANTONIO Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SECO01.1 Titolo: 2. Valutazione della capacita dei varchi portuali nelle condizioni attuali e in
funzione della riprogettazione.

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: 2. Valutazione della capacita dei varchi portuali nelle condizioni attuali e in funzione della riprogettazione.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Report periodici Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Target 30/06/2020 - 31/12/2020 Target 15 gg 30 gg Oltre 30gg

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: SECO01.2 Titolo: 1. Definizione di un layout ottimo per ciascun varco di Sampierdarena e
Riparazioni Navali

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: 1. Definizione di un layout ottimo per ciascun varco di Sampierdarena e Riparazioni Navali
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Report periodici Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report semestrali 30/06/2020 - 31/12/2020 Targhet 15 gg 30 gg oltre 30 gg
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: SECO01.3 Titolo: 3. Aggiornamento dei flussi di traffico nei varchi portuali del Porto di Genova

anche in ragione degli impatti derivanti dal COVID-19

Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: 3. Aggiornamento dei flussi di traffico nei varchi portuali del Porto di Genova anche in ragione degli impatti derivanti dal COVID-19
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 10 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Report periodici Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Target 30/06/2020 - 31/12/2020 Target 15 gg 30 gg Oltre 30gg
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: SECO01.4 Titolo: 4. Pianificazione e orientamento dei flussi di traffico nel Bacino di Sampierdarena

in funzione della regolamentazione dei varchi.

Peso: 20 Stato: Chiuso
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Descrizione: 4. Pianificazione e orientamento dei flussi di traffico nel Bacino di Sampierdarena in funzione della regolamentazione dei varchi.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Report periodici Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Target 30/06/2020 - 31/12/2020 Target 15 gg 30 gg Oltre 30 gg
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: SECO01.5 Titolo: 5. Pianificazione e orientamento dei flussi di traffico futuri nel Bacino di

Sampierdarena in funzione di diverse variabili

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: 5. Pianificazione e orientamento dei flussi di traffico futuri nel Bacino di Sampierdarena in funzione di diverse variabili
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Report periodici Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Target 30/06/2020 - 31/12/2020 Target 15gg 30 gg oltre i 30 gg
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: SEC01.6 Titolo: 6. Definizione delle linee guida operative e funzionali per lo sviluppo di una

piattaforma per il rilascio dei permessi temporanei

Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: 6. Definizione delle linee guida operative e funzionali per lo sviluppo di una piattaforma per il rilascio dei permessi temporanei
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/01/20 31/12/20
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 10 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Report periodici Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Target 30/06/2020 - 31/12/2020 Target 15 gg 30 gg Oltre 30 gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: SIExtra2.2020 Procedura di ristoro ad autotrasporto a seguito del crollo del viadotto Morandi, ex art. 5 L. 130/2018,
annualita 2019, DM 376/2019

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: ghio laura

Unita organizzativa: SIST Ufficio Sistemi Portuali Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SIExtra2 Stato: IN Corso

Titolo: Istruttoria annualita 2019 finalizzata alla definizione dell'ammissibilita delle domande di ristoro ai sensi dell'art. 5 del DM
376/2019.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: L'Ufficio ha gestito tutte le fasi dell'attivita istruttoria in capo al Soggetto Attuatore (ASMALO) finalizzata alla definizione

dell'ammissibilita delle domande di ristoro ai sensi dell'art. 5 del DM 376/2019.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MOGLIA FRANCESCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BURRUANO-ROSSELLA | Quadro 60
GLORIA-ELENA Impiegato 60
MACCHIAVELLO- Impiegato 70
ENRICO
moglia-francesca Quadro 40| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SIExtra2.1 Titolo: Individuazione di modalita e tempi di presentazione delle domande

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Le modalita e tempistiche di esecuzione della procedura per 'annualita 2019 sono state riviste e rimodulate, anche attraverso il continuo confronto con
la categoria di operatori interessata. Il risultato del lavoro svolto ¢ sintetizzabili nella documentazione prodotta (avviso, linee guide, formulari).

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
moglia francesca Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/12/2020 target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SIExtra2.2 Titolo: Raccolta e gestione delle domande di ristoro, ai fini di definirne 1'ammissibilita

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: La procedura informatica avviata per la raccolta delle domande di ristoro ha richiesto continui allineamenti di tipo organizzativo (con le associazioni
di categoria), relazionale (con i singoli operatori coinvolti - help desk alle singole aziende) e tecnologico (con il provider tecnologico del portale).

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
moglia francesca Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/12/2020 Target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: SIExtra3.2020 Analisi dei dati e delle informazioni raccolte attraverso la procedura ristori sul settore dell’autotrasporto.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: ghio laura

Unita organizzativa: SIST Ufficio Sistemi Portuali Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SIExtra3 Stato: IN Corso

Titolo: Analisi dei dati e delle informazioni raccolte attraverso la procedura ristori sul settore dell’ autotrasporto

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: I primi dati ed informazioni raccolti attraverso la procedura ristori consentono di studiare il settore dell’autotrasporto elaborando

alcuni interessanti indicatori di sintesi di tipo statistico

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MOGLIA FRANCESCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BURRUANO-ROSSELLA | Quadro 15
GLORIA-ELENA Impiegato 15
MACCHIAVELLO- Impiegato 30
ENRICO
moglia-francesca Quadro 10(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SIExtra3.1 Titolo: Analisi delle informazioni raccolte
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: 1 dati e le informazioni raccolte sono sintetizzate attraverso indicatori che permettono di descrivere alcune caratteristiche del settore autotrasporto
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
moglia francesca Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/12/2020 Target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
ritardo ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: SIExtra3.2 Titolo: Elaborazioni preliminari delle informazioni raccolte
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazioni e sintesi risultati tramite grafici, istogrammi etc.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
moglia francesca Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/12/2020 Target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

PILAV2.2020 Predisposizione della documentazione di gara per I’affidamento del servizio ferroviario portuale (Scalo di

Genova)
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PIAN Ufficio Pianificazione Strategica  Resp. Generale: DIRIGENTE ND

e Lavoro Portuale
Codice: PIAN 1 Stato: IN Corso
Titolo: Preparazione della documentazione istruttoria per la procedura di affidamento del servizio di ferroviario nel porto di Genova
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Preparazione della documentazione istruttoria per la procedura di affidamento del servizio di ferroviario nel porto di Genova
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRUZZONE-LUIGI Quadro 501 S
PERA-ALBERTO Impiegato 50
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PIAN 1.1 Titolo: Preparazione della documentazione istruttoria per la procedura di affidamento del
servizio di ferroviario nel porto di Genova

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Preparazione della documentazione istruttoria per la procedura di affidamento del servizio di ferroviario nel porto di Genova

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZONE LUIGI Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
PERA ALBERTO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione della documentazione istruttoria per la 31/12/2020 31/12/2020 31/01/2021 28/02/2021 07/03/2021
procedura di gara
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance:

PILAVExtr6.2020 Redazione di approfondimenti tecnico economici connessi alle strategie promozionali ed informative

dell’ente
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PIAN Ufficio Pianificazione Strategica  Resp. Generale: DIRIGENTE ND

e Lavoro Portuale
Codice: PIAN 2 Stato: IN Corso
Titolo: Redazione di approfondimenti tecnico economici connessi alle strategie promozionali ed informative dell’ente
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Redazione di approfondimenti tecnico economici connessi alle strategie promozionali ed informative dell’ente
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRUZZONE-LUIGI Quadro 501 S
PERA-ALBERTO Impiegato 50
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PIAN 2.1 Titolo: Redazione di approfondimenti tecnico economici connessi alle strategie
promozionali ed informative dell’ente

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione di approfondimenti tecnico economici connessi alle strategie promozionali ed informative dell’ente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZONE LUIGI Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
PERA ALBERTO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
% richieste soddisfatte Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
% evasione richieste ricevute 100% 100% 90% 60% 0%
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance:

PILAVExtr8.2020 Attivita di supporto alle istruttorie e procedure concernenti le azioni per il trasporto ferroviario

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PILAV Servizio Pianificazione e Resp. Generale: GHIO LAURA
Lavoro Portuale
Codice: PILAV1 Stato: IN Corso
Titolo: Attivita di supporto alle istruttorie e procedure concernenti le azioni per il trasporto ferroviario
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attivita di supporto alle istruttorie e procedure concernenti le azioni per il trasporto ferroviario
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01720 31/12/20

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

TABERINI-SILVIA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PILAV1.1 Titolo: Attivita di supporto alle istruttorie e procedure concernenti le azioni per il trasporto
ferroviario

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: L'attivita consiste nel fornire supporto nelle istruttorie connesse alla applicazione delle disposizioni di cui alla legge 130 in materia di intermodalita

nonche nell'elaborazione di studi, analisi e riflessioni utili al perfezionamento delle procedure dell'ente che attengono allo sviluppo del trasporto
ferroviario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TABERINI SILVIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sulle attivita svolte 31-12-2020 target 15 giorni 30 giorni oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

PILAV1.2020 Interventi di ultimo miglio nel bacino di Sampierdarena — Perfezionamento intesa Stato Regione presso
Provveditorato

0O.PP. (Galleria Molo Nuovo).

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PRP Uftficio PRSP e Procedimenti Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Concertativi
Codice: PRSP1 Stato: IN Corso
Titolo: PILAV1.2020 Interventi di ultimo miglio nel bacino di Sampierdarena — Perfezionamento intesa Stato Regione presso
ProvveditoratoOO.PP. (Galleria Molo Nuovo).
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: L'attivita consiste nell'accompagnare la procedura di Conferenza dei servizi per il perseguimento dell'Intesa Stato Regione dalla
sua attivazione sino all'acquisizione del Provvedimento approvativo finale.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 15/07/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALCOZER-FEDERICA Impiegato 20
GIAMPIETRI-PAOLA Quadro 30(S
IMBESI-ANGELA Impiegato 20
LAGOMARSINO- Impiegato 50
VITTORIO
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PRSP1.1 Titolo: Perfezionamento Intesa Stato Regione Intervento Rugna Campasso
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: L'attivita connessa al perseguimento dell'obiettivo non prevede diverse fasi ma una unica che consiste nella richiesta di attivazione e

nell'affiancamento al Provveditorato nello svolgimento della Conferenza dei Servizi per il perseguimento dell'obiettivo.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
IMBESI ANGELA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
LAGOMARSINO VITTORIO [ Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Perfezionamento Intesa Stato Regione 31/12/2020 target 20 gg dopo il 2 mesi dopoil | oltre 3 mesi
target target dopo target
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Score 4 (0%)
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

PILAVExtr7.2020 Redazione del bando per la predisposizione dei Piani Regolatori Portuali di scalo per pubblicazione

Tipo Azione Strategica:

Unita organizzativa:

Codice:

Titolo:

Performance

PRP Ufficio PRSP e Procedimenti
Concertativi

PRSP2

Resp. Ob. di Performance:

Stato:

Resp. Generale:

GHIO LAURA

DIRIGENTE ND

IN Corso

Redazione del bando per la predisposizione dei PRP di scalo per pubblicazione

Tipo: Obiettivi esecutivi

Descrizione:

Tipologia:

Performance

L'attivita consiste nella redazione di tutte le parti tecniche del bando, anche tramite confronto con le altre strutture dell'ente
competenti dal punto di vista tecnico, ambientale etc., e nei successivi confronti con le strutture preposte per affinare il testo del
bando ai fini della sua pubblicazione.

Fase: Approvato

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Operatori coinvolti

Data Inizio Eff.:

Inquadramento

N° Fasi/Azioni: 1

Responsabile:

Data Fine Prev.:

31/12/20

Cessato

% Obiettivo

GIAMPIETRI PAOLA

Data Fine Eff.:

Responsabile

ALCOZER-FEDERICA Impiegato 80
GIAMPIETRI-PAOLA Quadro 701 S
IMBESI-ANGELA Impiegato 80
LAGOMARSINO- Impiegato 50
VITTORIO
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PRSP2.1 Titolo: Predisposizione del testo del bando per la redazione dei PRP e dei rapporti
ambientali per le procedure di Valutazione Ambientale Strategica
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione del testo del bando per la realizzazione di stufi e approfondimenti tecnici, idraulici, urbanistici e per la successiva redazione dei PRP e

dei relativi rapporti ambientali per le procedure di Valutazione Ambientale Strategica

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 01/07/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
IMBESI ANGELA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
LAGOMARSINO VITTORIO | Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
testo del bando pronto per pubblicazione 31/12/2020 target 1 mese di 3 mesi di 6 mesi di
ritardo sul ritardo sul ritardo sul
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero
Obiettivo di Performance: PILAVExtr3.2020 Pubblicazione, “Traffici ed Avviamenti al lavoro dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale Anno 2020
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: STATI Ufficio Rilevazione Andamenti ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
di Mercato
Codice: STATI 1 Stato: IN Corso
Titolo: Pubblicazione, “Traffici ed Avviamenti al lavoro dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale Anno 2020
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Pubblicazione, “Traffici ed Avviamenti al lavoro dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale Anno 2020
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BECATTINI-IVANO Impiegato 60
LIMOLI-GIOVANNI Impiegato 40
MAURO-PAOLO Quadro 501 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STATI 1.1 Titolo: Pubblicazione, “Traffici ed Avviamenti al lavoro dell’ Autorita di Sistema Portuale
del Mar Ligure Occidentale Anno 2020

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Pubblicazione, “Traffici ed Avviamenti al lavoro dell’ Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale Anno 2020
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BECATTINI IVANO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
LIMOLI GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MAURO PAOLO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Data di pubblicazione 31/12/2020 31/12/2020 31/01/2021 28/02/2021 07/03/2021
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: PILAVExtr4.2020 Elaborazione database e implementazione di quelli gia esistenti anche al fine della predisposizione
schede trimestrali MIT
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: STATI Ufficio Rilevazione Andamenti ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
di Mercato
Codice: STATI 2 Stato: IN Corso
Titolo: Elaborazione database e implementazione di quelli gia esistenti anche al fine della predisposizione schede trimestrali MIT
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Elaborazione database e implementazione di quelli gia esistenti anche al fine della predisposizione schede trimestrali MIT
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BECATTINI-IVANO Impiegato 40
LIMOLI-GIOVANNI Impiegato 40
MAURO-PAOLO Quadro 40| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STATI 2.1 Titolo: Elaborazione database e implementazione di quelli gia esistenti anche al fine della
predisposizione schede trimestrali MIT

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione database e implementazione di quelli gia esistenti anche al fine della predisposizione schede trimestrali MIT
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BECATTINI IVANO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
LIMOLI GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MAURO PAOLO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Data di elaborazione database 31/12/2020 31/12/2020 31/01/2021 28/02/2021 07/03/2021
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Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero
Obiettivo di Performance: PILAVExtr5.2020 Newsletter Covid-19 approfondimenti statistici
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: STATI Ufficio Rilevazione Andamenti  Resp. Generale: DIRIGENTE ND
di Mercato

Codice: STATI 3 Stato: IN Corso
Titolo: Newsletter Covid-19 approfondimenti statistici
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Approfondimenti statistici per la predisposizione della Newsletter "Covid-19"
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
LIMOLI-GIOVANNI Impiegato 20
MAURO-PAOLO Quadro 10| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STATI 3.1 Titolo: Newsletter Covid-19 approfondimenti statistici
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Newsletter Covid-19 approfondimenti statistici
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LIMOLI GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
MAURO PAOLO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
% richieste soddisfatte Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
% evasione delle richieste ricevute 100% 100% 90% 60% 0%
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: PILAVExtr1.2020 Gestione del Progetto E-BRIDGE nelle sue componenti straordinarie, legate all’andamento delle
attivita di cui alla Convenzione ex art. 6 del Decreto Genova

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unita organizzativa: UE Ufficio Politiche UE e Servizi di Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Interesse Generale

Codice: UEO1 Stato: IN Corso

Titolo: Gestione del Progetto E-BRIDGE nelle sue componenti straordinarie, legate all’andamento delle attivita di cui alla

Convenzione ex art. 6 del Decreto Genova.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Gestione delle componenti straordinarie - istituzionali, amministrative, organizzative e tecniche - generate dagli sviluppi delle
attivita di cui alla Convenzione art. 6 del Decreto Genova.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MOGLIA FRANCESCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FURNARI-CRISTINA Impiegato 70
MOGLIA-FRANCESCA Quadro 40| S
PROFICE-EMANUELE Quadro 70

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UEO1.1 Titolo: Organizzazione incontri aggiornamento con Coordinatore e beneficiari per attivita
di gestione straordinaria del Progetto

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Riunioni di aggiornamento periodiche con il Coordinatore e con gli altri beneficiari al fine di individuare soluzioni di gestione straordinaria del
Progetto e interfaccia e coordinamento con il Project Officer di INEA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURNARI CRISTINA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 40 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 60 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/12/2020 target 30 ggritardo | 45 ggritardo | 60 gg ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: UEO01.3
Peso: 50
Descrizione:

ANNO 2020
Titolo:

Stato: Chiuso

Revisione ed aggiornamento della documentazione progettuale

Una volta condivisi gli aggiornamenti e le modifiche da apportare al Progetto a seguito degli sviluppi delle attivita di cui alla Convenzione ex art. 6

del Decreto Genova, & necessario procedere alla revisione ed all'aggiornamento della documentazione progettuale, propedeutici alla modifica del

Grant Agreement.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURNARI CRISTINA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 60 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 40 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/12/2020 Target 30 ggritardo | 45 ggritardo | 60 gg ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

2 di 4




PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2020

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: PILAVExtr2.2020 Indirizzo e coordinamento attivita progettuali nell’ambito del Programma di supporto Tecnologie

Emergenti - Piano Investimenti diffusione banda larga - Progetto Casa delle Tecnologie di Genova.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: UE Ufficio Politiche UE e Servizi di Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Interesse Generale
Codice: UE02 Stato: IN Corso
Titolo: Indirizzo e coordinamento attivita progettuali nell’ambito del Programma di supporto Tecnologie Emergenti - Piano

Investimenti diffusione banda larga - Progetto Casa delle Tecnologie di Genova.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Individuazione attivita di interesse del sistema portuale nell'ambito del Programma, in raccordo con Universita e Comune di
Genova.
Partecipazione ai tavoli di lavoro.
Intermediazione con gli operatori.
Supporto predisposizione proposte progettuali.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MOGLIA FRANCESCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FURNARI-CRISTINA Impiegato 30
MOGLIA-FRANCESCA Quadro 10| S
PROFICE-EMANUELE Quadro 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UE02.1 Titolo: Partecipazione agli inontri di lavoro e attivita di indirizzo per quanto di competenza
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Partecipazione agli incontri di lavoro, supporto nell'individuazione delle esigenze del sistema portuale, supporto nell'individuazione degli interlocutori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURNARI CRISTINA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 60 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documenti prodotti 31/12/2020 Target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Codice: UE02.2 Titolo: Contributo alla redazione dei documenti e successiva validazione delle relazioni
prodotte ai fini della predisposizione dei bandi

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto all'elaborazione dei documenti predisposti dai tavoli di lavoro con riferimento alle esigenze del sistema portuale, successiva validazione dei

documenti per la presentazione ai bandi

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/20 31/07/20

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURNARI CRISTINA Impiegato 01/05/2020 31/07/2020 40
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/05/2020 31/07/2020 50
PROFICE EMANUELE Quadro 01/05/2020 31/07/2020 40
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: STHR1.2020 Monitoraggio e analisi finale degli elementi che incidono sul costo del personale sulla base della struttura

attuale dell’Ente.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: STHR Staff Personale e Organizzazione Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Codice: STHR1.2020 Stato: IN Corso
Titolo: STHR1.2020 Monitoraggio e analisi finale degli elementi che incidono sul costo del personale sulla base della struttura attuale
dell’Ente.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Monitoraggio e analisi finale degli elementi che incidono sul costo del personale sulla base della struttura attuale dell’Ente.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
MARIANGELA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 01/05/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRACCIALARGHE- Quadro 35
ILARIA
CAVIGLIA- Quadro 551(S
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 60
FERRARIS-MICHELA Quadro 55
GELAINI-CRISTINA Impiegato 60
LANDRO-GIUSEPPINA Impiegato 60
MARINI-GABRIELE Impiegato 60
POZZOBON- Impiegato 60
ALESSANDRO
TURRINI-MARIA Quadro 60

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHR1.2020.1 Titolo: Monitoraggio e analisi finale degli elementi che incidono sul costo del personale
sulla base della struttura attuale dell’Ente.

Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Monitoraggio per struttura delle voci di spesa
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/05/20 25/07/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/05/2020 25/07/2020 100 0
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/05/2020 25/07/2020 S 55 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/05/2020 25/07/2020 100 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/05/2020 25/07/2020 55 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/05/2020 25/07/2020 100 0
LANDRO GIUSEPPINA Impiegato 01/05/2020 25/07/2020 100 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/05/2020 25/07/2020 100 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/05/2020 25/07/2020 100 0
TURRINI MARIA Quadro 01/05/2020 25/07/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Monitoraggio per struttura delle voci di spesa 25/07/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHR1.2020.2 Titolo: Monitoraggio e analisi finale degli elementi che incidono sul costo del personale
sulla base della struttura attuale dell’Ente.

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi e relazione finale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

25/07/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 25/07/2020 30/09/2020 S 45 0
FERRARIS MICHELA Quadro 25/07/2020 30/09/2020 45 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi e relazione finale 30/09/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: STHR2.2020 Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: STHR Staff Personale e Organizzazione Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Codice: STHR2.2020 Stato: IN Corso
Titolo: STHR2.2020 Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRACCIALARGHE- Quadro 20
ILARIA
CAVIGLIA- Quadro 10
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 20
FERRARIS-MICHELA Quadro 10| S
LAVAGNA-KARINA Impiegato 30
MIGNONE-LAURA Impiegato 40
TURRINI-MARIA Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHR2.2020.1 Titolo: STHR?2.2020 - Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: a) Individuazione tipologia documentale

b) Individuazione di idonee soluzioni tecniche per il caricamento, anche in relazione con ICT
¢) Richiesta di eventuali modifiche necessarie alla software house

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/05/20 15/07/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine 5 Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/05/2020 15/07/2020 100 0
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/05/2020 15/07/2020 100 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/05/2020 15/07/2020 100 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/05/2020 15/07/2020 100 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/05/2020 15/07/2020 50 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/05/2020 15/07/2020 50 0
TURRINI MARIA Quadro 01/05/2020 15/07/2020 100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)

a) individuazione tipologia documentale b) Individuazione 15/07/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
di idonee soluzioni tecniche per il caricamento, anche in dalla dalla giorni dalla
relazione con ICT c) Richiesta di eventuali modifiche scadenza del | scadenza del | scadenza del
necessarie alla software hause target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHR2.2020.2 Titolo:
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: a) Individuazione dei candidati e attivazione tirocini

b) Individuazione fascicoli da utilizzare quali "case study"
c) Valutazione ed elaborazione di procedure pratiche per la digitalizzazione
d) Digitalizzazione e inserimento a sistema da parte dei tirocinanti

(inserimento 25% dei dipendenti)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

STHR2.2020 Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente

% Performance:

15/07/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 15/07/2020 15/12/2020 50 0
MIGNONE LAURA Impiegato 15/07/2020 15/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
a) individuaz. dei cand e attivaz tiroc b) Individ fascic da 15/12/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
utiliz quali "case study" ¢) Valutaz ed elab. di proced dalla dalla giorni dalla
pratiche per digit. d) digit e inser. a sist da parte dei tiroc scadenza del | scadenza del | scadenza del
(25% dei dip) target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STHR3.2020 Progettazione e realizzazione dell’atlante delle competenze e delle professionalita in AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: STHR Staff Personale e Organizzazione Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA

Codice: STHR3.2020 Stato: IN Corso

Titolo: STHR3.2020 Progettazione e realizzazione dell’atlante delle competenze e delle professionalita in AdSP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Progettazione e realizzazione dell’atlante delle competenze e delle professionalita in AdSP

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
ILARIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BRACCIALARGHE- Quadro 201 S

ILARIA

GELAINI-CRISTINA Impiegato 40

LAVAGNA-KARINA Impiegato 45

SENAREGA-MARCELLO | Impiegato 30

TURRINI-MARIA Quadro 5

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHR3.2020.1 Titolo: Progettazione e realizzazione dell'atlante delle competenze e delle professionalita i
AdSP

Peso: 60 Stato: Chiuso

Descrizione: a)Ricognizione degli atlanti delle professioni esistenti e individuazioni del miglior modello applicabile

b)Individuazione delle professioni dell'Ente e strutturazione dell'atlante delle professioni dell'AdSP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/20 20/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/05/2020 20/08/2020 100 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/05/2020 20/08/2020 100 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/05/2020 20/08/2020 55 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 01/05/2020 20/08/2020 50 0
TURRINI MARIA Quadro 01/05/2020 20/08/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricongniz degli atlanti delle profes esistenti e indiv miglior 20/08/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
modello applicabile - Individuaz delle profess dell'Ente e dalla dalla giorni dalla
struttur dell'atalnte delle profes dell'Atlante dell'AdSP scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHR3.2020.2 Titolo: Progettazione e realizzazione dell’atlante delle competenze e delle professionalita
in AdSP

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione:

a) Individuazione di una rosa di esempi di risorse umane dell'Ente tra le figure professionali comprese nell'atlante dell' AdSP,

b) Verifica del gap tra competenze possedute e competenze desiderate o previste per gli esempi in questione,

¢) individuazione e realizzazione di interventi formativi mirati (anche on the job se possibile) per la riduzione del gap per gli esempi in questione.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

20/08/20

15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 20/08/2020 15/12/2020 45 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 20/08/2020 15/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Indiv esem di ris uman Ente tra fig profes comprese 15/12/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
nell'Atlan AdSP - Verif del gap tra comp poss e comp desid dalla dalla giorni dalla
o prev per gli esem - Indiv e realiz inter form per la rid del scadenza del | scadenza del | scadenza del
gap per gli esem in quest target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: STHR Staff Personale e Organizzazione Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Codice: STHRComune.2020 PTPC Stato: IN Corso
Titolo: Valutazione contributo al processo di gestione del rischio di corruzione e collaborazione con RPCT a mezzo di check list
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Valutazione contributo al processo di gestione del rischio di corruzione e collaborazione con RPCT a mezzo di check list
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRACCIALARGHE- Quadro 15
ILARIA
CAVIGLIA- Quadro 15
MARIANGELA
FERRARIS-MICHELA Quadro 15
LAVAGNA-KARINA Impiegato 15
TURRINI-MARIA Quadro 15(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHRComune.2020 PTPC.1 Titolo: Valutazione contributo al processo di gestione del rischio di corruzione e
collaborgazione co RPCT a mezzo check list

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Realizzazione di una check list del processo collaborativo inerente la fornitura di dati e informazioni, per quanto di competenza dello Staff Personale e
Organizzazione, necessari a realizzare I’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/20 15/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/05/2020 15/09/2020 34 0
CAVIGLIA MARIANGELA Quadro 01/05/2020 15/09/2020 34 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/05/2020 15/09/2020 34 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/05/2020 15/09/2020 34 0
TURRINI MARIA Quadro 01/05/2020 15/09/2020 34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Realizzazione di una check list proc. collab. inerente fornt. 15/09/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
dati e inf. inerenti StaffPersOrg, necs. a realiz. analisi dalla dalla giorni dalla
contes. , valut., trattam. rischio e monit. misure scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target

Codice:

Peso: 30

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

STHRComune.2020 PTPC.2

Data Inizio Eff.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato:

Valutazione contributo al processo di gestione del rischio di corruzione e
collaborgazione co RPCT a mezzo check list

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Individuazione di misure di sviluppo delle competenze del personale coinvolto in materia di gestione del rischio di corruzione

% Performance:

15/09/20 15/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 15/09/2020 15/10/2020 33 0
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 15/09/2020 15/10/2020 33 0
FERRARIS MICHELA Quadro 15/09/2020 15/10/2020 33 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 15/09/2020 15/10/2020 33 0
TURRINI MARIA Quadro 15/09/2020 15/10/2020 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione misure di sviluppo delle competenze del 15/10/2020 target 30 giorni 60 giorni oltre 60
personale coinvolto in materia di gestione del rischio di dalla dalla giorni dalla
corruzione scadenza del | scadenzadel | scadenza del
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STHRComune.2020 PTPC.3 Titolo: Valutazione contributo al processo di gestione del rischio di corruzione e
collaborgazione co RPCT a mezzo check list
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi e verifica tramite check list dello stato di completezza delle misure di competenza programmate nel PTPCT ed eventuale formulazione di

ulteriori proposte che tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 in particolare dei principi di selettivita',effettivita', prevalenza della
sostanza sulla forma

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

15/10/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 15/10/2020 30/11/2020 33 0
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 15/10/2020 30/11/2020 33 0
FERRARIS MICHELA Quadro 15/10/2020 30/11/2020 33 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 15/10/2020 30/11/2020 33 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TURRINI MARIA Quadro 15/10/2020 30/11/2020 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Anal e verif check list stato compl mis di compet program 30/11/2020 target 30 giorni 60 giorni oltre 60
PTPCT e event form ulter prop che teng conto dei princ dalla dalla giorni dalla
guida del PNA 19 in part. dei princ. di sellet, effet, preval scadenza del | scadenza del | scadenza del
della sost sulla forma target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

STHREXxtral.2020 Proposta di regolamento per i tirocini dell'Ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: STHR Staff Personale e Organizzazione Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA

Codice: STHREXxtral.2020 Stato: IN Corso

Titolo: Proposta di regolamento per i tirocini dell'Ente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Proposta di regolamento per i tirocini dell'Ente

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20

Operatori coinvolti

Inquadramento

31/12/20

Cessato

% Obiettivo

Responsabile

FERRARIS-MICHELA Quadro 10]S
MARINI-GABRIELE Impiegato 20
MIGNONE-LAURA Impiegato 60

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHREXxtral.2020.1 Titolo: Proposta di regolamento per i tirocini dell'Ente
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Presentazione di proposta di regolamento per i tirocini

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FERRARIS MICHELA Quadro 01/05/2020 31/10/2020 100 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/05/2020 31/10/2020 100 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/05/2020 31/10/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione proposta di regolamento per i tirocini 31/10/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

STHREXxtra3.2020 Analisi infortuni da quando esiste Adsp

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: STHR Staff Personale e Organizzazione Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Codice: STHREXxtra3.2020 Stato: IN Corso

Titolo: STHREXtra3.2020 Analisi infortuni da quando esiste Adsp

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi infortuni da quando esiste Adsp

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

CAVIGLIA
MARIANGELA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA- Quadro 10 S
MARIANGELA
LANDRO-GIUSEPPINA Impiegato 40
POZZOBON- Impiegato 40
ALESSANDRO
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STHREXxtra3.2020.1 Titolo: Analisi infortuni da quando esiste Adsp
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi dell'incidenza degli infortuni rispetto alla nuova AdSP
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/20 20/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/05/2020 20/09/2020 100 0
LANDRO GIUSEPPINA Impiegato 01/05/2020 20/09/2020 100 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/05/2020 20/09/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi dell'incidenza degli infortuni rispetto alla nuova 20/09/2020 target 30 giorni 60 giorni oltre 60
AdSP dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: STHREXxtra2.2020 Proposta di strumenti per la valutazione dell'efficacia della formazione
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: STHR Staff Personale e Organizzazione Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Codice: STHREXxtra2.2020 Stato: IN Corso
Titolo: STHREXtra2.2020 Proposta di strumenti per la valutazione dell'efficacia della formazione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Proposta di strumenti per la valutazione dell'efficacia della formazione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ILARIA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRACCIALARGHE- Quadro 10 S
ILARIA
SENAREGA-MARCELLO | Impiegato 60

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHREXtra2.2020.1 Titolo: Proposta di strumenti per la valutazione dell'efficacia della formazione
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta al Direttore di strumenti per la valutazione dell'efficacia della formazione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/05/2020 31/10/2020 100 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 01/05/2020 31/10/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta al Direttore di strumenti per la valutazione 31/10/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
dell'efficacia della formazione dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: STHRExtra4.2020 Proposta di regolamento per le attribuzioni delle indennita di reperibilita
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: STHR Staff Personale e Organizzazione Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Codice: STHREXxtra4.2020 Stato: IN Corso
Titolo: STHREXtra4.2020 Proposta di regolamento per le attribuzioni delle indennita di reperibilita
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Proposta di regolamento per le attribuzioni delle indennita di reperibilita
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
MARIANGELA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA- Quadro 10 S
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 20
FERRARIS-MICHELA Quadro 10
LAVAGNA-KARINA Impiegato 10
MARINI-GABRIELE Impiegato 20
SENAREGA-MARCELLO | Impiegato 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHREXtra4.2020.1 Titolo: Proposta di regolamento per le attribuzioni delle indennita di reperibilita
Peso: 35 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi e raccolta dati
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/05/20 20/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/05/2020 20/09/2020 50 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/05/2020 20/09/2020 50 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/05/2020 20/09/2020 50 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/05/2020 20/09/2020 50 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/05/2020 20/09/2020 50 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 01/05/2020 20/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi e raccolta dati 20/09/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHREXxtra4.2020.2 Titolo:
Peso: 65 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta di regolamento per le attribuzioni delle indennita di reperibilita

Proposta di regolamento per le attribuzioni delle indennita di reperibilita

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
20/09/20 20/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA Quadro 20/09/2020 20/11/2020 50 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 20/09/2020 20/11/2020 50 0
FERRARIS MICHELA Quadro 20/09/2020 20/11/2020 50 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 20/09/2020 20/11/2020 50 0
MARINI GABRIELE Impiegato 20/09/2020 20/11/2020 50 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 20/09/2020 20/11/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta di regolamento per le attribuzioni delle indennita di 20/11/2020 target 30 giorni 60 giorni Oltre 60
reperibilita dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero
Obiettivo di Performance: STCOM1.2020 Studio per I’impostazione del sistema di reporting UN Sustainable Development Goals per AASPMLO
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA
Unita organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA
Marketing
Codice: STCOM1.2020 Stato: IN Corso
Titolo: Studio per I'impostazione del sistema di reporting UN Sustainable Development Goals per AASPMLO
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Studio per I’impostazione del sistema di reporting UN Sustainable Development Goals per AASPMLO
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
MARIA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DE GREGORI-CRISTINA | Quadro 451 S
FERRANDO-SILVIO Quadro 451 S
NOCETI-DANIELA Impiegato 40
PICOZZI-LEONARDO Impiegato 70
POZZOBON-ALBERTO Quadro 451 S
ROSSI-ANTONELLA Impiegato 40
SANFRATELLO- Impiegato 100
ANTONIO
TRAVERSO- Impiegato 40
FRANCESCA MARIA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM1.2020.1 Titolo: 1 STCOM1 Studio generale e analisi del contesto locale. Elaborazione report di
sintesi
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Studio generale e analisi del contesto locale. Elaborazione report di sintesi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2020 31/07/2020 0 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2020 31/07/2020 40 0
NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/07/2020 0 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2020 31/07/2020 30 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2020 31/07/2020 30 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2020 31/07/2020 0 0
SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/01/2020 31/07/2020 20 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/01/2020 31/07/2020 50 0
MARIA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione proposta progettuale Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Studio generale e analisi del contesto locale. Elaborazione 31/07/2020 31/07/2020 Tgg 15gg Oltre 15 gg
report di sintesi

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM1.2020.2
Peso: 40
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

2 STCOM1 Definizione percorso attuativo (metodologia, indicatori, partner,

risorse, tempi) e presentazione della proposta al Presidente

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Definizione percorso attuativo (metodologia, indicatori, partner, risorse, tempi) e presentazione della proposta al Presidente

% Performance:

31/07/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 31/07/2020 30/11/2020 30 0
FERRANDO SILVIO Quadro 31/07/2020 30/11/2020 40 0

NOCETI DANIELA Impiegato 31/07/2020 30/11/2020 0 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 31/07/2020 30/11/2020 20 0

POZZOBON ALBERTO Quadro 31/07/2020 30/11/2020 40 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 31/07/2020 30/11/2020 0 0
SANFRATELLO ANTONIO Impiegato 31/07/2020 30/11/2020 0 0

TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 31/07/2020 30/11/2020 0 0

MARIA

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Definizione percorso attuativo (metodologia, indicatori, 30/11/2020 30/11/2020 Tgg 15gg Oltre 15gg
partner, risorse, tempi) e presentazione della proposta al
Presidente

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM1.2020.3 Titolo:

reporting 2020 (nell’anno 2021)
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Condivisione con stakeholder interni ed esterni per avvio attivita di reporting 2020 (nell’anno 2021)

Data Inizio Prev.:

01/08/20

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

31/12/20

2 di

Data Fine Eff.:

7

3 STCOM1 Condivisione con stakeholder interni ed esterni per avvio attivita di

% Performance:
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/08/2020 31/12/2020 70 0

FERRANDO SILVIO Quadro 01/08/2020 31/12/2020 20 0

NOCETI DANIELA Impiegato 01/08/2020 31/12/2020 100 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/08/2020 31/12/2020 50 0

POZZOBON ALBERTO Quadro 01/08/2020 31/12/2020 30 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/08/2020 31/12/2020 100 0

SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/08/2020 31/12/2020 80 0

TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/08/2020 31/12/2020 50 0

MARIA

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Condivisione con stakeholder interni ed esterni per avvio 31/12/2020 31-dic 7gg 15gg Oltre 15gg

attivita di reporting 2020 (nell’anno 2021)
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOM2.2020 Implementazione del sistema di comunicazione on-line degli interventi emergenziali per COVID-19 e del
Programma
Straordinario

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unita organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA
Marketing

Codice: STCOM2.2020 Stato: IN Corso

Titolo: Implementazione del sistema di comunicazione on-line degli interventi emergenziali per COVID-19 e del Programma

Straordinario degli interventi legati al decreto Genova
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Implementazione del sistema di comunicazione on-line degli interventi emergenziali per COVID-19 e del Programma
Straordinario degli interventi legati al decreto Genova

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: MONTI MARINA
MARIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20 31/05/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DE GREGORI-CRISTINA | Quadro 451 S
FERRANDO-SILVIO Quadro 451 S
NOCETI-DANIELA Impiegato 60
PICOZZI-LEONARDO Impiegato 20
POZZOBON-ALBERTO Quadro 45(S
ROSSI-ANTONELLA Impiegato 60
SANFRATELLO- Impiegato 0
ANTONIO
TRAVERSO- Impiegato 60
FRANCESCA MARIA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.2020.1 Titolo: 1 STCOM2 Definizione nuovi modelli di comunicazione on-line e raccolta
informazioni in collaborazione con le strutture competenti. Proposta al Presidente

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione nuovi modelli di comunicazione on-line e raccolta informazioni in collaborazione con le strutture competenti. Proposta al Presidente
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 01/01/20 31/05/20 31/05/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2020 31/05/2020 20 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2020 31/05/2020 20 0
NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 0 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 10 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2020 31/05/2020 30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 20 0
SANFRATELLO ANTONIO Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 0 0
TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 10 0
MARIA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizione nuovi modelli di comunicazione on-line e 31/5/2020 31-mag Tgg rit 15gg rit oltre 15 gg
raccolta informazioni in collaborazione con le strutture
competenti. Proposta al Presidente

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.2020.2 Titolo: 2 STCOM2 Implementazione degli strumenti urgenti del sistema di comunicazione
Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Implementazione degli strumenti urgenti del sistema di comunicazione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 15/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2020 15/07/2020 50 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2020 15/07/2020 80 0

NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 80 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 80 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2020 15/07/2020 50 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 40 0
SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 0 0
TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 50 0

MARIA

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Implementazione degli strumenti urgenti del sistema di 15/07/2020 15-lug Tgg 15gg Oltre 15 gg
comunicazione
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.2020.3 Titolo: 3 STCOM2 Realizzazione delle nuove sezioni del sito dedicate alle emergenze
Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Realizzazione delle nuove sezioni del sito dedicate alle emergenze

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/01/20 31/12/20 % Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 30 0

FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 0 0

NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0

POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 20 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 40 0
SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 0 0

TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 40 0

MARIA

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Realizzazione delle nuove sezioni del sito dedicate alle 31/10/2020 31/10/2020 Tgg 15gg Oltre 15gg
emergenze
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA
Unita organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA
Marketing
Codice: STCOMComun.2020 Stato: IN Corso
Titolo: Misure adottate nell'ambito dell'attuazione del piano anticorruzione per quanto di competenza del settore
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Misure adottate nell'ambito dell'attuazione del piano anticorruzione per quanto di competenza del settore
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
MARIA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DE GREGORI-CRISTINA | Quadro 10
FERRANDO-SILVIO Quadro 10
PICOZZI-LEONARDO Impiegato 10
POZZOBON-ALBERTO Quadro 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOMComun.2020.1 Titolo: Misure adottate nell'ambito dell'attuazione del piano anticorruzione per quanto di
competenza del settore

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto al direttore per I'aggiornamento della mappatura dei processi del settore e per la compilazione del questionario che definisce il livello di

rischio di ciascuna attivita/processo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 01/01/20 31/12/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Descrizione Indicatore Azione 31/12/2020 31/12/2020 Tgg 15gg oltre 15gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

GFCExtra2.2020 IMPLEMENTAZIONE SISTEMA DI CONTABILITA’ ANALITICA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: COGEA Ufficio Contabilita Generale e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Analitica
Codice: COGEAO01 Stato: IN Corso
Titolo: Implementazione sistema di contabilita analitica
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Implementazione sistema di contabilita analitica
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BIANCHI-MAURO Quadro 90
LETIZIA-LUCIA Impiegato 90
POGGI-GIAN LUIGI Quadro 90
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: COGEAO0L1.1 Titolo: Settaggio cityware
Peso: 70 Stato: Chiuso
Descrizione: Settaggio software gestionale per impostazione contabilita analitica
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/20 31/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/01/2020 31/07/2020 S 75 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 01/01/2020 31/07/2020 60 0
POGGI GIAN LUIGI Quadro 01/01/2020 31/07/2020 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Linee guida impostazione COANA 31 luglio 31 luglio 30 giornidi | 40 giornidi | 50 giorni di
ritardo ritardo ritardo

Codice:

Peso:

Descrizione:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

COGEAO01.2 Titolo: Stesura mensile report

20 Stato: Chiuso

stesura mensile reportistica per cdc

1di2




PORTS o

I->..1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA' = GE

Data Inizio Prev.:

NOVA

Data Inizio Eff.:

ANNO 2020

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/09/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/09/2020 30/09/2020 15 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 01/09/2020 30/09/2020 25 0
POGGI GIAN LUIGI Quadro 01/09/2020 30/09/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
report di periodo 30 settembre 30 settembre | 30 giornidi | 40 giornidi | 60 giorni di
ritardo ritardo ritardo
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: COGEAO01.3 Titolo: Stampa del primo bilancio consuntivo per cdc
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Stampa e riconciliazione del primo bilancio consuntivo per cdc

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
30/12/20 01/01/21 31/12/20 15/03/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 30/12/2020 31/12/2020 10 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 30/12/2020 31/12/2020 15 0
POGGI GIAN LUIGI Quadro 30/12/2020 31/12/2020 15 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
riconciliazione con primo bilancio consuntivo 15 marzo 2021 15 marzo 15 giornidi | 30 giornidi | 45 giorni di
2021 ritardo ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: GFC2.2020 Tasso smaltimento dei residui passivi

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA

Unita organizzativa: FORN Ufficio Fornitori e Lavori Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Pubblici

Codice: GFC2.2020 Stato: IN Corso

Titolo: AVVIO PROCEDURA DI MONITORAGGIO COMPLETO DEI RESIDUI PASSIVI, REPORTISTICA TRIMESTRALE E
PROPOSTA DI RADIAZIONE RESIDUI ANNULLABILI

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: SMALTIMENTO RESIDUI PASSIVI

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 6 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BIATO-ALICE Quadro 80| S

BUSSOLINO-ORIETTA Impiegato 90

CERVETTO-CINZIA Impiegato 90

PASTORINO-LAURA Impiegato 90

TIGLI-STEFANIA Impiegato 90

TURTULA-ALESSANDRA | Impiegato 90

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC2.2020.1 Titolo: Creazione di un elenco dei residui passivi presenti a bilancio
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Estrazione dal software contabile dell'elenco dei residui passivi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 10 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione file residui 31.07.2020 TARGET 20 GIORNI | 45 GIORNI oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: GFC2.2020.2
Peso: 20
Descrizione:

ANNO 2020
Titolo:

Stato: Chiuso

Analisi di ogni residuo passivo

Analisi di ogni residuo passivo, recupero della documentazione sottostante (archivio digitale), descrizione stato avanzamento del residuo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 10 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
inserimento note di dettaglio e recupero della 31/07/2020 31/07/2020 20 giorni 45 giorni oltre
documentazione a supporto

Codice: GFC2.2020.3
Peso: 10
Descrizione:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato: Chiuso

Report trimestrale pagamenti

Report di monitoraggio andamento pagamenti in conto residui (Report trimestrale al Direttore)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
report trimestrale pagamenti 31.07.2020 TARGET 20 giorni 45 giorni oltre
report trimestrale pagamenti 31.12.2020 TARGET 20 giorni 45 giorni oltre
report trimestrale pagamenti 31.10.2020 TARGET 20 giorni 45 giorni oltre

Codice: GFC2.2020.4

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:
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Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Invio degli elenchi dei residui passivi ai RUP e/o allo Staff Legale circa il mantenimento o meno degli stessi a bilancio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio degli elenchi dei residui passivi 31/12/2020 TARGET 20 GG 45 GG oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC2.2020.5 Titolo: Analisi delle risposte ricevute e redazione elenco dei residui da stornare per
delibera di Comitato
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi delle risposte ricevute e redazione elenco residui da stornare per delibera di Comitato
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
CERVETTO CINZIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi delle risposte ricevute e redazione elenco residui da 31.12.2020 TARGET 20 gg 45 gg oltre
stornare

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC2.2020.6 Titolo: Relazione finale enucleata per residuo passivo con indicazione dei motivi per il
mantenimento o per la radiazione e presentazione del risultato

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione:

Relazione finale enucleata per residuo passivo con indicazione dei motivi per il mantenimento o per la radiazione e presentazione del risultato

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
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01/01/20 31/12/20 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
CERVETTO CINZIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Tasso di smaltimento residui 31.12.2020 TARGET |[20%<=ANTE | 10%<=ANTE oltre

TASSO DI 2019<30% 2019<20%

SMALTIMEN |5%<=2019<10|3%<=2019<59
RESIDUI
ANTE 2019
>= AL 30% E
RESIDUI

2019 >=10%

Relazione finale con indicazione motivi mantenimento o 31.12.2020 TARGET 20 GG 45 GG oltre

radiazione
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: GFC Servizio Ragioneria Resp. Generale: MORETTI FEDERICA
Codice: GFC COMUNE Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al dirigente per le attivita in materia di anticorruzione previste per 1’anno 2020
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Supporto al dirigente per le attivita in materia di anticorruzione previste per I’anno 2020
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARATTERO- Quadro 10
EMANUELA
BIANCHI-MAURO Quadro 10
BIATO-ALICE Quadro 10
BUSSOLINO-ORIETTA Impiegato 10
CERVETTO-CINZIA Impiegato 10
CUPPARI-SIMONA Impiegato 10
GALLO-DANIELA Impiegato 10
LETIZIA-LUCIA Impiegato 10
MORDEGLIA-SUSANNA | Impiegato 10
PASTORINO-LAURA Impiegato 10
POGGI-GIAN LUIGI Quadro 10
TIGLI-STEFANIA Impiegato 10
TURTULA-ALESSANDRA | Impiegato 10
VENTURI-MARINELLA Impiegato 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC COMUNE.1 Titolo: Supporto al dirigente per le attivita in materia di anticorruzione previste per I’anno
2020
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto al dirigente per le attivita in materia di anticorruzione previste per 1’anno 2020
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
BIANCHI MAURO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0

CERVETTO CINZIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0

CUPPARI SIMONA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0

GALLO DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0

LETIZIA LUCIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MORDEGLIA SUSANNA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0

POGGI GIAN LUIGI Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0

TIGLI STEFANIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0

TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0

VENTURI MARINELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione al Dirigente 31/12/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
ritardo ritardo

2di 2




PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2020

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie
Obiettivo di Performance: GFCExtral.2020 AVVIO PROCEDURA DI MONITORAGGIO COMPLETO DEI RESIDUI ATTIVI,
REPORTISTICA TRIMESTRALE E PROPOSTA DI RADIAZIONE DEI RESIDUI ANNULLABILI
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: TESOR Ufficio Tesoreria Clienti Resp. Generale: MORETTI FEDERICA
Codice: GFCExtral Stato: IN Corso
Titolo: AVVIO PROCEDURA DI MONITORAGGIO COMPLETO DEI RESIDUI ATTIVI, REPORTISTICA TRIMESTRALE E
PROPOSTA DI RADIAZIONE DEI RESIDUI ANNULLABILI
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: SMALTIMENTO RESIDUI ATTIVI
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 8 Responsabile:
EMANUELA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARATTERO- Quadro 80|S
EMANUELA
CUPPARI-SIMONA Impiegato 90
MORDEGLIA-SUSANNA | Impiegato 90
VENTURI-MARINELLA Impiegato 90

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFCExtral.1 Titolo: Creazione di un elenco dei residui attivi presenti a bilancio
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Estrazione dei residui attivi dal software contabile al 31/12/2019
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2020 31/12/2020 20 0
CUPPARI SIMONA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Creazione di un elenco dei residui attivi 30/06/2020 target 20gg 45gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFCExtral.2 Titolo: Analisi dei residui attivi
Peso: 10 Stato: Chiuso
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Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

ANNO 2020

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Analisi dei residui attivi, recupero della documentazione sottotante (archivio digitale), descrizione stato avanzamento del residuo

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2020 31/12/2020 20 0
CUPPARI SIMONA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
inserimento note di dettaglio nel file 31/07/2020 target 20gg 45gg oltre
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: GFCExtral.3 Titolo: Report trimestrale
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Report di monitoraggio andamento riscossioni in conto residui (report trimestrale al Direttore)
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
report trimestrale incassi ricevuti 31/10/2020 target 20gg 45gg oltre
report trimestrale incassi ricevuti 31/07/2020 target 20gg 45gg oltre
report trimestrale incassi ricevuti 31/01/2021 target 20gg 45gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFCExtral .4 Titolo: Invio degli estratti conto / solleciti ai clienti
Peso: 5 Stato: Chiuso
Descrizione: Invio degli estratti conto / solleciti ai clienti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/12/20

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CUPPARI SIMONA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
VENTURI MARINELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
invii ec e solleciti 31/12/2020 target 20gg 45gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFCExtral.5 Titolo: Invio degli elenchi dei residui attivi ai RUP e/o Staff Legale
Peso: 5 Stato: Chiuso
Descrizione: Invio degli elenchi dei residui attivi ai RUP e/o Staff Legale circa il mantenimento o meno degli stessi a bilancio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
invii elenchi residui attivi 31/12/2020 target 20gg 45gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFCExtral.6 Titolo: Analisi delle risposte ricevute e redazione elenco residui da stornare
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione:

Analisi delle risposte ricevute e redazione elenco residui da stornare per delibera di Comitato e relativa comunicazione all'ufficio Contabilita

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 10 0
VENTURI MARINELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
analisi risposte ricevute 31/12/2020 target 20gg 45gg

Codice: GFCExtral.7
Peso: 20
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Titolo:

Stato: Chiuso

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Gestione degli incassi avvenuti e regolarizzazione note di credito a seguito degli eventuali storni avvenuti

Gestione degli incassi avvenuti e regolarizzazione note di credito

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CUPPARI SIMONA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 20 0
MORDEGLIA SUSANNA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
emissione reversali 31/12/2020 target 20gg 45gg oltre
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: GFCExtral.8 Titolo: Relazione finale
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione:

di pratica cliente/fornitore

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Relazione finale enucleata per residuo attivo con indicazione dei motivi per il mantenimento o per la radiazione e presentazione del risultato in termini

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
tasso smaltimento 31/12/2020 smaltimenti smaltimenti smaltimenti oltre
residui ante residui ante residui ante
2019 >=30% 2019 2019
e residui 2019 compreso 20 / | compreso 10/
>=37% 30 % e 20 % e
residui 2019 | residui 2019
compreso 27 / | compreso 10/
37 % 27 %
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione finale 31/12/2020 target 20gg 45gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVILO1 Stato: IN Corso

Titolo: P.3077 - Interventi di manutenzione straordinaria del “Viadotto Marinai d’Italia" - Redazione degli elaborati del Progetto
Definitivo

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: (lreid:lfione degli elaborati del Progetto Definitivo P.3077 - Interventi di manutenzione straordinaria del “Viadotto Marinai

*Italia" -

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

COGORNO-MARCELLA | Impiegato 50

ROASCIO-PAOLA Quadro 201 S

SCHIAFFINO-MARCO Impiegato 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVILO1.1 Titolo: Redazione degli elaborati del Progetto Definitivo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione degli elaborati del Progetto Definitivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COGORNO MARCELLA Impiegato 01/01/2020 31/07/2020 100 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2020 31/07/2020 S 100 0
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 01/01/2020 31/07/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione progetto 31/07/2020 31/07/2020 30 gg 60 gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVILO2 Stato: IN Corso

Titolo: P.3118 - INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEL FABBRICATO “STAZIONE MARITTIMA” (Genova) -
ESECUZIONE DEI LAVORI

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P. 3118 PE INTERVENTI DI MANUTENZIONE ORDINARIA DEL FABBRICATO “STAZIONE MARITTIMA” (Genova),

PROPRIETA DELL’AUTORITA di SISTEMA PORTUALE - CATEGORIA OG2 - ESECUZIONE DEI LAVORI

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: ROASCIO PAOLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
COGORNO-MARCELLA | Impiegato 50
ROASCIO-PAOLA Quadro 201 S
SCHIAFFINO-MARCO Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVILO02.1 Titolo: Atti propedeutici alla consegna dei lavori e consegna stessa
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Atti propedeutici alla consegna dei lavori e consegna stessa
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
04/05/20 31/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COGORNO MARCELLA Impiegato 04/05/2020 31/07/2020 50 0
ROASCIO PAOLA Quadro 04/05/2020 31/07/2020 S 50 0
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 04/05/2020 31/07/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Consegna dei lavori 31/07/2020 31/07/2020 30 gg 60 gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVIL02.2 Titolo: Redazione del certificato di regolare esecuzione

Peso: 50 Stato: Chiuso
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Descrizione: Svolgimento di tutte le attivitd necessarie per la corretta esecuzione e contabilita dei lavori, e redazione del documento finale Certificato di regolare
esecuzione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
31/07/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COGORNO MARCELLA Impiegato 31/07/2020 31/12/2020 50 0
ROASCIO PAOLA Quadro 31/07/2020 31/12/2020 S 50 0
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 31/07/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Termine dei lavori 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

OPCIV4.2020 Razionalizzazione degli affidamenti propedeutici ai progetti e alle opere a POT mediante accordi quadro

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVILO3 Stato: IN Corso
Titolo: P.3125 - Manutenzioni straordinarie opere civili porti di Genova e Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.3125 - Manutenzioni straordinarie opere civili porti di Genova e Savona
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
POGGI-RICCARDO Impiegato 50
ROASCIO-PAOLA Quadro 201 S
SIRI-CLAUDIA Quadro 20
SPAGNOL-DAVIDE Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVILO03.1 Titolo: P.3125 - Manutenzioni straordinarie opere civili porti di Genova e Savona -
Redazione dei documenti per l'accordo quadro

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: P.3125 - Manutenzioni straordinarie opere civili porti di Genova e Savona - Redazione dei documenti per I'accordo quadro

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RICCARDO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
SPAGNOL DAVIDE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione elaborati di progetto 31/12/2020 31/12/2020 30 gg 60 gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie
Codice: CIVILO4 Stato: IN Corso
Titolo: P.3079 - Manutenzione straordinaria fabbricati - Genova - Consegna dei lavori
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.3079 - Manutenzione straordinaria fabbricati - Genova - Esecuzione di tutte le attivita propedeutiche alla Consegna dei lavori e

Consegna stessa

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROASCIO PAOLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
POGGI-RICCARDO Impiegato 50
ROASCIO-PAOLA Quadro 20
TATTI- Impiegato 60
MARIANTONIETTA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVILO04.1 Titolo: P.3079 - Manutenzione straordinaria fabbricati - Genova - Consegna dei lavori
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: P.3079 - Manutenzione straordinaria fabbricati - Genova - Consegna dei lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RICCARDO Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 100 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 S 100 0
TATTI MARIANTONIETTA [ Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
consegna dei lavori 31/10/2020 31/10/2020 30 gg 60 gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVILOS Stato: IN Corso

Titolo: P.744 LAVORI DI MANUTENZIONE Al FABBRICATI COMUNI NEI BACINI PORTUALI DI SAVONA E VADO
LIGURE - PROGETTO ESECUTIVO

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.744 LAVORI DI MANUTENZIONE AI FABBRICATI COMUNI NEI BACINI PORTUALI DI SAVONA E VADO LIGURE

- PROGETTO ESECUTIVO - CONSEGNA ELABORATI

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROASCIO PAOLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FRUMENTO-ANDREA Impiegato 50
ROASCIO-PAOLA Quadro 201 S
SIRI-CLAUDIA Quadro 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVILO05.1 Titolo: P.744 LAVORI DI MANUTENZIONE AI FABBRICATI COMUNI NEI BACINI
PORTUALI DI SAVONA E VADO LIGURE - PROGETTO ESECUTIVO

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: P.744 LAVORI DI MANUTENZIONE AI FABBRICATI COMUNI NEI BACINI PORTUALI DI SAVONA E VADO LIGURE - PROGETTO
ESECUTIVO - CONSEGNA ELABORATI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FRUMENTO ANDREA Impiegato 01/01/2020 31/07/2020 100 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2020 31/07/2020 S 100 0
SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2020 31/07/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione elaborati 3/07/2020 3/07/2020 30 gg 60 gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVILO6 Stato: IN Corso
Titolo: P.784 - Interventi di parziale rispristino delle pavimentazioni di viabilita ed aree operative nel bacino portuale di Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.784 - Interventi di parziale rispristino delle pavimentazioni di viabilita ed aree operative nel bacino portuale di Savona
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BERTOLA-ALESSIO Impiegato 25
SIRI-CLAUDIA Quadro 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVILO06.1 Titolo: Consegna lavori
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Consegna lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 100 0
SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di consgena 30/09/2020 30/09/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2020 Avvio della completa operativita del terminal e realizzazione opere e servizi per I’efficientamento di Vado
Gateway

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVILO8 Stato: IN Corso

Titolo: P.722 - Realizzazione collegamento definitivo alla rete nera della piattaforma

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.722 - Realizzazione collegamento definitivo alla rete nera della piattaforma

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BERTOLA-ALESSIO Impiegato 25
FRUMENTO-ANDREA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVILO08.1 Titolo: Fine lavori
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Fine lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 100 0
FRUMENTO ANDREA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Certificato di ultimazione 30/09/2020 30/09/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie
Codice: CIVILO7 Stato: IN Corso
Titolo: P.770 - Lavori di ripristino di piazzali ed aree operative. Lotto 2: porto di Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.770 - Lavori di ripristino di piazzali ed aree operative. Lotto 2: porto di Savona
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01720 31/12/20

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

BERTOLA-ALESSIO

Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVILO07.1 Titolo: Redazione progetto esecutivo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione progetto esecutivo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: FERROO1 Stato: IN Corso

Titolo: Interventi di messa in sicurezza delle infrastrutture e manutenzione del materiale rotabile

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Interventi di messa in sicurezza delle infrastrutture e manutenzione del materiale rotabile

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DELFINO-ANNALISA Quadro 100 | S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: FERROO1.1 Titolo: P.787 - Sistemazione passaggi a livello raccordo ferroviario di Vado Ligure
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: P.787 - Sistemazione passaggi a livello raccordo ferroviario di Vado Ligure - redazione progetto esecutivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 01/01/2020 31/07/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati progetto esecutivo 31/07/2020 31/07/2020 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: FERROO1.2 Titolo: Verniciatura completa locotrattori K244 e K245
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Verniciatura completa locotrattori K244 e K245
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Decreto di impegno 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA
Codice: MARITO1 Stato: IN Corso
Titolo: P.3080 - Manutenzioni marittime nei porti di Genova e Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.3080 - Manutenzioni marittime nei porti di Genova e Savona
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGOSTINI-MATTEO Impiegato 50
NASCIOLI-FEDERICO Impiegato 80
VINCI-MATTEO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MARITO1.1 Titolo: OdsS 01 - Bitte 300t Ponte dei Mille
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: QOdS 01 - Bitte 300t Ponte dei Mille
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGOSTINI MATTEO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
NASCIOLI FEDERICO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Certificato di ultimazione 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MARITO01.2 Titolo: OdS 17 - Posizionamento parabordi Savona
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: OdS 17 - Posizionamento parabordi Savona
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NASCIOLI FEDERICO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verbale di consegna 30/09/2020 30/09/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA

Codice: MARITO02 Stato: IN Corso

Titolo: P.3117 - Ripristino, sovralzo muro paraonde ed allungamento pennello ovest darsena tecnica

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.3117 - Ripristino, sovralzo muro paraonde ed allungamento pennello ovest darsena tecnica

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PELIZZA SUSANNA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGOSTINI-MATTEO Impiegato 50
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MARITO02.1 Titolo: Redazione progetto esecutivo

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione progetto esecutivo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGOSTINI MATTEO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Elaborati di progetto 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA
Codice: MARITO03 Stato: IN Corso
Titolo: P.755 - Intervento strutturale a difesa della costa di Vado Ligure
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.755 - Intervento strutturale a difesa della costa di Vado Ligure
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SERAFINI-FILIPPO Impiegato 50
VINCI-MATTEO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MARITO03.1 Titolo: Redazione progetto esecutivo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione progetto esecutivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti dramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 100 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborati di progetto 30/09/2020 30/09/2020 30gg 60gg oltre

4di5



PORTS o
.. GENOA ANNO 2020

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV4.2020 Razionalizzazione degli affidamenti propedeutici ai progetti e alle opere a POT mediante accordi quadro
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA
Codice: MARITO04 Stato: IN Corso
Titolo: P.3126 - Manutenzioni straordinarie opere marittime porti di Genova e Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento
Descrizione: P.3126 - Manutenzioni straordinarie opere marittime porti di Genova e Savona
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
NASCIOLI-FEDERICO Impiegato 20
SERAFINI-FILIPPO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MARITO04.1 Titolo: Redazione dei documenti per l'accordo quadro
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione dei documenti per l'accordo quadro
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti dramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NASCIOLI FEDERICO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Completamento attivita Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione atti tecnici 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: OMOM Fanalisti Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: OMOMO1 Stato: IN Corso
Titolo: Controllo e manutenzione impianti per la sicurezza e la navigazione nel porto di Genova
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Controllo e manutenzione impianti per la sicurezza e la navigazione nel porto di Genova
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CALEFFI-FLAVIO Impiegato 100
DONATO-GIOVANNI Impiegato 100
GHINELLI-MICHELE Impiegato 100
MOIOLA-ACHILLE Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: OMOMO1.1 Titolo: Interventi di ripristino ai fanali
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Interventi di ripristino ai fanali
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CALEFFI FLAVIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
DONATO GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GHINELLI MICHELE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MOIOLA ACHILLE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di controllo 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: SOPCIV Segreteria/Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: SOPCIVO1 Stato: IN Corso
Titolo: Attivita di supporto ai RUP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attivita di supporto ai RUP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BAGNASCO-MARTINA Impiegato 100
CASALINO-PAOLO Impiegato 100
IACONO-MARIA ROSA Impiegato 100
SPAGNOL-DAVIDE Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SOPCIVO1.1 Titolo: Attivita di supporto ai RUP
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di supporto ai RUP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BAGNASCO MARTINA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CASALINO PAOLO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
IACONO MARIA ROSA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
SPAGNOL DAVIDE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
rendicontazione dirigente su attivita 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGD2.2020 Ricognizione degli obblighi concessori ai fini della verifica del corretto adempimento degli stessi e

dell’individuazione di eventuali azioni conseguenti

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE

Codice: STGD2.2020 Stato: IN Corso

Titolo: Ricognizione degli obblighi concessori ai fini della verifica del corretto adempimento degli stessi e dell’individuazione di

eventuali azioni conseguenti
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Ricognizione degli obblighi concessori ai fini della verifica del corretto adempimento degli stessi e dell’individuazione di
eventuali azioni conseguenti

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: MONTANO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-ELEONORA Quadro 20
CALORIO-OMAR Impiegato 100
CHESSA-ANNA MARIA Impiegato 100
COSSU-STEFANO Impiegato 100
MONTANO-ANTONELLA | Quadro 100 | S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD2.2020.1 Titolo: Ricognizione degli obblighi
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricognizione degli obblighi previsti negli atti concessori (non terminalisti) vigenti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2020 15/09/2020 50 0
CALORIO OMAR Impiegato 01/01/2020 15/09/2020 50 0
CHESSA ANNA MARIA Impiegato 01/01/2020 15/09/2020 50 0
COSSU STEFANO Impiegato 01/01/2020 15/09/2020 50 0
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2020 15/09/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione schede di riepilogo per ciascuna 15.09.2020 Target fino a 15gg di | fino a 30gg di | oltre 30gg di
concessione assegnata sulla base del modello fornito ritardo ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD2.2020.2
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Chiuso

Data Fine Prev.:

Sistematizzazione del lavoro di ricognizione svolto nell'ambito della precedente fase STGD2.2020.1

Data Fine Eff.:

Sistematizzazione del lavoro di ricognizione svolto

% Performance:

01/01/20 27/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2020 27/09/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione nota di sintesi sulla ricognizione degli 27.09.2020 Target fino a 15gg di |fino a 30gg di | oltre 30gg di
obblighi ritardo ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD2.2020.3
Peso: 25
Descrizione:

Titolo:

Stato:

in essere a tal fine

Chiuso

Verifica dell’assolvimento degli obblighi previsti e ricognizione delle azioni poste in essere a tal fine

Verifica dell’assolvimento degli obblighi previsti e ricognizione delle azioni poste

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 50 0
CALORIO OMAR Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 50 0
CHESSA ANNA MARIA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 50 0
COSSU STEFANO Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 50 0
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione schede di riepilogo per ciascuna 31/10/2020 Target fino a 15gg di | fino a 30gg di | oltre 30gg di
concessione assegnata sulla base del modello fornito, con ritardo ritardo ritardo

proposte di azioni da intraprendere
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STGD2.2020.4 Titolo: Analisi della ricognizione di obblighi e azioni
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del lavoro svolto dando evidenza delle principali criticita e di proposte in merito ad un sistema di monitoraggio da porre in essere
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2020 15/11/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione 15/11/2020 Target fino a 15gg di |fino a 30gg di | oltre 30gg di
ritardo ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

STGD1.2020 Proposta di nuovo Regolamento concernente i criteri per la determinazione della durata dei titoli

concessori delle imprese navalmeccaniche e cantieristiche

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE

Codice: STGDO1 Stato: IN Corso

Titolo: Determinazione dei criteri orientativi per la determinazione della durata dei titoli concessori per le imprese navalmeccaniche e
cantieristiche

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BASTA-MANUELA Impiegato 100
CANEPA-GIOVANNI Quadro 7518

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

STGDO1.1 Titolo:

50 Stato: Chiuso

Analisi ed elaborazione di schema tecnico-orientativo di proposta

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Analisi ed elaborazione di schema tecnico-orientativo di proposta

% Performance:

01/07/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BASTA MANUELA Impiegato 01/07/2020 31/10/2020 50 0
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/07/2020 31/10/2020 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/10/2020 31/10/2020 | Score 1 +30 | Score 1 +45 | Score 1 + 60
gg ritardo gg ritardo gg ritardo

Codice:

Peso:

Descrizione:

STGDO1.2 Titolo:

50 Stato: Chiuso

Elaborazione di bozza del provvedimento
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Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

ANNO 2020

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/11/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BASTA MANUELA Impiegato 01/11/2020 30/11/2020 50 0
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/11/2020 30/11/2020 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 30/11/2020 30/11/2020 | Score 1 +30 | Score 1 +45 [ Score 1 + 60
gg ritardo gg ritardo gg ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGDExtral.2020 Ricognizione documentale delle fideiussioni rilasciate a garanzia dei titoli concessori di carattere

pluriennale, verifica della copertura del loro ammontare rispetto a canone e eventuali residui

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE
Codice: STGDExtral.2020 Stato: IN Corso
Titolo: Ricognizione documentale delle fideiussioni rilasciate a garanzia dei titoli concessori di carattere pluriennale, verifica della

copertura del loro ammontare rispetto al canone e agli eventuali..

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Ricognizione documentale delle fideiussioni
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-GIOVANNI Quadro 0fS
PANARIELLO- Impiegato 100
GELSOMINA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtral.2020.1 Titolo: Individuazione delle criticita riscontrate ai fini del raggiungimento dell’obiettivo
PIO e proposta dei connessi correttivi gestionali

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione delle criticita riscontrate ai fini del raggiungimento dell’obiettivo PIO e proposta dei connessi correttivi gestionali
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/20 31/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PANARIELLO GELSOMINA | Impiegato 01/07/2020 31/08/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/08/2020 31/08/2020 | Scorel +30 | Scorel +45 | Scorel + 60
gg ritardo gg ritardo gg ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtral.2020.2 Titolo: Elaborazione di tool gestionale a supporto
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione di tool gestionale a supporto
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PANARIELLO GELSOMINA | Impiegato 01/09/2020 31/10/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/10/2020 31/10/2020 | Score 1+30 Score 1+45 Score 1+60
gg ritardo gg ritardo gg ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGDEXxtra2.2020 Analisi di bilancio degli operatori terminalisti dei porti del Sistema e aggiornamento dati di

monitoraggio dei piani d’impresa per I’esercizio 2019

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE
Codice: STGDExtra2.2020 Stato: IN Corso
Titolo: STGDExtra2.2020 Analisi di bilancio degli operatori terminalisti dei porti del Sistema e aggiornamento dati di monitoraggio

dei piani d’impresa per I’esercizio 2019 (salvo disponibilta dati)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA GIOVANNI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CANEPA-GIOVANNI Quadro 0]S

PIOLI-ROBERTA Impiegato 100

Codice: STGDExtra2.2020.1 Titolo: Riclassificazione dei bilanci d’esercizio 2019

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Riclassificazione dei bilanci d’esercizio 2019

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/07/20 31/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/07/2020 31/08/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 31/08/2020 31/08/2020 | Score 1 +30 | Score 1 +45 | Score 1 + 60
gg ritardo gg ritardo gg ritardo

Codice: STGDExtra2.2020.2 Titolo: Aggiornamento dei dati di monitoraggio 2019
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Aggiornamento dei dati di monitoraggio 2019

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/09/20 30/11/20
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/09/2020 30/11/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione prodotta 30/11/2020 30/11/2020 | Score 1 +30 | Score 1 +45 | Score 1 + 60
gg ritardo gg ritardo gg ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGD2.2020 Ricognizione degli obblighi concessori ai fini della verifica del corretto adempimento degli stessi e

dell’individuazione di eventuali azioni conseguenti

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE
Codice: STGD3 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto alle attivita ricognitive e impostazione scadenziario
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Supporto alle ativit icogniive ¢ impostazione seadenziario
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
UNIA-MARINA Impiegato 100
~ PROGRAMMAOPERATVO-PIO (DettagloFase)
Codice: STGD3.1 Titolo: Supporto all'attivita ricognitiva e impostazione scadenziario
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto all'attivita ricognitiva e impostazione scadenziario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR
prevista effettiva
UNIA MARINA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione sull'attivita svolta e impostazione scadenziario 31/10/2020 target 15gg 30gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRESExtra4.2020 Implementazione procedura di ‘“Project Management” sui principali procedimenti strategici di

competenza del Presidente in linea con le attribuzioni di cui all’art. 8, comma 2 della Legge 84/94.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO
Unita organizzativa: GAB Gabinetto del Presidente Resp. Generale: drago laura

Codice: GABO1 Stato: IN Corso

Titolo: Implementazione procedura di “Project Management” sui principali procedimenti strategici di competenza del Presidente in

linea con le attribuzioni di cui all’art. 8, comma 2 della Legge 84/94.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Implementazione procedura di “Project Management” sui principali procedimenti strategici di competenza del Presidente in linea
con le attribuzioni di cui all’art. 8, comma 2 della Legge 84/94.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

drago-laura Quadro 701 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GABO1.1 Titolo: Individuazione dei “Procedimenti strategici” su cui monitorare stato di attuazione e
tempistica
Peso: 33 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione dei “Procedimenti strategici” su cui monitorare stato di attuazione e tempistica
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
drago laura Quadro 01/01/2020 30/09/2020 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione dei “Procedimenti strategici” su cui 30/09/2020 target 15 giorni di 30 gg di oltre
monitorare stato di attuazione e tempistica: referto entro il ritardo ritardo
30/9/2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GABO1.2 Titolo: Implementazione di Procedura per il monitoraggio dei procedimenti con il
supporto della struttura di controllo di gestione

Peso: 33 Stato: Chiuso
Descrizione: Implementazione di Procedura per il monitoraggio dei procedimenti con il supporto della struttura di controllo di gestione entro il 31/10/2020
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/01/20

Operatori coinvolti

Inquadramento

ANNO 2020

31/10/20

Data fine

% Performance:

0,00

Peso/ %

Peso/ %

prevista

effettiva

drago laura Quadro 01/01/2020 31/10/2020 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Implementazione di Procedura per il monitoraggio dei entro il 31/10/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
procedimenti con il supporto della struttura di controllo di ritardo ritardo
gestione entro il 31/10/2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GABO01.3
Peso: 34
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Chiuso

Primo referto di monitoraggio stato di attuazione e tempistiche

Primo referto di monitoraggio stato di attuazione e tempistiche

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
drago laura Quadro 01/01/2020 31/12/2020 34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Primo referto di monitoraggio stato di attuazione e entro il 31/01/2021 target 7 giorni di 15 giorni di oltre
tempistiche entro il 31/01/2021 ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: PRESExtra5.2020 Adozione di misure anticorruzione/trasparenza su provvedimenti/note alla firma del Presidente
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO
Unita organizzativa: GAB Gabinetto del Presidente Resp. Generale: drago laura

Codice: GABO02 Stato: IN Corso

Titolo: Adozione di misure anticorruzione/trasparenza su provvedimenti/note alla firma del Presidente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

drago-laura Quadro 30(S

Codice: GABO02.1 Titolo: Redazione del Piano di auditing

Peso: 50 Stato: Aperto

Descrizione: Redazione del Piano di auditing

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
drago laura Quadro 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione del Piano di auditing entro il 30/09/2020 entro il 30/09/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
Codice: GABO02.2 Titolo: Avvio controlli mensili come da piano di auditing con relazione finale al
Presidente

Peso: 50 Stato: Aperto

Descrizione: Avvio controlli mensili come da piano di auditing con relazione finale al Presidente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/01/20

Operatori coinvolti Inquadramento

ANNO 2020

31/12/20

Data inizio

Data fine

0,00

Peso/ %

prevista

Peso/ %
effettiva

drago laura Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvio controlli mensili come da piano di auditing con entro il 31/01/2021 target 7 giorni di 15 giorni di oltre
relazione finale al Presidente entro il 31/01/2021 ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRESExtra3.2020 Implementazione di una procedura anche informatica di programmazione e controllo di utilizzo delle

auto in uso alla Segreteria del Presidente.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO

Unita organizzativa: PRES Presidente Resp. Generale: SIGNORINI PAOLO EMILIO

Codice: PRES3 Stato: IN Corso

Titolo: Implementazione di una procedura anche informatica di programmazione e controllo di utilizzo delle auto in uso alla Segreteria

del Presidente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Implementazione di una procedura anche informatica di programmazione e controllo di utilizzo delle auto in uso alla Segreteria
del Presidente
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MONACHESI-MATTEO Impiegato 100
MORETTI-RENATO Impiegato 100
PRIVITERA-CARMELO Impiegato 100
(IN COMANDO)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRES3.1 Titolo: Implementazione file excel per tracciamento interventi manutenzione, lavaggio,
carburanti, kilometraggio)

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Implementazione file excel per tracciamento interventi manutenzione, lavaggio, carburanti, kilometraggio)
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 50 0
MORETTI RENATO Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 50 0
PRIVITERA CARMELO (IN | Impiegato 01/01/2020 15/07/2020 50 0
COMANDO)
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Implementazione file excel per tracciamento interventi 15/07/2020 TARGET 15GG 30GG OLTRE
manutenzione, lavaggio, carburanti, kilometraggio

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: PRES3.2
Peso: 50
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2020

Titolo:

uso Segreteria di Presidenza

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Rapporti mensili su interventi di manutenzione, utilizzo e lavaggio parco auto in uso Segreteria di Presidenza

Rapporti mensili su interventi di manutenzione, utilizzo e lavaggio parco auto in

% Performance:

01/07/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/07/2020 31/12/2020 50 0
MORETTI RENATO Impiegato 01/07/2020 31/12/2020 50 0
PRIVITERA CARMELO (IN | Impiegato 01/07/2020 31/12/2020 50 0
COMANDO)
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Rapporti mensili su interventi di manutenzione, utilizzo e 31/12/2020 TARGET 15GG 30GG OLTRE
lavaggio parco auto in uso Segreteria di Presidenza
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: PRESExtral.2020 Supporto Organizzativo per Avvio della completa operativita del terminal Vado Gateway

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO

Unita organizzativa: PRES Presidente Resp. Generale: SIGNORINI PAOLO EMILIO
Codice: PRESI1 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto Organizzativo per Avvio della completa operativita del terminal Vado Gateway

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Gestione della corrispondenza, organizzazione riunioni (anche in videoconferenza), mise en relation tra i vari soggetti esterni e

interni, monitoraggio del protocollo, coordinamento delle Direzioni coinvolte

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DRAGO LAURA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA-SILVANA Impiegato 50
GOTTA-CINZIA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRESI.1 Titolo: Relazione al Presidente con evidenza n. interventi di supporto realizzati e risultati
ottenuti
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Relazione al Presidente con evidenza n. interventi di supporto realizzati e risultati ottenuti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA SILVANA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GOTTA CINZIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione al Presidente con evidenza n. interventi di 31/12/2020 target 15g¢g 30gg oltre
supporto realizzati e risultati ottenuti
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: PRESExtra2.2020 Supporto organizzativo per Interventi di ultimo miglio nel bacino di Sampierdarena

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO

Unita organizzativa: PRES Presidente Resp. Generale: SIGNORINI PAOLO EMILIO
Codice: PRES2 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto organizzativo per Interventi di ultimo miglio nel bacino di Sampierdarena

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Gestione della corrispondenza, organizzazione riunioni (anche in videoconferenza), mise en relation tra i vari soggetti esterni e

interni, monitoraggio del protocollo, coordinamento delle Direzioni coinvolte

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DRAGO LAURA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA-SILVANA Impiegato 50
GOTTA-CINZIA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRES2.1 Titolo: Relazione al Presidente con evidenza n. interventi di supporto realizzati e risultati
ottenuti.
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Relazione al Presidente con evidenza n. interventi di supporto realizzati e risultati ottenuti.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA SILVANA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GOTTA CINZIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione al Presidente con evidenza n. interventi di 31/12/2020 target 15g¢g 30gg oltre
supporto realizzati e risultati ottenuti.
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SANGUINERI MARCO
Unita organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Comitato
Codice: SGO1 Stato: IN Corso
Titolo: Gestione documentale
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: 1. Protocollo: Definizione della procedure di annullamento delle registrazioni di protocollo da adottare nel manuale di gestione
documentale (30%)

2. Protocollo: Definizione della procedura del registro di emergenza (30%)
3. Protocollo: Formazione ai colleghi dei servizi in merito alle modalita di protocollazione in ingresso e sul I’adozione del
manuale di gestione documentale (40%) "

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: SANGUINERI MARCO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BORDONARO-ANNA Impiegato 10
MARIA
DEL VITA-ALESSANDRA | Impiegato 85
DI BELLO-RAFFAELLA Impiegato 80
GANGALE-RACHELE Impiegato 10
GHIGLIONE-ROSANNA Quadro 50
MUGNOS-MICHELE Impiegato 75

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SGO1.1 Titolo: Definizione della procedure di annullamento delle registrazioni di protocollo da
adottare nel manuale di gestione documentale

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione della procedure di annullamento delle registrazioni di protocollo da adottare nel manuale di gestione documentale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/10/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BORDONARO ANNA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
MARIA
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
GANGALE RACHELE Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 30 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione per il manuale di Gestione presentata a SG 30/09/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SGO01.2
Peso: 30
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Definizione della procedura del registro di emergenza

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Definizione della procedura del registro di emergenza

% Performance:

01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BORDONARO ANNA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
MARIA
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
GANGALE RACHELE Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 30 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione per il manuale di Gestione presentata a SG 30/09/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SGO01.3
Peso: 40
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

ingresso e sull’adozione del manuale di gestione documentale

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Formazione ai colleghi dei servizi in merito alle modalita di protocollazione in

Formazione ai colleghi dei servizi in merito alle modalita di protocollazione in ingresso e sull’adozione del manuale di gestione documentale

% Performance:

01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BORDONARO ANNA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 40 0
MARIA
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 40 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 40 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GANGALE RACHELE Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 40 0
GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 40 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Sessione Formativa 30/11/2020 target 15 giorni di | 30 giorni di oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SANGUINERI MARCO
Unita organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Comitato
Codice: SGO02 Stato: IN Corso
Titolo: Gestione Comitati
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: a%rtryli;ato di Gestione: mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente;
o

Commissione Consultiva (GE+SV) : mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi
dell’Ente; (30%)

Organismo di Paternariato : mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi
dell’Ente; (30%)

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: SANGUINERI MARCO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BORDONARO-ANNA Impiegato 80
MARIA
DEL VITA-ALESSANDRA | Impiegato 15
DI BELLO-RAFFAELLA Impiegato 10
GANGALE-RACHELE Impiegato 90
GHIGLIONE-ROSANNA Quadro 50
MUGNOS-MICHELE Impiegato 25

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG02.1 Titolo: Comitato di Gestione: mappatura del processo e definizione delle eventuali
interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente

Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Comitato di Gestione: mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/10/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BORDONARO ANNA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 40 0
MARIA
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 40 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 40 0
GANGALE RACHELE Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 40 0
GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 40 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 40 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione a corredo utili per la digitalizzazione della 21/10/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
procedura presentata a SG ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG02.2 Titolo: Commissione Consultiva (GE+SV) : mappatura del processo e definizione delle
eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Commissione Consultiva (GE+SV) : mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti dramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BORDONARO ANNA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 30 0
MARIA
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 30 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 30 0
GANGALE RACHELE Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 30 0
GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 30 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione a corredo utili per la digitalizzazione della 30/11/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
procedura presentata a SG ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG02.3 Titolo: Organismo di Paternariato : mappatura del processo e definizione delle eventuali
interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente;

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Organismo di Paternariato : mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente;

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BORDONARO ANNA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
MARIA
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GANGALE RACHELE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 30 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione a corredo utili per la digitalizzazione della 31/12/2020 target 15 gironi di | 30 giorni di oltre
ritardo ritardo

procedura presentata a SG
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: SGExtra3.2020 Recupero Decreti mancanti exAPGE ante 2005 utile anche alla migrazione dei documenti nel nuovo
Applicativo

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SANGUINERI MARCO

Unita organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Comitato

Codice: SG03 Stato: IN Corso

Titolo: Recupero Decreti mancanti ex APGE ante 2005 utile anche alla migrazione dei documenti nel nuovo Applicativo

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Recupero Decreti mancanti ex APGE ante 2005 utile anche alla migrazione dei documenti nel nuovo Applicativo

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BORDONARO-ANNA Impiegato 10

MARIA

DI BELLO-RAFFAELLA Impiegato 10

MARCHISOTTI-PAOLO Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG03.1 Titolo: Recupero Decreti mancanti ex APGE ante 2005 utile anche alla migrazione dei
documenti nel nuovo Applicativo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Recupero Decreti mancanti ex APGE ante 2005 utile anche alla migrazione dei documenti nel nuovo Applicativo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BORDONARO ANNA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 100 0
MARIA
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 100 0
MARCHISOTTI PAOLO Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
recupero documenti mancanti 15/12/2020 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr1.2020 Predisposizione di elaborati tecnici rappresentanti ’assetto concessorio dei compendi demaniali

interferiti delle nuove infrastrutture viarie del “Programma Straordinario” di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: AFDEM Ufficio Affari Demaniali Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: AFDEMO1 Stato: IN Corso
Titolo: Predisposizione di elaborati tecnici rappresentanti 1’assetto concessorio dei compendi demaniali interferiti delle nuove
infrastrutture viarie del “Programma Straordinario” di AdSP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Supporto tecnico demaniale allo svolgimento del "Programma Straordinario" di ADSP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BENUSSI-FRANCESCA Impiegato 100
DOLCINO-ILEANA Impiegato 100
TESTA-MASSIMILIANO Quadro 80| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: AFDEMOLI.1 Titolo: Predisposizione di elaborati tecnici rappresentanti I’assetto concessorio dei
compendi demaniali interferiti delle nuove infrastrutture viarie del “Programma
Straordinario” di AdSP.

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto tecnico-demaniale al "Programma straordinario” di ADSP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BENUSSI FRANCESCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
DOLCINO ILEANA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
TESTA MASSIMILIANO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione attivita svolte 31/12/2020 target 15 gg ritardo | 30 gg ritardo oltre
sul target sul target
relazione attivita svolte 30/09/2020 target 15 gg ritardo | 30 gg ritardo oltre
sul target sul target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr2.2020 Partecipazione ai lavori del Comitato tecnico del Programmi regionali d’intervento strategico

(P.R.LS.) - nominato con delibera della Giunta Regionale del 14/02/2020.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: AFDEM Ufficio Affari Demaniali Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: AFDEMO02 Stato: IN Corso

Titolo: Partecipazione ai lavori del Comitato tecnico del Programmi regionali d’intervento strategico (P.R.L.S.) - nominato con delibera
della Giunta Regionale del 14/02/2020.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Partecipazione ai lavori del Comitato tecnico del Programmi regionali d’intervento strategico (P.R.LS.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

TESTA-MASSIMILIANO | Quadro 20 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: AFDEMO02.1 Titolo: Predisposizione di elaborati tecnici rappresentanti 1’assetto concessorio dei
compendi demaniali interferiti delle nuove infrastrutture viarie del “Programma
Straordinario” di AdSP.

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Partecipazione ai lavori del Comitato tecnico del Programmi regionali d’intervento strategico (P.R.I.S.) - nominato con delibera della Giunta

Regionale del 14/02/2020 -, nell’ambito del progetto infrastrutturale “Formazione di una nuova calata ad uso cantieristico navale, all’interno del Porto
Petroli e sistemazione idraulica del rio Molinassi”.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TESTA MASSIMILIANO Quadro 01/01/2020 31/10/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione di partecipazione ai lavori 31/10/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo sul ritardo sul
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr7.2020 Attuazione della prima fase dell’attivita di riduzione canoni scaturente dalla conversione in legge

del DL 34/2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale
Codice: LICOM1 Stato: IN Corso
Titolo: Attuazione della prima fase dell’attivita di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del DL 34/2020-.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attuazione della prima fase dell’attivita di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del DL 34/2020-, per circa

315 concessioni

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PARODI LOREDANA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA-SARA Impiegato 70
CRESCI-FRANCESCA Impiegato 100
CROCE-ANNALISA Impiegato 70
PARODI-LOREDANA Quadro 70

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LICOM1.1 Titolo: Attuazione della prima fase dell’attivita di “riduzione canoni” -scaturente dalla
conversione in legge del DL 34/2020-

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione della prima fase dell’attivita di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del DL 34/2020-, per circa 315_concessioni
consistente: in i) selezione dei concessionari interessati dalla normativa; ii) predisposizione ed inoltro note su modello avallato dal dirigente della
struttura di richiesta di dichiarazione sostitutiva di certificazione/notorieta ai concessionari individuati al punto che precede relativa ai fatturati
previsti dall’art. 199 del D.L. n . 34 del 19

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA SARA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CRESCI FRANCESCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CROCE ANNALISA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
PARODI LOREDANA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
raggiungimento del risultato alla data target 31/12/20 31/12/20 31/01/21 28/02/21 15/03/21
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

UTGEExtral.2020 Attivita di fatturazione canoni anno 2020 a supporto dell’Ufficio Licenze Demaniali —- Commerciale

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA
Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale
Codice: LICOM2 Stato: IN Corso
Titolo: Completamento della fatturazione relativa al recupero spese di pubblicazione ex art. 18 reg. cod. nav. di istanze concessorie per
I’ anno 2016
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Completamento della fatturazione relativa al recupero spese di pubblicazione ex art. 18 reg. cod. nav. di istanze concessorie per 1’
anno 2016
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA-SARA Impiegato 30
CROCE-ANNALISA Impiegato 30
PARODI-LOREDANA Quadro 30
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: LICOM2.1 Titolo: Completamento della fatturazione relativa al recupero spese di pubblicazione ex
art. 18 reg. cod. nav. di istanze concessorie per I’ anno 2016
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Completamento della fatturazione relativa al recupero spese di pubblicazione ex art. 18 reg. cod. nav. di istanze concessorie per I’ anno 2016, con

contestuale aggiornamento/inserimento, nell’anagrafica dei concessionari interessati del settore commerciale, degli indirizzi di posta elettronica
certificata al fine di potenziare il processo di digitalizzazione per I’inoltro delle richieste di pagamento nonché di future comunicazioni da parte

dell’Ente.

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA SARA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CROCE ANNALISA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
PARODI LOREDANA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
raggiungimento risultato alla data del target 31/12/20 31/12/20 31/01/21 28/02/21 15/03/21
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExt10.2020 Attuazione obbiettivo 2019 - Esecuz. conguagli canoni pregressi, nota prev. di comunicazione al

concessionario, elab. ipotesi eventuale mitigazione conseguenze delibera

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Industriale
Codice: LIINDO2 Stato: IN Corso
Titolo: Attuazione obbiettivo 2019 - Esecuz. conguagli canoni pregressi, nota prev. di comunicazione al concessionario, elab. ipotesi

eventuale mitigazione conseguenze delibera.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: In attuazione dell’obbiettivo 2019 (avente ad oggetto il completamento del censimento delle autorizzazioni ex art.45 bis Cod.

Nav. rilasciate nelle annualita pregresse (dal 2011/2018) alle aziende munite di Licenza di Impresa in favore di aziende non
munite di Licenza di Impresa)

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: ROSSI CLAUDIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
PEDEMONTE-ORNELLA | Impiegato 100
ROSSI-CLAUDIO Quadro 501 S
SPINA-GIUSEPPE FABIO | Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LIINDO2.1 Titolo: Comunicazione informativa allo Staff Governance Demaniale sulla situazione e
sulla iniziativa, ed eventuale supporto introduttivo

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Comunicazione informativa allo Staff Governance Demaniale sulla situazione e sulla iniziativa, ed eventuale supporto introduttivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PEDEMONTE ORNELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 10 0
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 15 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Comunicazione informativa allo Staff Governance 31/12/2020 target 30 giorni 60 giorni oltre
Demaniale sulla situazione e sulla iniziativa, ed eventuale ritardo ritardo
supporto introduttivo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: LIIND02.2 Titolo: quantificazione annua dei conguagli dei canoni pregressi ( cosi come previsto dall’
art. 15 del Regolamento della Cantieristica Navale), relativamente alle superfici
assentite concessione a mez

Peso: 35 Stato: Chiuso

Descrizione: quantificazione annua dei conguagli dei canoni pregressi ( cosi come previsto dall’ art. 15 del Regolamento della Cantieristica Navale), relativamente

alle superfici assentite concessione a mezzo Licenza Demaniale, occupate in regime di autorizzazione ex art. 45 bis C.N

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PEDEMONTE ORNELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 40 0
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 55 0
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
quantificazione annua dei conguagli dei canoni pregressi 31/12/2020 target 30 giornidi | 60 giorni di oltre
( cosi come previsto dall’ art. 15 del Regolamento della ritardo ritardo
Cantieristica Navale),

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LIINDO02.3 Titolo: IV. Elaborazione di ipotesi di eventuale mitigazione delle conseguenze e
predisposizione di una nota preventiva di comunicazione al concessionario

Peso: 35 Stato: Chiuso

Descrizione: predisposizione di una nota preventiva di comunicazione al concessionario dell’importo ed del periodo del conguaglio canone dovuto, includente la

possibilita di un eventuale rateizzazione dello stesso nel caso in cui I’importo del conguaglio conduca ad importi consistenti, da indicarsi dalla
dirigenza, in relazione alle dimensioni e fatturato aziendale. Elaborazione di ipotesi di eventuale mitigazione delle conseguenze della delibera per
quanto concerne aziende in regime di 45 bis che abbia

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PEDEMONTE ORNELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 35 0
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 45 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione di ipotesi di eventuale mitigazione delle 31/12/2020 target 30 giorni 60 giorni oltre
conseguenze e predisposizione di una nota preventiva di ritardo ritardo
comunicazione al concessionario
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance:

DEMLIExtr7.2020 Attuazione della prima fase dell’attivita di riduzione canoni scaturente dalla conversione in legge
del DL 34/2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Industriale
Codice: LIINDO1 Stato: IN Corso
Titolo: attivita di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del DL 34/2020-, per circa 185_concessioni
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
PEDEMONTE-ORNELLA | Impiegato 0
ROSSI-CLAUDIO Quadro 501 S
SPINA-GIUSEPPE FABIO | Impiegato 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®ettagoFase)
Codice: LIINDO1.1 Titolo: quantificazione annua dei conguagli dei canoni pregressi ( cosi come previsto dall’
art. 15 del Regolamento della Cantieristica Navale), relativamente alle superfici
assentite concessione
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione della prima fase dell’attivita di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del DL 34/2020-, per circa 315_concessioni

consistente: in i) selezione dei concessionari interessati dalla normativa; ii) predisposizione ed inoltro note su modello avallato dal dirigente della
struttura di richiesta di dichiarazione sostitutiva di certificazione/notorieta ai concessionari individuati al punto che precede relativa ai fatturati
previsti dall’art. 199 del D.L. n . 34 del 19

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

3di 4




PORTS
I-..1 GENOA

e < Dt ANNO 2020
VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
quantificazione annua dei conguagli dei canoni pregressi 31/12/2020 target 30 gg ritardo | 45 gg ritardo oltre

( cosi come previsto dall’ art. 15 del Regolamento della
Cantieristica Navale), relativamente alle superfici assentite
concessione
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr3.2020 Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di Sampierdarena, fuori dalla

cinta portuale, oggetto di proposta di classifica

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTEDO1 Stato: IN Corso

Titolo: Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di Sampierdarena, fuori dalla cinta portuale, oggetto di

proposta di sclassifica

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: censire e compilare le schede degli immobili che sono oggetto della proposta di sclassifica nel comparto di Sampierdarena.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BOIS-SIGFRID Impiegato 40
MATURANZA-LUIGI Quadro 40| S
PUESCA-PAOLO Impiegato 40
ROBERTO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTEDOI.1 Titolo: Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di
Sampierdarena, fuori dalla cinta portuale, oggetto di proposta di sclassifica

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di Sampierdarena, fuori dalla cinta portuale, oggetto di proposta di classifica
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BOIS SIGFRID Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/01/2020 30/09/2020 50 0
PUESCA PAOLO ROBERTO | Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
4 schede complete. 30/06/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo sul ritardo sul
target target
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
n. 5 schede complete riferite a n. 5 edifici assentiti a plurimi 30/09/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
concessionari presenti nel Porto Commerciale di ritardo sul ritardo sul
Sampierdarena. target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTEDO1.2 Titolo: Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di
Sampierdarena, fuori dalla cinta portuale, oggetto di proposta di classifica
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di Sampierdarena, fuori dalla cinta portuale, oggetto di proposta di classifica
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BOIS SIGFRID Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 50 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/10/2020 31/12/2020 50 0
PUESCA PAOLO ROBERTO | Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
n. 5 schede edifici di realizzazione antecedenti al 2003 30/11/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo sul ritardo sul
target target
relazione finale 31/12/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo sul ritardo sul
target target
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr4.2020 Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo,

realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla proposta di incameramento

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTEDO02 Stato: IN Corso

Titolo: Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al

1967, tunzionali alla proposta di incameramento
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al
1967, funzionali alla proposta di incameramento

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: TRAVERSO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BOIS-SIGFRID Impiegato 60
MATURANZA-LUIGI Quadro 60
PUESCA-PAOLO Impiegato 60
ROBERTO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTEDO02.1 Titolo: Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo
demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla proposta
di incameramento

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla
proposta di incameramento

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BOIS SIGFRID Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/01/2020 30/09/2020 50 0
PUESCA PAOLO ROBERTO | Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
n. 5 schede complete riferite a n. 5 edifici assentiti a plurimi 30/09/2020 target 15 diritardo | 30 di ritardo oltre
concessionari presenti nel Porto Commerciale di sul target sul target
Sampierdarena

3di8



PORTS o/
I8 GENOA ANNO 2020

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
n. 4 schede complete 30/06/2020 target 15 diritardo | 30 di ritardo oltre
sul target sul target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTEDO02.2 Titolo: Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo

demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla proposta
di incameramento

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla
proposta di incameramento

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BOIS SIGFRID Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 50 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/10/2020 31/12/2020 50 0
PUESCA PAOLO ROBERTO | Impiegato 01/10/2020 31/12/2020 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione finale 31/12/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo sul ritardo sul
target target
n. 5 schede edifici di realizzazione antecedenti al 2003 30/11/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo sul ritardo sul
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

DEMLIExtr5.2020 Supporto all’attivita/obiettivo di Ufficio tecnico del demanio per quanto concerne la componente
catastale e le consistenze

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTEDO3 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto all’attivita/obiettivo di Ufficio tecnico del demanio per quanto concerne la componente catastale e le consistenze

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto all’attivita/obiettivo di Ufficio tecnico del demanio per quanto concerne la componente catastale e le consistenze

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20

31/12/20

Cessato

% Obiettivo

Operatori coinvolti

MARICONE-ANDREA

Inquadramento

Quadro

30

Responsabile

Codice: UTEDO3.1
Peso: 50
Descrizione:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

la componente catastale e le consistenze

Stato: Chiuso

Supporto all’attivita/obiettivo di Ufficio tecnico del demanio per quanto concerne la componente catastale e le consistenze

Supporto all’attivita/obiettivo di Ufficio tecnico del demanio per quanto concerne

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

MARICONE ANDREA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
n. 4 schede complete. 30/06/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo sul ritardo sul
target target
n. 5 schede complete riferite a n. 5 edifici assentiti a plurimi 30/09/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
concessionari presenti nel Porto Commerciale di ritardo sul ritardo sul
Sampierdarena target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTEDO03.2 Titolo: Supporto all’attivita/obiettivo di Ufficio tecnico del demanio per quanto concerne
la componente catastale e le consistenze

Peso: 50 Stato: Chiuso
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Descrizione:

ANNO 2020

Supporto all’attivita/obiettivo di Ufficio tecnico del demanio per quanto concerne la componente catastale e le consistenze

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE ANDREA Quadro 01/10/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
n. 5 schede edifici di realizzazione antecedenti al 2003 30/11/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo sul ritardo sul
target target
relazione conclusiva 31/12/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo sul ritardo sul
target target
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ANNO 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: DEMLIEXxtr6.2020 Interpretazione univoca e specifica, mediante escussione del RPCT, delle misure anticorruzione

aventi carattere di implementazione informatica e della loro finalita

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTEDO4 Stato: IN Corso

Titolo: Interpretazione univoca e specifica, mediante escussione del RPCT, delle misure anticorruzione aventi carattere di

implementazione informatica e della loro finalita

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Interpretazione univoca e specifica, mediante escussione del RPCT, delle misure anticorruzione aventi carattere di
implementazione informatica e della loro finalita; - Traduzione o proposta di riconfigurazione delle stesse secondo praticabilita e
finalita- Prima individuazione, anche tramite prime interlocuzioni con il settore informatico, delle possibili modalita attuative
delle misure, a connotazione sistemico/informatica, previste dal Piano Anticorruzione

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: TRAVERSO

ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MARICONE-ANDREA Quadro 70
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTEDO4.1 Titolo: Interpretazione univoca e specifica, mediante escussione del RPCT, delle misure
anticorruzione aventi carattere di implementazione informatica e della loro finalita
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Interpretazione univoca e specifica, mediante escussione del RPCT, delle misure anticorruzione aventi carattere di implementazione informatica e

della loro finalita; - Traduzione o proposta di riconfigurazione delle stesse secondo praticabilita e finalita- Prima individuazione, anche tramite prime
interlocuzioni con il settore informatico, delle possibili modalita attuative delle misure, a connotazione sistemico/informatica, previste dal Piano

Anticorruzione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE ANDREA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
approfondimento ed acquisizione di chiarimenti e traduzioni 30/09/2020 15gg di 30gg di oltre 100
univoche sul significato delle misure informatiche con i ritardo sul ritardo sul
colleghi dell’anticorruzione target target
approfondimento e raccolta elementi sul sistema gestionale 30/06/2020 15gg di 30gg di oltre 100
licenze e procedure concessorie con i responsabili di Ufficio ritardo sul ritardo sul
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTEDO04.2 Titolo: nterpretazione univoca e specifica, mediante escussione del RPCT, delle misure
anticorruzione aventi carattere di implementazione informatica e della loro finalita

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: nterpretazione univoca e specifica, mediante escussione del RPCT, delle misure anticorruzione aventi carattere di implementazione informatica e della
loro finalita

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE ANDREA Quadro 01/10/2020 31/12/2020 0 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborazione di proposte operative di attuazione delle misure 31/12/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
in questione ovvero relazione di approfondimento in caso di ritardo sul ritardo sul
riscontri che non consentano la traduzione operativa delle target target
misure.
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtra8.2020 Progettazione ed Affidamento del servizio di pulizia per gli uffici dell’AdSP per indisponibilita dello
stesso presso le Centrali di Committenza CONSIP-SUAR - Citta Metropolitana

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture

Codice: GARSFO1 Stato: IN Corso

Titolo: Progettazione ed Affidamento del servizio di pulizia per gli uffici dell’ AdSP per indisponibilita dello stesso presso le Centrali di

Committenza CONSIP — SUAR - Citta Metropolitana
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Progettazione ed Affidamento del servizio di pulizia per gli uffici dell’ AdSP per indisponibilita dello stesso presso le Centrali di
Committenza CONSIP — SUAR - Citta Metropolitana

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: NUZZOLO LUCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ADINOLFI-MARIO Impiegato 40
ALLAVENA -HERMES Impiegato 10
BASILE-MARCO Impiegato 40
CANEPA-MARCO Quadro 40
NUZZOLO-LUCA Quadro 30(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSFO1.1 Titolo: Istruttoria preliminare con raccolta degli elementi tecnico-amministrativi
Peso: 33,33 Stato: Chiuso
Descrizione: Istruttoria preliminare con raccolta degli elementi tecnico-amministrativi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 33,33 0
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 33,33 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 33,33 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2020 31/08/2020 33,33 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 31/08/2020 S 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Istruttoria preliminare con raccolta degli elementi tecnico- 31/08/2020 31/08/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
amministrativi ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: GARSF01.2 Titolo: Elaborazione del progetto di affidamento ai sensi dell’art.23 del D.Lgs 50 del 2016
Peso: 33,33 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione del progetto di affidamento ai sensi dell’art.23 del D.Lgs 50 del 2016

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 33,33 0
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 33,33 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 33,33 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2020 31/10/2020 33,33 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 S 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione del progetto di affidamento ai sensi dell’art.23 31/10/2020 31/10/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
del D.Lgs 50 del 2016 ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: GARSF01.3 Titolo: Indizione gara
Peso: 33,34 Stato: Chiuso
Descrizione: Indizione gara
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 33,34 0
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 33,34 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 33,34 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2020 30/11/2020 33,34 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 S 33,34 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Indizione gara 30/11/2020 30/11/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtra9.2020 Definizione del progetto di Supporto al MIT per I’espletamento delle procedure per le gare
finalizzate all’affidamento delle concessioni del servizio di rimorchio in ambito portuale.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture

Codice: GARSF02 Stato: IN Corso

Titolo: Definizione del progetto di Supporto al MIT per I’espletamento delle procedure per le gare finalizzate all’affidamento delle

concessioni del servizio di rimorchio in ambito portuale.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Definizione del progetto di Supporto al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti — Direzione Marittima della Liguria per
I’espletamento delle procedure per le gare finalizzate all’affidamento delle concessioni del servizio di rimorchio in ambito
portuale.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ADINOLFI-MARIO Impiegato 40

BASILE-MARCO Impiegato 40

NUZZOLO-LUCA Quadro 2518

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF02.1 Titolo: Incontri preventivi e definizione del contesto
Peso: 33,33 Stato: Chiuso
Descrizione: Incontri preventivi e definizione del contesto
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/04/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2020 30/04/2020 33,33 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2020 30/04/2020 33,33 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 30/04/2020 S 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Incontri preventivi e definizione del contesto 30/04/2020 30/04/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: GARSF02.2 Titolo: Definizione dell’accordo di collaborazione
Peso: 33,33 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione dell’accordo di collaborazione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/06/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 33,33 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 33,33 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 30/06/2020 S 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizione dell’accordo di collaborazione 30/06/2020 30/06/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice:

GARSF02.3 Titolo: Esecuzione dell’accordo di collaborazione
Peso: 33,34 Stato: Chiuso
Descrizione: Esecuzione dell’accordo di collaborazione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20

15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 33,34 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 33,34 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 15/12/2020 S 33,34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Esecuzione dell’accordo di collaborazione 15/12/2020 15/12/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtr10.2020 Redazione format di progetti per I’affidamento di servizi e forniture ex art. 23 DLgs. 50/2016 con
indicazioni esplicative da mettere a disposizione dei dipendenti.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture

Codice: GARSF03 Stato: IN Corso

Titolo: Redazione format di progetti per 1’affidamento di servizi e forniture ex art. 23 DLgs. 50/2016 con indicazioni esplicative da

mettere a disposizione dei dipendenti.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Redazione format di progetti per 1’affidamento di servizi e forniture ex art. 23 DLgs. 50/2016 con indicazioni esplicative da
mettere a disposizione dei dipendenti.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: NUZZOLO LUCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
GUARINI-MATTEO Impiegato 50
MARIA
PALMULLI-ANNA Impiegato 50
PEPPINO-DANIELA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF03.1 Titolo: Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 50 0
PALMULLI ANNA Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 50 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale 31/08/2020 31/08/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice:
Peso: 50
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

GARSF03.2

Definizione format

Data Inizio Eff.:

ANNO 2020
Titolo:
Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Definizione format

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 50 0
PALMULLI ANNA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 50 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizione format 31/10/2020 31/10/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtr11.2020 Redazione format di relazioni semplificate per affidamenti diretti ex art 36 comma 1 lett a) del Digs

50 del 2016 con indicazioni esplicative da mettere a disposizione dei dipendenti.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture
Codice: GARSF04 Stato: IN Corso
Titolo: Redazione format di relazioni semplificate per affidamenti diretti ex art 36 comma 1 lett a) del Dlgs 50 del 2016 con indicazioni

esplicative da mettere a disposizione dei dipendenti.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Redazione format di relazioni semplificate per affidamenti diretti ex art 36 comma 1 lett a) del Dlgs 50 del 2016 con indicazioni
esplicative da mettere a disposizione dei dipendenti.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: NUZZOLO LUCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
GUARINI-MATTEO Impiegato 50
MARIA
PALMULLI-ANNA Impiegato 50
PEPPINO-DANIELA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF04.1 Titolo: Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 50 0
PALMULLI ANNA Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 50 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale 31/08/2020 31/08/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice:
Peso: 50
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

GARSF04.2

Definizione format

Data Inizio Eff.:

ANNO 2020
Titolo:
Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Definizione format

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 50 0
PALMULLI ANNA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 50 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizione format 31/10/2020 31/10/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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ANNO 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: AFGP3.2020 Motonave Teodhoros

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture
Codice: GARSFO05 Stato: IN Corso
Titolo: Motonave Theodoros
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Motonave Theodoros
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ADINOLFI-MARIO Impiegato 20
BASILE-MARCO Impiegato 20
NUZZOLO-LUCA Quadro 25
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: GARSFO05.1 Titolo: Determina a contrarre per supporto al RUP
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Determina a contrarre per supporto al RUP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/06/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 50 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2020 30/06/2020 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 30/06/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Determina a contrarre per supporto al RUP 30/06/2020 30/06/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF05.2 Titolo:
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ANNO 2020

Pubblicazione gara entro 45 giorni dalla ricezione del progetto di affidamento del
servizio comprensivo di tutta la documentazione necessaria da parte del RUP
competente se gara sopra soglia

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Pubblicazione gara entro 45 giorni dalla ricezione del progetto di affidamento del servizio comprensivo di tutta la documentazione necessaria da parte

del RUP competente se gara sopra soglia

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Pubblicazione gara Entro 45 giorni dalla Entro 45 Entro 52 Entro 60 Oltre

ricezione del progetto di
affidamento del servizio

giorni dalla
ricezione del

giorni dalla
ricezione del

giorni dalla
ricezione del

comprensivo di tutta la progetto di progetto di progetto di
documentazione necessaria | affidamento | affidamento | affidamento
da parte del RUP del servizio | del servizio | del servizio
competente se gara sopra | comprensivo | comprensivo | comprensivo
soglia di tutta la di tutta la di tutta la
documentazior | documentazior | documentazion
necessaria da | necessaria da | necessaria da
parte del RUP |parte del RUP |parte del RUP
competente se |competente se |competente se
gara sopra gara sopra gara sopra
soglia soglia soglia
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtr12.2020 Analisi e definizione della nuova procedura di distribuzione, monitoraggio, rendicontazione e

aggiornamento dei DPI.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture

Codice: GARSF06 Stato: IN Corso
Titolo: Analisi e definizione della nuova procedura di distribuzione, monitoraggio, rendicontazione e aggiornamento dei DPI.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Analisi e definizione della nuova procedura di distribuzione, monitoraggio, rendicontazione e aggiornamento dei DPI.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BERGAMO-GABRIELA Impiegato 50
CANEPA-MARCO Quadro 30| S
MESSERE-GIOVANNI Impiegato 50
MORATTO-MARCO Impiegato 50
NUZZOLO-LUCA Quadro 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF06.1 Titolo: Ricognizione dello stato attuale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricognizione dello stato attuale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERGAMO GABRIELA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2020 30/09/2020 S 50 0
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
MORATTO MARCO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricognizione dello stato attuale 30/09/2020 30/09/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF06.2 Titolo: Proposta al Direttore
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta al Direttore

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERGAMO GABRIELA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2020 30/11/2020 S 50 0
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
MORATTO MARCO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta al Direttore 30/11/2020 30/11/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: AFGPExtr13.2020 Proposta di definizione della nuova procedura di inventario degli acquisti.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture

Codice: GARSF07 Stato: IN Corso
Titolo: Proposta di definizione della nuova procedura di inventario degli acquisti.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Proposta di definizione della nuova procedura di inventario degli acquisti.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BERGAMO-GABRIELA Impiegato 50
CANEPA-MARCO Quadro 30| S
MESSERE-GIOVANNI Impiegato 50
MORATTO-MARCO Impiegato 50
NUZZOLO-LUCA Quadro 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF07.1 Titolo: Ricognizione dello stato attuale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricognizione dello stato attuale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERGAMO GABRIELA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2020 30/09/2020 S 50 0
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
MORATTO MARCO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Ricognizione dello stato attuale 30/09/2020 30/09/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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Dettaglio Indicatori Target Scorel
(100%)

Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF07.2 Titolo: Proposta al Direttore
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta al Direttore

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERGAMO GABRIELA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2020 30/11/2020 S 50 0
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
MORATTO MARCO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta al Direttore 30/11/2020 30/11/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

AFGPExtr14.2020 Definizione delle procedure del nuovo sistema di distribuzione posta interna.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture

Codice: GARSF08 Stato: IN Corso
Titolo: Definizione delle procedure del nuovo sistema di distribuzione posta interna.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Definizione delle procedure del nuovo sistema di distribuzione posta interna.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
INNOCETA-ROBERTO Impiegato 100
MONTOBBIO-IDA Impiegato 100
ROSELLI-MARCO Impiegato 100
SERRA-GRAZIANO Impiegato 100
VELLECA-DANIELA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSFO08.1 Titolo: Ricognizione dello stato attuale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricognizione dello stato attuale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
INNOCETA ROBERTO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
MONTOBBIO IDA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
ROSELLI MARCO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
SERRA GRAZIANO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
VELLECA DANIELA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricognizione dello stato attuale 30/09/2020 30/09/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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Dettaglio Indicatori Target Scorel
(100%)

Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF08.2 Titolo: Proposta al Direttore
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta al Direttore

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
INNOCETA ROBERTO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
MONTOBBIO IDA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
ROSELLI MARCO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
SERRA GRAZIANO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
VELLECA DANIELA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta al Direttore 30/11/2020 30/11/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtral.2020 Ricognizione dei mobili e degli arredi di ufficio AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unita organizzativa: PATR Ufficio Patrimonio Resp. Generale: TRAVERSO ELDA

Codice: PATRO1 Stato: IN Corso

Titolo: Ricognizione dei mobili e degli arredi di ufficio AASP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Ricognizione dei mobili e degli arredi di ufficio AASP, anche di quelli aventi particolare interesse storico-culturale, con verifica

dello stato manutentivo e definizione dei relativi interventi necessari.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CASELLI MARIO
ELVIO PIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CASELLI-MARIO ELVIO | Quadro 201 S

PIO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PATRO1.1 Titolo: Elenco analitico da presentare al Direttore
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Elenco analitico da presentare al Direttore
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 01/01/2020 15/12/2020 S 100 0
PIO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elenco analitico da presentare al Direttore 15/12/2020 15/12/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtra2.2020 Riordino archivio storico sezione Direzione Tecnica presente a Scarsellini, con particolare

riferimento agli atti anni ’90-00.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: PATR Ufficio Patrimonio Resp. Generale: TRAVERSO ELDA
Codice: PATRO02 Stato: IN Corso
Titolo: Riordino archivio storico sezione Direzione Tecnica presente a Scarsellini, con particolare riferimento agli atti anni *90-°00
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Riordino archivio storico sezione Direzione Tecnica presente a Scarsellini, con particolare riferimento agli atti anni ’90-°00.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ELVIO PIO
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CASELLI-MARIO ELVIO | Quadro 80| S
PIO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PATRO02.1 Titolo: Percentuale di riordino
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Percentuale di riordino
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 01/01/2020 15/12/2020 S 100 0
PIO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

% stato avanzamento lavori Ultimo valore 50 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 50 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Percentuale di riordino Pari al 30% Pari al 30% Pari al 25% Pari al 15% Inferiore al
15%
Percentuale di riordino 15/12/2020 15/12/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: AFGPExtra6.2020 Convenzione con I’Agenzia delle Entrate per la valutazione degli immobili AdSP sede di Savona (con

esclusione del Gheia).

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: PATR Ufficio Patrimonio Resp. Generale: TRAVERSO ELDA
Codice: PATRO3 Stato: IN Corso
Titolo: Convenzione con I’ Agenzia delle Entrate per la valutazione degli immobili AASP sede di Savona (con esclusione del Gheia).
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Convenzione con 1’ Agenzia delle Entrate per la valutazione degli immobili AdSP sede di Savona (con esclusione del Gheia).
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALLAVENA -HERMES Impiegato 40
THEA-PATRIZIA Quadro 40| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PATRO3.1 Titolo: Stipula della convenzione
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Stipula della convenzione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 100 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Stipula della convenzione 30/11/2020 30/11/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtra7.2020 Definizione con il fornitore delle specifiche informatiche e dei contenuti ad esse correlate per la

digitalizzazione del fascicolo informatico per gli immobili di proprieta dell’Ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: PATR Ufficio Patrimonio Resp. Generale: TRAVERSO ELDA
Codice: PATRO4 Stato: IN Corso
Titolo: Definizione con il fornitore delle specifiche informatiche e dei contenuti ad esse correlate per la digitalizzazione del fascicolo
informatico per gli immobili di proprieta dell’Ente.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Definizione con il fornitore delle specifiche informatiche e dei contenuti ad esse correlate per la digitalizzazione del fascicolo
informatico per gli immobili di proprieta dell’Ente.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALLAVENA -HERMES Impiegato 50
THEA-PATRIZIA Quadro 60| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PATRO04.1 Titolo: Test funzionalita inserimento dati fascicolo immobiliare digitalizzato nelle
maschere predisposte dal fornitore

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Test funzionalita inserimento dati fascicolo immobiliare digitalizzato nelle maschere predisposte dal fornitore

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 100 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/01/2020 15/12/2020 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Test funzionalita inserimento dati fascicolo immobiliare 15/12/2020 15/12/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
digitalizzato nelle maschere predisposte dal fornitore ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGP2 Avvio della digitalizzazione del processo di gestione del patrimonio disponibile e dei beni in uso a personale

AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unita organizzativa: SAFGP Staff e Progetti Speciali Resp. Generale: Nuzzolo Luca

Codice: SAFGP Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al Direttore per 1'avvio della digitalizzazione del processo di gestione del patrimonio disponibile e dei bani in uso al
personale AdSP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto al Direttore per 1'avvio della digitalizzazione del processo di gestione del patrimonio disponibile e dei bani in uso al
personale AdSP

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: TRAVERSO ELDA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

DELFINO-SARA Impiegato 90

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SAFGP.1 Titolo: Supporto al Direttore per la ricognizione con le strutture coinvolte dei dati gia
disponibili in formato digitale, da poter far convergere nella costituenda
piattaforma

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto al Direttore per la ricognizione con le strutture coinvolte (demanio, direzione tecnica, ict, pianificazione) dei dati gia disponibili in formato

digitale, da poter far convergere nella costituenda piattaforma

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Supporto al Direttore per la ricognizione con le strutture 30/09/2020 30/09/2020 | 15 giornidi | 30 giorni di Oltre
coinvolte dei dati gia disponibili in formato digitale, da poter ritardo ritardo
far convergere nella costituenda piattaforma rispetto al rispetto al
target target

Codice:

Peso:

SAFGP.2

50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato:

Supporto al Direttore per la predisposizione dell’ambiente di preproduzione
relativo agli aspetti cartografici

Chiuso

Supporto al Direttore per la predisposizione dell’ambiente di preproduzione relativo agli aspetti cartografici
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Descrizione:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 50
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Supporto al Direttore per la predisposizione dell’ambiente di 15/12/2020 15/12/2020 | 15 giornidi | 30 giorni di Oltre
preproduzione relativo agli aspetti cartografici ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero
Obiettivo di Performance: AFGPExtra3.2020 Progettazione e realizzazione di strumenti ed azioni per la valorizzazione culturale di Palazzo San
Giorgio
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: URP URP Resp. Generale: MARTINI SILVIA
Codice: URPO1 Stato: IN Corso
Titolo: Progettazione e realizzazione di strumenti ed azioni per la valorizzazione culturale di Palazzo San Giorgio.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Progettazione e realizzazione di strumenti ed azioni per la valorizzazione culturale di Palazzo San Giorgio.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAMPORA-ARIANNA Impiegato 30
FRESIA-FEDERICO Impiegato 70
MARTINI-SILVIA Quadro 40| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URPO1.1 Titolo: Presentazione del progetto di sito dedicato Palazzo San Giorgio
Peso: 33,33 Stato: Chiuso
Descrizione: Presentazione del progetto di sito dedicato Palazzo San Giorgio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 33,33 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 33,33 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 S 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Presentazione del progetto di sito dedicato Palazzo San 30/09/2020 30/09/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
Giorgio ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URPO1.2 Titolo: Switch on del sito con attivazione profili social
Peso: 33,33 Stato: Chiuso
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Descrizione: Switch on del sito con attivazione profili social

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2020

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 33,33 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 33,33 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 S 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Switch on del sito con attivazione profili social 30/11/2020 30/11/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URPO1.3 Titolo:
Peso: 33,34 Stato: Chiuso
Descrizione: Progettazione percorso espositivo guidato da QR code Palazzo San Giorgio

Progettazione percorso espositivo guidato da QR code Palazzo San Giorgio

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 33,34 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 33,34 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2020 15/12/2020 S 33,34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Progettazione percorso espositivo guidato da QR code 15/12/2020 15/12/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
Palazzo San Giorgio ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: AFGPExtra4.2020 Progettazione e realizzazione di buone pratiche ed iniziative propedeutiche allo sviluppo e al

consolidamento rapporto tra porto e citta

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unita organizzativa: URP URP Resp. Generale: MARTINI SILVIA

Codice: URP02 Stato: IN Corso

Titolo: Prqgettazione e realizzazione di buone pratiche ed iniziative propedeutiche allo sviluppo e al consolidamento rapporto tra porto

e citta.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.rt(t)ﬁgettazione e realizzazione di buone pratiche ed iniziative propedeutiche allo sviluppo e al consolidamento rapporto tra porto e

citta.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CAMPORA-ARTANNA Impiegato 50

FRESIA-FEDERICO Impiegato 30

MARTINI-SILVIA Quadro 40| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URP02.1 Titolo: Progettazione e realizzazione di un calendario di corsi gratuiti sulla storia di
Palazzo San Giorgio e del porto di Genova dal Medioevo all’Eta Contemporanea
da realizzarsi su piattaforma web

Peso: 33,33 Stato: Chiuso

Descrizione: Progettazione e realizzazione di un calendario di corsi gratuiti sulla storia di Palazzo San Giorgio e del porto di Genova dal Medioevo all’Eta

Contemporanea da realizzarsi su piattaforma web

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 33,33 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 33,33 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 S 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Progettazione e realizzazione di un calendario di corsi 30/09/2020 30/09/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
gratuiti sulla storia di Palazzo San Giorgio e del porto di ritardo ritardo
Genova dal Medioevo all’Eta Contemporanea da realizzarsi rispetto al rispetto al
su piattaforma web target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URP02.2 Titolo:
Peso: 33,33 Stato:
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Progettazione e pubblicazione di un bando di concorso di disegno dedicato alle

scuole elementari e medie inferiori intitolato “Il Porto che vorrei”

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Progettazione e pubblicazione di un bando di concorso di disegno dedicato alle scuole elementari e medie inferiori intitolato “Il Porto che vorrei”

% Performance:

01/01/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 33,33 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2020 31/10/2020 33,33 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2020 31/10/2020 S 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Progettazione e pubblicazione di un bando di concorso di 31/10/2020 31/10/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
disegno dedicato alle scuole elementari e medie inferiori ritardo ritardo
intitolato “Il Porto che vorrei” rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URP02.3 Titolo:
Peso: 33,34 Stato:
Descrizione:

Preparazione e invio materiale alla Fondazione Casa America per I’ organizzazione
della commemorazione di Giulio Gallanti, che verra celebrata nel Gennaio 2021

Chiuso

recentemente scomparso, che verra celebrata nel Gennaio 2021

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.

Preparazione e invio materiale alla Fondazione Casa America per 1’organizzazione della commemorazione di Giulio Gallanti, gia Presidente dell’ APG

% Performance:

01/01/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 33,34 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 33,34 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2020 15/12/2020 S 33,34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Preparazione e invio materiale alla Fondazione Casa 15/12/2020 15/12/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
America per I’organizzazione della commemorazione di ritardo ritardo
Giulio Gallanti, che verra celebrata nel Gennaio 2021 rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: AFGPExtra5.2020 Nuovo Regolamento sulla concessione degli spazi a Palazzo San Giorgio
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: URP URP Resp. Generale: MARTINI SILVIA
Codice: URPO3 Stato: IN Corso
Titolo: Nuovo Regolamento sulla concessione degli spazi a Palazzo San Giorgio.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Nuovo Regolamento sulla concessione degli spazi a Palazzo San Giorgio.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAMPORA-ARIANNA Impiegato 20
MARTINI-SILVIA Quadro 201 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URPO03.1 Titolo: Presentazione bozza del nuovo Regolamento al Direttore per approvazione
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Presentazione bozza del nuovo Regolamento al Direttore per approvazione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti dramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione bozza del nuovo Regolamento al Direttore per 30/11/2020 30/11/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
approvazione ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URP03.2 Titolo: Presentazione del nuovo Regolamento al Segretario Generale e al Presidente
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Presentazione del nuovo Regolamento al Segretario Generale e al Presidente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/01/20 15/12/20
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 50 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2020 15/12/2020 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione del nuovo Regolamento al Segretario 15/12/2020 15/12/2020 7 giorni di 15 giorni di Oltre
Generale e al Presidente ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGExtr1.2020 Implementazione procedura di analisi trimestrale situazione contabile e finanziaria delle Perizie ai

fini di chiusura e rideterminazione finanziamento residui

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRISO1 Stato: IN Corso

Titolo: Implementazione procedura di analisi trimestrale situazione contabile e finanziaria delle Perizie ai fini di chiusura e

rideterminazione finanziamento residui
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Implementazione di una procedura di analisi trimestrale della situazione contabile e finanziaria delle Perizie ai fini della loro
chiusura e della rideterminazione dei finanziamenti residui a bilancio

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: TEDDE ERIKA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARATTERO- Quadro 10
EMANUELA
BIATO-ALICE Quadro 10
GALLO-DANIELA Impiegato 90
TEDDE-ERIKA Quadro 901 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRISO1.1 Titolo: Impostazione delle attivita di analisi trimestrali
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Impostazione delle attivita di analisi trimestrali
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/05/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2020 31/05/2020 10 0
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/05/2020 10 0
GALLO DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 10 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2020 31/05/2020 S 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione sull'impostazione delle attivita di analisi 31/05/2020 target 30 gg ritardo | 45 gg ritardo 60 gg di
rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al
target
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Codice: PRISO1.4
Peso: 60
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

ANNO 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Data Inizio Eff.:

Titolo:
progetti

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Predisposizione report trimestrale della situazione contabile e finanziaria dei progetti

Data Fine Eff.:

Predisposizione report trimestrale della situazione contabile e finanziaria dei

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2020 31/12/2020 40 0
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 40 0
GALLO DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 45 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione report al 30/06 al 30/09 e al 30/11 sulla report trimestrali, n. 3 target n. 2 report n. 1 report meno di 1
situazione contabile e finanziaria delle perizie, primo report report
al 30/06/2020
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PRISO1.5 Titolo: Supervisione predisposizione atti lato entrate e spese
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Supervisione della predisposizione degli atti lato entrate e spese

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA Quadro 01/01/2020 15/12/2020 40 0
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 15/12/2020 40 0
GALLO DANIELA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 35 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2020 15/12/2020 S 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
impulso alla redazione degli atti e approvazione degli stessi Resoconto prima parte target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
relazione entro il 15/12/2020 ritardo oltre il | ritardo oltre il |ritardo oltre il
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRISO1.6
Peso: 10
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Relazione finale

Predisposizione report finale al direttore sulla situazione delle perizie e dei finanziamenti

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti dramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2020 31/12/2020 10 0
BIATO ALICE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 10 0
GALLO DANIELA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Seconda parte Relazione finale al Direttore entro il relazione finale al target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
31/12/2020 31/12/2020 ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr3.2020 Digitalizzazione archivio completo (istruttorie, bandi, contratti, rendicontazioni, atti, note, etc) dei

finanziamenti statali, regionali e/o altri enti (esclusi contributi comunitari).

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRIS02 Stato: IN Corso

Titolo: Digitalizzazione archivio completo (istruttorie, bandi, contratti, rendicontazioni, atti, note, etc) dei finanziamenti statali,

regionali e/o altri enti (esclusi contributi comunitari).
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Digitalizzazione archivio completo (istruttorie, bandi, contratti, rendicontazioni, atti, note, etc) dei finanziamenti statali, regionali
e/o altri enti (esclusi contributi comunitari).

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: TEDDE ERIKA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FONTANA-LUCIA Impiegato 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS02.1 Titolo: documento di Organizzazione dell’archivio digitale
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: documento di Organizzazione dell’archivio digitale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/08/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione documento di organizzazione dell'archivio | Predisposizione documento target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
digitale di organizzazione ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS02.2 Titolo: Completamento archivio completo di tutti i documenti (istruttorie, bandi, contratti,
rendicontazioni, atti, note, etc) dei finanziamenti statali, regionali e/o altri enti
(esclusi contributi comu

Peso: 80 Stato: Chiuso

Descrizione: Completamento archivio completo di tutti i documenti (istruttorie, bandi, contratti, rendicontazioni, atti, note, etc) dei finanziamenti statali, regionali e/
o altri enti (esclusi contributi comunitari)
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2020

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 90 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Completamento caricamento archivio digitale entro il Completamento archivio target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
15/12/2020 entro il 15/12/2020 ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
Relazione al direttore al 31/12/2020 predisposizione relazione target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
entro il termine del ritardo ritardo ritardo
31/12/2020 rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

PRFCGEXxtr2.2020 Completamento Istruttoria Bei per operazioni finanziarie programma straordinario e ordinario

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRIS03 Stato: IN Corso

Titolo: Completamento Istruttoria Bei per operazioni finanziarie programma straordinario e ordinario

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Completamento dell'Istruttoria con l'istituto finanziario Bei per la proposta di stipula di operazioni finanziarie a copertura di parte
dei costi di realizzazione delle opere del programma straordinario e ordinario

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01720 31/12/20

Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

FONTANA-LUCIA Impiegato 70

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS03.1 Titolo: Avvio dell’istruttoria - primo riscontro alle richieste BEI
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Trasmissione a BEI della prima documentazione utile per avvio istruttoria per perfezionamento operazione finanziaria, primo riscontro alle richieste

formulate dall'istituto di credito BEI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/05/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2020 31/05/2020 15 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Riscontro alle prime richieste formulate da BEI per avvio trasmissione target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
istruttoria per operazione finanziaria, entro il 31/05/2020 documentazione per avvio ritardo ritardo ritardo
istruttoria entro il rispetto al rispetto al rispetto al
31/05/2020 target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS03.2 Titolo: Interlocuzioni mensili con Bei e uffici interni per definizione documenti e
informazioni richieste

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Interlocuzioni mensili con l'istituto Bei e con gli uffici interni dell'Ente per la predisposizione e la definizione dei documenti necessari all'istruttoria

per il perfezionamento dell'operazione finanziaria, e per il reperimento delle informazioni per soddisfare le richieste formulate da BEI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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30/06/20

ANNO 2020

31/10/20

% Performance:

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 30/06/2020 31/10/2020 55 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione di n. 5 relazioni mensili in merito allo stato N. 5 relazioni mensili al Target n. 4 relazioni | n. 3 relazioni | meno di 3
di avanzamento dell'istruttoria, con evidenza delle 31/10/2020 mensili mensili relazioni
interlocuzioni tra gli uffici dell'Ente e gli uffici BEI mensili

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS03.3

Peso: 20

Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/01/20

Titolo:

Stato:

Chiuso

Data Fine Prev.:

Completamento Istruttoria

Completamento dell'istruttoria interna ai fini della presentazione di una richiesta di finanziamento all'Istituto BEI

Data Fine Eff.:

% Performance:

30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione in bozza degli atti da sottoporre al Direttore | Predisposizione bozza atti target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
necessari alla richiesta di finanziamento all'istituto BEI al Direttore entro il ritardo ritardo ritardo
30/11/2020 rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS03.4 Titolo: Relazione finale
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione di una relazione finale da trasmettere al Direttore
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 10 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione relazione finale al Direttore da presentare Relazione finale target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
entro il 31/12/2020 ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGExtr4.2020 Supporto implementazione fasi 1 e 2 progetto digitalizzazione tasse con ADM e reportistica mensile

su andamento entrate tributarie

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRIS04 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto implementazione fasi 1 e 2 progetto digitalizzazione tasse con ADM e reportistica mensile su andamento entrate
tributarie.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto all'implementazione delle fasi 1 e 2 del progetto di digitalizzazione delle tasse portuali in corso di realizzazione con

ADM e produzione di report con cadenza mensile sull'andamento delle entrate tributarie dell' ADSP.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: TEDDE ERIKA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

LAUGELLI-FLORIANA Impiegato 60

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS04.1 Titolo: Analisi documentazione progettuale ADM
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi documentazione progettuale ADM
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/06/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAUGELLI FLORIANA Impiegato 01/01/2020 15/06/2020 15 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione breve relazione in merito all'analisi della predisposizione breve target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
documentazione progettuale esistente entro il 15/06/2020 relazione ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS04.3 Titolo: Reportistica mensile andamento entrate tributarie
Peso: 55 Stato: Chiuso

Descrizione: Reportistica mensile sull'andamento delle entrate tributarie dell' ADSP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/01/20 31/12/20 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAUGELLI FLORIANA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
predisposizione n. 7 report con cadenza mensile n. 7 report mensili target 6 report 5 report meno di 5
sull'andamento delle entrate tributarie dell'’ ADSP dal mensili mensili report mensili
31/05/2020
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PRIS04.4 Titolo: Relazione finale
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: predisposizione relazione finale al direttore
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAUGELLI FLORIANA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 15 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione relazione finale al direttore sullo stato Relazione finale target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
dell'arte al 31/12/2020 ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr5.2020 Implementazione e produzione di Reportistica mensile con situazione finanziaria di bilancio per

capitolo, conto, cdr secondo lo schema concordato con direttore e breve analisi stato dell’arte

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRISO5 Stato: IN Corso

Titolo: Implementazione e produzione di Reportistica mensile con situazione finanziaria di bilancio per capitolo, conto, cdr secondo lo

schema concordato con direttore e breve analisi dello stato dell’ar
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Predisposizione di un report mensile concernente la situazione finanziaria di bilancio articolata per capitolo, conto, cdr, secondo
lo schema che verra via via concordato con il direttore, accompagnato da una breve analisi dello stato dell’arte.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TEDDE ERIKA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

LAUGELLI-FLORIANA Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PRISO05.1 Titolo: Implementazione e produzione di Reportistica mensile con situazione finanziaria

di bilancio per capitolo, conto, cdr secondo lo schema concordato con direttore e
breve analisi dello stato dell’ar

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Implementazione e produzione di Reportistica mensile con situazione finanziaria di bilancio per capitolo, conto, cdr secondo lo schema concordato
con direttore e breve analisi dello stato dell’arte.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAUGELLI FLORIANA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report mensile per un totale di 7 report al 31/12/2020 n. 7 report (1 al mese) target 6 report 5 report meno di 5
mensili mensili report mensili
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA
Codice: PRIS06 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al direttore per le attivita in materia di anticorruzione previste per 1’anno 2020
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Supporto al direttore per le attivita in materia di anticorruzione previste per I’anno 2020
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FONTANA-LUCIA Impiegato 10
LAUGELLI-FLORIANA Impiegato 10
TEDDE-ERIKA Quadro 10| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS06.1 Titolo: Supporto al direttore per le attivita in materia di anticorruzione previste per I’anno
2020
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto al direttore per le attivita in materia di anticorruzione previste per I’anno 2020
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
LAUGELLI FLORIANA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione al direttore sulle attivita di supporto in materia di Relazione al direttore target 30 gg di 45 gg di 60 gg di
anticorruzione al 31/12/2020 ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr6.2020 Digitalizzazione archivio documenti direzione 2015-2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA
Codice: SPRFCGO1 Stato: IN Corso

Titolo: Digitalizzazione archivio documenti direzione 2015-2020

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Digitalizzazione archivio documenti direzione 2015-2020

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

UGO-RAFFAELLA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SPRFCGO1.1 Titolo: Digitalizzazione archivio documenti direzione 2015-2020 su cartella condivisa
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Digitalizzazione archivio documenti direzione 2015-2020 su cartella condivisa
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Digitalizzazione archivio documenti direzione 2015-2020 su | Relazione entro 31/12/2020 target 10 gg di 20 gg di oltre 20 gg di
cartella condivisa al Direttore ritardo ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCG3.2020 Completamento procedura verifica incentivo anni pregressi 2012-2018

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA
Codice: SPRFCG02 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto per recupero documentazione progettuale 2008-2019 ai fini incentivo

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto per recupero documentazione progettuale 2008-2019 ai fini incentivo

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

UGO-RAFFAELLA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SPRFCGO02.1 Titolo: Supporto per recupero documentazione progettuale 2008-2019 ai fini incentivo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto per recupero documentazione progettuale 2008-2019 ai fini incentivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Recupero documenti progettuali firmati 2008-2019 ai fini Relazione entro 31/12/2020 target 10 gg di 20gg di ritardo oltre
incentivo al Direttore. ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxtr4.2020 Revisione modulistica, anche in termini di semplificazione/armonizzazione dei procedimenti in

collaborazione con I’'UTSV conseguente alla proposta adozione del nuovo RU ai sensi art. 68 cod. nav.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita dImpresa e Resp. Generale: URSINO GIUSEPPE
Registri Obbligatori
Codice: ATIRE1 Stato: IN Corso
Titolo: Revisione modulistica, anche in termini di semplificazione/armonizzazione dei procedimenti in collaborazione con I'UTSV

conseguente alla proposta adozione del nuovo RU ai sensi art. 68 cod. nav.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserirone: _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: URSINO GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DELFINO-MICHELA Impiegato 50

Codice: ATIRE1.1 Titolo: produzione nuova modulistica

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: produzione nuova modulistica

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)

produzione nuova modulistica 30.09.2020 target 15 giorni 30 giorni oltre
Codice: ATIRE1.2 Titolo: procedimenti

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: procedimenti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 30/11/20
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione di accompagnamento 30.11.2020 target 15 giorni 30 giorni oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: URSINO GIUSEPPE
Registri Obbligatori
Codice: ATIREComune Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al dirigente in materia di PTPCT
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Supporto al dirigente in materia di PTPCT
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.:

01/01720

Operatori coinvolti

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

31/12/20

Inquadramento Cessato % Obiettivo

Responsabile

DELFINO-MICHELA

Impiegato 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIREComune.1 Titolo: * Supporto al dirigente in materia di PTPCT
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: « Supporto al dirigente in materia di PTPCT

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione in ordine al supporto fornito 31.12.20202 target 15 giorni 30 giorni oltre
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: COTAREXtr5.2020 Progettazione sistema di monitoraggio dei procedimenti di competenza (art. 16, art. 68 cod. nav. e

licenze d’impresa) per gestione informatizzata dell’intero procedimento amministrativo

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: URSINO GIUSEPPE
Registri Obbligatori
Codice: ATIRE2 Stato: IN Corso
Titolo: Progettazione sistema di monitoraggio dei procedimenti di competenza (art. 16, art. 68 cod. nav. e licenze d’impresa) per

gestione informatizzata dell’intero procedimento amministrativo
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Progettazione sistema di monitoraggio dei procedimenti di competenza (art. 16, art. 68 cod. nav. e licenze d’impresa) per
gestione informatizzata dell’intero procedimento amministrativo

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: URSINO GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DELFINO-MICHELA Impiegato 40
MARICONE- Impiegato 40
MARGHERITA
SIMONOT-CHIARA Impiegato 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: ATIRE2.1 Titolo: elaborazione di una proposta di sistema di monitoraggio informatizzato

nell’ambito della digitalizzazione dei processi sulla base di indicatori individuati
per la gestione e il monitoraggio di tu

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: elaborazione di una proposta di sistema di monitoraggio informatizzato nell’ambito della digitalizzazione dei processi sulla base di indicatori
individuati per la gestione e il monitoraggio di tutte le fasi dei vari procedimenti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 100 0
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 100 0
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/01/2020 15/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborazione di una proposta 15 dicembre 2020 target 15gg diritardo| 30 gg di oltre
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: COTAREXxtr6.2020 Revisione modulistica, anche in termini di semplificazione, in vista dell’adozione del nuovo

regolamento cantieristica ed in conformita alla documentazione richiesta dalla normativa vigente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: URSINO GIUSEPPE
Registri Obbligatori
Codice: ATIRE3 Stato: IN Corso
Titolo: Revisione modulistica, anche in termini di semplificazione, in vista dell’adozione del nuovo regolamento cantieristica ed in

conformita alla documentazione richiesta dalla normativa vigente
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Revisione modulistica, anche in termini di semplificazione, in vista dell’adozione del nuovo regolamento cantieristica ed in
conformita alla documentazione richiesta dalla normativa vigente

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: URSINO GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MARICONE- Impiegato 60
MARGHERITA
SIMONOT-CHIARA Impiegato 60

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE3.1 Titolo: produzione nuova modulistica e relazione di accompagnamento
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: produzione nuova modulistica e relazione di accompagnamento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 100 0
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
produzione nuova modulistica e relazione di 30 settembre 2020 target 15 gg di 30 giorni di oltre
accompagnamento ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAR2.2020 Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento

Covid 19 - monitoraggio
adempimenti da parte dei soggetti autorizzati ex art.16/18.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: COTAR Servizio Controllo del Resp. Generale: URSINO GIUSEPPE
Territorio, Autorizzazioni e Registri

Codice: COTARI1 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto, coordinamento - segretariale al Direttore e Dirigente nella fase emergenziale Covid 19

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Supporto, coordinamento - segretariale al Diretiore ¢ Dirigente nella fase emergenziale Covid 19
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: URSINO GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-PATRIZIA Impiegato 70
Codice: COTARI.1 Titolo: Supporto, coordinamento - segretariale al Direttore e Dirigente nella fase

emergenziale Covid 19

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto, coordinamento - segretariale al Direttore e Dirigente nella fase emergenziale Covid 19
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/02/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/02/2020 31/12/2020 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
rispetto tempistiche contingenti derivanti da una apposita 31.12.2020 target no
relazione
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxtr3.2020 Ricognizione generale dello stato dei “registri obbligatori”” anche attraverso il confronto con le

imprese art. 16 e art 17

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: COTAR Servizio Controllo del Resp. Generale: URSINO GIUSEPPE
Territorio, Autorizzazioni e Registri
Codice: COTAR2 Stato: IN Corso
Titolo: Ricognizione generale dello stato dei “registri obbligatori” anche attraverso il confronto con le imprese art. 16 e art 17
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Ricognizione generale dello stato dei “registri obbligatori” anche attraverso il confronto con le imprese art. 16 e art 17
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CANEPA-PATRIZIA Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: COTAR2.1 Titolo: Ricognizione generale dello stato dei “registri obbligatori” anche attraverso il
confronto con le imprese art. 16 e art 17

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricognizione generale dello stato dei “registri obbligatori” anche attraverso il confronto con le imprese art. 16 e art 17
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 30/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/01/2020 30/10/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
ricognizione/confronto con aziende 30 ottobre 2020 target 15gg ritardo | 30 gg ritardo oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: COTAR2.2 Titolo: Individuazione lavoratori nuovi assunti per corso obbligatorio
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Individuazione lavoratori nuovi assunti per corso obbligatorio

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/12/20

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione lavoratori nuovi assunti per corso 15 dicembre 2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo

obbligatorio
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAR2.2020 Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento

Covid 19 - monitoraggio
adempimenti da parte dei soggetti autorizzati ex art.16/18.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale
Codice: ISPCC1 Stato: IN Corso
Titolo: monitoraggio adempimenti soggetti art. 16/18 misure contrasto Covid 19
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: monitoraggio adempimenti soggetti art. 16/18 misure contrasto Covid 19
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARNERI-PAOLO Impiegato 70
CANEPA-PIETRO Quadro 701 S
DI MATTEO-ANTONINO | Impiegato 70
DONATI-SIMONE Impiegato 70
FRANCESCO PAOLO
PATRONE-GIOVANNI Impiegato 70

Codice: ISPCC1.1
Peso: 100
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

monitoraggio adempimenti soggetti art. 16/18 misure contrasto Covid 19

Data Fine Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Data Fine Eff.:

% Performance:

monitoraggio adempimenti soggetti art. 16/18 misure contrasto Covid 19

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARNERI PAOLO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CANEPA PIETRO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
DI MATTEO ANTONINO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
DONATI SIMONE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
FRANCESCO PAOLO
PATRONE GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Sopralluoghi presso imprese ex art. 16/18 in coordinamento Sopralluoghi presso target >al 60% >al 50% >al 40%

con ASL, almeno il 60% da parte di AdSP

imprese ex art. 16/18 in

coordinamento con ASL,

almeno il 60% da parte di
AdSP
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAR2.2020 Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento

Covid 19 - monitoraggio
adempimenti da parte dei soggetti autorizzati ex art.16/18.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale

Codice: ISPCC2 Stato: IN Corso
Titolo: monitoraggio adempimenti soggetti art. 16/18 misure contrasto Covid 19
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: monitoraggio adempimenti soggetti art. 16/18 misure contrasto Covid 19
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CICCIARELLA-ANGELO | Impiegato 70
COSTANZO-GIUSEPPE Impiegato 70
GIUBELLINI-BRUNO Impiegato 70
SPAGNOLO-GIANLUCA | Impiegato 70
STEGANI-ROBERTO Quadro 701 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCC2.1 Titolo: monitoraggio adempimenti soggetti art. 16/18 misure contrasto Covid 19
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: monitoraggio adempimenti soggetti art. 16/18 misure contrasto Covid 19
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CICCIARELLA ANGELO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
COSTANZO GIUSEPPE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GIUBELLINI BRUNO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
SPAGNOLO GIANLUCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
STEGANI ROBERTO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
sopralluoghi presso imprese ex art. 16/18 in coordinamento |sopralluoghi presso imprese target >al 60% >al 50% >al 40%

con ASL, almeno il 60% da parte di AdSP

ex art. 16/18 in
coordinamento con ASL,
almeno il 60% da parte di
AdSP
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTARE«xtr1.2020 Gestione attivita ispettiva verifica esecuzione interventi da parte dei concessionari, e non solo,

rispetto segnalaz ispettive 2019 per aspetti manutentivi di aree in concessione o pubbliche

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale

Codice: ISPCC3 Stato: IN Corso

Titolo: Gestione attivita ispettiva - verifica esecuzione di interventi da parte dei concessionari rispetto a segnalazioni ispettive 2019

aree in concessione o prubbliche con equa suddivisione aree 1 e 2
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Gestione attivita ispettiva — volta a verificare 1’esecuzione di interventi da parte dei concessionari e non solo, rispetto alle

segnalazioni ispettive del 2019, su aspetti manutentive aree in concessione o pubbliche nei limiti delle relative competenze
professionali con equa suddivisione fra area 1 e area 2

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CANEPA PIETRO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARNERI-PAOLO Impiegato 30
CANEPA-PIETRO Quadro 30(S
DI MATTEO-ANTONINO | Impiegato 30
DONATI-SIMONE Impiegato 30
FRANCESCO PAOLO
PATRONE-GIOVANNI Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCC3.1 Titolo: verifica ispettiva sulle manutenzioni segnalazioni 2019 su beni aree in concessione
e pubbliche
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: verifica ispettiva sulle manutenzioni segnalazioni 2019 su beni aree in concessione e pubbliche
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARNERI PAOLO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CANEPA PIETRO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 50 0
DI MATTEO ANTONINO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
DONATI SIMONE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
FRANCESCO PAOLO
PATRONE GIOVANNI Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

5di 12



PORTS
I-..1 GENOA

e < Dt ANNO 2020
VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione dei sopralluoghi effettuati per le aree di 15.12.2020 target 15 gg rit 30 gg rit oltre
competenza
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTARE«xtr1.2020 Gestione attivita ispettiva verifica esecuzione interventi da parte dei concessionari, e non solo,

rispetto segnalaz ispettive 2019 per aspetti manutentivi di aree in concessione o pubbliche

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale

Codice: ISPCC4 Stato: IN Corso

Titolo: Gestione attivita ispettiva verifica esecuzione di interventi da parte dei concessionari rispetto a segnalazioni ispettive 2019 aree

in concessione o prubbliche con equa suddivisione aree 1 e 2
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Gestione attivita ispettiva — volta a verificare 1’esecuzione di interventi da parte dei concessionari e non solo, rispetto alle

segnalazioni ispettive del 2019, su aspetti manutentive aree in concessione o pubbliche nei limiti delle relative competenze
professionali con equa suddivisione fra area 1 e area 2

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: STEGANI ROBERTO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CICCIARELLA-ANGELO | Impiegato 30
COSTANZO-GIUSEPPE Impiegato 30
GIUBELLINI-BRUNO Impiegato 30
SPAGNOLO-GIANLUCA | Impiegato 30
STEGANI-ROBERTO Quadro 30(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCC4.1 Titolo: verifica esecuzione di interventi da parte dei concessionari rispetto a segnalazioni
ispettive 2019 aree in concessione o pubbliche con equa suddivisione aree 1 e 2

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: verifica esecuzione di interventi da parte dei concessionari rispetto a segnalazioni ispettive 2019 aree in concessione o pubbliche con equa
suddivisione aree 1 e 2

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CICCIARELLA ANGELO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
COSTANZO GIUSEPPE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
GIUBELLINI BRUNO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
SPAGNOLO GIANLUCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
STEGANI ROBERTO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazioni dei singoli sopralluoghi effettuati per le aree di 15.12.2020 target 15 gg di 30 gg di oltre
competenza ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAR2.2020 Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento

Covid 19 - monitoraggio
adempimenti da parte dei soggetti autorizzati ex art.16/18.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale

Codice: ISPCC5 Stato: IN Corso

Titolo: Gestione per la parte di competenza dell'emergenza COVID19 - monitoraggio adempimenti da parte dei soggetti autorizzati ex

art. 16 / 18 L. 84/94 in materia di prevenzione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Gestione per la parte di competenza dell'emergenza COVID19 - monitoraggio adempimenti da parte dei soggetti autorizzati ex
art. 16/ 18 L. 84/94 in materia di prevenzione

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: VENTRIGLIA LUCIANO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

VENTRIGLIA-LUCIANO | Quadro 70| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCCs5.1 Titolo: predisposizione e costante aggiornamento report delle verifiche effettuate in
coordinato rapporto con ASL

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: predisposizione e costante aggiornamento report delle verifiche effettuate in coordinato rapporto con ASL
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
predisposizione e costante aggiornamento report delle predisposizione e costante Target - - no
verifiche effettuate in coordinato rapporto con ASL aggiornamento report delle
verifiche effettuate in
coordinato rapporto con
ASL
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTARE«xtr1.2020 Gestione attivita ispettiva verifica esecuzione interventi da parte dei concessionari, e non solo,

rispetto segnalaz ispettive 2019 per aspetti manutentivi di aree in concessione o pubbliche

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ISPCC Uftficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale

Codice: ISPCC6 Stato: IN Corso

Titolo: Finalizzazione ed armonizzazione degli elaborati 2019 prodotti dagli uffici Ispettorato in ordine alle attivita' di rischio ispettivo

quale supporto alla revisione del DVR da parte del RSPP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Finalizzazione ed armonizzazione degli elaborati 2019 prodotti dagli uffici Ispettorato in ordine alle attivita' di rischio ispettivo
quale supporto alla revisione del DVR da parte del RSPP

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: VENTRIGLIA LUCIANO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

VENTRIGLIA-LUCIANO | Quadro 1518

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: ISPCC6.1 Titolo: « Finalizzazione ed eventuale armonizzazione degli elaborati 2019 prodotti dagli

uffici ispettorato in ordine alle attivita di rischio ispettivo, quale supporto/
contributo, alla revisione del DV

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Finalizzazione ed eventuale armonizzazione degli elaborati 2019 prodotti dagli uffici ispettorato in ordine alle attivita di rischio ispettivo, quale
supporto/contributo, alla revisione del DVR da parte del RSPP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 15/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2020 15/10/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione finale 15 ottobre 2020 15 gg ritardo | 30 gg ritardo oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: COTAREXxtr7.2020 Ricognizione generale circa lo stato di aggiornamento del DVR delle imprese ex art. 16 legge 84/94
(D.Lgs. 272/99 art. 4 comma 2)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale

Codice: ISPCC7 Stato: IN Corso

Titolo: Ricognizione generale circa lo stato di aggiornamento del DVR delle imprese ex art. 16 legge 84/94 (D.Lgs. 272/99 art. 4
comma 2)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: VENTRIGLIA LUCIANO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

VENTRIGLIA-LUCIANO Quadro 15(S

Codice: ISPCC7.1 Titolo: richiesta formale alle Societa

Peso: 33 Stato: Chiuso

Descrizione: richiesta formale alle Societa

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 15/07/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR
prevista effettiva
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2020 15/07/2020 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

- richiesta formale alle Societa 15 luglio 2020 target 15 giorni 30 giorni oltre
Codice: ISPCC7.2 Titolo: raccolta, catalogazione e archiviazione digitale

Peso: 33 Stato: Chiuso

Descrizione: raccolta, catalogazione e archiviazione digitale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 30/09/20

0,00
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Operatori coinvolti

Inquadramento

ANNO 2020

Data inizio

Data fine

Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2020 30/09/2020 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
raccolta, catalogazione e archiviazione digitale 30 settembre 2020 target 15gg rit 30gg rit oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCC7.3

Peso: 34

Descrizione:
ispettiva

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/01/20

Titolo:

incontri (almeno due) di orientamento generale con ispettori, punti essenziali

caratteristici e comuni dei DVR, di maggiore interesse per attivita ispettiva

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

- incontri (almeno due) di orientamento generale con ispettori, punti essenziali caratteristici e comuni dei DVR, di maggiore interesse per attivita

% Performance:

30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2020 30/11/2020 34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
incontri (almeno due) di orientamento generale con ispettori, 30 novembre target 15gg rit 30 ggrit oltre
punti essenziali caratteristici e comuni dei DVR, di
maggiore interesse per attivita ispettiva
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: COTAR1.2020 Ricognizione e riordino generale dell’applicazione del regolamento della cantieristica navale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale Resp. Generale: PARISI MAURIZIO

Codice: ISPCI1 Stato: IN Corso

Titolo: Ricognizione generale dell'applicazione del regolamento della cantieristica navale (decr. 711/2007), in ordine alla verifica della

pertinenza della iscrizione alle relative categorie
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Ricognizione generale della applicazione del regolamento della cantieristica navale (decr. 711/2007), in ordine alla verifica della
pertinenza della iscrizione alle relative categorie

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PARISI MAURIZIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

PARISI-MAURIZIO Quadro 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCI1.1 Titolo: ricognizione generale della applicazione del regolamento della cantieristica navale
(decr. 711/2007) in ordine alla verifica della pertinenza

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: ricognizione generale della applicazione del regolamento della cantieristica navale (decr. 711/2007) in ordine alla verifica della pertinenza
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PARISI MAURIZIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione di raffronto fra la situazione attuale e quella che 30.11.2020 target ritardo di max |ritardo di max | ritardo oltre
scaturira' dalle verifiche e analisi che verranno condotte 15 gg 30 gg 30 gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAR2.2020 Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento

Covid 19 - monitoraggio
adempimenti da parte dei soggetti autorizzati ex art.16/18.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale Resp. Generale: PARISI MAURIZIO

Codice: ISPCI2 Stato: IN Corso

Titolo: Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento Covid 19

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento Covid 19 -monitoraggio

adempimenti da parte dei soggetti autorizzati con “licenza d’impresa”.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PARISI MAURIZIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BANCHERO-UMBERTO Impiegato 70
CANEPA-ANGELO Impiegato 70
MARAGLIANO-PAOLO Impiegato 70
MUSICO'-DANILO Impiegato 70
PARISI-MAURIZIO Quadro 701 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCI2.1 Titolo: gestione per la parte di competenza in materia di prevenzione e contenimento
dell'emergenza COVID19
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: gestione per la parte di competenza in materia di prevenzione e contenimento dell'emergenza COVID19
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BANCHERO UMBERTO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CANEPA ANGELO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MARAGLIANO PAOLO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MUSICO' DANILO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
PARISI MAURIZIO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
rispetto tempistiche contingenti derivanti da una apposita si target - - NO
relazione
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ANNO 2020

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance: COTAREXxtr2.2020 attivita ispettiva intesa come, verifica del restante al 50% (rispetto al 2019) delle aree di competenza,

per gli aspetti manutentivi aree in concessione o pubbliche e immobili

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale Resp. Generale: PARISI MAURIZIO
Codice: ISPCI3 Stato: IN Corso
Titolo: Proseguimento attivita ispettiva intesa come, verifica del restante al 50% (rispetto al 2019) delle aree di competenza, per gli
aspetti manutentivi aree in concessione o pubbliche e immobili
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Proseguimento attivita ispettiva intesa come, verifica del restante al 50% (rispetto al 2019) delle aree di competenza, per gli
aspetti manutentivi aree in concessione o pubbliche e immobili
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BANCHERO-UMBERTO Impiegato 30
CANEPA-ANGELO Impiegato 30
MARAGLIANO-PAOLO Impiegato 30
MUSICO'-DANILO Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCI3.1 Titolo: elaborazione report sul monitoraggio delle attivita' ispettive
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: elaborazione report sul monitoraggio delle attivita' ispettive

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BANCHERO UMBERTO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
CANEPA ANGELO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MARAGLIANO PAOLO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MUSICO' DANILO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborazione report degli interventi giornalieri 30/11/2020 target 15gg rit 30 gg rit oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Tipo Azione Strategica:

Unita organizzativa:

Codice:
Titolo:
Tipo:
Descrizione:

Fase:

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Operatori coinvolti

DGComune.2020 PTPCT

Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO
dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARI MARCO
DGComune Stato: IN Corso

Supporto tecnico per la verifica delle obligazioni previste dal piano

Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Compilazione della documentazione necessaria, in accordo con il responsabile

VACCARI MARCO

Data Fine Eff.:

Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/20

Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

NEGRO-MASSIMO

Impiegato 40

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

DGComune. 1 Titolo: Supporto tecnico per la verifica delle obligazioni previste dal piano

100 Stato: Chiuso

Supporto tecnico per la verifica delle obligazioni previste dal piano

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NEGRO MASSIMO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Compilazione della documentazione necessaria, in accordo 31/12/2020 TARGET 10 GG 20 GG >20 GG
con il responsabile RITARDO RITARDO RITARDO
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: DGExtral.2020 Monitoraggio perizia P.3121

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO
Unita organizzativa: dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARI MARCO
Codice: DGExtral Stato: IN Corso

Titolo: Monitoraggio fase di progettazione e procedura autorizzativa

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Monitoraggio fase di progettazione e procedura autorizzativa

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

SPRIANO-PAOLO Impiegato 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DGExtral.1 Titolo: Monitoraggio fase di progettazione e procedura autorizzativa
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Monitoraggio fase di progettazione e procedura autorizzativa
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SPRIANO PAOLO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio a cadenza mensile della scheda (o schede) relativa allo 31/12/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo | >20 gg ritardo
stato di avanzamento
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: DGExtra2.2020 Monitoraggio Programma Straordinario

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO
Unita organizzativa: dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARI MARCO
Codice: DGExtra2 Stato: IN Corso

Titolo: Monitoraggio Programma Straordinario 2019-2021

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Monitoraggio Programma Straordinario 2019-2021

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BRUZZESE-SIMONE Impiegato 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DGExtra2.1 Titolo: Monitoraggio Programma Straordinario 2019-2021
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Monitoraggio Programma Straordinario 2019-2021
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZESE SIMONE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio a cadenza bimensile delle scheda relativa allo stato di 31/08/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo > 20 gg
avanzamento dei singoli procedimenti ritardo

3di 14



PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2020

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: DG3.2020 Validazione del Progetto Definitivo P. 3129 relativo al Consolidamento statico della banchina di Ponte dei
Mille e dragaggi
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO
Unita organizzativa: dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARIMARCO
Codice: DG3.2020 Stato: IN Corso
Titolo: Consolidamento banchina Ponte dei Millle+dragaggi (LOTTO 1)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Consolidamento banchina Ponte dei Millle+dragaggi (LOTTO 1)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 5 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-FRANCESCA Quadro 50
BRUZZESE-SIMONE Impiegato 30
CAROBBIO-FABIO Impiegato 30
PINO-FRANCESCA Quadro 40
SOLARI-LUCA Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.2020.1 Titolo: Verifica del progetto definitivo
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica del progetto definitivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PINO FRANCESCA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verbale di verifica 15/07/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo > 20 gg
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.2020.2 Titolo: DEC per i servizi propedeutici all'attivita di progettazione
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: DEC per i servizi propedeutici all'attivita di progettazione

4 di 14



PORTS o
.. GENOA ANNO 2020

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
a) Verbale di verifica di conformita del servizio di ver. di 30/09/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo > 20 gg
interesse archeologico nel porto pax ritardo
b) Verbale di consegna del servizio di bonifica sistematica
subacquea nel porto pax

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.2020.3 Titolo: Supporto all'attivita di validazione del PD
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto all'attivita di validazione del PD
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAROBBIO FABIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verbale di validazione PD 30/07/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20 gg
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.2020.4 Titolo: Supporto alla predisposizione della documentazione di gara
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto alla predisposizione della documentazione di gara
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZESE SIMONE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Finalizzazione e trasmissione al RUP della documentazione 31/12/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20gg
ritardo

Codice:

Peso:

Descrizione:

DG3.2020.5

15

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato: Chiuso

Supporto al DEC per l'attivita delle simulazioni di manovra

Supporto al DEC per l'attivita delle simulazioni di manovra

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SOLARI LUCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verbale esecuzione servizio concluso 31/12/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20gg
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: DG1.2020 Aggiudicazione entro I'anno della perizia P.2879 Fincantieri - PRIMA FASE DEL PROGETTO
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO
Unita organizzativa: dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARI MARCO
Codice: DG1.2020 Stato: IN Corso
Titolo: Fincantieri prima fase
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Fincantieri prima fase
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAROBBIO-FABIO Impiegato 40
NEGRO-MASSIMO Impiegato 30
PINO-FRANCESCA Quadro 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG1.2020.1 Titolo: Supporto per il tracciamento delle tempistiche stimate di obbligazione giuridica
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto per il tracciamento delle tempistiche stimate di obbligazione giuridica
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PINO FRANCESCA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Comunicazioni con stakeholders e ricezione pareri di 31/12/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20gg
competenza ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG1.2020.2 Titolo: Supporto all'attivita di monitoraggio della fase concertativa con il CSLLPP
Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto all'attivita di monitoraggio della fase concertativa con il CSLLPP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/12/20
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAROBBIO FABIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricezione Paree CSLLPP 31/12/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20gg
ritardo
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: DG1.2020.3 Titolo: Monitoraggio delle attivita e tempi connessi all’iter della Conferenza dei Servizi e
dello Screening ambientale
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Monitoraggio delle attivita e tempi connessi all’iter della Conferenza dei Servizi e dello Screening ambientale

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NEGRO MASSIMO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Riscontro dalle figure coinvolte di informazioni e redazione 31/12/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo > 20 gg
documento di sintesi ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: DG4.2020 Individuazione del layout finale della Prima Fase del PFTE della Nuova Diga Foranea di Genova (P.3062)
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO
Unita organizzativa: dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARI MARCO
Codice: DG4.2020 Stato: IN Corso
Titolo: Nuova diga foranea
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Nuova diga foranea
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SOLARI-LUCA Impiegato 40
SPRIANO-PAOLO Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG4.2020.1 Titolo: Supporto all'attivita di affidamento del servizio di verifica PFTE
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto all'attivita di affidamento del servizio di verifica PFTE
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SOLARI LUCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ralazione al RUP sullo stato di avanzamento dell' 31/12/2020 TARGET 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20gg
affidamento de servizio aggiornata al 31/12/2020 e verbale ritardo
di consegna del servizio

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG4.2020.2 Titolo: Supporto alla redazione dei documenti di gara per 1’individuazione del
Coordinatore del Dibattito Pubblico

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto alla redazione dei documenti di gara per 1’individuazione del Coordinatore del Dibattito Pubblico
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
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0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SPRIANO PAOLO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ralazione al RUP sullo stato di avanzamento dell' 31/12/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20gg
ritardo

affidamento del servizio aggiornata e verbale di consegna

del servizio
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie
Obiettivo di Performance: DG2.2020 Elaborazione documenti propedeutici alla verifica incentivo anni pregressi 2012-2018
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO
Unita organizzativa: dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARI MARCO
Codice: DG2.2020 Stato: IN Corso
Titolo: Incentivo anni 2012-2018
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Incentivo anni 2012-2018
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 7 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-FRANCESCA Quadro 50
BRUZZESE-SIMONE Impiegato 30
CAROBBIO-FABIO Impiegato 30
NEGRO-MASSIMO Impiegato 30
PINO-FRANCESCA Quadro 30
SOLARI-LUCA Impiegato 30
SPRIANO-PAOLO Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.1 Titolo: Redazione lista dei progetti suddivisi per anni e per RUP
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione lista dei progetti suddivisi per anni e per RUP
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZESE SIMONE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio della lista al RUP per anno 30/08/2020 TARGET 10 gg ritardo | 20 gg ritardo > 20 gg
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.2 Titolo: Assistenza nel recupero dei decreti di aggiudicazione delle gare e redazione del file
in excel dei dati strutturati
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Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione:

Assistenza nel recupero dei decreti di aggiudicazione delle gare e redazione del file in excel dei dati strutturati

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SOLARI LUCA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione tabella dati strutturati 30/09/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20gg
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.3 Titolo: Recupero dei decreti di aggiudicazione delle gare e dei cartigli di progetto per una
impostazione organizzata dei documenti

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione:

Recupero dei decreti di aggiudicazione delle gare e dei cartigli di progetto per una impostazione organizzata dei documenti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NEGRO MASSIMO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione tabella dati strutturati 30/09/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo | >20 gg ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.4 Titolo: Controllo della documentazione raccolta ed integrazioen documenti mancanti
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Controllo della documentazione raccolta ed integrazione documenti mancanti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/12/20

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento

Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva

SPRIANO PAOLO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ralazione al RUP riguardo lo stato della documentazione e 15/10/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20gg
le eventuali integrazioni aggiornata ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.5 Titolo: supervisione generale sulla raccolta dati e sulla redazione dei file in excel
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: supervisione generale sulla raccolta dati e sulla redazione dei file in excel
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PINO FRANCESCA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documento di sintesi e di verifica dei dati raccolti 30/10/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo >20gg
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.6 Titolo: Calcolo delle spettanze individuali, assistendo i RUP nell'attribuzione dei
coefficienti prestazionali, in ragione del carico di lavoro
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Calcolo delle spettanze individuali, assistendo i RUP nell'attribuzione dei coefficienti prestazionali, in ragione del carico di lavoro
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAROBBIO FABIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione tabelle Coefficienti Prestazionali per ciascun anno 30/11/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo > 20 gg
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: DG2.2020.7 Titolo: supervisione generale sulla redazione deil file in excel e delle singole spettanze
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: supervisione generale sulla redazione deil file in excel e delle singole spettanze
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documento di sintesi e di verifica delle tabelle redatte 31/12/2020 target 10 gg ritardo | 20 gg ritardo > 20 gg
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Obiettivo di Performance: STDTR1.2020 Messa in produzione del portale dello Sportello Unico Amministrativo ex art.15 bis del d.lgs. 169/2016.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: BIGES Ufficio Business Intelligence e~ Resp. Generale: ARECCO SIMONE
Sistema di Gestione

Codice: STDTR2020_2 Stato: IN Corso
Titolo: Attivita per 1'avvio dello Sportello Unico Amministrativo (SUA)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attivita per 1'avvio dello Sportello Unico Amministrativo (SUA)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGRESTA-MATTEO Impiegato 40
ARECCO-SIMONE Quadro 40| S
CASARINO-BRUNO Impiegato 30
MARENCO-EMANUELE Impiegato 30
MASI-VALERIA Impiegato 30
MELLINA-CLAUDIO Impiegato 30
MOLINARI-MARCO Quadro 25
OLIVIERI-CHIARA Impiegato 40
VENTURA-MICHELA Quadro 25

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_2.1 Titolo: SUA - processo di accreditamento
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: SUA - processo di accreditamento, profilazione utenti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/05/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

AGRESTA MATTEO Impiegato 01/05/2020 30/09/2020 10 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/05/2020 30/09/2020 25 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/05/2020 30/09/2020 25 0
MASI VALERIA Impiegato 01/05/2020 30/09/2020 10 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/05/2020 30/09/2020 30 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/05/2020 30/09/2020 30 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/05/2020 30/09/2020 25 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/05/2020 30/09/2020 25 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione e Mappatura 30/09/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_2.2 Titolo: Redazione della Mappa dei processi per la fase di start up del SUA
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione delle prime Mappe dei processi per la fase di start up del SUA e necessarie per lo sviluppo dei servizi al pubblico per la presentazione di

pratiche digitali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/07/2020 30/09/2020 30 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/07/2020 30/09/2020 25 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/07/2020 30/09/2020 25 0
MASI VALERIA Impiegato 01/07/2020 30/09/2020 30 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/07/2020 30/09/2020 20 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/07/2020 30/09/2020 20 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/07/2020 30/09/2020 25 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/07/2020 30/09/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 50 100 0 0
Analisi tecniche Ultimo valore 50 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
1 Mappa utile allo sviluppo del primo procedimento SUA 15/08/2020 Target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
3 Mappe utili allo sviluppo dei procedimenti SUA 30/09/2020 target 30gg 60g oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_2.3 Titolo: Definizione del principali procedimenti del Catalogo sua e dei ruoli dei soggetti
aventi funzione di responsabile del procedimento ai fini SUA

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Definizione del principali procedimenti del Catalogo sua e dei ruoli dei soggetti aventi funzione di responsabile del procedimento ai fini SUA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/20 15/10/20
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/07/2020 15/10/2020 20 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/07/2020 15/10/2020 25 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/07/2020 15/10/2020 25 0
MASI VALERIA Impiegato 01/07/2020 15/10/2020 20 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/07/2020 15/10/2020 10 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/07/2020 15/10/2020 20 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/07/2020 15/10/2020 25 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/07/2020 15/10/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Schema dei principali procedimenti - soggetti responsabili 15/10/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: STDTR2020_2.4
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

procedimento

Chiuso

Data Fine Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Test per la Messa in produzione del sistema di accreditamento e del primo procedimento

Data Fine Eff.:

Test per la Messa in produzione del sistema di accreditamento e del primo

% Performance:

01/10/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/10/2020 15/12/2020 40 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/10/2020 15/12/2020 25 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/10/2020 15/12/2020 25 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/10/2020 15/12/2020 100 0
MASI VALERIA Impiegato 01/10/2020 15/12/2020 40 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/10/2020 15/12/2020 40 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/10/2020 15/12/2020 30 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/10/2020 15/12/2020 25 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/10/2020 15/12/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Relazione sul risultato dei test del sistema 15/12/2020 target 30 gg di 45 gg di oltre 45 gg di

ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al

target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Obiettivo di Performance: STDTR3.2020 Cyber Security Risk Assessment di AdSP malo
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: EDITI Ufficio Evoluzione Digitale e Resp. Generale: MOLINARI MARCO
Tecnologie Informatiche

Codice: STDTR2020_3 Stato: IN Corso
Titolo: Sicurezza dei sistemi e dei dati
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Sicurezza dei sistemi e dei dati
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARECCO-SIMONE Quadro 20
CASARINO-BRUNO Impiegato 10
FONTANESI-MONICA Impiegato 40
MARENCO-EMANUELE | Impiegato 50
MASI-VALERIA Impiegato 10
MELLINA-CLAUDIO Impiegato 20
MOLINARI-MARCO Quadro 351 S
MOLINAS-ALESSIO Impiegato 100
OLIVERI-SIMONE Impiegato 100
PAPAGNO-PIETRO Impiegato 100
PARODI-PIERO Impiegato 100
VENTURA-MICHELA Quadro 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_3.1 Titolo: Assessment Hardware e Software del Sistema Informatico di competenza di AdSP
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Assessment Hardware e Software del Sistema Informatico di competenza di AdSP
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/04/20 15/09/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
CASARINO BRUNO Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 0 0
FONTANESI MONICA Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 100 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 30 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 40 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/04/2020 15/09/2020 30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 40 0
OLIVERI SIMONE Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 90 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 30 0
PARODI PIERO Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 90 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/04/2020 15/09/2020 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Schema dei dati 15/09/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_3.2 Titolo: Piano di Migrazione delle infrastrutture server in una nuova infrastruttura cloud
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Piano di Migrazione delle infrastrutture server in una nuova infrastruttura cloud

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/20 31/10/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASARINO BRUNO Impiegato 01/07/2020 31/10/2020 0 0
FONTANESI MONICA Impiegato 01/07/2020 31/10/2020 0 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/07/2020 31/10/2020 35 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/07/2020 31/10/2020 30 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/07/2020 31/10/2020 30 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/07/2020 31/10/2020 40 0
OLIVERI SIMONE Impiegato 01/07/2020 31/10/2020 10 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/07/2020 31/10/2020 40 0
PARODI PIERO Impiegato 01/07/2020 31/10/2020 10 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/07/2020 31/10/2020 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
documentazione 31/10/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: STDTR2020_3.3 Titolo: Disaster Recovery e Business Continuity
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Disaster Recovery e Business Continuity
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/09/2020 15/12/2020 100 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/09/2020 15/12/2020 100 0
FONTANESI MONICA Impiegato 01/09/2020 15/12/2020 0 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/09/2020 15/12/2020 35 0
MASI VALERIA Impiegato 01/09/2020 15/12/2020 100 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/09/2020 15/12/2020 30 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/09/2020 15/12/2020 40 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/09/2020 15/12/2020 20 0
OLIVERI SIMONE Impiegato 01/09/2020 15/12/2020 0 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/09/2020 15/12/2020 30 0
PARODI PIERO Impiegato 01/09/2020 15/12/2020 0 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/09/2020 15/12/2020 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione del documento di DR e BC da proporre al 15/12/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
Dirigente ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Obiettivo di Performance: STDTR3.2020 Cyber Security Risk Assessment di AdSP malo
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: PODI Ufficio Porto Digitale Resp. Generale: GIORDANELLO DANIELE
Codice: STDTR2020_1 Stato: IN Corso
Titolo: Assessment Hardware e Software del Networking di AdSP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Assessment Hardware e Software del Networking di AdSP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
DANIELE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGRESTA-MATTEO Impiegato 40
D'ALESSANDRO- Impiegato 100
DANIELE
FOLLESA-GABRIELE Impiegato 100
GIORDANELLO- Quadro 80| S
DANIELE
SPEZIALE-VINCENZO Impiegato 100
VENTURA-MICHELA Quadro 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_1.1 Titolo: assessment del sistema di videosorveglianza
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: assessment del sistema di videosorveglianza dei Bacini di Genova/Pra’, Savona/Vado Ligure: mappe, annotazione ip e ubicazione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/04/20 15/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 50 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 40 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/04/2020 15/09/2020 30 0
SPEZIALE VINCENZO Impiegato 01/04/2020 15/09/2020 50 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/04/2020 15/09/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

1di3



PORTS.
I-..1 GENOA

. - ANNO 2020
VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Elaborati 15/09/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice:

Peso: 30

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

STDTR2020_1.2

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Data Fine Eff.:

assessment dei sottoservizi di rete

assessment dei sottoservizi di rete e degli apparati connessi dei Bacini di Genova/Pra’, Savona/Vado Ligure: mappe, annotazione ip e ubicazione

% Performance:

01/05/20 15/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/05/2020 15/09/2020 50 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/05/2020 15/09/2020 40 0
GIORDANELLO DANIELE | Quadro 01/05/2020 15/09/2020 30 0
SPEZIALE VINCENZO Impiegato 01/05/2020 15/09/2020 50 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/05/2020 15/09/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Elaborati 15/09/2020 Target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: STDTR2020_1.3
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Relazione ai fini dell'analisi del perimetro sensibile ai fini Cyber

Data Fine Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Data Fine Eff.:

Relazione ai fini dell'analisi del perimetro sensibile ai fini Cyber

% Performance:

01/09/20 15/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/09/2020 15/11/2020 10 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/09/2020 15/11/2020 30 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/09/2020 15/11/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione 15/11/2020 Target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STDTR2020_1.4 Titolo: cartografia dei sottoservizi telematici e relativi asset
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

cartografia dei sottoservizi telematici: raccolta mappe autocad secondo lo standard utile al progetto patrimonio

% Performance:

01/08/20 15/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/08/2020 15/12/2020 100 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/08/2020 15/12/2020 10 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/08/2020 15/12/2020 10 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/08/2020 15/12/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappe 15/12/2020 target 30 gg di 45 gg di oltre 45 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Obiettivo di Performance: STDTR2.2020 Avvio del piano di dematerializzazione 2020/2021 per la Transizione al digitale.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: SSTDTR Staff Resp. Generale: VENTURA MICHELA
Codice: STDTR2020_4 Stato: IN Corso
Titolo: Digitalizzazione dei processi documentali
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Digitalizzazione dei processi
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGRESTA-MATTEO Impiegato 20
ARECCO-SIMONE Quadro 20
CASARINO-BRUNO Impiegato 50
FONTANESI-MONICA Impiegato 40
MARENCO-EMANUELE | Impiegato 20
MASI-VALERIA Impiegato 30
MELLINA-CLAUDIO Impiegato 50
MOLINARI-MARCO Quadro 20
OLIVIERI-CHIARA Impiegato 50
VENTURA-MICHELA Quadro 30(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_4.1 Titolo: Manuale protocollo ad uso Utenti
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Manuale protocollo ad uso Utenti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/20 31/08/20

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/01/2020 31/08/2020 0 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 25 0
FONTANESI MONICA Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 50 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 25 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2020 31/08/2020 25 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2020 31/08/2020 25 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2020 31/08/2020 25 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione 31/08/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STDTR2020_4.2 Titolo: Manuale di gestione documentale
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Manuale di gestione documentale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 30/09/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/01/2020 30/09/2020 30 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 25 0
MASI VALERIA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 10 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 25 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2020 30/09/2020 25 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2020 30/09/2020 25 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2020 30/09/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
bozza del manuale da presentare al direttore per la 30/09/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
validazione del segretario Generale ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_4.3 Titolo: Manuale del Processo di Conservazione dei documenti di AdsP
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Manuale del Processo di Conservazione dei documenti di AdsP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/20 15/12/20

0,00

Data fine Peso/ %

prevista

Peso/ %
effettiva

Data inizio

Operatori coinvolti

Inquadramento

AGRESTA MATTEO Impiegato 01/07/2020 15/12/2020 50 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/07/2020 15/12/2020 20 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/07/2020 15/12/2020 25 0
FONTANESI MONICA Impiegato 01/07/2020 15/12/2020 20 0
MASI VALERIA Impiegato 01/07/2020 15/12/2020 40 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/07/2020 15/12/2020 20 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/07/2020 15/12/2020 20 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/07/2020 15/12/2020 25 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/07/2020 15/12/2020 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
bozza del manuale di conservazione con indicazione dei 15/12/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
flussi attuali e futuri da presentare al direttore ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_4.4 Titolo: Mappatura processo Decreti e avvio procedura
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Mappatura processo Decreti e avvio procedura

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/20 31/12/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

AGRESTA MATTEO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/01/2020 31/12/2020 50 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 25 0
FONTANESI MONICA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 100 0
MASI VALERIA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 50 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 30 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2020 31/12/2020 30 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2020 31/12/2020 25 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2020 31/12/2020 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 50 100 0 0
Analisi tecniche Ultimo valore 50 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

mappatura del processo da presentare al direttore e 30/09/2020 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di

approvazione del flusso da fornire per lo sviluppo del sistema ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
targettarget target target

test e avvio del sistema 31/12/2020 target 15gg 30gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Obiettivo di Performance: STDTR2.2020 Avvio del piano di dematerializzazione 2020/2021 per la Transizione al digitale.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: SSTDTR Staff Resp. Generale: VENTURA MICHELA
Codice: STDTR2020_5 Stato: IN Corso
Titolo: Proposta Piano triennale dell'informatica ADSP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Proposta Piano triennale dell'informatica ADSP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/20 31/12/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARECCO-SIMONE Quadro 20
CASARINO-BRUNO Impiegato 10
FONTANESI-MONICA Impiegato 20
GIORDANELLO- Quadro 20
DANIELE
MASI-VALERIA Impiegato 30
MOLINARI-MARCO Quadro 20
OLIVIERI-CHIARA Impiegato 10
VENTURA-MICHELA Quadro 2518

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_5.1 Titolo: Proposta Piano triennale dell'informatica ADSP
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta Piano triennale dell'informatica ADSP
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/20 30/11/20
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

ARECCO SIMONE Quadro 01/01/2020 30/11/2020 100 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 100 0
FONTANESI MONICA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 100 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/01/2020 30/11/2020 100 0
MASI VALERIA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 100 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2020 30/11/2020 100 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 100 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2020 30/11/2020 100 0
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CN=SANGUINERI MARCC

C=IT

2.5.4.4=SANGUINERI
2.5.4.42=MARCO

RSA/2048 bits

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

documento da presentare al direttore 30/11/2020 target 30 gg di 6\0 gg di oltre 60 gg di

ritardo ritardo ritardo

rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
SANGUINERI M




	PIO Busnelli
	AVVGE
	01/01/20
	6347
	7243
	7256

	6349
	7244
	7257

	6351
	7245
	7258



	AVVSV
	01/01/20
	6357
	7246
	7259

	6359
	7247
	7260




	PIO Calcagno
	01/01/20
	6373
	7261

	6513
	7444



	PIO Canavese
	SECAM
	01/01/20
	6063
	7038
	7039
	7311

	6255
	7286
	7287



	SUTS
	01/01/20
	6123
	7301



	UTER
	01/01/20
	6325
	7238
	7239
	7240



	UTSV
	01/01/20
	6083
	7220
	7221
	7222
	7223
	7282

	6279
	7291




	PIO Canepa
	IMTE
	01/01/20
	6355
	7365



	MARISP
	01/01/20
	6503
	7436
	7438



	OFMAN
	01/01/20
	6431
	7363



	UAMB
	01/01/20
	6511
	7443
	7451




	PIO Corongiu
	ANTRA
	01/01/20
	6385
	7281
	7283
	7284
	7285

	6387
	7288
	7289
	7290

	6389
	7292
	7293
	7294



	CDG
	01/01/20
	6025
	6997
	7418

	6483
	7419
	7420

	6485
	7421
	7422
	7423

	6525
	7460




	PIO Destefanis
	DTSTAFF
	01/01/20
	6497
	7429
	7446

	6499
	7430
	7445

	6509
	7441
	7442

	6515
	7447
	7448

	6519
	7452

	6529
	7466



	GARLP
	01/01/20
	6043
	7017
	7018
	7180

	6213
	7181
	7182
	7183
	7184

	6215
	7185
	7186
	7187
	7188



	LAVPU
	01/01/20
	6217
	7189
	7190
	7191
	7192

	6219
	7193
	7249



	STECAM
	01/01/20
	6517
	7449



	UDIS
	01/01/20
	6277
	7417




	PIO Ghio Innov
	ANAG
	01/01/20
	6163
	7168
	7171



	INNOV
	01/01/20
	6429
	7360
	7361
	7362



	SECUR
	01/01/20
	6023
	6998
	6999
	7000
	7001
	7002
	7003



	SIST
	01/01/20
	6225
	7208
	7209

	6251
	7218
	7450




	PIO Ghio Pian
	PIAN
	01/01/20
	6179
	7146

	6183
	7150



	PILAV
	01/01/20
	6559
	7490



	PRSP
	01/01/20
	6489
	7426

	6491
	7427



	STATI
	01/01/20
	6187
	7153

	6191
	7156

	6195
	7158



	UE
	01/01/20
	6085
	7058
	7060

	6203
	7166
	7167




	PIO Granero
	01/01/20
	6167
	7137
	7138

	6169
	7139
	7140

	6171
	7169
	7170

	6223
	7197
	7198
	7199

	6239
	7211

	6243
	7213

	6245
	7214

	6249
	7216
	7217



	PIO Monti
	01/01/20
	6227
	7200
	7201
	7202

	6229
	7204
	7205
	7206

	6233
	7425



	PIO Moretti
	COGEA
	01/01/20
	6361
	7248
	7250
	7251



	FORN
	01/01/20
	6393
	7296
	7310
	7312
	7315
	7317
	7319



	GFC
	01/01/20
	6527
	7465



	TESOR
	01/01/20
	6391
	7295
	7309
	7313
	7314
	7316
	7318
	7320
	7321




	PIO Pelizza
	CIVIL
	01/01/20
	6433
	7364

	6437
	7366
	7367

	6439
	7368

	6441
	7369

	6443
	7370

	6449
	7379

	6451
	7380

	6453
	7381

	6455
	7382
	7383



	MARIT
	01/01/20
	6457
	7384
	7386

	6459
	7387

	6461
	7388

	6463
	7389



	OMOM
	01/01/20
	6445
	7377



	SOPCIV
	01/01/20
	6447
	7378




	PIO Piacenza
	01/01/20
	6103
	7077
	7078
	7079
	7080

	6165
	7174
	7175

	6209
	7176
	7177

	6211
	7178
	7179

	6557
	7489



	PIO Presidenza
	GAB
	01/01/20
	6563
	7497
	7498
	7499

	6565
	7500
	7501



	PRES
	01/01/20
	6549
	7484
	7485

	6551
	7486

	6553
	7487




	PIO SegrGen
	01/01/20
	6543
	7477
	7478
	7479

	6545
	7480
	7481
	7482

	6547
	7483



	PIO Traverso A
	AFDEM
	01/01/20
	6205
	7172

	6207
	7173



	LICOM
	01/01/20
	6487
	7432

	6505
	7437



	LIIND
	01/01/20
	6493
	7431
	7434
	7435

	6507
	7440



	UTED
	01/01/20
	6363
	7252
	7338

	6365
	7253
	7341

	6369
	7254
	7340

	6371
	7255
	7342




	PIO Traverso E
	GARSF
	01/01/20
	6177
	7143
	7144
	7145

	6181
	7147
	7148
	7149

	6185
	7151
	7152

	6189
	7154
	7155

	6193
	7157
	7159

	6197
	7160
	7161

	6199
	7162
	7163

	6201
	7164
	7165



	PATR
	01/01/20
	6125
	7098

	6127
	7099

	6173
	7141

	6175
	7142



	SAFGP
	01/01/20
	6343
	7241
	7242



	URP
	01/01/20
	6143
	7117
	7118
	7119

	6145
	7120
	7121
	7122

	6147
	7123
	7124




	PIO Tringali
	PRIS
	01/01/20
	6403
	7322
	7325
	7326
	7343

	6405
	7327
	7328

	6407
	7329
	7330
	7331
	7332

	6409
	7333
	7335
	7336

	6411
	7337

	6555
	7488



	SPRFCG
	01/01/20
	6521
	7453

	6523
	7459




	PIO Ursino
	ATIRE
	01/01/20
	6261
	7457
	7458

	6263
	7456

	6265
	7464

	6267
	7463



	COTAR
	01/01/20
	6257
	7454

	6259
	7461
	7462



	ISPCC
	01/01/20
	6231
	7203

	6235
	7207

	6253
	7219

	6269
	7424

	6271
	7471

	6273
	7470

	6275
	7467
	7468
	7469



	ISPCI
	01/01/20
	6237
	7210

	6241
	7212

	6247
	7215




	PIO Vaccari
	01/01/20
	6315
	7270

	6317
	7297

	6319
	7298

	6375
	7262
	7263
	7264
	7265
	7266

	6377
	7267
	7268
	7269

	6395
	7299
	7300

	6397
	7302
	7303
	7304
	7305
	7306
	7307
	7308



	PIO Varna
	BIGES
	01/01/20
	6399
	7357
	7358
	7359
	7385



	EDITI
	01/01/20
	6465
	7390
	7391
	7392



	PODI
	01/01/20
	6383
	7277
	7278
	7279
	7280



	SSTDTRstaff
	01/01/20
	6467
	7393
	7394
	7395
	7396

	6469
	7397







