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Decreto N. 1033

IL PRESIDENTE
VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, il
Decreto Legislativo n. 169 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legislativo n. 232 del 13 dicembre
2017;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 1° dicembre 2016 n. 414,
notificato in data 2 dicembre 2016, di nomina del Dott. Paolo Emilio Signorini nella carica di

Presidente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'8 maggio 2017,
Prot. n. 31/10/2017, concernente la nomina del Dott. Marco Sanguineri a Segretario Generale
dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 15 maggio 2017,

nonché il decreto n. 606 del 9 maggio 2017 con il quale si rende esecutiva tale nomina;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell'ex Autorita portuale
approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero dei
Trasporti e dal Ministero dellEconomia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007,
integrato dal Comitato Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29 novembre 2011 ed
approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il Ministero

delllEconomia e delle Finanze, con nota M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012;

VISTO lart. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino
all'approvazione del regolamento di contabilita di cui all'art. 6, comma 9, della Legge n.84
del 1994, come modificato dal decreto di cui trattasi, I'’Autorita di Sistema Portuale applica
il regolamento di contabilita della soppressa Autorita portuale dove ha sede la stessa

Autorita di Sistema Portuale;

VISTO l'art. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al Presidente
spetta la gestione delle risorse finanziarie in attuazione del piano di cui all'articolo 9,

comma 5, lettera b;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio 2017, Prot.
n. 45/6, con la quale é stata adottata la nuova dotazione organica dell’AdSP, approvata dal

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n. 21803 del 31 luglio 2017;
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VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, come modificato con decreto n. 353 del 31
marzo 2020, con il quale é stata approvata la nuova organizzazione, la declaratoria delle
strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma dell’AdSP, nonché il decreto n. 2077 del 14

dicembre 2017 che posticipa al 1° gennaio 2018 I'efficacia di tale decreto;

VISTI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di attribuzione
degli incarichi dirigenziali alle strutture dell AdSP di cui al decreto n. 1889 del 21 novembre

2017;

VISTO il Bilancio di Previsione 2020 approvato dal Comitato di Gestione con Delibera n.
83/3. nella seduta del 18.11.2019, approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
con nota prot. AdSP  04/02/2020.0003231.E (prot. = M_INFVPTM.REGISTRO
UFFICIALE.U.0003298 del 04-02-2020);

VISTE le prime note di variazione al Bilancio di Previsione 2020 Delibera n. 54/2/2020 del
22/07/2020 del Comitato di Gestione, comprendenti altresi l'aggiornamento del
Programma triennale delle opere infrastrutturali 2020-2022 e lI'elenco degli interventi della

programmazione 2020-2022 di cui al Programma ex. Art. 9 Bis L130/2018, approvate dai
competenti Ministeri con la nota Prot. 14/08/2020.0021688.E;

VISTO il decreto n. 852 del 10/08/2020 con il quale sono stati riassegnati i budget finanziari

a ciascun Centro di Responsabilita dell’Ente;

RICHIAMATA l|a deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 17
novembre 2017, Prot. n. 90/8, con la quale & stato approvato il recepimento delle Linee
Guida del nuovo sistema di valutazione relativo a tutto il personale dipendente dell'AdSP

del Mar Ligure Occidentale;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07
dicembre 2017, Prot. n. 96/2,con la quale & stato approvato il recepimento dell’'accordo

contrattuale di Il livello dell’AdSP relativo al personale dipendente quadri e impiegati;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07 dicembre
2017, prot. n. 97/3, con la quale & stato approvato il recepimento dell'accordo contrattuale

di Il livello dell’AdSP relativo ai Dirigenti dell'Ente con effetto a far data dal 1° gennaio 2018;

VISTO il decreto n. 193 del 16 febbraio 2018 con il quale & stato adottato il “Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance” dell’'Autorita di Sistema Portuale del Mar

Ligure Occidentale (AdSPMALO);

VISTO il decreto n. 1412 del 25 Ottobre 2019 attraverso il quale e stato parzialmente

modificato il “Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance” dell’Autorita di



Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale (AdASPMALOQO) in particolare per quanto
concerne i pesi associati a ciascuno dei macrofattori riportati al paragrafo 12. LA
VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE nonché la tabella inerente gli ambiti del

“profilo di ruolo” e relativi pesi.

CONSIDERATO che la modifica di cui al punto precedente prevede che la valutazione del

Segretario Generale sia scomposta in due macro-fattori:
e Obiettivi individuali quantitativi (con un peso pari al 75%) assegnati dal Presidente
e Obiettivi individuali -Profilo di ruolo, con un peso pari al rimanente 25%.

La valutazione del Profilo di ruolo ¢ effettuata assegnando a ciascun ambito del Profilo un

punteggio, secondo la matrice di responsabilita riportata a seguire
1. Ambito coordinamento interno ed esterno (punti 10): valutato dal Presidente

2. Ambito staffing (punti 10): valutato da Presidente e OIV (sulla base di specifica

Relazione)

3. Ambito tecnico-gestionale (punti 5): valutato da OIV (sulla base di specifica

Relazione)

VISTO il decreto n. 298 del 20 Marzo 2020 di nomina del Prof. Leonardo Falduto quale OIV

monocratico dell’Autorita di Sistema del Mar Ligure Occidentale per il Triennio 2020-22;

VISTO il decreto n. 625 del 15 Giugno 2020 con il quale sono stati definiti gli obiettivi di

Risultato/Performance per 'anno 2020 relativamente al personale dirigente dell’ente;

VISTO il decreto n. 670 del 30 Giugno 2020 con il quale sono stati definiti gli obiettivi di
Performance Aziendale/organizzativa per I'anno 2020 relativamente a tutto il personale

dell’ente;

VISTO il decreto n. 824 del 03 Agosto 2020 con il quale sono stati assegnati i PiO a Quadri e
Impiegati, completando cosi la fase di assegnazione degli Obiettivi del ciclo delle
performance 2020 pur nelle more della direttiva ministeriale di formale assegnazione al

Presidente degli Obiettivi per 'anno 2020;

VISTA la direttiva ministeriale n. 307 del 30/07/2020 con la quale vengono definiti per
I'anno 2020 gli obiettivi per i Presidenti dell’ ADSP, in termini di n° 1 Obiettivi Generalie n° 2

Obiettivi Strategici;

RITENUTO necessario procedere a formalizzare gli obiettivi del Segretario Generale da

ricondurre piu direttamente a quelli indicati nella sopra richiamata direttiva MIT cosi come



previsto nel decreto 1412/2019

CONSIDERATA la “lettera contratto” al prot. 0013539/P del 19/07/2017 afferente all'incarico

del Segretario Generale;
SENTITO I'OlV;
TUTTO CIO’ premesso e considerato
DECRETA

1. Diindividuare gli Obiettivi individuali di tipo quantitativo per 'anno 2020 (completi di
pesi relativi, Indicatori, Target e Grading) relativamente al Segretario Generale in stretta

connessione con gli obiettivi del Presidente (Allegato A).

2. Di confermare gli Obiettivi individuali - Profilo di ruolo (e relativi ambiti e punteggi)

cosi come indicato in premessa

3. Didare atto che il presente decreto sara pubblicato sul sito web istituzionale dell’ AdASP
del Mar Ligure Occidentale nell'apposita sezione denominata “Amministrazione

Trasparente”.
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=1 %OEKJS&A ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE

Periodo di rif.: 2020

Cognome e Nome Sanguineri Marco

Posizione ricoperta Segretario Generale

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione




Obiettivo1

Descrizione Obiettivo

Rimodulazione della spesa prevista nel bilancio di previsione 2020 rispetto alle minori entrate a causa degli effetti sul bilancio
dell’lEnte imposti dall’emergenza sanitaria (ottimizzazione del rapporto tra entrate e spesa)

Peso attribuito 2 > 35%
Indicatore di risultato (criterio di misura e Riduzione di costi di
valutazione) Rapporto tra il bilancio di Target almeno il 10% rispetto
previsione e la spesa effettiva. alla spesa preventivata
LIVELLO 1 2 3 (]
SCORE 100 80 60 o
. Coerente con il grading riconosciuto al
Grading target Presidente dal MIT

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Obiettivo 2

Descrizione Obiettivo

Completa operativita del terminal Vado Gateway con il completamento dell’accosto e del piazzale contenitori.

Peso attribuito 2 > 20%
Indicatore di risultato (criterio di misura e i ulti i i
: ( Verbale.dl ultimazione lavori Target 3112/2020

valutazione) e presain consegna
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 (0]

. Coerente con il grading riconosciuto al

Grading target Presidente dal MIT

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Obiettivo 3

Descrizione Obiettivo

Interventi di ultimo miglio nel bacino di Sampierdarena - procedure per lI'avvio dell'intervento di collegamento Rugna-
Campasso (Galleria Molo Nuovo) - Perfezionamento dell'intesa Stato Regione e coordinamento tecnico con RFI per successive
fasi di intervento

Peso attribuito 2 > 20%
Indicatore di risultato (criterio
di misura e valutazione) Rilascio dell'intesa da parte del Provveditorato delle Target
OO.PP. 9 3112/2020
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 o
Grading target Coerente con il grading rll\c;Icl)_Posuuto al Presidente dal

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




