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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: CDG2.2020 Implementazione in accordo con il Direttore del datawarehouse concernente il Sistema degli indicatori

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unità organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI 
GESTIONE

Resp. Generale: FURCINITI ANGELA

Codice: CDG2 Stato: IN Corso

Titolo: Completa implementazione di datawarehouse concernente il piano degli indicatori

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Completa implementazione di datawarehouse concernente il piano degli indicatori

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: CORONGIU DAVIDE

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FURCINITI-ANGELA Impiegato  70  

SANGUINETI-SIMONA Impiegato  40  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG2.1 Titolo: Redazione documento “Sistema di indicatori” (inclusivo di lista di indicatori 
identificati, relative formule di calcolo e misure base)

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione documento “Sistema di indicatori” (inclusivo di lista di indicatori identificati, relative formule di calcolo e misure base)

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

15/07/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

FURCINITI ANGELA Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  30 0

SANGUINETI SIMONA Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Redazione documento “Sistema di indicatori” (inclusivo di 
lista di indicatori identificati, relative formule di calcolo e 
misure base)

15/07/2020 target 30 gg rit 60 gg rit > 60 gg rit

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG2.2 Titolo: Analisi di mercato dei software esistenti: comparazione con le soluzioni presenti 
sui cataloghi prodotti del mercato elettronico

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi di mercato dei software esistenti: comparazione con le soluzioni presenti sui cataloghi prodotti del mercato elettronico
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Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/08/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

FURCINITI ANGELA Impiegato  01/01/2020 31/08/2020  40 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Analisi di mercato dei software esistenti: comparazione con 
le soluzioni presenti sui cataloghi prodotti del mercato 
elettronico

31/08/2020 target 30 gg rit 60 gg rit > 60 gg rit

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG2.3 Titolo: Redazione documento di analisi tecnica in materia di interoperabilità gestionale 
alla base dell’ implementazione del cruscotto da condurre in collaborazione con lo 
STAFF porto digitale.

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione documento di analisi tecnica in materia di interoperabilità gestionale alla base dell’ implementazione del cruscotto da condurre in 
collaborazione con lo STAFF porto digitale.

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

FURCINITI ANGELA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  30 0

SANGUINETI SIMONA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Redazione documento di analisi tecnica in materia di 
interoperabilità gestionale alla base dell’ implementazione 
del cruscotto da condurre in collaborazione con lo STAFF 
porto digitale.

31/12/2020 target 30 gg rit 60 gg rit > 60 gg rit
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: CDGExtra4.2020 Integrazione sistema contabile Cityware e sistema gestionale opere Pbm

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unità organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI 
GESTIONE

Resp. Generale: FURCINITI ANGELA

Codice: CDG3 Stato: IN Corso

Titolo: Integrazione sistema contabile Cityware e sistema gestionale opere Pbm

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Integrazione sistema contabile Cityware e sistema gestionale opere Pbm

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CORONGIU DAVIDE

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FURCINITI-ANGELA Impiegato  20  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG3.1 Titolo: Fase di test del tracciato: individuazione di n. opere per il test del tracciato  e 
verifica dei dati relativi ai dati contabili di tali opere

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Fase di test del tracciato: individuazione di n. opere per il test del tracciato  e verifica dei dati relativi ai dati contabili di tali opere

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/05/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

FURCINITI ANGELA Impiegato  01/01/2020 31/05/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Fase di test del tracciato: individuazione di n. opere per il 
test del tracciato  e verifica dei dati relativi ai dati contabili 
di tali opere

31/05/2020 target 30 gg di 
ritardo

60 gg di 
ritardo

oltre 60 gg di 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG3.2 Titolo: Redazione di un piano di lavoro finalizzato alla conclusione delle attività di 
correzione dei log notturni entro 60 gg

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione di un piano di lavoro finalizzato alla conclusione delle attività di correzione dei log notturni entro 60 gg

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:
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0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

FURCINITI ANGELA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Redazione di un piano di lavoro finalizzato alla conclusione 
delle attività di correzione dei log notturni entro 60 gg

31/12/2020 Target 15gg ritardo 
rispetto al 

target

30 gg ritardo  
rispetto al 

target

oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilità economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: DG2.2020 Elaborazione documenti propedeutici alla verifica incentivo anni pregressi 2012-2018

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO

Unità organizzativa: NOPS Nucleo Operativo Resp. Generale: VACCARI MARCO

Codice: DG2.2020 Stato: IN Corso

Titolo: Incentivo anni 2012-2018

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Incentivo anni 2012-2018

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 7 Responsabile: VACCARI MARCO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARENA-FRANCESCA Quadro  50  

BRUZZESE-SIMONE Impiegato  30  

CAROBBIO-FABIO Impiegato  30  

NEGRO-MASSIMO Impiegato  30  

PINO-FRANCESCA Quadro  30  

SOLARI-LUCA Impiegato  30  

SPRIANO-PAOLO Impiegato  30  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.1 Titolo: Redazione lista dei progetti suddivisi per anni e per RUP

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione lista dei progetti suddivisi per anni e per RUP

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BRUZZESE SIMONE Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Invio della lista al RUP per anno 30/08/2020 TARGET 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.2 Titolo: Assistenza nel recupero dei decreti di aggiudicazione delle gare e redazione del file 
in excel dei dati strutturati
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Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: Assistenza nel recupero dei decreti di aggiudicazione delle gare e redazione del file in excel dei dati strutturati

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

SOLARI LUCA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Redazione tabella dati strutturati 30/09/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.3 Titolo: Recupero dei decreti di aggiudicazione delle gare e dei cartigli di progetto per una 
impostazione organizzata dei documenti

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: Recupero dei decreti di aggiudicazione delle gare e dei cartigli di progetto per una impostazione organizzata dei documenti

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

NEGRO MASSIMO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Redazione tabella dati strutturati 30/09/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo >20 gg ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.4 Titolo: Controllo della documentazione raccolta ed integrazioen documenti mancanti

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: Controllo della documentazione raccolta ed integrazione documenti mancanti

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

SPRIANO PAOLO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Ralazione al RUP riguardo lo stato della documentazione e 
le eventuali integrazioni  aggiornata

15/10/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.5 Titolo: supervisione generale sulla raccolta dati e sulla redazione dei file in excel

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: supervisione generale sulla raccolta dati e sulla redazione dei file in excel

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PINO FRANCESCA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Documento di sintesi e di verifica dei dati raccolti 30/10/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.6 Titolo: Redazione delle tabelle per ciascun progetto e limitatamente al RUP Vaccari

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione delle tabelle per ciascun progetto e limitatamente al RUP Vaccari

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CAROBBIO FABIO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Redazione delle tabelle per ciascun progetto e limitatamente 
al RUP Vaccari

30/11/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2020.7 Titolo: supervisione generale sulla redazione dei file in excel
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Peso: 10 Stato: Chiuso

Descrizione: supervisione generale sulla redazione dei file in excel

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARENA FRANCESCA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Documento di sintesi e di verifica delle tabelle redatte 31/12/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: DG3.2020 Validazione del Progetto Definitivo P. 3129 relativo al Consolidamento statico della banchina di Ponte dei 
Mille e dragaggi

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO

Unità organizzativa: NOPS Nucleo Operativo Resp. Generale: VACCARI MARCO

Codice: DG3.2020 Stato: IN Corso

Titolo: Consolidamento banchina Ponte dei Millle+dragaggi (LOTTO 1)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Consolidamento banchina Ponte dei Millle+dragaggi (LOTTO 1)

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 5 Responsabile: VACCARI MARCO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARENA-FRANCESCA Quadro  50  

BRUZZESE-SIMONE Impiegato  30  

CAROBBIO-FABIO Impiegato  30  

PINO-FRANCESCA Quadro  40  

SOLARI-LUCA Impiegato  30  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.2020.1 Titolo: Verifica del progetto definitivo

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Verifica del progetto definitivo

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PINO FRANCESCA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Verbale di verifica 15/07/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.2020.2 Titolo: DEC per i servizi propedeutici all'attività di progettazione

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: DEC per i servizi propedeutici all'attività di progettazione
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Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARENA FRANCESCA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

a) Verbale di verifica di conformità del servizio di ver. di 
interesse archeologico nel porto pax
b) Verbale di consegna del servizio di bonifica sistematica 
subacquea nel porto pax

30/09/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.2020.3 Titolo: Supporto all'attività di validazione del PD

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto all'attività di validazione del PD

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CAROBBIO FABIO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Verbale di validazione PD 30/07/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.2020.4 Titolo: Supporto alla predisposizione della documentazione di gara

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto alla predisposizione della documentazione di gara

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BRUZZESE SIMONE Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Finalizzazione e trasmissione al RUP della documentazione 31/12/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.2020.5 Titolo: Supporto al DEC per l'attività di mooring analysis

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto al DEC per l'attività di mooring analysis

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

SOLARI LUCA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Supporto al DEC per l'attività di mooring analysis 31/12/2020 target 10 gg ritardo 20 gg ritardo > 20 gg 
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unità organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA

Codice: MARIT01 Stato: IN Corso

Titolo: P.3080 - Manutenzioni marittime nei porti di Genova e Savona

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.3080 - Manutenzioni marittime nei porti di Genova e Savona

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: PELIZZA SUSANNA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

AGOSTINI-MATTEO Impiegato  50  

NASCIOLI-FEDERICO Impiegato  80  

VINCI-MATTEO Impiegato  50  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MARIT01.1 Titolo: OdS 01 - Bitte 300t Ponte dei Mille

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: OdS 01 - Bitte 300t Ponte dei Mille

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

AGOSTINI MATTEO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

NASCIOLI FEDERICO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Collaudo fondazioni 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MARIT01.2 Titolo: OdS 17 - Posizionamento parabordi Savona

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: OdS 17 - Posizionamento parabordi Savona

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:
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0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

NASCIOLI FEDERICO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  50 0

VINCI MATTEO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Verbale di consegna 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unità organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA

Codice: MARIT02 Stato: IN Corso

Titolo: P.2603 - Definizione della Perizia di Variante

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.2603 - Definizione della Perizia di Variante

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PELIZZA SUSANNA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

AGOSTINI-MATTEO Impiegato  50  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MARIT02.1 Titolo: P.2603 - Definizione della Perizia di Variante

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: P.2603 - Definizione della Perizia di Variante

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

AGOSTINI MATTEO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

P.2603 - Definizione della Perizia di Variante 31/12/2020 31/12/2020 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: PILAV2.2020 

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unità organizzativa: PIAN Ufficio Pianificazione Strategica 
e Lavoro Portuale

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: PIAN 1 Stato: IN Corso

Titolo: Attività propedeutiche allo sviluppo della Zona Logistica Semplificata in attuazione dell’art 7 comma 1 legge 130/2018

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attività propedeutiche allo sviluppo della Zona Logistica Semplificata in attuazione dell’art 7 comma 1 legge 130/2018

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: BRUZZONE LUIGI

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BRUZZONE-LUIGI Quadro 50 S

PERA-ALBERTO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PIAN 1.1 Titolo: Svolgimento degli incontri di confronto e coordinamento con gli stakeholder 
pubblici e privati come da esistente calendario

Peso: 40 Stato: Aperto

Descrizione: Svolgimento degli incontri di confronto e coordinamento con gli stakeholder pubblici e privati come da esistente calendario

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/11/20

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BRUZZONE LUIGI Quadro 01/01/2020 30/11/2020 S 50 0

PERA ALBERTO Impiegato 01/01/2020 30/11/2020 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Svolgimento degli incontri di confronto e coordinamento 
con gli stakeholder pubblici e privati come da esistente 
calendario

30/11/2020 30/11/2020 31/12/2020 31/01/20201 28/2/2021

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PIAN 1.2 Titolo: Attività istruttorie per la redazione del documento strategico e sottoposizione del 
documento stesso a Presidente e Segretario Generale

Peso: 60 Stato: Aperto

Descrizione: Attività istruttorie per la redazione del documento strategico e sottoposizione del documento stesso a Presidente e Segretario Generale
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Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BRUZZONE LUIGI Quadro  01/01/2020 31/12/2020  50 0

PERA ALBERTO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Attività istruttorie per la redazione del documento strategico 
e sottoposizione del documento stesso a Presidente e 
Segretario Generale

31/12/2020 31/12/2020 31/1/2021, 28/2/2021 31/3/2021
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilità economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGExtr2.2020 Completamento Istruttoria Bei per operazioni finanziarie programma straordinario e ordinario

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unità organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRIS03 Stato: IN Corso

Titolo: Completamento Istruttoria Bei per operazioni finanziarie programma straordinario e ordinario

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Completamento dell'Istruttoria con l'istituto finanziario Bei per la proposta di stipula di operazioni finanziarie a copertura di parte 
dei costi di realizzazione delle opere del programma straordinario e ordinario

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: TEDDE ERIKA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FONTANA-LUCIA Impiegato  70  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS03.1 Titolo: Avvio dell’istruttoria - primo riscontro alle richieste BEI

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: Trasmissione a BEI della prima documentazione utile per avvio istruttoria per perfezionamento operazione finanziaria, primo riscontro alle richieste 
formulate dall'istituto di credito BEI

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/05/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

FONTANA LUCIA Impiegato  01/01/2020 31/05/2020  15 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Riscontro alle prime richieste formulate da BEI per avvio 
istruttoria per operazione finanziaria, entro il 31/05/2020

trasmissione 
documentazione per avvio 

istruttoria entro il 
31/05/2020

target 30 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

45 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

60 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS03.2 Titolo: Interlocuzioni mensili con Bei e uffici interni per definizione documenti e 
informazioni richieste

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Interlocuzioni mensili con l'istituto Bei e con gli uffici interni dell'Ente per la predisposizione e la definizione dei documenti necessari all'istruttoria 
per il perfezionamento dell'operazione finanziaria, e per il reperimento delle informazioni per soddisfare le richieste formulate da BEI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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30/06/20  31/10/20  
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

FONTANA LUCIA Impiegato  30/06/2020 31/10/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione di n. 5 relazioni mensili in merito allo stato 
di avanzamento dell'istruttoria, con evidenza delle 
interlocuzioni tra gli uffici dell'Ente e gli uffici BEI

N. 5 relazioni mensili al 
31/10/2020

Target n. 4 relazioni 
mensili

n. 3 relazioni 
mensili

meno di 3 
relazioni 
mensili

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS03.3 Titolo: completamento dell’istruttoria interna per il finanziamento

Peso: 35 Stato: Chiuso

Descrizione: completamento dell’istruttoria interna per il finanziamento

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

FONTANA LUCIA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  35 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione relazione finale al Direttore da presentare 
entro il 31/12/2020

31/12/2020 target 30 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

45 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

60 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: SGExtra2.2020 Gestione comitati

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SANGUINERI MARCO

Unità organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del 
Comitato

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SG02 Stato: IN Corso

Titolo: Gestione Comitati

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Comitato di Gestione:  mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente;   
(40%)
Commissione Consultiva (GE+SV) : mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi 
dell’Ente;   (30%)
Organismo di Paternariato : mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi 
dell’Ente;   (30%)

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: SANGUINERI MARCO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BORDONARO-ANNA 
MARIA

Impiegato  80  

DEL VITA-ALESSANDRA Impiegato  15  

DI BELLO-RAFFAELLA Impiegato  10  

GANGALE-RACHELE Impiegato  90  

GHIGLIONE-ROSANNA Quadro  50  

MUGNOS-MICHELE Impiegato  25  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG02.1 Titolo: Comitato di Gestione:  mappatura del processo e definizione delle eventuali 
interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Comitato di Gestione:  mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/11/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BORDONARO ANNA 
MARIA

Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  40 0

DEL VITA ALESSANDRA Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  40 0

DI BELLO RAFFAELLA Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  40 0

GANGALE RACHELE Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  40 0

GHIGLIONE ROSANNA Quadro  01/01/2020 30/11/2020  40 0

MUGNOS MICHELE Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  40 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

relazione a corredo utili per la digitalizzazione della 
procedura presentata a SG

30/11/2020 target 15 giorni di 
ritardo

30 giorni di 
ritardo

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG02.2 Titolo: Commissione Consultiva (GE+SV) : mappatura del processo e definizione delle 
eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Commissione Consultiva (GE+SV) : mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/11/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BORDONARO ANNA 
MARIA

Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  30 0

DEL VITA ALESSANDRA Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  30 0

DI BELLO RAFFAELLA Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  30 0

GANGALE RACHELE Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  30 0

GHIGLIONE ROSANNA Quadro  01/01/2020 30/11/2020  30 0

MUGNOS MICHELE Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

relazione a corredo utili per la digitalizzazione della 
procedura presentata a SG

30/11/2020 target 15 giorni di 
ritardo

30 giorni di 
ritardo

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG02.3 Titolo: Organismo di Paternariato : mappatura del processo e definizione delle eventuali 
interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente;

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Organismo di Paternariato : mappatura del processo e definizione delle eventuali interconnessioni con gli altri applicativi dell’Ente;

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BORDONARO ANNA 
MARIA

Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  30 0

DEL VITA ALESSANDRA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  30 0

DI BELLO RAFFAELLA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

GANGALE RACHELE Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  30 0

GHIGLIONE ROSANNA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  30 0

MUGNOS MICHELE Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

relazione a corredo utili per la digitalizzazione della 
procedura presentata a SG

31/12/2020 target 15 gironi di 
ritardo

30 giorni di 
ritardo

oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilità economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCG3.2020 Completamento procedura verifica incentivo anni pregressi 2012-2018

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unità organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA

Codice: SPRFCG02 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto per recupero documentazione progettuale 2003-2012 ai fini incentivo

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto per recupero documentazione progettuale 2003-2012 ai fini incentivo

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TRINGALI LUCIA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

UGO-RAFFAELLA Impiegato  50  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SPRFCG02.1 Titolo: Supporto per recupero documentazione progettuale 2003-2012 ai fini incentivo

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto per recupero documentazione progettuale 2003-2012 ai fini incentivo

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

UGO RAFFAELLA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Digitalizzazione e archiviazione della documentazione 
inerente gli incentivi alla progettazione per le annualità 
2003-2012

Relazione entro 31/12/2020 
al Direttore.

target 10 gg di 
ritardo

20gg di ritardo oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualità nell'accessibilità dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: STDTR3.2020 Cyber Security Risk Assessment di AdSP malo

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA

Unità organizzativa: EDITI Ufficio Evoluzione Digitale e 
Tecnologie Informatiche

Resp. Generale: MOLINARI MARCO

Codice: STDTR2020_3 Stato: IN Corso

Titolo: Sicurezza dei sistemi e dei dati

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Sicurezza dei sistemi e dei dati

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: MOLINARI MARCO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARECCO-SIMONE Quadro  20  

CASARINO-BRUNO Impiegato  10  

FONTANESI-MONICA Impiegato  40  

MARENCO-EMANUELE Impiegato  50  

MASI-VALERIA Impiegato  10  

MELLINA-CLAUDIO Impiegato  20  

MOLINARI-MARCO Quadro  35 S

MOLINAS-ALESSIO Impiegato  100  

OLIVERI-SIMONE Impiegato  100  

PAPAGNO-PIETRO Impiegato  100  

PARODI-PIERO Impiegato  100  

VENTURA-MICHELA Quadro  10  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_3.1 Titolo: Assessment Hardware e Software del Sistema Informatico di competenza di AdSP

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Assessment Hardware e Software del Sistema Informatico di competenza di AdSP

Data Inizio Prev.:

01/04/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

15/09/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CASARINO BRUNO Impiegato  01/04/2020 15/09/2020  0 0

FONTANESI MONICA Impiegato  01/04/2020 15/09/2020  100 0

MARENCO EMANUELE Impiegato  01/04/2020 15/09/2020  30 0

MELLINA CLAUDIO Impiegato  01/04/2020 15/09/2020  40 0

MOLINARI MARCO Quadro  01/04/2020 15/09/2020  30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

MOLINAS ALESSIO Impiegato  01/04/2020 15/09/2020  40 0

OLIVERI SIMONE Impiegato  01/04/2020 15/09/2020  90 0

PAPAGNO PIETRO Impiegato  01/04/2020 15/09/2020  30 0

PARODI PIERO Impiegato  01/04/2020 15/09/2020  90 0

VENTURA MICHELA Quadro  01/04/2020 15/09/2020  30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Schema dei dati 15/09/2020 target 30 gg di
ritardo

rispetto al
target

60 gg di
ritardo

rispetto al
target

oltre 60 gg di
ritardo

rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDTR2020_3.2 Titolo: Piano di Migrazione delle infrastrutture server in una nuova infrastruttura cloud

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Piano di Migrazione delle infrastrutture server in una nuova infrastruttura cloud

Data Inizio Prev.:

01/07/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/11/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CASARINO BRUNO Impiegato  01/07/2020 30/11/2020  0 0

FONTANESI MONICA Impiegato  01/07/2020 30/11/2020  0 0

MARENCO EMANUELE Impiegato  01/07/2020 30/11/2020  35 0

MELLINA CLAUDIO Impiegato  01/07/2020 30/11/2020  30 0

MOLINARI MARCO Quadro  01/07/2020 30/11/2020  30 0

MOLINAS ALESSIO Impiegato  01/07/2020 30/11/2020  40 0

OLIVERI SIMONE Impiegato  01/07/2020 30/11/2020  10 0

PAPAGNO PIETRO Impiegato  01/07/2020 30/11/2020  40 0

PARODI PIERO Impiegato  01/07/2020 30/11/2020  10 0

VENTURA MICHELA Quadro  01/07/2020 30/11/2020  40 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

documentazione 30/11/2020 target 30 gg di
ritardo

rispetto al
target

60 gg di
ritardo

rispetto al
target

oltre 60 gg di
ritardo

rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: STDTR2020_3.3 Titolo: Disaster Recovery e Business Continuity

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Disaster Recovery e Business Continuity

Data Inizio Prev.:

01/09/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

15/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARECCO SIMONE Quadro  01/09/2020 15/12/2020  100 0

CASARINO BRUNO Impiegato  01/09/2020 15/12/2020  100 0

FONTANESI MONICA Impiegato  01/09/2020 15/12/2020  0 0

MARENCO EMANUELE Impiegato  01/09/2020 15/12/2020  35 0

MASI VALERIA Impiegato  01/09/2020 15/12/2020  100 0

MELLINA CLAUDIO Impiegato  01/09/2020 15/12/2020  30 0

MOLINARI MARCO Quadro  01/09/2020 15/12/2020  40 0

MOLINAS ALESSIO Impiegato  01/09/2020 15/12/2020  20 0

OLIVERI SIMONE Impiegato  01/09/2020 15/12/2020  0 0

PAPAGNO PIETRO Impiegato  01/09/2020 15/12/2020  30 0

PARODI PIERO Impiegato  01/09/2020 15/12/2020  0 0

VENTURA MICHELA Quadro  01/09/2020 15/12/2020  30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

redazione del documento di DR e BC da proporre al 
Dirigente

15/12/2020 target 30 gg di
ritardo

rispetto al
target

60 gg di
ritardo

rispetto al
target

oltre 60 gg di
ritardo

rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAM3.2020 P.2729 Riassetto del sistema di accesso alle aree operative del bacino portuale di Voltri, come previsto in 
Programma annuale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: TECAM3 Stato: IN Corso

Titolo: TECAM3.2020 P.2729 Riassetto del sistema di accesso alle aree operative del bacino portuale di Voltri, come previsto in 
Programma annuale

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: TECAM3.2020 P.2729 Riassetto del sistema di accesso alle aree operative del bacino portuale di Voltri, come previsto in 
Programma annuale

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

TORRE-ERICA Quadro  40  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAM3.1 Titolo: FASE 1: Predisposizione della documentazione tecnica ed amministrativa a 
completamento del progetto esecutivo – 30 SETTEMBRE 2020

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: FASE 1: Predisposizione della documentazione tecnica ed amministrativa a completamento del progetto esecutivo – 30 SETTEMBRE 2020

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/09/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

TORRE ERICA Quadro  01/01/2020 30/09/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

FASE 1: Predisposizione della documentazione tecnica ed 
amministrativa a completamento del progetto esecutivo – 30 
SETTEMBRE 2020

30 settembre 2020 target 15 gg ritardo 30 gg ritardo oltre 30 gg 
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilità energetica e ambientale

Obiettivo di Performance: AMBIM2.2020 Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Prà

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE

Unità organizzativa: UAMB Ufficio Ambiente e 
Procedimenti Ambientali

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UAMB1 Stato: IN Corso

Titolo: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Prà

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Prà

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: DI LUCA GIUSEPPE

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARRI-SARA Impiegato  100  

CAPONE-ALESSANDRO Impiegato  100  

CASARINO-
ALESSANDRO

Impiegato  100  

CHERSOLA-DAVIDE Impiegato  50  

DALLAVALLE-LUCA Impiegato  100  

DI LUCA-GIUSEPPE Quadro  50 S

MAGGI-STEFANIA Impiegato  100  

TATTI-
MARIANTONIETTA

Impiegato  40  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UAMB1.1 Titolo: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del 
canale di calma di Prà. Attività lavorative.

Peso: 80 Stato: Chiuso

Descrizione: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Prà. Attività Lavorative.

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARRI SARA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  80 0

CAPONE ALESSANDRO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

CASARINO ALESSANDRO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

CHERSOLA DAVIDE Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  80 0

DI LUCA GIUSEPPE Quadro  01/01/2020 31/12/2020  100 0

MAGGI STEFANIA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

TATTI MARIANTONIETTA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  80 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

verbale fine lavori 31/12/2020 target 20 giorni di 
ritardo sul 

target

35 giorni di 
ritardo sul 

target

oltre il target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UAMB1.2 Titolo: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del 
canale di calma di Prà. Contabilità lavori

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda a Nord del canale di calma di Prà. Contabilità lavori

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARRI SARA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  20 0

CAPONE ALESSANDRO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  0 0

CASARINO ALESSANDRO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  0 0

CHERSOLA DAVIDE Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  20 0

DALLAVALLE LUCA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

DI LUCA GIUSEPPE Quadro  01/01/2020 31/12/2020  0 0

MAGGI STEFANIA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  0 0

TATTI MARIANTONIETTA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Contabilità lavori 31.12.2020 target 15 giorni 
dopo target

30 giorni 
dopo target

oltre 30 
giorni dopo 

target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr3.2020 Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di Sampierdarena, fuori dalla 
cinta portuale, oggetto di proposta di classifica

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unità organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTED01 Stato: IN Corso

Titolo: Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di Sampierdarena, fuori dalla cinta portuale, oggetto di 
proposta di sclassifica

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: censire e compilare le schede degli immobili che sono oggetto della proposta di sclassifica nel comparto di Sampierdarena.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TRAVERSO 
ANTONELLA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BOIS-SIGFRID Impiegato  40  

MATURANZA-LUIGI Quadro  40 S

PUESCA-PAOLO 
ROBERTO

Impiegato  40  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTED01.1 Titolo: Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di 
Sampierdarena, fuori dalla cinta portuale, oggetto di proposta di sclassifica

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Completamento del censimento e schede immobili siti nel comparto di Sampierdarena, fuori dalla cinta portuale, oggetto di proposta di classifica

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/06/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BOIS SIGFRID Impiegato  01/01/2020 30/06/2020  100 0

MATURANZA LUIGI Quadro  01/01/2020 30/06/2020  100 0

PUESCA PAOLO ROBERTO Impiegato  01/01/2020 30/06/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

4 schede complete. 30/06/2020 target 15 gg di 
ritardo sul 

target

30 gg di 
ritardo sul 

target

oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr4.2020 Redazione schede di consistenza riferite a  beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, 
realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla proposta di incameramento

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unità organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTED02 Stato: IN Corso

Titolo: Redazione schede di consistenza riferite a  beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 
1967, funzionali alla proposta di incameramento

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Redazione schede di consistenza riferite a  beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 
1967, funzionali alla proposta di incameramento

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: TRAVERSO 
ANTONELLA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BOIS-SIGFRID Impiegato  60  

MATURANZA-LUIGI Quadro  60  

PUESCA-PAOLO 
ROBERTO

Impiegato  60  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTED02.1 Titolo: Redazione schede di consistenza riferite a  beni immobili ricadenti su suolo 
demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla proposta 
di incameramento

Peso: 33 Stato: Aperto

Descrizione: Redazione schede di consistenza riferite a  beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla 
proposta di incameramento: n. 5 schede

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/09/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BOIS SIGFRID Impiegato  01/01/2020 30/09/2020  33 0

MATURANZA LUIGI Quadro  01/01/2020 30/09/2020  33 0

PUESCA PAOLO ROBERTO Impiegato  01/01/2020 30/09/2020  33 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

n. 5 schede complete riferite a n. 5 edifici assentiti a plurimi 
concessionari presenti nel Porto Commerciale di 
Sampierdarena

30/10/2020 target 15 di ritardo 
sul target

30 di ritardo 
sul target

oltre



2 di 3

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTED02.2 Titolo: Redazione schede di consistenza riferite a  beni immobili ricadenti su suolo 
demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla proposta 
di incameramento

Peso: 33 Stato: Aperto

Descrizione: Redazione schede di consistenza riferite a  beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla 
proposta di incameramento: n. 5 schede edifici di realizzazione antecedenti al 2003

Data Inizio Prev.:

01/10/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BOIS SIGFRID Impiegato  01/10/2020 31/12/2020  33 0

MATURANZA LUIGI Quadro  01/10/2020 31/12/2020  33 0

PUESCA PAOLO ROBERTO Impiegato  01/10/2020 31/12/2020  33 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

relazione finale 31/12/2020 target 15 gg di 
ritardo sul 

target

30 gg di 
ritardo sul 

target

oltre

n. 5 schede edifici di realizzazione antecedenti al 2003 30/11/2020 target 15 gg di 
ritardo sul 

target

30 gg di 
ritardo sul 

target

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTED02.3 Titolo: Redazione schede di consistenza riferite a  beni immobili ricadenti su suolo 
demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla proposta 
di incameramento

Peso: 34 Stato: Aperto

Descrizione: Redazione schede di consistenza riferite a  beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla 
proposta di  incameramento: relazione finale

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BOIS SIGFRID Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  34 0

MATURANZA LUIGI Quadro  01/01/2020 31/12/2020  34 0

PUESCA PAOLO ROBERTO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  34 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Relazione finale 31/12/2020 Target 15 gg di 
ritardo

30 gg di 
ritardo

oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr7.2020 Attuazione della prima fase dell’attività di riduzione canoni scaturente dalla conversione in legge 
del  DL 34/2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unità organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - 
Industriale

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: LIIND01 Stato: IN Corso

Titolo: attività di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del  DL 34/2020-, per circa 185_concessioni

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attuazione della prima fase dell’attività di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del  DL 34/2020-, per circa 
185_concessioni consistente: in  i) selezione dei concessionari interessati dalla normativa; ii) predisposizione ed inoltro note su 
modello avallato dal dirigente della struttura di  richiesta  di dichiarazione sostitutiva  di certificazione/notorietà ai concessionari 
individuati al punto che precede relativa ai fatturati previsti dall’art. 199 del D.L. n . 34 del 19/05/20 e s.s.m.; iii) comparazione 
delle attestazioni dei  fatturati, per verifica se la differenza comporti titolo alla riduzione; iv) predisposizione di uno  strumento 
informatico per il computo del canone 2020 con eventuale applicazione della riduzione a seguito della autocertificazione 
pervenuta relativa al fatturato.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROSSI CLAUDIO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

MESSERE-GIOVANNI Impiegato  24  

PEDEMONTE-ORNELLA Impiegato  0  

ROSSI-CLAUDIO Quadro  50 S

SPINA-GIUSEPPE FABIO Impiegato  50  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LIIND01.1 Titolo: quantificazione annua dei conguagli dei canoni pregressi ( così come previsto dall’ 
art. 15 del Regolamento della Cantieristica Navale),  relativamente alle superfici 
assentite  concessione

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione della prima fase dell’attività di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del  DL 34/2020-, per circa 315_concessioni 
consistente: in  i) selezione dei concessionari interessati dalla normativa; ii) predisposizione ed inoltro note su modello avallato dal dirigente della 
struttura di  richiesta  di dichiarazione sostitutiva  di certificazione/notorietà ai concessionari individuati al punto che precede relativa ai fatturati 
previsti dall’art. 199 del D.L. n . 34 del 19

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

MESSERE GIOVANNI Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

ROSSI CLAUDIO Quadro  01/01/2020 31/12/2020 S 100 0

SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

quantificazione annua dei conguagli dei canoni pregressi 
( così come previsto dall’ art. 15 del Regolamento della 
Cantieristica Navale),  relativamente alle superfici assentite  
concessione

31/12/2020 target 30 gg ritardo 45 gg ritardo oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: PRFCG1.2020 Implementazione procedura sw di monitoraggio della dinamica economico – finanziaria

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unità organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRIS07 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto implementazione procedura sw di monitoraggio della dinamica economico – finanziaria (preconsuntivo) con report su 
valutazione della spesa e  cruscotto aziendale sui dati finanziari

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto implementazione procedura sw di monitoraggio della dinamica economico – finanziaria (preconsuntivo) con report su 
valutazione della spesa e  cruscotto aziendale sui dati finanziari

Fase: Bozza N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: TRINGALI LUCIA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

PIOLI-ROBERTA Impiegato  50  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS07.1 Titolo: Supporto all’Implementazione della procedura software di monitoraggio dinamica 
economico – finanziaria (preconsuntivo)

Peso: 50 Stato: Aperto

Descrizione: Supporto all’Implementazione della procedura software di monitoraggio dinamica economico – finanziaria (preconsuntivo)

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PIOLI ROBERTA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Supporto all’Implementazione della procedura software di 
monitoraggio dinamica economico – finanziaria 
(preconsuntivo)

31/12/2020 target 15 gg di 
ritardo

30 gg di 
ritardo

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS07.2 Titolo: Supporto alla realizzazione del REPORT VALUTAZIONE SPESA

Peso: 25 Stato: Aperto

Descrizione: Supporto alla realizzazione del REPORT VALUTAZIONE SPESA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:
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0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PIOLI ROBERTA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Supporto alla realizzazione del REPORT VALUTAZIONE 
SPESA

Entro 31/01/2021 target 15 gg di 
ritardo

30 gg di 
ritardo

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS07.3 Titolo: Supporto all’ Attivazione Cruscotto on line per i vertici su bilancio

Peso: 25 Stato: Aperto

Descrizione: Supporto all’ Attivazione Cruscotto on line per i vertici su bilancio

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PIOLI ROBERTA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Supporto all’ Attivazione Cruscotto on line per i vertici su 
bilancio

28/02/2021 target 15gg di ritardo 30gg di ritardo oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOM2.2020 Implementazione del sistema di comunicazione on-line degli interventi emergenziali per COVID-19 e del 
Programma
Straordinario

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unità organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e 
Marketing

Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA

Codice: STCOM2.2020 Stato: IN Corso

Titolo: Implementazione del sistema di comunicazione on-line degli interventi emergenziali per COVID-19 e del Programma 
Straordinario degli interventi legati al decreto Genova

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Implementazione del sistema di comunicazione on-line degli interventi emergenziali per COVID-19 e del Programma 
Straordinario degli interventi legati al decreto Genova

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: MONTI MARINA 
MARIA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

31/05/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DE GREGORI-CRISTINA Quadro  45 S

FERRANDO-SILVIO Quadro  45 S

MONACHESI-MATTEO Impiegato  25  

NOCETI-DANIELA Impiegato  60  

PICOZZI-LEONARDO Impiegato  20  

POZZOBON-ALBERTO Quadro  45 S

ROSSI-ANTONELLA Impiegato  60  

SANFRATELLO-
ANTONIO

Impiegato  0  

TRAVERSO-
FRANCESCA MARIA

Impiegato  60  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.2020.1 Titolo: 1 STCOM2 Definizione nuovi modelli di comunicazione on-line e raccolta 
informazioni in collaborazione con le strutture competenti. Proposta al Presidente

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Definizione nuovi modelli di comunicazione on-line e raccolta informazioni in collaborazione con le strutture competenti. Proposta al Presidente

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

01/01/20

Data Fine Prev.:

31/05/20

Data Fine Eff.:

31/05/20
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro  01/01/2020 31/05/2020  20 0

FERRANDO SILVIO Quadro  01/01/2020 31/05/2020  20 0

NOCETI DANIELA Impiegato  01/01/2020 31/05/2020  0 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PICOZZI LEONARDO Impiegato  01/01/2020 31/05/2020  10 0

POZZOBON ALBERTO Quadro  01/01/2020 31/05/2020  30 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato  01/01/2020 31/05/2020  20 0

SANFRATELLO ANTONIO Impiegato  01/01/2020 31/05/2020  0 0

TRAVERSO FRANCESCA 
MARIA

Impiegato  01/01/2020 31/05/2020  10 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Definizione nuovi modelli di comunicazione on-line e 
raccolta informazioni in collaborazione con le strutture 
competenti. Proposta al Presidente

31/5/2020 31-mag 7gg rit 15gg rit oltre 15 gg

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.2020.2 Titolo: 2 STCOM2 Implementazione degli strumenti urgenti del sistema di comunicazione

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Implementazione degli strumenti urgenti del sistema di comunicazione

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

15/07/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro  01/01/2020 15/07/2020  50 0

FERRANDO SILVIO Quadro  01/01/2020 15/07/2020  80 0

NOCETI DANIELA Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  80 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  80 0

POZZOBON ALBERTO Quadro  01/01/2020 15/07/2020  50 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  40 0

SANFRATELLO ANTONIO Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  0 0

TRAVERSO FRANCESCA 
MARIA

Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Implementazione degli strumenti urgenti del sistema di 
comunicazione

15/07/2020 15-lug 7gg 15gg Oltre 15 gg

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.2020.3 Titolo: 3 STCOM2  Realizzazione delle nuove sezioni del sito dedicate alle emergenze

Peso: 40 Stato: Chiuso
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Descrizione: Realizzazione delle nuove sezioni del sito dedicate alle emergenze

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  30 0

FERRANDO SILVIO Quadro  01/01/2020 31/12/2020  0 0

MONACHESI MATTEO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

NOCETI DANIELA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  20 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  10 0

POZZOBON ALBERTO Quadro  01/01/2020 31/12/2020  20 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  40 0

SANFRATELLO ANTONIO Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  0 0

TRAVERSO FRANCESCA 
MARIA

Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  40 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Realizzazione delle nuove sezioni del sito dedicate alle 
emergenze

31/10/2020 31/10/2020 7gg 15gg Oltre 15gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGDExtra2.2020 Analisi di bilancio degli operatori terminalisti dei porti del Sistema e aggiornamento dati di 
monitoraggio dei piani d’impresa per l’esercizio 2019

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unità organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE 
DEMANIALE

Resp. Generale: PIACENZA PAOLO

Codice: STGDExtra2.2020 Stato: IN Corso

Titolo: STGDExtra2.2020 Analisi di bilancio degli operatori terminalisti dei porti del Sistema e aggiornamento dati di monitoraggio 
dei piani d’impresa per l’esercizio 2019 (salvo disponibiltà dati)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi di bilancio degli operatori terminalisti dei porti del Sistema e aggiornamento dati di monitoraggio dei piani d’impresa per 
l’esercizio 2019

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA GIOVANNI

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CANEPA-GIOVANNI Quadro  0 S

PASERO-DAVIDE Impiegato  100  

PIOLI-ROBERTA Impiegato  50  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra2.2020.1 Titolo: Riclassificazione dei bilanci d’esercizio 2019

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Riclassificazione dei bilanci d’esercizio 2019

Data Inizio Prev.:

01/07/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/08/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PIOLI ROBERTA Impiegato  01/07/2020 31/08/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Documentazione prodotta 31/08/2020 31/08/2020 Score 1 + 30 
gg ritardo

Score 1 + 45 
gg ritardo

Score 1 + 60 
gg ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra2.2020.2 Titolo: Aggiornamento dei dati di monitoraggio 2019

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Aggiornamento dei dati di monitoraggio 2019
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Data Inizio Prev.:

01/09/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/11/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PASERO DAVIDE Impiegato  01/09/2020 30/11/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Documentazione prodotta 30/11/2020 30/11/2020 Score 1 + 30 
gg ritardo

Score 1 + 45 
gg ritardo

Score 1 + 60 
gg ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalità, integrità e trasparenza

Obiettivo di Performance: TECAMcomune2020 PTPCT

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: TECAMcomune2020 Stato: IN Corso

Titolo: TECAMcomune2020 PTPCT

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto al Direttore per l’espletamento delle attività correlate agli obblighi di trasparenza e anticorruzione

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

LATORRACA-CARMINA Quadro  20  

TORRE-ERICA Quadro  20  

VINCENZI-CATERINA Quadro  20  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAMcomune2020.1 Titolo: TECAMcomune2020_000201

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: TECAMcomune2020_000201 _ Supporto al Direttore per l’espletamento delle attività correlate agli obblighi di trasparenza e anticorruzione

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

LATORRACA CARMINA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  100 0

TORRE ERICA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  100 0

VINCENZI CATERINA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Supporto al Direttore per l’espletamento delle attività 
correlate agli obblighi di trasparenza e anticorruzione

31 dicembre 2020 target 15 gg ritardo 30 gg ristardo oltre 30 gg 
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMExtr7.2020 P.3036 Nuove passerelle di imbarco di Ponte Andrea Doria

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: TECAMExtr7 Stato: IN Corso

Titolo: TECAMExtr7.2020 P.3036 Nuove passerelle di imbarco di Ponte Andrea Doria

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: TECAMExtr7.2020 P.3036 Nuove passerelle di imbarco di Ponte Andrea Doria

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

TORRE-ERICA Quadro  40  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAMExtr7.1 Titolo: FASE 1: Completamento progetto di variante entro 30 settembre 2020;

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: FASE 1: Completamento progetto di variante entro 30 settembre 2020;

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/09/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

TORRE ERICA Quadro  01/01/2020 30/09/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

FASE 1: Completamento progetto di variante entro 30 
settembre 2020;

30 settembre 2020 target 15 gg rit 30 gg rit oltre 30 gg rit

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: TECAMExtr7.2 Titolo: FASE 2: Step: verifica e validazione del progetto entro 31 ottobre 2020

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: FASE 2: Step: verifica e validazione del progetto entro 31 ottobre 2020

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/10/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

TORRE ERICA Quadro  01/01/2020 31/10/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

FASE 2: Step: verifica e validazione del progetto entro 31 
ottobre 2020

31 ottobre 2020 target 15 gg rit 30 gg rit oltre 30 gg rit
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalità, integrità e trasparenza

Obiettivo di Performance: CDGExtra1.2020 Mappatura processi con nuove predisposizioni PNA 2019

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unità organizzativa: ANTRA Ufficio Anticorruzione e 
Trasparenza

Resp. Generale: DEBBIA ELISABETTA

Codice: ANTRA1 Stato: IN Corso

Titolo: Mappatura processi con nuove predisposizioni PNA 2019

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Mappatura processi con nuove predisposizioni PNA 2019

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DEBBIA ELISABETTA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

30/06/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DEBBIA-ELISABETTA Quadro  35 S

POZZO-MICHELA Impiegato  50  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA1.1 Titolo: Invio al RPCT di una proposta metodologica di applicazione per l'ente dei processi 
di mappatura conseguenti alle modifiche adottate da ANAC in materia

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Invio al RPCT di una proposta metodologica di applicazione per l'ente dei processi di mappatura conseguenti alle modifiche adottate da ANAC in 
materia

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

01/01/20

Data Fine Prev.:

30/06/20

Data Fine Eff.:

30/06/20
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DEBBIA ELISABETTA Quadro  01/01/2020 30/06/2020  25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Invio al RPCT di una proposta metodologica di applicazione 
per l'ente dei processi di mappatura conseguenti alle 
modifiche adottate da ANAC in materia

30 giugno 2020 30 giugno 
2020

30 giorni 60 giorni oltre 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA1.2 Titolo: Predisposizione ed invio linee guida di supporto per i dirigenti (linee guida su 
mappatura e contesto interno ed esterno)

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Predisposizione ed invio linee guida di supporto per i dirigenti (linee guida su mappatura e contesto interno ed esterno)
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Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

01/01/20

Data Fine Prev.:

31/07/20

Data Fine Eff.:

31/07/20
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DEBBIA ELISABETTA Quadro  01/01/2020 31/07/2020 S 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione ed invio linee guida di supporto per i 
dirigenti (linee guida su mappatura e contesto interno ed 
esterno)

31 luglio 2020 31 luglio 2020 30 giorni 60 giorni oltre 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA1.3 Titolo: Avvio della mappatura e risultati

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Avvio della mappatura e risultati

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

01/01/20

Data Fine Prev.:

30/09/20

Data Fine Eff.:

30/09/20
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DEBBIA ELISABETTA Quadro  01/01/2020 30/09/2020 S 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Avvio della mappatura e risultati 30 settembre 2020 30 settembre 
2020

30 giorni 60 giorni oltre 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA1.4 Titolo: Esame degli output  e valutazione risultanze della nuova mappatura

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Esame degli output  e valutazione risultanze della nuova mappatura

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

01/10/20

Data Fine Prev.:

30/11/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DEBBIA ELISABETTA Quadro  01/01/2020 30/11/2020 S 25 0

POZZO MICHELA Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

esame degli output  e valutazione risultanze della nuova 
mappatura

30 novembre 2020 30 giorni 60 giorni oltre 60 giorni  
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: CDGExtra3.2020 Procedura di verifica degli incarichi affidati

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unità organizzativa: ANTRA Ufficio Anticorruzione e 
Trasparenza

Resp. Generale: DEBBIA ELISABETTA

Codice: ANTRA3 Stato: IN Corso

Titolo: Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali in materia di verifica degli incarichi affidati

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali in materia di verifica degli incarichi affidati

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: DEBBIA ELISABETTA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

14/08/20

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DEBBIA-ELISABETTA Quadro  30 S

POZZO-MICHELA Impiegato  50  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA3.1 Titolo: Attività di studio e autoformazione normativa

Peso: 35 Stato: Chiuso

Descrizione: Attività di studio e autoformazione normativa

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

01/04/20

Data Fine Prev.:

14/08/20

Data Fine Eff.:

14/08/20
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DEBBIA ELISABETTA Quadro  01/01/2020 14/08/2020 S 35 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Attività di studio e autoformazione normativa 14 agosto 2020 14 agosto 
2020

30 giorni 60 giorni oltre 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA3.2 Titolo: Definizioni delle modalità operative di verifica e controllo con il RPCT

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Definizioni delle modalità operative di verifica e controllo con il RPCT

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

07/09/20

Data Fine Prev.:

30/09/20

Data Fine Eff.:

30/09/20
% Performance:

0,00



2 di 2

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DEBBIA ELISABETTA Quadro  01/01/2020 30/09/2020 S 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Definizioni delle modalità operative di verifica e controllo 
con il RPCT

30 settembre 2020 30 settembre 
2020

30 giorni 60 giorni otre 60 giorni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA3.3 Titolo: Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali da trasmettere 
all’Ente (Regolamento  o Linee Guida)

Peso: 35 Stato: Chiuso

Descrizione: Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali da trasmettere all’Ente (Regolamento  o Linee Guida)

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

01/10/20

Data Fine Prev.:

31/10/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DEBBIA ELISABETTA Quadro  01/01/2020 31/10/2020 S 35 0

POZZO MICHELA Impiegato  01/01/2020 31/10/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione di documento con le indicazioni procedurali 
da trasmettere all’Ente (Regolamento  o Linee Guida)

31 ottobre 2020 31 ottobre 
2020

30 giorni 60 giorni oltre 60 giorni
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV3.2020 Manutenzione e conservazione beni di competenza di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unità organizzativa: FERR Ufficio Opere Ferroviarie Resp. Generale: DELFINO ANNALISA

Codice: FERR02 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto alla redazione dell’accordo quadro per le manutenzioni ferroviarie (P.3123)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto alla redazione dell’accordo quadro per le manutenzioni ferroviarie (P.3123)

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PELIZZA SUSANNA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FIORITO-ANGELO Impiegato  100  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: FERR02.1 Titolo: Supporto alla redazione dell’accordo quadro per le manutenzioni ferroviarie (P.
3123)

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto alla redazione dell’accordo quadro per le manutenzioni ferroviarie (P.3123)

Data Inizio Prev.:

01/10/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

FIORITO ANGELO Impiegato  01/10/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

documentazione tecnica 31/12/2020 target 15 gg di 
ritardo

30 gg di 
ritardo

oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalità, integrità e trasparenza

Obiettivo di Performance: PRESExtra5.2020 Adozione di misure anticorruzione/trasparenza su provvedimenti/note alla firma del Presidente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO

Unità organizzativa: GAB Gabinetto del Presidente Resp. Generale: drago laura

Codice: GAB02 Stato: IN Corso

Titolo: Adozione di misure anticorruzione/trasparenza su provvedimenti/note alla firma del Presidente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Adozione di misure anticorruzione/trasparenza su provvedimenti/note alla firma del Presidente: procedura di controllo di 
regolarità amministrativo/contabile successiva con estrazione mensile di “atti” e verifica a mezzo di idonea check list identificata 
con l’RPCT. 
(Sono soggette al controllo le determinazioni di impegno di spesa, i contratti e gli altri atti amministrativi, scelti secondo una 
selezione casuale effettuata con tecniche di campionamento).

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: drago laura

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BRIANO-CRISTINA Impiegato  100  

drago-laura Quadro  30 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GAB02.1 Titolo: Redazione del Piano di auditing

Peso: 50 Stato: Aperto

Descrizione: Redazione del Piano di auditing

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/09/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

drago laura Quadro  01/01/2020 30/09/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Redazione del Piano di auditing entro il 30/09/2020 entro il 30/09/2020 target 15 gg di 
ritardo

30 gg di 
ritardo

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GAB02.2 Titolo: Avvio controlli mensili come da piano  di auditing con relazione finale al 
Presidente

Peso: 50 Stato: Aperto

Descrizione: Avvio controlli mensili come da piano  di auditing con relazione finale al Presidente
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Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BRIANO CRISTINA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

drago laura Quadro  01/01/2020 31/12/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Avvio controlli mensili come da piano  di auditing con 
relazione finale al Presidente entro il 31/01/2021

entro il 31/01/2021 target 7 giorni di 
ritardo

15 giorni di 
ritardo

oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtr12.2020 Analisi e definizione della nuova procedura di distribuzione, monitoraggio, rendicontazione e 
aggiornamento dei DPI.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unità organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi 
e Forniture

Resp. Generale: NUZZOLO LUCA

Codice: GARSF06 Stato: IN Corso

Titolo: Analisi e definizione della nuova procedura di distribuzione, monitoraggio, rendicontazione e aggiornamento dei DPI.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi e definizione della nuova procedura di distribuzione, monitoraggio, rendicontazione e aggiornamento dei DPI.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA MARCO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BERGAMO-GABRIELA Impiegato  50  

CANEPA-MARCO Quadro  30 S

IOVINE-ALESSANDRO Impiegato  50  

MESSERE-GIOVANNI Impiegato  38  

MORATTO-MARCO Impiegato  50  

NUZZOLO-LUCA Quadro  10  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF06.1 Titolo: Ricognizione dello stato attuale

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Ricognizione dello stato attuale

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/09/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BERGAMO GABRIELA Impiegato  01/01/2020 30/09/2020  50 0

CANEPA MARCO Quadro  01/01/2020 30/09/2020 S 50 0

MESSERE GIOVANNI Impiegato  01/01/2020 30/09/2020  100 0

MORATTO MARCO Impiegato  01/01/2020 30/09/2020  50 0

NUZZOLO LUCA Quadro  01/01/2020 30/09/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Ricognizione dello stato attuale 30/09/2020 30/09/2020 7 giorni di 
ritardo 

rispetto al 
target

15 giorni di 
ritardo 

rispetto al 
target

Oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF06.2 Titolo: Proposta al Direttore

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Proposta al Direttore

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/11/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BERGAMO GABRIELA Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  50 0

CANEPA MARCO Quadro  01/01/2020 30/11/2020 S 50 0

IOVINE ALESSANDRO Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  100 0

MORATTO MARCO Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  50 0

NUZZOLO LUCA Quadro  01/01/2020 30/11/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Proposta al Direttore 30/11/2020 30/11/2020 7 giorni di 
ritardo 

rispetto al 
target

15 giorni di 
ritardo 

rispetto al 
target

Oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: AFGPExtr13.2020 Proposta di definizione della nuova procedura di inventario degli acquisti.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unità organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi 
e Forniture

Resp. Generale: NUZZOLO LUCA

Codice: GARSF07 Stato: IN Corso

Titolo: Proposta di definizione della nuova procedura di inventario degli acquisti.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Proposta di definizione della nuova procedura di inventario degli acquisti.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA MARCO

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BERGAMO-GABRIELA Impiegato  50  

CANEPA-MARCO Quadro  30 S

IOVINE-ALESSANDRO Impiegato  50  

MESSERE-GIOVANNI Impiegato  38  

MORATTO-MARCO Impiegato  50  

NUZZOLO-LUCA Quadro  10  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF07.1 Titolo: Ricognizione dello stato attuale

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Ricognizione dello stato attuale

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/09/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BERGAMO GABRIELA Impiegato  01/01/2020 30/09/2020  50 0

CANEPA MARCO Quadro  01/01/2020 30/09/2020 S 50 0

MESSERE GIOVANNI Impiegato  01/01/2020 30/09/2020  100 0

MORATTO MARCO Impiegato  01/01/2020 30/09/2020  50 0

NUZZOLO LUCA Quadro  01/01/2020 30/09/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0



2 di 2

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Ricognizione dello stato attuale 30/09/2020 30/09/2020 7 giorni di 
ritardo 

rispetto al 
target

15 giorni di 
ritardo 

rispetto al 
target

Oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARSF07.2 Titolo: Proposta al Direttore

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Proposta al Direttore

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/11/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BERGAMO GABRIELA Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  50 0

CANEPA MARCO Quadro  01/01/2020 30/11/2020 S 50 0

IOVINE ALESSANDRO Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  100 0

MORATTO MARCO Impiegato  01/01/2020 30/11/2020  50 0

NUZZOLO LUCA Quadro  01/01/2020 30/11/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Proposta al Direttore 30/11/2020 30/11/2020 7 giorni di 
ritardo 

rispetto al 
target

15 giorni di 
ritardo 

rispetto al 
target

Oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr7.2020 Attuazione della prima fase dell’attività di riduzione canoni scaturente dalla conversione in legge 
del  DL 34/2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unità organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - 
Commerciale

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: LICOM1 Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione della prima fase dell’attività di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del  DL 34/2020-.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attuazione della prima fase dell’attività di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del  DL 34/2020-, per circa 
315 concessioni

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PARODI LOREDANA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CARLINI-ANDREA Impiegato  100  

CAVIGLIA-SARA Impiegato  70  

CRESCI-FRANCESCA Impiegato  100  

CROCE-ANNALISA Impiegato  70  

PARODI-LOREDANA Quadro  70  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LICOM1.1 Titolo: Attuazione della prima fase dell’attività di “riduzione canoni” -scaturente dalla 
conversione in legge del  DL 34/2020-

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione della prima fase dell’attività di “riduzione canoni” -scaturente dalla conversione in legge del  DL 34/2020-, per circa 315_concessioni 
consistente: in  i) selezione dei concessionari interessati dalla normativa; ii) predisposizione ed inoltro note su modello avallato dal dirigente della 
struttura di  richiesta  di dichiarazione sostitutiva  di certificazione/notorietà ai concessionari individuati al punto che precede relativa ai fatturati 
previsti dall’art. 199 del D.L. n . 34 del 19

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CARLINI ANDREA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

CAVIGLIA SARA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

CRESCI FRANCESCA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

CROCE ANNALISA Impiegato  01/01/2020 31/12/2020  100 0

PARODI LOREDANA Quadro  01/01/2020 31/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

raggiungimento del risultato alla data target 31/12/20 31/12/20 31/01/21 28/02/21 15/03/21
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: PRESExtra3.2020 Implementazione di una procedura anche informatica di programmazione e controllo di utilizzo delle 
auto in uso alla Segreteria del Presidente.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO

Unità organizzativa: PRES Presidente Resp. Generale: SIGNORINI PAOLO EMILIO

Codice: PRES3 Stato: IN Corso

Titolo: Implementazione di una procedura anche informatica di programmazione e controllo di utilizzo delle auto in uso alla Segreteria 
del Presidente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Implementazione di una procedura anche informatica di programmazione e controllo di utilizzo delle auto in uso alla Segreteria 
del Presidente

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: DRAGO LAURA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

LASAGNA-ANGELO Impiegato  100  

MONACHESI-MATTEO Impiegato  75  

MORETTI-RENATO Impiegato  100  

PRIVITERA-CARMELO Impiegato  100  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRES3.1 Titolo: Implementazione file excel per tracciamento interventi manutenzione, lavaggio, 
carburanti, kilometraggio)

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Implementazione file excel per tracciamento interventi manutenzione, lavaggio, carburanti, kilometraggio)

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

15/07/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

MONACHESI MATTEO Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  50 0

MORETTI RENATO Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  50 0

PRIVITERA CARMELO Impiegato  01/01/2020 15/07/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Implementazione file excel per tracciamento interventi 
manutenzione, lavaggio, carburanti, kilometraggio

15/07/2020 TARGET 15GG 30GG OLTRE

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: PRES3.2 Titolo: Rapporti mensili su interventi di manutenzione, utilizzo e lavaggio parco auto in 
uso Segreteria di Presidenza

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Rapporti mensili su interventi di manutenzione, utilizzo e lavaggio parco auto in uso Segreteria di Presidenza

Data Inizio Prev.:

01/07/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

LASAGNA ANGELO Impiegato  01/07/2020 31/12/2020  100 0

MONACHESI MATTEO Impiegato  01/07/2020 31/12/2020  50 0

MORETTI RENATO Impiegato  01/07/2020 31/12/2020  50 0

PRIVITERA CARMELO Impiegato  01/07/2020 31/12/2020  50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Rapporti mensili su interventi di manutenzione, utilizzo e 
lavaggio parco auto in uso Segreteria di Presidenza

31/12/2020 TARGET 15GG 30GG OLTRE
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGD2.2020 Ricognizione degli obblighi concessori ai fini della verifica del corretto adempimento degli stessi e 
dell’individuazione di eventuali azioni conseguenti

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unità organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE 
DEMANIALE

Resp. Generale: PIACENZA PAOLO

Codice: STGD2.2020 Stato: IN Corso

Titolo: Ricognizione degli obblighi concessori ai fini della verifica del corretto adempimento degli stessi e dell’individuazione di 
eventuali azioni conseguenti

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Ricognizione degli obblighi concessori ai fini della verifica del corretto adempimento degli stessi e dell’individuazione di 
eventuali azioni conseguenti

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: MONTANO 
ANTONELLA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARENA-ELEONORA Quadro  20  

CALORIO-OMAR Impiegato  100  

CANEPA-GIUSEPPE Impiegato  100  

CHESSA-ANNA MARIA Impiegato  100  

COSSU-STEFANO Impiegato  100  

MONTANO-ANTONELLA Quadro  100 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD2.2020.1 Titolo: Ricognizione degli obblighi

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Ricognizione degli obblighi previsti negli atti concessori (non terminalisti) vigenti

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

15/09/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARENA ELEONORA Quadro  01/01/2020 15/09/2020  50 0

CALORIO OMAR Impiegato  01/01/2020 15/09/2020  50 0

CHESSA ANNA MARIA Impiegato  01/01/2020 15/09/2020  50 0

COSSU STEFANO Impiegato  01/01/2020 15/09/2020  50 0

MONTANO ANTONELLA Quadro  01/01/2020 15/09/2020  25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione schede di riepilogo per ciascuna 
concessione assegnata sulla base del modello fornito

15.09.2020 Target fino a 15gg di 
ritardo

fino a 30gg di 
ritardo

oltre 30gg di 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD2.2020.2 Titolo: Sistematizzazione del lavoro di ricognizione svolto

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Sistematizzazione del lavoro di ricognizione svolto nell'ambito della precedente fase STGD2.2020.1

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/10/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CANEPA GIUSEPPE Impiegato  01/01/2020 30/10/2020  100 0

MONTANO ANTONELLA Quadro  01/01/2020 30/10/2020  25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione nota di sintesi sulla ricognizione degli 
obblighi

27.09.2020 Target fino a 15gg di 
ritardo

fino a 30gg di 
ritardo

oltre 30gg di 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD2.2020.3 Titolo: Verifica dell’assolvimento degli obblighi previsti e ricognizione delle azioni poste 
in essere a tal fine

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Verifica dell’assolvimento degli obblighi previsti e ricognizione delle azioni poste in essere a tal fine

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/10/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARENA ELEONORA Quadro  01/01/2020 31/10/2020  50 0

CALORIO OMAR Impiegato  01/01/2020 31/10/2020  50 0

CHESSA ANNA MARIA Impiegato  01/01/2020 31/10/2020  50 0

COSSU STEFANO Impiegato  01/01/2020 31/10/2020  50 0

MONTANO ANTONELLA Quadro  01/01/2020 31/10/2020  25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione schede di riepilogo per ciascuna 
concessione assegnata sulla base del modello fornito, con 
proposte di azioni da intraprendere

31/10/2020 Target fino a 15gg di 
ritardo

fino a 30gg di 
ritardo

oltre 30gg di 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD2.2020.4 Titolo: Analisi della ricognizione di obblighi e azioni

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi del lavoro svolto dando evidenza delle principali criticità e di proposte in merito ad un sistema di monitoraggio da porre in essere

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

15/11/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

MONTANO ANTONELLA Quadro  01/01/2020 15/11/2020  25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Relazione 15/11/2020 Target fino a 15gg di 
ritardo

fino a 30gg di 
ritardo

oltre 30gg di 
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGDExtra2.2020 Analisi di bilancio degli operatori terminalisti dei porti del Sistema e aggiornamento dati di 
monitoraggio dei piani d’impresa per l’esercizio 2019

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unità organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE 
DEMANIALE

Resp. Generale: PIACENZA PAOLO

Codice: STGDExtra2.2020 Stato: IN Corso

Titolo: STGDExtra2.2020 Analisi di bilancio degli operatori terminalisti dei porti del Sistema e aggiornamento dati di monitoraggio 
dei piani d’impresa per l’esercizio 2019 (salvo disponibiltà dati)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi di bilancio degli operatori terminalisti dei porti del Sistema e aggiornamento dati di monitoraggio dei piani d’impresa per 
l’esercizio 2019

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA GIOVANNI

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CANEPA-GIOVANNI Quadro  0 S

PASERO-DAVIDE Impiegato  100  

PIOLI-ROBERTA Impiegato  50  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra2.2020.1 Titolo: Riclassificazione dei bilanci d’esercizio 2019

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Riclassificazione dei bilanci d’esercizio 2019

Data Inizio Prev.:

01/07/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/08/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PIOLI ROBERTA Impiegato  01/07/2020 31/08/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Documentazione prodotta 31/08/2020 31/08/2020 Score 1 + 30 
gg ritardo

Score 1 + 45 
gg ritardo

Score 1 + 60 
gg ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra2.2020.2 Titolo: Aggiornamento dei dati di monitoraggio 2019

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Aggiornamento dei dati di monitoraggio 2019
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Data Inizio Prev.:

01/09/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

30/11/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PASERO DAVIDE Impiegato  01/09/2020 30/11/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Documentazione prodotta 30/11/2020 30/11/2020 Score 1 + 30 
gg ritardo

Score 1 + 45 
gg ritardo

Score 1 + 60 
gg ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: STHR2.2020 Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unità organizzativa: STHR Staff Personale e Organizzazione Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA

Codice: STHR2.2020 Stato: IN Corso

Titolo: STHR2.2020 Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: FERRARIS MICHELA

Data Inizio Prev.:

01/01/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

31/12/20

Data Fine Eff.:

 

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BRACCIALARGHE-
ILARIA

Quadro  20  

CAVIGLIA-
MARIANGELA

Quadro  10  

DEL CIELO-ANTONIO Impiegato  20  

FERRARIS-MICHELA Quadro  10 S

LAVAGNA-KARINA Impiegato  30  

MIGNONE-LAURA Impiegato  40  

OTTONELLO-ROBERTA Impiegato  100  

TURRINI-MARIA Quadro  20  

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHR2.2020.1 Titolo: STHR2.2020 - Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: a) Individuazione tipologia documentale 
b) Individuazione di idonee soluzioni tecniche per il caricamento, anche in relazione con ICT
c) Richiesta di eventuali modifiche necessarie alla software house

Data Inizio Prev.:

01/05/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

15/07/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BRACCIALARGHE ILARIA Quadro  01/05/2020 15/07/2020  100 0

CAVIGLIA MARIANGELA Quadro  01/05/2020 15/07/2020  100 0

DEL CIELO ANTONIO Impiegato  01/05/2020 15/07/2020  100 0

FERRARIS MICHELA Quadro  01/05/2020 15/07/2020  100 0

LAVAGNA KARINA Impiegato  01/05/2020 15/07/2020  50 0

MIGNONE LAURA Impiegato  01/05/2020 15/07/2020  50 0

TURRINI MARIA Quadro  01/05/2020 15/07/2020  100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

a) individuazione tipologia documentale b) Individuazione 
di idonee soluzioni tecniche per il caricamento, anche in 
relazione con ICT c) Richiesta di eventuali modifiche 
necessarie alla software hause

15/07/2020 target 30 giorni 
dalla 

scadenza del 
target

60 giorni 
dalla 

scadenza del 
target

Oltre 60 
giorni dalla 
scadenza del 

target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STHR2.2020.2 Titolo: STHR2.2020 Progettazione e avvio del fascicolo elettronico del dipendente

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: a) Individuazione dei candidati e attivazione tirocini
b) Individuazione fascicoli da utilizzare quali "case study"
c) Valutazione ed elaborazione di procedure pratiche per la digitalizzazione
d) Digitalizzazione e inserimento a sistema da parte dei tirocinanti
   (inserimento 25% dei dipendenti)

Data Inizio Prev.:

15/07/20

Data Inizio Eff.:

 

Data Fine Prev.:

15/12/20

Data Fine Eff.:

 
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

LAVAGNA KARINA Impiegato  15/07/2020 15/12/2020  50 0

MIGNONE LAURA Impiegato  15/07/2020 15/12/2020  50 0

OTTONELLO ROBERTA Impiegato  15/07/2020 15/12/2020  100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

a) individuaz. dei cand e attivaz tiroc b) Individ fascic da 
utiliz  quali "case study" c) Valutaz ed elab. di proced 
pratiche per digit. d) digit e inser. a sist da parte dei tiroc 
(25% dei dip)

15/12/2020 target 30 giorni 
dalla 

scadenza del 
target

60 giorni 
dalla 

scadenza del 
target

Oltre 60 
giorni dalla 
scadenza del 

target


