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VERBALE FINALE DEL CICLO ANNUALE DI PERFORMANCE 2024 


 
 


In data 26 marzo 2025, alle ore 9.30, presso la Sede si svolge una seduta dell’Organismo 


Indipendente di Valutazione, nominato nella persona di Marco Rossi per il triennio in corso. 


Partecipano alla seduta il Commissario Straordinario dell’Autorità di Sistema Portuale Dott. 


Massimo Seno, Contrammiraglio della Capitaneria di Porto, il Commissario Straordinario 


Aggiunto dell’Autorità di Sistema Portuale Prof. Alberto Maria Benedetti e l’Avv. Paolo Piacenza 


nella qualità di Segretario Generale, in quanto la riunione è stata appositamente indetta per 


giungere alla definizione della valutazione quantitativa e qualitativa dei Direttori e Dirigenti, in 


relazione al ciclo di misurazione e valutazione della performance 2024, come previsto dal vigente 


Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance adottato con decreto n. 1084/2023. 


Si dà atto che – in precedenza – è stata definitiva la performance aziendale – organizzativa 2024 


dell’Autorità di Sistema del mar ligure occidentale le cui risultanze sono state comunicate con il 


verbale del 21 marzo 2025 alla struttura tecnica di supporto all’OIV, con richiesta di imputazione 


degli esiti - sia per il personale dirigenziale sia per il personale quadro ed impiegato - nell’ambito 


del sistema informativo appositamente attivato presso l’Ente. 


Al fine di provvedere allo scopo della riunione – consequenzialmente – attraverso l’interlocuzione 


tra il Commissario Straordinario Dott. Massimo Senno, l’Avv. Paolo Piacenza e l’OIV si procede alla 


determinazione della performance complessiva dei diversi Direttori e Dirigenti e all’attribuzione 


dei diversi punteggi afferenti agli obiettivi di performance ed agli item qualitativi dei diversi 


Direttori e Dirigenti, per comporre la valutazione individuale relativamente all’esercizio 2024 


Gli esiti trovano rappresentazione nella documentazione allegata che l’Ufficio di supporto 


provvederà a caricare sul sistema informativo in uso per la gestione informatizzata del ciclo della 


performance dell’AdSP Malo. 


Alle ore 11.30 la seduta è sospesa. 


 
L’OIV 


 
Marco Rossi 
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Personale dirigenziale


Nominativo


Vaccari 29,40 30,00 37,60 97,00
Corongiu 27,50 30,00 40,00 97,50
Pelizza 28,10 30,00 39,40 97,50
Ghio 28,00 30,00 40,00 98,00
Monti 28,00 30,00 40,00 98,00
Traverso A. 28,00 30,00 40,00 98,00
Varna 28,00 30,00 40,00 98,00
Canepa G. 28,20 30,00 40,00 98,20
Busnelli 28,30 30,00 40,00 98,30
Calcagno 28,30 30,00 40,00 98,30
Canavese 28,30 30,00 40,00 98,30
Granero 28,30 30,00 40,00 98,30
Chilà G. 28,50 30,00 40,00 98,50
Sanguineri M. 29,00 30,00 40,00 99,00
Tringali 29,00 30,00 40,00 99,00
Mansueto F. 29,10 30,00 40,00 99,10
Moretti 29,10 30,00 40,00 99,10
Nuzzolo 29,20 30,00 40,00 99,20
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