
Autorità di Sistema Portuale  
del Mar Ligure Occidentale 

 
 

 
Verbale dell’Organismo indipendente di valutazione 

Seduta del 27 ottobre 2025 
 

 
 

In data 27 ottobre 2025 l’organismo indipendente di valutazione dell’Autorità di Sistema Portuale 

del Mar Ligure Occidentale, nominato per il periodo 2023/2025 con Decreto Presidenziale n° 551 

del 31.05.2023 nella persona di Marco Rossi, svolge una seduta. 

Preliminarmente si evidenzia che, con prot. 57068 del 24.10.2025 è pervenuta, con trasmissione 

indirizzata altresì al Presidente e al Segretario Generale, la “Relazione Monitoraggio Infra-annuale 

Performance 2025”, in adempimento di quanto disposto dal Sistema di Performance 

Management adottato con decreto n. 1084/2023. 

La relazione pervenuta evidenzia il progressivo grado di raggiungimento: 

▪ degli obiettivi del personale dirigenziale dell’Ente; 

▪ dei PiO; 

▪ degli obiettivi di performance aziendale-organizzativa 

assegnati con Deliberazione del Commissario Straordinario n° 61/1/2025 del 7.07.2025. 

Si prende atto al riguardo che, con riferimento agli obiettivi di performance aziendale-

organizzativa, il livello di conseguimento si presenta in linea con i valori dei target che – in alcuni 

casi – presentano un avanzamento più favorevole rispetto alle grandezze attese.  

In relazione a tali obiettivi l’OIV raccomanda una particolare attenzione nell’attuazione degli 

obiettivi legati alla disciplina anticorruzione e trasparenza nonché allo svolgimento dell’attività 

formativa prevista dalla specifica Direttiva ministeriale del 16.01.2025. 

Con riguardo alla Performance Quantitativa - Obiettivi di Performance è stato rappresentato che 

sono previsti 48 obiettivi declinati in un totale di n. 133 fasi.  

Rispetto alle mentovate fasi si registrano: 

▪ n. 129 fasi (pari al 92%) consuntivate senza identificazione di criticità; 

▪ n. 2 Fasi (pari all’1,5%) in cui il dirigente/direttore dichiara una difficoltà nel raggiungimento 

dell’obiettivo (score pari a 80 o 60); 

▪ n. 2 Fasi (pari all’1,5%) in cui il Direttore/Dirigente dichiara l’impossibilità a proseguire a causa 

di fattori esogeni che non consentono lo sviluppo delle attività. 
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