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AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE

DecretoN. (12223

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale e
successive modificazioni e in particolare il Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 165;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 17 dicembre 2016 n. 414,
notificato in data 2 dicembre 20016, di nomina del Dotk Paslo Emillla Slgnorini nella carica di
Presidente dell'dutorita di Sisterma Partuale del Mar Ligure Coccidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'8 maggio 2017,
prot. n. 31/10/2017, concernente la nomina del Dott Marco Sanguineri a Segretario Generale
dell'Autoritd di Sisterma Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 15 maggio 2017,
nonché il decreto n. 606 del 9 magalo 2017 con il quale si rende esecutiva tale nomina;

VISTO il Regolamenta dl Amministrazione e di Contabilitd dell'ex Autorita portuale
approvato dal Comitate Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero del
Trasporti & dal Ministero dellEconemia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007,
integrato dal Comitate Portuale con delibera NN7/2 nella seduta del 29 novembre 2011 ed
approvato dal Ministero delle Infrastrutture e del Trasportl, di concerte con il Ministero
dellEconomia e delle Finanze, con nota M_TRA/PORTI3027 del 26 marzo 2012;

VISTO lart. 22 comma & del Decreto Legislative 4 agesto, n. 169 con cui, fino
allapprovazione del regelamento di contabilita di cui all'art. 6, comma 9, della Legge n.B4
del 1994, come modificate dal decreto di cui trattasi, I'Autorith di Sisterna Portuale applica
Il regolamento di contability della soppressa Autoritd portuale deve ha sede la stessa
Autoritad di Sistema Portuale;

VISTO il bilancio di previslone 2018 approvato dal Comitate di Gestione con Delibera n.
§1/9/2017 nella seduta del 17 novermnbre 2017, approvato dal Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasperti con nota prot. n. 2714 del 31 gennalo 2018 {prot. AdSP n. 2487 pari datal;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio
2007, prot. n. 45/6, con la quale & stata adottata la nuova dotazione organica dell' AdSP,
approvata dal Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti con nota prot. n. 21803 del 31
luglic 2017,

RICHIAMATO il decreto n. 1245 del 10 agosta 2017 con il guale & stato approvato il
Regolamente "Criteri per il reclutamento del personale dell'Autorita di Sisterna Portuale del
Mar Ligure Occidentale®, approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con
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nota prot. n. 28133 del 19 ottobre 2077

RICHIAMATO il decreto n. 1882 del 21 novembre 2017, con il gquale & stata approvata la
nuova organizzazione, la declaratoria delle strutture dirgenziall e il relative
funzionlgramma dell' AdSF;

RICHIAMATI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n, N29 del 15 glugno 2018 di
attribuzione degli Incarichi dirigenziali alle strutture dell'AdSP di cui al decreto n. 1889 del
21 novembre 2017

RICHIAMATI il decreto n. 455 del 19 marzo 2018 con il guale & stato approvato, tra laltro, il
Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020, ed il decreto n. 745 del 24 aprile
2018 di modifica dello stesso;

RICHIAMATO il vigente CCHL dei lavaratori dei portl 1 gennaio 2016 - 31 dicembre 2018

RICHIAMATO Il decreto legge 28 setternbre 2018, n102 recante "Disposizioni urgenti per la
citta di Genova, la sicurezza della rete nazionale delle infrastrutture e dei trasporti, gli eventl
sismici del 2016 e 2017, 1l lavoro e le altre emergenze’;

DATO ATTO che;

= Successivamente all'approvazione del plano annuale delle assunzionl 2018, si sono
manifestate ulterlorl eslgenze organizzative - in particolare in relazione agli eventd
calamitosi che si sono verificati a Genova e a Savona nella seconda meta dell'anno -
oltreché cessazioni non preventivate che ne motivano una parziale revisione;

« Con il citato d.l. 10942018 in sede di conversione & previsto che, per gll annl 2018 e
2019, al fine di far fronte alle necessita conseguent! all'evento del crollo del ponte
Morandi, I'AdSP & autorizzata ad assumere a tempo determinato 20 unita di
personale con funzionl dl supporto operativo e logistico allemergenza, con oneri a
valere sulle risore del bilancio dl AdSP, prevedendo un massimale di spesa di un

milione;
COMNSIDERATO che:

» le attivita e gli intervent! Intrapresi a seguito del crolle del ponte Morandi, a cul si
sono aggiunte quelle conseguenti allincendio della sede di Savona verificatosi In
data 2% ottobre 2018 ed i rilevanti danni arrecati agli scali dalle mareggiate e dagli
eventi calamitosi accaduti nel mese di ottabre, hanno determinato una condizione
di grave difficolta e di forte e continue impegno per le strutture di AJSP, ancora I
una fase di attuazlone della rierganizzazione avviata ad inizio d'anno ed in relazione
alla gquale sono ancora in corso procedure per l'assunzione del personale a tempo
indeterminate previste nel plani triennali di fabbisogno;

s |e ulterlori attivita derivanti dalle dispesizioni sopra citate richiedone, come del resto
previsto dal comma 3 bis del dl. 108/2018, un Intervento eccezionale di assunzione
di parsonale a tempo determinato al di fuori delle previsioni dei piani di fabbisogno
e delle prevision| della dotazione organica dell'ents; V
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RITENUTO, aitresi, che le misure di revisione del piano di assunzioni 2018/2020 debbano
essere coordinate con le previsionl del plane straordinarlo di assunzionl a tempo
determinato e che, pertanto, | due atti debbano essere approvati contestualmente;

RITENUTO, pertanto, di approvare il documento “Adeguamento del plano del fabbisogni di
personale 2018/2020° e il “Piano stracrdinario di assunzioni a tempo determinate” di cui
agli allegati A e B al presente prowedimento di cul formano parte integrante sostanziale,
sulla base delle valutazioni e verifiche negli stessi indicati;

RITENUTC di dare mandato agll uffici competentl dellente di assumere [tk |
provwedimentl attuativi necessari e conseguenti alla loro attuazions;

DATO ATTO che alle assunzioni previste si provwedera solo nei limiti delle effettive
disponibilita finanziarie & che del presentl plani & data comunicazione alle 00,55, ai sensi di
guanto previsto dall'articelo 2, comma 2 del regolamento “Criteri per [l reclutamento del
personale dell’Autoritd di Sistema Portuale del Mar Ligure occidentale’;

SENTITO || Segretaric Cenerale;
DECRETA

Per le motivazioni di cui alle premesse, che sl intendono qul Integralmente riportate;

1  a modifica del Plano trlennale dei fabbisogni di personale 2018/2020 e del piano
annuale delle assunzioni 2018, approvati con decreto n. 4552018 e sm. e i, @
approvato || decumento di *Adeguamento al Piano del Fabbisogni dl personale
2008-2020 dellAdSP del Mar Ligure ©Occidentale® allegato al presente
provwed|mento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2} In atwuazione delle disposizioni di cul allarticelo 2, comma 2 del d.l. n103/2018 &
approvate || “plano straordinario di assunzioni a tempo determinatoe” di cui
all'allegato B del presente provvedimento di cul costituisce parte integrante e
sostanziale;

& dato mandato ai competentl uffici dell'ente di provvedere ad assumere tuttl |
prowedimenti necessari & conseguenti alla attuazione dei sopra approvati piani.

I Prefidgnte

(dott, P o Signorini}

Genova, Il 1@ e S0AR

.
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Premesse

Il presente Piano aggioma la programmazione dei fabbisogni precedentemente adottata' per il 20M8 eD
Il 2019, La programimazione 2020 rimane invariata.

| nuovi fabbisogni di personale Individuat] nel corso dell'anno rappresentano un fislologico assestameanto
analitico a fronte di una fase di completa rliorganizzazione delle due ex AP di Cenova & dl Savona,
ulteriore e conseguente rispetto al primo importante intervento di armonizzazione del due organicl, e a
fronte di alcune cessazioni non previste. L'assestamento @ dovuto inoltre alla necessita di fronteggiare
con alcune prime misure le emergenze di lungo periodo verificatesi nella seconda meta dell'anno (crollo
Ponte Morandi, incendio della sede AdJSP Savona, calamita naturalil. & guesto proposito, & peraltre alle
studio un plano stracrdinario di assunzioni a temmpo determinato ed in deroga alla Pianta Organica,
sacondo guants prevederd in merito il cosiddetto "Decreto Genova” al vaglio del Zenato della
Repubblica e I'attuale agglustamento tiene conto di tali previsioni.

Dalle tabelle nelle pagine successive &l pud cogliere la profonda modifica impressa nel triennig 2017-
2019 alla struttura dell'Ente, sia in terrmini numerlcl (48 cessazioni @ 57 assunzioni, pari a circa un quinto
del corpo lavorativoe complessivo in forza il 17 gennalo 2017). sla In termini gualitativi (F82% degli
assuntifassurmendi & laureato/dottorato, mentre I'B1% delle cessazionl ha riguardato risorse con
diploma/gualificaflicenza media o elementare), sia in termini di indirizzo strategico (il 68% degli
assuntlfassumend| & destinato ai settori core business dell'Ente: demanio, tecnico e planificazione,
sistemi infarmativi). Va Inoltre segnalata la valorizzazione delle risorse interne, effettuata privileglando le
professionalitd ed | titoli di studio (laureati/dottorati, diplomati) e la redistribuzione nel livelll di
inguadramento dei nuovi assunti: '80% delle risorse cessate era inquadrato come funzionario [Qa, QBT
livello} nonostante la ridotta qualificazionas, il 16% come 2°-3°-4” |ivellg, il 4% come dirigente. Tra le risorse
assuntefassumende, invece, | funzionarl sono (| 38%, | 2°-3°-4° livelli sono il 55%, i dirigenti il 7%. Non &
possibile invece, al momente, fornire datl attendibill sulla rimodulazione dellEnte relativamente all'eta &
al genere, dal momento che le selezionl sono ancora in corse e il quadro fornito risulterebbe sola
parzialmente attendibile.

Importante, infine, I'impatte della manovra anche sul fronte della spesa di personale, dal memento che i
costo medio annuo pro copite del personale assunto/assumendo & di oltre 21 mila eure Inferiore a quello
del personale cessato, con una contrazione della spesa anche in termini assolutl (nonostante le
assunzioni siano di 9 unitd superiorl alle cessazioni). Il tutto grazie alla diversa distribuzione degli

inquadrament| appena accennata e alla parallela opera di armonizzazione delle retribuzioni condotta

tra il 2017 ed il 2018,

T Il piano triennale del fabbisognl di personale ZO078/2000 ¢ stato approvato con decreto n. 855 del 18 marzo 20018 e
successivamente modificato con decreto n, 745 del 24 aprile 20018,
2
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1. Situazione inizlale

Listantanea che descrive la situazione iniziale si compone di elementi che delineano la composiziones

dalle rzorse urmane dellEnte:

la Organico
1b. Turn-over del personale dal 2017 ad oggi e previsioni 20N18-2019
lc. Andamento della spesa di personale

1.d. Cessazioni previste

l.a. Organico
Nella tabella 1, si presenta la situazlone dell'arganico dell'Autorita di Sisterma Portuale del Mar Ligure

Occldentale al 15 _novembre 2018. | dati sono riferiti all'effettiva copertura di posti rispetto alla
dotazlone organica.

TaBELLA T
Personale Vacanre
DOTAZIOME® in forza in erganico
1512018 15mfzona
DIRIGENTI | DIR | 19 1%* 3
£ 79 23 ]
QUADRI
B | 42 38 &
I | 105 a8 7
n| s L3 8
IM | 24 20 i
v |10 5 5
W 2 2 ]
totale 282 255* LT

*oltre a unao |n aspettativa in quanto Segretario Generale

2 Deliberazione assunta dal Comitato di Gestions nella seduta del & luglle 207, prot. n. 45/6, con la quale & stata adottata la nuova
detazione organica dellEnte, approvata dal Minlsters delle Infrastrutture & ded Trasportl con nota prot n, 21803 del 21 luglio 2017,

3



I=..1 GENOA

VAN EMEURE = SAVONS, ® FRA » [ENOVA

TNEEEIONE DEL PERSONALE KD ECONOMA T

1.b. L'evoluzione del personale dal 2017

La tabella 2 rappresenta I'andamento della consistenza dell'organico, suddiviso per categorie, del

personale dell'Ente dal 1" gennaio 2017 al 15 novernbre 2018. La situazione al 1" gennaio 2017 {pari

complessivamente a 267 unita) & la samma algebrica del personale in forza alla cessata Autorita

FPortuale di Cenova e alla cessata Autorita Portuale di Savona,

TABELLA 2
200
1E3 177
180 e —— a5y 167 168
160 — B 3
40 |———
120
100
o), A 65 62 53 61
=i e
A =
5 df 15% 154 16* IE’_ -
0 . , : .
1" gennalo 2017 30 giugno 2017 31 dicembre 2017 30 giugno 2018 15 novernbre

“mltre & uno in aspettativa in quanto Segretario Gensrale

1.c. il Huove Piano

—(i|r|gent]
s UACT

— rnplegati

In tabella 3.1 si rappresentano le previsioni di attuazione del Plano - come modificato dal presente

prowwedimento - in base all'inquadramento delle risorse cessate e di quelle assuntefassumende a

partire dal 1* gennaio 2017 e sino al 31 dicembre 2019, Il numero totale delle cessazionl ammeonta a

DI SO s 4 -»F Wrice.
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TageLLa %]

Cessazioni e Assunzioni
per inquadramento - 2017-2019

25 —

raa)
|
15
|
0 = L = |
5 = =
Dirigents | QuadroA | CuadwoB 1" livella 2" livello livella | & lvello
W azsunzianl & iy 3 15 15 1 (-]
®oessaziond | = a8 ] 27 & F | 2

MOTA: defle 57 assunziond indicate, dal 1" gennabo 2017 al 1" novembre 2018 ne sono state effettuate 21.
Delke 48 cewsazionl, dal 1° gennalo 2017 al 30 novemnbee 2018 s ne sono verificate 44,

Mella tabella 32 si evidenzia in percentuale la diversa distribuzione degll Inguadramenti

relativamente alle risorse cessate  a quelle assunte/assumende.

TaBELLA 2

Cessazioni - 2017-2019
Inquadramento in percentuale

Assunzioni 2017-2019
ingquadramento in percentuale

4%

\‘ " m Dirigenti m Dirigenti
mQA oA
mgB mOB
wl livello m1 livelio
m2’ livello 2 lvalle
w3 livelio % livello
w4 livello m 4 livello
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Nella tabella 3.3, si rappresentano le previsioni di attuazione del Piano in base al titolo di studio delle

risorse cessate € a quello delle risorse assunte/assumende,

TABELLA 3.5

Cessazionl e Assunzioni
per titolo di studio - 2017-2019

Lauraaidotiarato

D'ip‘l-nnuj'ﬁ.lul!l‘l-:!

mAssunzion

¥

1

W Cessazioni

o & 3 %

Nella tabella 3.4 la modifica qualitativa dellEnte & rappresentata plasticamente attraverso le relative
percentuall,

TABELLA 3.5

Assunzioni 2017-2019
Titoli di studio in percentuale

Cessazioni 2017-2019
Titoli di studio in percentuale

B 13%

m Lic. Ebern,

| Llc. Medla

# Diplomaualifica
H Laurea/Dottorato

u Diploma/qualifica

& Laurea/Dottorato
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Mella tabella 1.5 si evidenzia come tale camblaments strutturale sia stato attuato anche attraverso le
progressioni di carriera.

TABELLA 3.5

Progressioni di carriera
Titoli di studio in percentuale

|
H Laurea/Dottorato
H Diploma

Mella tabella 3.6 & dettagllata inoltre |a distribuzione delle assunzionl per aree.

TABELLA 3.6

Assunzioni per area - 2017-2012

329 28%
i
m Dermanio
® Tecnico
® Pianificazione
H./{
M%

“altro; DERCG, STAFFLES, STAFFCOM, STAFFFRES, Segreteria Cenerale, Direzione ded Personale ed Economato, uffic] afferenti
DIRORG (Gare Acguist] Servizi Forniture; Urp; Archivio Storico e Patrimonio)

| Infarmatica

o AP
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Mella tabella 3.6 si evidenzia infine come l'operazione di ricambio sopra descritta consenta all'Ente
anche un contenimento dei costi di personale, grazie alla parallela opera di armonizzazione delle
ratribuzioni condotta tra Il 2017 ed il 2018, | dati presentano infatti sia una diminuzione in termini
assoluti {pur essendo | cessatl 48 a fronte di 57 assunzionil, sia in termini di costo medio pro capite,

ridotto di oltre 21 mila euro per testa.

TABELLA 5.6

Costo annuo nuaovi assunti / cessati 2017-2019

& 5000.000,00
4,400.000,00
£4.300,000,00
4 200,000,000 . e
costo medio
&y, 10, L0, 0 pro capite
4000.000,00 i
Assunzioni (57
Z.900.000,00 costo medio
pro capite
3.800.000,00 € BD.450,00
2700.000,00
B Assunzlonl : _SSEE.EBD.UU
B Cessaziond LET2 Q51,00
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1.d. Andamento della spesa di personale
Landamento del tumn-over, accompagnate dall'armonizzazione del trattarmenti retributivi tra |
personale in forza alla cessata Autorita Portuale di Genova e alla cessata Autorita Portuale di Savona

ha avuto ovie conseguenze sulla dinamica della spesa dl personale, come rappresentato nella
tabella 4.1 {consuntive analitica). 4.2 (totali) e 4.3 (personale in forza/nuovi assunti),
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TABELLA &.]

Andamento analitico della spesa - Consuntive iin migliais di sure

5000, 00

8.500,00

E.O00, 00

TSOCO0

000,00

50000

500000

250000

SC0D 0D

b, SO0 O

b QN Oy

3.500,00

300000

Z2500,00

200000

L500,00

100000

0000

Omar

Erral. Fissi
pears. dip.

Ernel,
Warlak,

Pers, dip.

il
Peti re
dip.

hétselapi

oty eyt
pear |l pers

Spase di
farm,

Centr |l
livedla

pre. Ed
arsist

Fondo
rinn contr.

TFR quots
mat Anra

BT

H920,0

L R0

F18,00

15100

G270

8460

42580

L0800

o480

w ronat

BE34545

TTTAD

=70

.00

90,00

LEEaA

RBLLE

Llo5a.0

LIED

* 2018: preconsuntivo a finire ottobre 2018

HOTA; Lincremento delke vocl della contrattazione decantrata rel 2007 & devuto:

11 alfimputazions nel 2017 della spesa relativa alla produttivita di Savona impegnata dus volte, in guanto la relativa clfra non

era stata impegnata come di competenza nel 2016, Limporto & parl a clica 500 mila eura.

2] allo spestamento di voci in precedenza insarite negli emalumenti fissi e ricondotte, con |a contrattazione di secondo livella

effettuata per amnonizzare | trattamentl all'interms della speda della contratiarione decertrata attraverso ka voce “emolumenti

ax AF riassorbikile, Mella sostanza si & resa pil flessibile I spesa rispetto al rattamento precedente.

10
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TABELLA &.2

Andamento della spesa - Totali iin miglisia di euro)

E5.000.00
26.000.00 I - - —

25.000,00

22.000,00
21,000,000

20000 DI
15, 00RO

TELCOD, 0

To00Do0

1600000

1500000
14.000,00

1500600 ——
12.000,00

M.000,00
T O, 00
G OO0 O
B0 O

TOOOOG |

et el

500000

4,000,000

RO0C00

L0000, 00

L0, O

Praventivo Cansuntivo
(mzom7 2347025 21.708,00

w2018 F.as0.00 ?I’.‘l.‘gﬂ-ﬂ.g_l'_'l

‘mzong| 2373820

* 200 &; preconsuntive a finire otbobre 2018
= 2015 in preparazione

WETa: il preventive 2019 & per € 259200000, conseguente alle nuove assunzionl partite a fine 2018 o previste per || 2013
Comprends inaltre e rlsorse accantonate in previsione dei possibili onerl dervanti dal rinnove contrattuale nazionake [stimato
prudenzialmente un increments del 2,5%) per £ S80,000,00.

Il conswntive 2017 risente del fattor di spesa indicatl alla nota alla tabella &0

N
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Nella tabella 43 si evidenzia infine, relativamente al bilancio di previsione 2019 in fase d
preparazione, il rapporto tra la spesa per il personale in forza e quella per il personale dl nuova

assunzione,

TABELLA 4.3

Bilancio di Previsione 2019
Ripartizione della spesa personale in
forza/neoassunti

mnueyi assuntl € 259210

min forza € 21.091.10

Totale
£ 2568320

12



—

_— i

PORTS
..l GENOA

VAIKFLIGURE & S5KA & PRA' & GRSV

TurEziaNE nErL PEREONALE ED ECONDLEATO

2. Contesto di riferimento

Mon soggetta al limiti e ai vincoli previsti per gli Enti locall e per le Amministrazieni del comparto
pubblico, I'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, al fine di procedere all'attuazione del
plano dei fabbisogni di personale, fa riferimento a:

- ladotazione organica approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

- i "Criteri per il reclutamento del personale dell’Autoritd di Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale”. anch'ess| soggettl allapprovazione del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti®.

Le modifiche al plano del fabbisogni in vigore sano quindi apportate nei limitl delle posizioni vacanti
rispetto alla dotazione organica, delle previsioni di spesa a bilanclo per |l 2018. nenché delle esigenze
organizzative intervenute nel pariodo,

% Regolamento approvato con decreto n, 1245 del 10 agosts 2017, appeovato dal Ministere delle Infrastrutture e dei Trasporti con
nota prot, n 28133 dal 19 ottobre 2017,
13
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X. Fabbisogno di personale: 2018

Rispetto al plano dei fabbisogni di personale per il triennio 2018/2020 gla approvato, le varlazioni per il
2018 conslistono nei seguenti interventl-

3.a. Trasformazioni

E prevista |a trasformazione di un contratto da tempo determinato a tempo indeterminatg; si

tratta di stabilizzazlone di risorsa che risulta gia nella dotazione in forza all Ente.

3. b. Assunzioni

Sono previste, per il 2018, cingue ulteriorl assunzioni rispetto al Piano vigente,
La successiva tabella 51 evidenzia, oltre alle ulteriori 5 assunzioni previste rispetto al Piano
previgente, le 6 assunzioni che verranno perfezionate in sostituzione di altrettante posizioni

evidenzlate in tabella 5.2 & motivate da sopravvenute esigenze organizzative.

14
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Nella tabella 51 sono elencate le nuove 11 posizioni previste in agglunta o in modifica a quelle gia

inserite nel Piano vigente.

TABELLA 3.1
Liv. Struttura di destinazione

T DIRFIAM Servizio Planificazione @ Lavoro Portusale in sostituzione di cessazione non previsto, architetho
[scorrirmento graduatoria)

i STAFFGOV per evidenziate necessita dl supporto gluridico amministrative (scorrimento
graduatoria 2018ATIRE)

2 UTSY per evidenziate necessita in campo manukenzioni, ingegnere [scorrimeanie graduakoria
2OTBINGCIV) sostitulsce 3° livello previsto nel Plano previgents)

o UTSV per evidenziate necessith di controlle del territorio, ispettore {scorrimento graduatoria
2018ISP)

-3 UFTCE Servizio Controllo del Territorio in sostituzione di cessazione non prevista, ispetlore [sCorfmento |
gracuatoria 2018I5F)

) UTGE Servizio Controllo del Territorlo, stabilizzazione personale in comando per nocessita |
amministrative sopravwenute (mobilita)

3 DIRORG _ per evidenziate necessith di supporto alla gestione del patrimonio [scorrimento
graduatoria 2018GEOM)

EH DIRTEC, supporto amministrativo giurldico gare Savona [scorfimento graduatorla 2018CARE_3)

o LUTGE Servizio Concessioni e Licenze, geometra [scormimento graduatorla 2018CGECM) sostituisce 27
livelle previsto nel Piana previgenbe)

5 DIRORG Servizic Direrione del Personale ed Economato. stabilizzazione di una risocrsa a lempo
determinate ex art. 3 comma Z b) dei “Criteri per il reclutamento del personale” [Sostituisce bando
esterna previsto nel Piano previgente)

& UTSV per necessits amministrative sopravvenute {scorrimento graduatorla 2018PRES) -
anticipazione di assunzione gia prevista per il 2019

*In grassetto | assunzion| ultariori rispetto al Fiano previgents

Mella tabella 52 le posizioni previste nel Piano previgente ed eliminate o sostitulte dalle
previsioni riportate nella tabelia 5.1.

TaBELLA 5.2
Liv. Struttura di destinazione

TCE Servis Concessloni & Licehze [scstitulto da profilo dl 3 v, cfr, tab, 6.]

UTCE Servizio Concession| € Licenze (spostato al 2019)

UTSV [sostituito da profilo di 2° I cfr. tab, 50

DIRORG Servizio Direzione del Personale ed Economato jeliminata per alfinamenta organizzativ)

SIRORG Servizio Direzione del Persanale ed Economata [sostitulta con stabilizzazione di risorsa a
tempao determinato ax art. 3 comma £ k) dei “Criteri per il reclutamento’ cir. tab &1}
DIRPROG Servizio Ragloneria (eliminato per affinamento arganizzativo)

[
k-
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Pertanto, la previsione complessiva delle assunzioni si modifica come ripertato in tabella 6.3.

TABELLA 5.3
Fiana Fans
assunzion| 2018 eind W
[ DIRIGENTI ik 7 ]
i El 3
— B 3 ]
] E o |
i 0 ]
L m ] &
] 5 ]
v ] T
Lt e ) |

I.c. Progressioni di carriera

Le progressionl di carriera, rispetto a quanto gia previsto nel Piano sinora vigente, vengono

implementate con quattro ulterior] selezloni interne,

TABELLA B

STAFFPRES

dﬂ_d

LUTSY

-t
£l

DIRORG - Servizio Direzione del Personale ed Economata

Pertanto, la situazione complessiva delle progressioni sl modifica come riportate in tabella 7.

TapELLAT

progressioni zom | T | P

|

Blolo|mlsjule|w]e
olo|wlelaln|e|a

ol
[ 5}
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3.d. Cessazionl

Il gquadre si completa con la previsione complessiva delle cessazionl, che si modifica come riportato
in tabkella B.

TABELLA B
i 1 Piano Plana
tel SV22500 < i wigante Ao
DWIGENTI] DR 0 L]
i A & 5
B 1 2
1 & &
] 1 1
1%} 1] 1 Fi
T O 1
[ o 7]
totale n 15
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La nuova previsione complessiva 2018 & guindi riepilogata in tabella 9.1.

TABELLA B

VaCanIe

DOTAZIONE ":::" Ebsalionl | progressin Fsoseriimmnd ":: In
Delibera 45/2017 mobillta organico
S0N208 | sntrolZfie | entrelZhE | ewtrelzng | ovowzow | ovoyzomw

DIRIGENTI DIR 12 % 5] 0 2 18 1

3 F. 29 26 3 & 3 2 o]

R B 4z | z 5 3 42 0

] 105 98 6 B 10 103 2

T 5 &2 7 4 M 50 0

M i 24 18 2 ;] 8 = 3

v 0 5 7 0 5 7 3

v z 2 o 3] 0 ] 0

totale 282 246 15 20 ]' 42 273 g

5i deve evidenziare come il numero complessivo degli addetti, parl a 273 unitd, aumenta dl una
sola unitd rispetto alle originarie previsioni mentre la composizione della struttura organizzativa

subizce levoluzione dettagliata in tabella 32,

TABELLA .2
BOTABOHE personale ﬁ‘ ﬂ—!llﬂﬂ progressionl | progressianl | scomiment]/ | seerrimantl /
R In Forza nueves vecchls husve bk mebilith
/o208 ] :

TARIGENT! | IR T 7] 0 . [ o ] z 2
-t 2 26 L i, = — I 3
gt v 50 3 3 4 5 : :
i IGE 88 2 & 3 £ & 1o
i 51 &7 1e A L A B n

ML 24 ] 14 i 2 2 B "
By 10 5 o | o a s 5
¥ z 2 D o o ] o o
tetalo 787 246 ¥ n 15 i 0 7 42
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4. Fabbisogno di personale: 2019

Rispetto al piano dei fabbisogni di personale per il triennic 2018/2020 previgente, & prevista una
modifica nel numero delle assunzioni che passano da tre a quattro unita. Mutano i livelli di

inguadramento di due delle tre posizioni ariginariamente previste, in relazione a sopravvenute esigenze
organizzative.

4.a. Trasformozioni
E prevista la trasformazione di un centratto da tempo determinato a tempo indeterminato ex art.

% comma 2 b) dei “Criteri”. E prevista inoltra la stabilizzazione di una risersa in comande da altro
Ente.

&b, Assunzioni

Sono previste due assunzioni al 3° livello. Si conferma la previsione di un'assunzione al QA in
sostituzione di una cessazione. Un'ulterlore previsione di assunzione al 4° livello & stata eliminata
in quanto anticipata al 20018. E prevista inoltre un'assunzione al 17 livello o tempo determinato, In

relozione alle necessitd emergenziall post crollo del Ponte Morandl,

TABELLA 101

Liw. . Struttura di destinazione

1 STAFFLEG stabilizzazione di Una fisorsa ex aft, 3 comma 2 kb del "Criterl per il reclutarmento del personale” per
evidenziate necessita di implementazione dal sethore

2" | STAFFPRES stabilizzaziorne di risorsa In comando (gid in forzal

£ UTGE - Servizio Concessioni e Licenze (gia pravisto nel 2018]

.y DIRPROG per evidenziate necessita di éJEpﬂrm all'attivitd di Anticormuzions ¢ Trasparenza [Fostiiuisce profils
dl 47 v

1 DIRTEE scorrimento graduatoria 2018 - A TEMPO DETERMINATC

Mella tabella 10.2 le nuove posizioni previste nel Plano vigente ed eliminate con I'attuale revisione.

TABELLA1D.2
L, Struttura dl destinazione
4" DIRFROG {ﬂﬁtll_:l.llta da profila di 3° livello, cfr. tab. 100}
4" LTSV [anticipate al 2018)

12
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Pertanto, |a previsione complessiva delle assunzioni 2019 risulta rappresentata in tabella 10.3,

TABELLATD.3
Piarw Fiare
assunzion| 2019 . G
[ CHRIGENTI DR D 0
A | 1
QUADRI 5 5 =
| o 2
] i o
[[C] L] o 2
Y 2 o
W i ]
bodales 3 B

&.c. Progressionl di carriero
Le progressionl di carriera, rispetto a guanto gia previsto nel Piano previgente, vengono
implementate con due ulteriori selezioni interne {una di1” livello e una di 2° livello) per sopravvenute

esigenze organizzative a seguite di valutazieni sulle qualifiche professionall cccorrenti alle strutture.

TageLLal

DIRDRG Servizio Sistemi Informativi, Telernatica e Sistema di Cestione

UTGE Servizlo Concessioni e Licenze [giuridico-armministrativel

Pertanto, la situazione relativa al 2019 si modifica come riportato in tabetla 12

TaBELLATZ
| Flano Blana
o i wigmrbe LTI
DIRMEERNTE R L2 a
A ] 1
{ ]
QUADR B = 5
I a ] 1
H o 1
L] ] 21 (] L]
W =] (=]
A" o L=

Pl
L
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&.d. Cessaziomnl

Il quadro si completa con la previsione complessiva delle cessazioni 2019, che si modifica come

riportato in tabella 15

21
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La nuova previsione complessiva 2019 & quind| riepilogata in tabella 15.1.

TaBELLA TS

Dellbera 45/2017 mabilita organico
TOVON/2018 | entrolZ18 | entroizn® | entral2is |o/m/zozo| ;fm/zozo
DIRIGENTI | DIR 19 18 ] 3] o 8 1
A 29 29 T 1 1 29 0
i B 42 4z 1 o 0 T
1 705 105 1 3 Z 105 o
[ 51 50 0 1 ) 50 1
M i 74 2 3 0 2 73 1
I 0 7 0 0 0 7 3
W z ) D 0 ] 2 )
totale 282 r 273 4 3 r 5 P 8

In tabella 15.2 si rappresentanc in modo comparato le differenze tra il Piano 2079 ad ora vigente ad il

nuowo Piano 2019,

TABELLA15.2
— recosuceoecenswes
| awviel | awvtsl /
A pereanale mrwﬂ progression| progression| scomiments f nearrirntl |
S in forzs el oD vecchio nLEvE mabilit L
veeehile FILIDAD
Tojm/zme T
DIRIGENTI| DIk 18 18 ] ] o D o o
A 29 9 1 z 1 1 1 1
e 1 437 42 o 1 o o o o
[ 105 102 1 1 ] 1 0 F]
i 51 50 T 5] 0 1 0 o
i I 24 FF] ] [ ] 0 ] F)
W 10 ey a 0 0 0 Z a
W 2 F 4] 0 v} Q a a
totale 282 23 |Th = ' 1 z 3 5
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5. Copertura finanziaria

5o Shtuozions 2018

Al fini della dimostrazione della sostenibilita finanziaria, sono evidenziatl, In tabella 16, gli effetti
su base annua dell'attuazione delle modifiche sopra descritte rispetto al Plano 2018 sino ad ora

vigente. Il maggior onere ammeonta ad euro 34.850,00, che trovano copertura nel bilancio

PORTS

GENOA

VALY LIGUEE & S4V088 & P & GENOVS

TNREZIONE DEL PERSONALE ED EComouain

approvato.
TABELLA TG
MACCIOR! COSTE MINORI COSTI®

QA ; . QA

QB - QE
T LV, Z | TMe20060 TLV. - -
27 LIV 3 'IEE.D*DU:;JH 2" L 1 5100000
T LV, 5 | 25000000 | LIV 4 | 200,000,00
& LI, 1 L, GOO,00 & LIV 1 &4 500,00

[ TOTALE 563.200,00 TOTALE 295,600,00

*figure non previste e inserite

*figure previste ed aliminate

ALTRI MAGGIORI COSTI ALTRI MINORI COSTI

T i R -

QB 1 12.000,00 QB 1 92250,00
B S 16.000,00 i 69.900,00
ERTT LV, | - '

LIV, [ ELIV. 1 55.400.00
4 LIV, SV, | 1 44,600,00
[ TOTALE 28.000,00 TOTALE 262.400,00

* progressioni non previste

*cessarionl non previste

TOTALE MAGGIOR| SPESE: EURO 592.800,00

TOTALE MINOQRI SPESE:

EURD 557.950,00
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5.b. Stuazione 2079

Af fini della dimostrazione della sostenibilita finanziaria, sono evidenziatl, in tabella 17, gli effetti
su base annua dell'attuazione delle modifiche sopra descritte rispetto al Plano 2012 sino ad ora
vigente. Il maggior onere rispetto al Plano previgente ammonta ad euro 53.000,00 che saranno

inserite nel bilancio di previsione 2019

TaBELLATT
MAGGIORI COSTF | MINDRI COSTI®
QA : : QA : .
QB : . QB - =
[ TLV 7 M6Z00,00 | T L. - S
27 LIV. - =, 4 7 LIV, 4 5
3LV, 1 100.000.00 | EIY - -
WEENG ] - = @ Lv. | 2 | 8920000
(TOTALE 620000 | TOTALE 89.200,00 |
*figure non previste & insaribe *figure praviste ed eliminate
| ALTRI MAGGIORI COSTF ALTRI MINORI COSTIF |
(o1} + 5 QA ¥
QH - - QB 1 50.000,00
EZTRIE B.000,00 T LIV, - -
UV, [ 1 £.000,00 7' LIV, z
EilAE - LV | - ¥
2, | - . 4 LIV. i =
TOTALE 12.000,00 TOTALE 80.000,00
* progressionl non previste *cegsazioni non prevista

TOTALE MAGGIOR| SPESE: EURO 228.200,00
TOTALE MINORI SPESE: EURO169.200,00
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ALLEGATO B
PranNG STRADRDINARIO DI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
CONTESTO DI RIFERIMENTO

L'AdSP ha approvato la propria dotazione organica con delibera del Comitato di gestione n.45/6 del
4.7.2017.

Successivamente ha adottato i piani triennali di fabbisogno di personale che stanno consentendone la
graduale esecuzione in parallelo con I'attuazione della riorganizzazione dell'ente approvata nel 2017 e
avviata dall'1,1.2018.

Con decreto approvato in data  AdSP ha, da ultimo, aggiornato il piano di fabbisogno del personale
2018/2020 soprattutto a seguito di avwenute cessazioni non previste e di una migliore valutazione delle
necessita operative dell’Ente.

Quanto sopra in un contesto che non prevede per AdSP vincoli assunzionali se non il rispetto della propria
dotarione organica e, per quanto concerne le modalita con cui procedere alle assunzioni, il regolamenta
relativo ai “criteri per il reclutamento del personale dell’Autorita di sistema del Mar Ligure Occidentale”
approvato dal MIT e redatto sulla base delle direttive emanate dallo stesso Ministerc.

Sulla base dell'articolo 61 del vigente CCNL dei lavoratori dei porti 2016/2018 AdSP pud ASSUMEre con
contratto a tempo determinato personale ai sensi degli articoli 19 & seguenti del d.lgs. 15 giugno 2015 n.81
sino a trentasei mesl.

sulla base di consolidati principi di buona amministrazione I'assunzione a tempo determinato avviene per
comprovate esigenze di carattere temporaneoc o eccezionale e ne rispetto di principi di pubblicita,
trasparenza e imparzialita.

Il recente decreto legge 12 luglio 2018, convertito con legge 9 agosto 2018, n.96 al comma 3 dell’articolo 1
prevede che al contratti stipulati dalle pubbliche amministrazioni continuano ad applicarsi le disposizioni
vigenti anterlormente, che per AdSP sano guelle sopra richiamate.

DISPOSIZION] NORMATIVE NATIONALN ADOTTATE & SEGUITD DALL'EVENTO DEL CROLLD DEL PONTE MORANDI A FAVORE DI
ADSP

Il decreto legge 28 settembre 2018, n.108 "Dispasizioni urgenti per la cittd di Genova, la sicurezza della
rete nazionale delle infrastrutture e dei trasporti, gli eventi sismici del 2016 e 2017, il lavoro e le altre
emergenze”, In corso di conversione, ha approvato misure urgenti a sostegno dei danni patiti dalla
popolazione e dalla citta di Genova a seguito del crolle del ponte Morandi.

In tale decreto, a seguitc di emendamenti inseriti in fase di conversione, sono previste diverse misure
rivolte ad sostenere le attivita dell’ AdSP volte a favorire lo sviluppo del porto per superare | danni arrecati
dal tragico evento allo scalo e alle relative attivita economiche fortemente danneggiati dal crollo di una
infrastruttura indispensabile per la mobilitd di Genova.

In particalare:

« Larticolo 2, comma 3 bis, prevede che AdSP per gli anni 2018 e 2019 per far fronte alle Necessita
conseguenti all'evento & autorizzata ad assumere a tempo determinato 20 unita di personale con
funzioni di supporto operativo e logistico all'emergenza, con oneri a valere sulle risorse del bilancio di
AdSP, prevedendo un massimale di spesa di 1 millone;

s Farticolo 6 prevede dispasizionl volte all'ottimizzazione dei flussi veicolari logistici nel porto di Genova
affidando al Mit la progettazione e realizzazione di infrastrutture ad alta automazione, di sistemi

. 1



informatici e delle relative opere accessorie per garantire "ottimizzazione dei flussi veicolari e logistici
in ingressa ed in uscita dal porto di Genova,;

» [larticolo 6 bls, comma 4, prevede, che su richiesta di AdSP, per lo svolgimento dei controlli e delle
formalitd Inerenti alle merci che circolano nel bacine portuale e aeroportuale genovese, sia consentita
I'estensione dell’orario ordinario di apertura degli uffici doganali;

s [‘articolo 7 bis prevede I'istituzione della zona logistica semplificata — porto e retroporto di Genova e
relativo sistema di navettamento. L'articolo prevede anche |'erogazione di specifici contributi per gli
anni 2018 e 2019 a carico del hilancio di Ad5P;

s [articolo 9, al fine di contenare gli effetti negativi che Fevento ha prodotto sulle attivita di AdSP
prevede complessivamente I'assegnazione ad AdSP di 64,2 milioni di euro per ghi anni 2018 e 2019;

« [articolo 9 bis prevede che venga adottato dal Commissario straordinaric su proposta di AdSP un
programma straordinario di investiment! urgentl per la ripresa e lo sviluppo del porto e delle relative
infrastrutture di accessibilita e per il collegamento Intermodale dell"aeroporto Cristoforo Colombo con
la cittyh di Genova da realizzare a cura di AdSP entro trentasel mesi dalla data di adozione con
I"applicazione delle deroghe alle normative vigenti previste dal comma 1 dello stesso decreto.

e L'articolo 9 ter detta disposizioni in materia di lavoro portuale temporaneo prevedendo che per gli anni
2018, 2019 e 2020 AdSP & autorizzata a corrispondere al soggetto fornitore di lavoro portuale
contributi nei limite massimo di 2 milioni euro annui,

FABBISOGNG DI PERSONALE

Le attivita e gli interventi intrapresl a seguito del crollo Merandi, a cui si sono aggiunte quelle conseguenti
allincendio della sede di Savona verificatosi il 23 ottobre 2018 ed i rilevanti danni arrecati agli scali di AdSP
dalle mareggiate e dagli eventi calamitosi accadutl nel mese di ottobre, hanno determinata una condizione
di grave difficolta e di forte e continuo impegno per le strutture di AdSP , ancora in una fase di attuazione
delia riorganizzazione varata ad inizio anno e in relazione alla quale sono ancora in corso procedure per
I'assunzione del personale a tempo indeterminato previste nei piani triennall di fabbisogno.

Le ulterior] attivita derivanti dalle disposizioni sopra citate richiedono, come del resto previsto dal comma 3
bis del d.1.109/2018, un intervento eccezionale di assunzione di personale a tempo determinate al di fuorl
delle previsioni del plani di fabbisogne e delle previsioni della dotazione organica delf'ente.

D'altra parte il carico di lavoro conseguente a circostanze del tutto straordinarie quall guelle verificatesi in
questi mesi ha sicuramente le caratteristiche di temporaneita ed eccezianalita che & possibile soddisfare
con assunzloni a tempo determinato, ma non si ritiene debbano comportare un incremento stablie della
dotazione organica delf'ente che, ristabilite condizioni normali di attivita, potrebbe non avere bisogno di
incrementi numerici cost rlevanti.

5i deve, altresi, rilevare che non & sostenibile che la struttura dedicata al superamento dell’'emergenza
possa esaurire la propria attivith entro un solo anno, dovendosi ragionevolmente prevedere che tutta o
buona parte della stessa debba poter svolgere la sua attivita almeno per | trentasei mesi previsti per la
realizzazione del piano di cui all’articolo 9bis del d.l. n,10%/2018.

Per tale motivo sl provwedera a nell'ambito del prossimo aggiornamento del pregramma del fabbisogno
2019/2021 a prevedere |a copertura dei posti vacanti in pianta organica con il prolungamento dei contratti
a tempo determinato corrispondenti per livello, in modo da consentire la permanenza in servizio per
ulteriori due anni almeno di parte del personale individuato nel seguente piano il cui fabbisogno & stato
definito tenendo conto delle attivith da svolgere ai sensi del d.|. n.109/2018 e del limite economico prevista
dal comma 3 bis dell'articolo 2 dello stesso decreto.
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PIANG ASSUNZION! A TEMPO DETERMINATO

AREA TECNICA

AMMINISTRATIVA/ECONOMICA

IL AREA INFORMATICA

TOTALI

LIVELLD CHLMALIFICA NUMERD | CosTO MWODALITA
AZIENDA ASSUNZIONE
Dirigente | Ingegnere By 172.000 selezione
Quadro B | Ingegnere 2 143,226 selezione
Il | Ingegners 2 100.523 | 1 graduatoria
1 selezione
Il | peometra & 281.704 graduatoria
Il | amministrativo 1 47.000 graduatoria
| | economico i 28070 graduatoria
IV | amministrativo 1 44.523 graduatoria
Il | amministrativo 1 0.262 selezione
Il | ing. informatici 2 100.523 selezione
17 Qa7 782

F  Tutti le qualifiche tecniche saranno destinate alla direzione tecnica, come anche i I Hvello

amministrativo da destinare all’ufficic gare e lavori pubblici

1* livella economico & destinato alla direzione Programmazione risorse
Il IV livello amministrativo allo Staff Governance

I 11° livello amministrativo alla Direzione Pianificazione
| ¥ livelli informatici dovrebbero essere figure di analisti di processo — business analyst da dedicare

YW w W

all’analisi, pianificazione e progettazione di intervent! di innovazione e digitalizzazione dei processi
amministrativi ed operativi del nodo logistico da attuarsi mediante semplificazione delle procedure
ed erogazione di servizi telematici, realizzati in cooperazione applicativa tra sistemi pubblici &
privati e con Iausilio di sensoristica e sistemi ad alta automazione dislocati lungo la catena logistica
e guindl destinati al servizio servizi informativi, telematica e sistema di gestione, ma in stretta
collaborazione con il servizio processi portuall, Innovazione e security,

MODALITA DI ASSUNEIONE

Per quanto concerne le modalita di assunzione si prevede di prowwedere mediante selezioni per titoli,

tranne nel casi sopra indicati per i quali si pensa di poter attingere dalle graduatorie per analoghi livelli
appena approvate o in corsa di definizione a seguito dei concorsi ormal in fase di conclusione per

I'attuazione del pianc 2015,

Qualora non vi fosse la disponibilitd dei soggetti in graduatoria anche in guesto caso si provwedera

mediante selezioni per titoli.

Qualara nelle selezioni risultasse vincitore personale In forza all’ente con contratto a tempo indeterminato
lo stesso verra posti in aspettativa e sostitulte con Passunzione a tempo determinato di nuovo personale,
L'operazione dovra comunque garantire il rispetto dei limiti di spesa.




