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Indirizzo
Telefono
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Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1991 al
2011

Dal sett. 2011 al dic. 2017

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal gen. 2018

ANDREA CALCAGNO

andrea.calcagno@portsofgenoa.com.

Italiana

Ufficiale delle Capitanerie di Porto a prevalente funzione di amministrazione demaniale
marittimo-portuale e giuridico/contenziosa, con ulteriori esperienze di responsabile di Uffici Studi
e Controllo di Gestione; responsabile Uffici e Servizi di funzione portuale e ambientale. . Nel
periodo 2001/2004, incarico aggiuntivo di assistente del Direttore Marittimo della Liguria. In
questo contesto di progressione di carriera 1991/2011, ricoperti successivi e/o alternati ruoli di
comando, capo ufficio, e capo servizio.

Direttore della Direzione Gestione del Territorio di Autorita Portuale di Genova (ora Autorita
di Sistema Portuale)

Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale - Genova, Palazzo S. Giorgio

Ente Pubblico non economico

Direttore della Direzione Gestione del Territorio

La Direzione era articolata in due Servizi: Servizio Demanio e Servizio Ambiente.

Lattivita del Servizio Demanio copre tutte le attivita di gestione del demanio portuale di Genova,
connotato da circa 800 concessioni, tra le quali, per la loro specificita e complessita di
amministrazione e regolazione, le macro-concessioni terminalistiche e cantieristiche.

L’attivita del Servizio Ambiente, oltre alla gestione ambientale stricto sensu del porto di Genova,
copre anche le funzioni di regolazione della viabilitd portuale, della materia delle merci
pericolose e degli stabilimenti a rischio di incidente rilevante.

Quale Direttore di una delle quattro direzioni, si segnala il contributo alle scelte e tematiche
strategiche di Autorita Portuale, travalicanti il settore specifico di diretta competenza.

Direttore dell’Ufficio Territoriale di Genova di Autorita di Sistema Portuale del mar ligure
occidentale

L'Ufficio Territoriale di Genova é articolato in due Servizi: Servizio Demanio e Servizio Controllo del
Territorio, Autorizzazioni e Registri

Lattivita del Servizio Demanio copre tutte le attivita di gestione del demanio portuale di Genova. In
materia concessoria, il Servizio € competente sulle circa 700 concessioni per licenza, di durata sino
quattro anni.

L’attivita del Servizio Controllo del Territorio, Autorizzazioni e Registri & articolata in tre comparti: 1.
La regolazione e autorizzazione delle diverse attivita aziendali portuali (cantieristica, operazioni
terminalistiche, attivita commerciali, servizi portuali), 2. Sicurezza del lavoro portuale, relativo
servizio ispettivo, formazione di sicurezza delle nuove maestranze portuali, e gestione del Comitato
Igiene e Sicurezza Portuale (di cui lo scrivente ha la presidenza); 3. Monitoraggio ispettivo del



Dal febbraio 2020 allannualita 2021

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

compendio portuale, in particolare sotto il profilo demaniale, nonché concorso ed attivazione di altre
strutture dell’ente 0 Amministrazioni in caso di criticita di varia natura.

Quale Direttore, si segnala il contributo alle scelte, tematiche, regolazioni strategiche di Autorita di
Sistema Portuale, travalicanti il settore specifico di diretta competenza.

Costituzione e gestione del sistema di regolazione, coordinamento, monitoraggio dell'emergenza
sanitaria “Covid” nell'ambito delle imprese e lavoro portuali, assunto dallo scrivente ed dalla sua
struttura, senza supporti di unita integrate di crisi.

Liceo Classico C. Colombo di Genova
Corso di Laurea in Giurisprudenza - Universita degli Studi di Genova

OMISSIS: IL PRESENTE CURRICULUM INERISCE ALLA PUBBLICITA” EX LEGE DELLA
ATTIVITA’ SVOLTA, ED AL RUOLO DI DIRETTORE - S| RIMANDA AD “ESPERIENZA
LAVORATIVA” ED AL TITOLO DI LAUREA

Laurea in Giurisprudenza (110/110)

Corsi e Docenze

corso REMPEC (Regional Marine Pollution Emergency Response Centre) nel dicembre 2001;
corso trimestrale nell’anno 2003 presso [I'Istituto di Studi Militari Marittimi di Venezia, attinente
discipline geopolitiche, manageriali, di diritto internazionale e marittimo, di relazioni esterne e
rapporti con i Media;

partecipazione negli anni 2003/2004 ai progetti di ricerca INTERREG “PORT NET MED PLUS”
e “Reports MEDOCC”, attinenti i temi della portualita, del traffico marittimo e della sicurezza
portuale;

Master in Relazioni Internazionali LUISS presso ['lstituto Superiore di Stato Maggiore Interforze
di Roma dal settembre 2005 al giugno 2006;

corso inerente le inchieste IMO sui sinistri marittimi presso il VI Reparto (Sicurezza della
Navigazione) del Comando Generale delle Capitanerie di Porto 2006;

corso su “Organizzazione e gestione dell'ambiente nei porti liguri” 2007;

nel contesto dei progetti UE INTERREG “SecurMed” (riferito in particolare alla portualita
genovese e ligure, e "“AEMMED?”, relativi alla sicurezza del traffico marittimo e dei sistemi
portuali, incarichi di consulenza e coordinamento di gruppo di lavoro nelle annualita 2005/2008;
negli anni 2010/2011 analogo incarico per i successivi Progetti “SecurMed Plus” e “MEMO”.
Nell'ambito dei corsi di aggiornamento professionale per gli ispettori dell’Autorita Portuale di
Genova “Sicurezza e Igiene Ambientale”, nell’anno 2007 e 2011, docenze del modulo “demanio
portuale — concessioni e polizia demaniale - viabilita portuale - gestione rifiuti/residui navi —
sicurezza del lavoro portuale — merci pericolose ”.

Corso “Formazione per dirigenti” sulla sicurezza degli ambienti di lavoro 2013;

Corso “Anticorruzione e Trasparenza” 2013;

Corso “piani triennali anticorruzione e trasparenza” 2014;

Corso “Demanio Marittimo” 2015;

Corso.”Nuovi reati ambientali” 2016;

Corso “La gestione ambientale nei porti’ 2016;

Corso “Le concessioni del demanio marittimo” 2018;

Corso “Aggiornamento concessioni demaniali marittime dopo i DDLL Rilancio, semplificazione

e DL Agosto 2020”;

Corsi annuali interni “Anticorruzione e Trasparenza’.

Docenze e interventi presso ordini professionali ed associazioni di categoria sulle attivita di
gestione del comprensorio portuale.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

OMISSIS: IL PRESENTE CURRICULUM
INERISCE ALLA PUBBLICITA" EX LEGE

DELLA ATTIVITA* SVOLTA, ED AL RUOLO
DI DIRETTORE - SI RIMANDA AD

‘ESPERIENZA  LAVORATIVA® ED AL
TITOLO DI LAUREA

ITALIANO

INGLESE

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

OMISSIS: IL PRESENTE CURRICULUM INERISCE ALLA PUBBLICITA’ EX LEGE DELLA
ATTIVITA’ SVOLTA, ED AL RUOLO DI DIRETTORE - SI RIMANDA AD “ESPERIENZA
LAVORATIVA”, IMPLICANTE IL REQUISITO RICHIESTO

OMISSIS: IL PRESENTE CURRICULUM INERISCE ALLA PUBBLICITA’ EX LEGE DELLA
ATTIVITA’ SVOLTA, ED AL RUOLO DI DIRETTORE - SI RIMANDA AD “ESPERIENZA
LAVORATIVA”, IMPLICANTE IL REQUISITO RICHIESTO

Normali competenze informatiche di utilizzo computer, internet, intranet, banche
dati,commisurate al ruolo rivestito

Capacita di resistenza psicologica e professionale, e di mantenimento della
coesione del personale, in fasi di assestamento/dis-organizzazione strutturali
etero-prodotte.

Patente B

Croce con spade dell’'Ordine di Malta





