TASSI ASSENZA - 4° TRIMESTRE ANNO 2019 - VALORI ESPRESSI IN ORE

Personale suddiviso per uffici dirigenziali

Percentuale di

assenza su ore totali

potenzialmente
lavorabili

Assenza per ferie

Assenza per
malattia

Suddivione per tipologia

Assenza per
infortunio

permessi vari

Assenza per
maternita

Segreteria Presidenza 19,10 17,68 1,21 0,21
Segreteria Generale e Comitato 25,61 11,39 1,88 12,29 0,05
Staff Comunicazione e Marketing 5,10 3,52 0,74 0,84
Staff Legale 2,32 1,21 0,28 0,55 0,28
i’;ziifefic;\;i;nance Demaniale, Piani di Impresa e Societa 13,72 11,69 116 0,69 0,18
Direzione Pianificazione e Sviuppo 12,06 5,56 6,10 0,26 0,14
Servizio Pianificazione e Lavoro Portuale 4,32 2,43 1,35 0,37 0,17
Servizio Processi Portuali Innovazione e Security 18,92 8,34 10,31 0,16 0,11
Direzione Organizzazione e Affari Generali 14,61 6,00 6,02 0,08 1,26 1,25
Servizio Direzione del Personale ed Economato 17,06 9,75 5,72 1,59
ers\fci;iz:istemi Informativi, Telematica e Sistema di 13,34 242 6,45 0,23 0,68 356
Direzione Tecnica e Ambiente 8,61 3,91 3,81 0,89
Servizio Ambiente e Impianti 7,31 4,63 1,10 1,58
Servizio Opere Marittime e Civili 11,47 3,58 7,41 0,48
Siiﬁzisczroen:rogrammazione Risorse Finanziarie e Controllo 858 209 4,26 146 0,77
Servizio Controllo di Gestione 5,40 0,84 1,09 2,63 0,84
Servizio Ragioneria 9,53 2,10 6,02 1,41
Ufficio Territoriale di Genova 7,58 2,92 3,58 1,08
Servizio Controllo del Territorio Autorizzazione e Registri 8,38 5,14 1,85 1,39
Servizio Concessioni e Licenze 7,04 0,36 5,87 0,81
Ufficio Territoriale di Savona 3,28 1,36 1,09 0,83
Decreto Genova 1,86 1,19 0,67




