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Decrete N. 1 3 0 8

IL DIRIGENTE

VISTA la legge 28 gennaio 19924, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale e successive
modificazioni e in particolare il Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 169;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 1° dicembre 2016 n. 414 di nemina
del Dott. Paclo Emilio Signorini nella carica di Presidente dell'Autcrita di Sistema Portuale del Mar
Ligure Occidentale;

VISTA la deliberazicne assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'8 maggio 2017, prot. n.
3110/2017, concernente la nomina del Dott. Marco Sanguineri a Segretario Generale dell'Autorita di
Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 15 maggic 2017;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell'ex Autorita Portuale di Genova;

VISTO l'art. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino all'approvazione del
regolamento di contabilita di cui all'art. 6, comma 9, della Legge n.84 del 1994, come modificato dal
decreto di cui trattasi, l'Autcritd di Sistema Portuale applica il regolamento di contabilitd della
soppressa Autorita portuale dove ha sede la stessa Autorita di Sistema Portuale;

VISTO il bilancio di previsione 2019 approvato dal Comitato di Gestione con Delibera n. 85/4/2018
nella seduta del 7 dicembre 2018 e dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota del 4
marzo 2019 prot. n, 6321 (prot. AdSP n. 5841 in pari data);

VISTE le prime note di varlazione al Bilancio di Previsione 2019 approvate dal Comitato di Gestione
con Delibera n. 46/6/2019 del 27 giugno 2019 comprendenti altresi l'aggiornamento del Programma
Triennale delle Opere Infrastrutturali 2019-202]1 e l'elenco degli interventi della programmazione
2019-2021 di cui al Programma ex. art. 9bis £.130/2018;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 Juglio 2017, prot. n.
45/6, con la quale & stata adottata la nuova dotazione organica dell’AdSP, approvata dal Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n, 21803 del 31 luglic 2017;

RICHIAMATO il decreto n. 1245 del 10 agosto 2017 con il quale & stato adottato il Regolamento “Criteri
per il reclutamento del personale dell’Autoritd di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale”,
approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n. 28133 del 19 ottobre 2017%;

RICHIAMATO il decreto n. 1889 del 21 nhovembre 2017, con il quale & stata approvata la nuova
organizzazione, |la declaratoria delle strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma dell’AdSP;

RICHIAMATI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di attribuzione degli
incarichi dirigenziali alle strutture del’AdSP di cui al decreto n. 1889 del 21 novembre 2017;

RICHIAMATO il decreto n. 1089 del 26 luglio 2019 con il quale é stato approvato il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2019/2027;

CONSIDERATO che nel soprarichiamato Piano Triennale vengono previste, tra le altre, due procedure
di selezione pubblica finalizzata all'assunzione, con contratto subordinato a tempe indeterminato, di
n. 1 figura di impiegato amministrativo di 3° livello del CCNL del lavorator] dei porti assegnare alla
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Direzione Programmazione Risorse Finanziarie e Controilo di Gestione e n. 1 figura di impiegato
armministrativo di 2° livello del CCNL dei lavoratori dei porti da asseghare al Servizio Direzione del
Personale ed Economato;

VERIFICATO dal Responsabile del Procedimento che la spesa per il contratto in questione
relativamente al 2019 trova copertura nelle previsioni di bilancio 2019 e che la posizione risulta
prevista nella dotazione organica approvata;

RITENUTO quindi di procedere alla ricerca di suddette figure professionali mediante selezione per
titoli ed esami, dando ampia diffuione all'avviso di selezione, da pubblicarsi sul sito web istituzionale
dell'Ente, sulla Gazzetta Ufficiale e su almeno un quotidianc nazionale ed uno locale;

CONSIDERATO altresi che, circa le modalita ed i criteri di tale procedura di reclutamento, & stata data
informativa sindacale;

RILEVATO che con il citato decreto n. 1089/2012 la dirigente del Servizio Direzione del Personale ed
Economato, dott.ssa Antonella Granero, & delegata ad assumere tutti i provvedimenti necessari e
conseguenti all'attuazione del soprarichiamato Piano;

DECRETA

1. di procedere, mediante selezioni per titoli ed esami, alle condizioni specificate in premessa, con
n. 1 avviso allegato al presente provvedimento (selezione codice 2019AMMIN), da pubblicarsi sul sito
istituzionale dell'Ente e del quale dare diffusione nei termini sopra indicati;

2. di richiedere, per 'ammissione a suddetta selezione, il possesso del titolo di studio e deglia altri
requisiti previsti dell'avviso, che, unitamente allo schama di domanda, costituiscono parte integrante
€ sostanziale del provvedimento;

3. di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione per l'espletamento della

relativa procedura.

Il Dirjgente
(delega decretg n.1089/2019)

dott.ssa Antd (‘%‘Dj Uxero

-




