
ALLEGATO al Decr. n. 667   del30 giugno 2020 

�PORTSo/ 
lbc'00I GENOA 

AWISO 

CODICE2020DJA_os 

L'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Ocddentale bandisce una procedura comparativa al sensi dell'art. 
19 comma 6 del D.Lgs. 165/ZOOl, per n. 1 posizione di dirigente a cui attribuire la responsabilità di AUP delle 
opere del Piano Straordinario. 

Tipo{oqiq de/ contratto 

Contratto dì lavoro di qualifica dlrigenziale a tempo determinato. della durata di 36 mesi, H cui trattamento 
normaUvo ed economico è dlscipUnato dal CCNL dei Dirigenti di aziende produttrici di beni e servizj oltre che dalla 
contrattazione decentrata deJPAutorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale. IJ trattamento economico 
sarà equivalente a quello del dirigenti dell'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, definito al sensi 
deHe citate contrattazioni vigenti al momento deJJ"assunzlone. 

fUnz[oni/gttiyità 

RUP delle opere del Piano Straordinario, è responsabile dello svolgimento di tutte le attività inerenti all'Appalto e 
deve sorvegllare che le diverse fasf sfano realizzate coerentemente in relazlone al tempi previsti, al costi 
preventfvati. alla qualità rJchiesta. aria sicurezza e salute delle maestranze. ed in conformità di qualsiasi 
disposl2ione di legge In materia. SVolge le sue funzioni nelle fasi di programmazione, progettazione, affidamento e 
esecuzione del lavori. In coerenza con li Decreto del Colnl)llssarlo Straordinario n. 1/2020, opera alle dirette 
dipendenze del responsabile del Piano Straordinario ed In staff al Presiden_te e al Segretario Generale dell'Ente. 

Requ/sjti qenemli 

✓ eta non Inferiore a 18 (diciotto) anni:
✓ cittadinanza Italiana o di uno degU Stati membri delrUnlone Europea;
✓ godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza (dichiarando,

eventualmente, I motivi del mancato godimento del diritti stessD,
✓ idoneità fls�ca in relazione a, posto da ricoprire,
✓ conoscenza dell'uso delle apparecchiature Informatiche nonché della lingua inglese a livello adeguato

alle mansioni cui si riferisce la presente procedura selettiva;
✓ essere In posizione regolare nel riguardi degl! obblighi di leva o di servizio militare {per i candidati di 

sesso maschile nati entro 1131 dicembre 1985) 
✓ non essere stati esclusi dalfefettorato politico attivo.
✓ non essere stati destituiti o dichiarati decaduti o licenziati dall'implego presso una pubblica

amministrazione o ente;
✓ non aver riportato condanne penali definite per un reato che impedisca la costituzfone del rapporto di

,avoro con un ente o un'amministrazione pubblfèa se da esso deriva r'interdrztone dai pubblici uffici, o
l'Incapacità di contrarre con la p.a., o l'estinzione del rapporto di lmplego (artt . 28, 29, 32-ter, 32-quater,
32-qulnqules codice penale, artt. 3, 4, S della legge 27 marzo 2001, n. 97). Negli altri casi. sarà cura
dell'Autorità accertare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti
daU'Interessato� affini dell'accesso al pubblico impiego; 

✓ non essere posti in quiescenza; 
✓ disponlb!lltà immediata ad assumere l'impiego.

(fflgu(sfti specifici 

✓ laurea (Vecchio Ordinamento o Specfalistica o Magistrale) rn Ingegneria civHe; 
✓ abilitazione alla professione di Ingegnere; 
✓ esperienza almeno decennale nel coordinamento di strutture tecniche dl enti pubbl-ici e/o privati�

rivestendo anche H ruolo di Responsabile Unico def Procedimento e/o in quaUtà di Project Manager;
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del dati richiesti al candidato e dallo stesso fomiti sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e} del regolamento UE 
2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi 
previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento del dati da parte dei candidati è 
obbligatorio ai finr della valutazione dei requisiti di partecipazione e delfa corretta gestione della procedura, pena 
l'esclusione dalla procedura medesima. I dati potranno essere trattati anche successivamente. in caso di 
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesfmo. Modalità e tempi

del trattamento. J dati personali sono trattati dall'Autorità di srstema Portuale con modalità cartacea e/o 
informatica e/o telematica, In archivi situati in paesi nei quali è applicabile Il GDPR. I dati raccolti saranno 
conservati per H tempo necessario alla definizione del procedimento selettivo ed, eventualmente. alla gestione del 
rapporto ravoratrvo, comunque secondo quanto previsto daUa normativa vigente. Destinatari ed eventuali 

categorie dì destinatari del dati personali. I dati sono trattati da soggetti autorizzati sotto la responsabilità det

Titolare per le finaHtà sopra riportate. I datr potranno essere comunicatf ad altre Amministrazioni PubbJid1e o a 
terzi nel rispetto della L 241/90 e del D.Lgs. n. 33/.2013 In tema di diritto di accesso. Sono previste comunicazioni 
pubbllche relative alla procedura selettiva ed alcuni datl potranno essere pubbHcati o n  line neUa sezione 
Amministrazione Trasparente, in quanto necessario per adempiere agli obblighi previsti dal citato D.Lgs. n. 33/2013. 
Diritti dell'interessato. Ai candidati competono i diritti previsti dal GDPR e. in particolare. il diritto a chiedere 
t'accesso ai dati medesim;,. la rettifica. l'integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del 
trattamento. owero l'opposizione al foro trattamento e a presentare reclamo alrAutorità Garante. A tal fine, i 
candidati possono contattare il Titolare o Responsabile della Protezione dei dati personan. Dati di contatto del 

Responsabile della protezione dei dati personali. Il Responsabile è contattablle all'indirizzo mali

tesponsabileorotezlooedatì@portsofaenoe com. 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, il 
responsabile del procedimento ctelfa selezione di cui al presente bando è la dott.ssa Antonella Granero. 

Per ogni informazione. è possibile scrivere all'Indirizzo e•matl selezìoni@oortsofaenoa com. 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti fino a cinque giorni lavorativi prima dalla scadenza del termine per 
la presentazione delle domande di ammissione e le relative risposte verranno pubblicate sul sita web dell'Ente 
W\NW. portsofqenoa comtìt/ almeno due giorni prima della predetta scadenza, nella sezione •Amministrazione
Trasparente- aandi dl concorso•. 

Genova, Il 30 giugno 2020 
Il Presidente 

(Dott Paolo
t

io 5fgnorlnll 
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