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AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE

O

Decreto N. 972

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia
portuale e successive modificazioni e in particolare il Decreto Legislativo 4 agosto
2016, n. 169;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 1° dicembre
2016 n. 414 di nomina del Dott. Paoclo Emilio Signorini nella carica di Presidente

dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'8 maggio
2017, prot. n. 31/10/2017, concernente la nomina del Dott. Marco Sanguineri a
Segretario Generale dell’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a
far data dal 15 maggio 2017;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell’'ex Autorita portuale
approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal
Ministero dei Trasporti e dal Ministero dellEconomia e delle Finanze con nota del
26 giugno 2007, integrato dal Comitato Portuale con delibera 117/2 nella seduta del
29 novembre 2011 ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di
concerto con il Ministero dell'lEconomia e delle Finanze, con nota
M _TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012;

VISTO l'art. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino
all'approvazione del regolamento di contabilita di cui all'art. 6, comma 9, della
Legge n.84 del 1994, come modificato dal decreto di cui trattasi, 'Autorita di
Sistema Portuale applica il regolamento di contabilita della soppressa Autorita

portuale dove ha sede la stessa Autorita di Sistema Portuale;

VISTO l'art. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al
Presidente spetta la gestione delle risorse finanziarie in attuazione del piano di cui
all'articolo 9, comma 5, lettera b;

VISTO il Bilancio di Previsione 2020 approvato dal Comitato di Gestione con
Delibera n. 83/3. nella seduta del 18 novembre 2019, approvato dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. AdSP 04/02/2020.0003231.E (prot.
M_INFVPTM.REGISTRO UFFICIALE.U.0003298 del 4 febbraio 2020);
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VISTE le prime note di variazione al Bilancio di Previsione 2020 Delibera n.
54/2/2020 del 22/07/2020 del Comitato di Gestione, comprendenti altresi
aggiornamento del Programma triennale delle opere infrastrutturali 2020-2022 e
'elenco degli interventi della programmazione 2020-2022 di cui al Programma ex.
Art. 9 Bis L130/2018, approvate dai competenti Ministeri con la nota Prot
14/08/2020.0021688.E;

VISTO il decreto n. 852 del 10/08/2020 con il quale sono stati riassegnati i budget

finanziari a ciascun Centro di Responsabilita dell'Ente;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio
2017, prot. n. 45/6, con la quale & stata adottata la nuova dotazione organica
delll AdSP, approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot.
n. 21803 del 31 luglio 2017;

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, come modificato con decreti n.ri
353, 524, 815 e 834/2020, con il quale é stata approvata la nuova organizzazione, la
declaratoria delle strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma dell AdSP,
nonché il decreto n. 2077 del 14 dicembre 2017 che posticipa al 1° gennaio 2018
I'efficacia di tale decreto;

VISTI | decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di
attribuzione degli incarichi dirigenziali alle strutture dell’AdSP di cui al decreto n.
1889 del 21 novembre 2017 e sm. e i;

VISTO il decreto n. 190 del 26 febbraio 2020 con il quale é stato approvato il nuovo
Regolamento "Criteri per il reclutamento del personale dell’Autorita di Sistema
Portuale del Mar Ligure Occidentale", approvato dal Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti con nota prot. n. 7567 del 12 marzo 2020;

RICHIAMATO il decreto n. 666 del 30 giugno 2020, con il quale & stato approvato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022, per la cui realizzazione &
delegato il Direttore dello Staff Personale e Organizzazione;

RICHIAMATO altresi il decreto n. 667 del 30 giugno 2020 con il guale & stato
approvato il bando per l'assunzione a tempo determinato per 36 mesi, mediante
procedura comparativa ex art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/2001, di un dirigente con
funzioni di RUP del Programma Straordinario delle Opere (codice 2020DIR_OS);

RICHIAMATO altresi il decreto n. 797 del 29 luglio 2020 con il quale & stata
nominata la Commissione per l'espletamento della procedura di selezione sopra
richiamata;

PRESO ATTO, da parte del Responsabile del Procedimento, a conclusione della
procedura di selezione, dei verbali dei lavori e degli atti della Commissione all'uopo



nominata;

CONSIDERATO che, dai verbali della Commissione, risulta che la stessa abbia
individuato, in esito ai propri lavori, la seguente graduatoria per |la selezione codice
2020DIR_OS: primo Marcos Montevecchi punti 46/60;

RITENUTO necessario provvedere alla proclamazione del vincitore come risultanti

dall’esito dei lavori della Commissione come sopra riportati;

PRESO ATTO che la copertura finanziaria dell'assunzione trova copertura nei

pertinenti capitoli di spesa relativi alle spese cd "Decreto Genova’;

RITENUTO quindi di procedere all'approvazione della suddetta graduatoria, cosi
come definita al termine dei lavori della Commissione;

DATO ATTO altresi della nota prot. n. 23178 del 4 settembre 2020, con la quale l'ing.
Montevecchi comunica il nulla osta allassunzione con qualifica dirigenziale a

tempo determinato;

DATO ATTO che avverso la procedura di selezione in oggetto pende ricorso innanzi
al TAR Liguria (N. 00246/2020 REG.PROV.CAU. - N. 00496/2020 REG.RIC)) la cui

istanza di sospensiva € gia stata oggetto di rigetto da parte del Tribunale stesso;

RITENUTO opportuno, in considerazione dell’'urgenza connessa alla copertura della
posizione in oggetto rispetto allattuazione del Programma Straordinario,
procedere alla prevista assunzione a tempo determinato nelle more del
pronunciamento di merito del TAR, tenuto anche conto delle motivazioni espresse
dal Collegio nel rigetto della richiamata richiesta di sospensiva e precisando, a
tutela dellAmministrazione, che la validita della stessa resta comunqgue
condizionata alla validita della selezione da cui discende;

PRECISATO CHE in caso di sopravvenuto annullamento della selezione e/o
invalidita del contratto, I'lng. Montevecchi con la sottoscrizione del contratto
rinuncia a qualsivoglia risarcimento, pretesa o indennizzo di sorta per la cessazione

anticipata del rapporto;
SENTITO il Segretario Generale;
DECRETA

1. In esito alla procedura comparativa ex art. 19, comma 6 del D.Lgs. 165/200]1,
codice 2020DIR_OS, di cui al decreto n. 797 del 29 luglio 2020, & approvata la
seguente graduatoria, cosi come definita al termine dei lavori della

Commissione all'uopo nominata: primo Marcos Montevecchi punti 46/60.

2. In esito alla procedura comparativa codice 2020DIR_OS, fatto salvo quanto

inserito in premessa, € approvata l'assunzione dell'ing. Marcos Montevecchi, a



tempo determinato e con qualifica dirigenziale (il cui trattamento normativo ed
economico & disciplinato dal CCNL Dirigenti di aziende produttrici di beni e
servizi, oltre che dalla contrattazione decentrata dell'Autorita di Sistema

Portuale), con decorrenza dal 16 settembre 2020 e sino al 15 settembre 2023.

3. All'ing. Montevecchi e attribuita la dirigenza del Nucleo RUP dello Staff
Programma Straordinario.

4. Di dare atto che la spesa relativa al contratto in questione trova copertura nelle
previsioni di bilancio.

5. Di incaricare 'Ufficio Gestione delle Risorse Umane e I'Ufficio Amministrazione
del Personale affincheé procedano con gli adempimenti necessari.

SIGNGRN PAC

oNd GN@R\M PASLO‘EI

1 b"?f\\»\x\\ e
41
(dott. Pa Uy @@w%gnorml)
RSA/2048Bi8

Genova, i 15/9/2020



