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Decreto N. 782

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale e

successive modificazioni e in particolare il Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 169;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e del Trasporti del 1° dicembre 2016 n. 414
di nomina del Dott. Paolo Emilio Signorini nella carica di Presidente dell’Autorita di Sistema

Portuale del Mar Ligure Occidentale,

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'8 maggio 2017,
prot. n. 31/10/2017, concernente la nomina del Dott. Marco Sanguineri a Segretario Generale

dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 15 maggio 2017,

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita delf'ex Autoritd portuale
approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero dei
Trasporti e dal Ministero dell'Economia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007,
integrato dal Comitato Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29 novembre 2011 ed
approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il Ministero
dellEconomia e delle Finanze, con nota M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012;

VISTO Tart 22 comma 4 del Decreto lLegislativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino
all’'approvazione del regolamento di contabilita di cui all'art. 6, comma 9, della Legge n.84
del 1994, come modificato dal decreto di cui trattasi, I'Autorita di Sistema Portuale applica
il regolamento di contabilita della soppressa Autorita portuale dove ha sede la stessa

Autorita di Sisterma Portuale;

VISTO l'art. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al Presidente
spetta la gestione delle risorse finanziarie in attuazione del piano di cui all'articolo 9,

comma 5, lettera b:

VISTO il Bilancio di Previsione 2020 approvato dal Comitato di Gestione con Delibera n.
83/3. nella seduta del 18 novembre 2019, approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti con nota prot. AdSP 04/02/2020.0003221E (prot. M _INFVPTM.REGISTRO
UFFICIALE.U.0003298 del 4 febbraio 2020);

VISTO il decreto n. 220 del 4 marzo 2020 con il quale sono stati temporaneamente

assegnati i budget finanziari ai Centri di Responsabilita dell'Ente;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio 2017, prot.

n. 45/6, con la quale & stata adottata la nuova dotazione organica dell’AdSP, approvata dal
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n. 21803 del 31 luglio 2017,

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, come modificato con decreto n. 353 del 3]
marzo 2020, con il quale & stata approvata la nuova organizzazione, la declaratoria delle
strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma dell’ AdSP, nonché il decreto n. 2077 del 14

dicembre 2017 che posticipa al 1° gennaio 2018 I'efficacia di tale decreto;

VISTI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di attribuzione
degli incarichi dirigenziali alle strutture dell’AdSP di cui al decreto n. 1889 del 21 novembre
2017;

VISTO il decreto n. 190 del 26 febbraio 2020 con il quale e stato approvato il nuovo
Regolamento "Criteri per il reclutamento del personale dell'Autorita di Sistema Portuale del
Mar Ligure Occidentale®, approvato dal Ministero delle Infrastrutiure e dei Trasporti con
nota prot n. 7567 del 12 marzo 2020;

VISTO il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, approvato con il decreto n.
666 in data 30 giugno 2020;

CONSIDERATO che presso 'Ente sono impiegati n. 16 dipendenti che effettuano part time
per un totale di 450,50 ore equivalente a un numero di risorse pari a n. 1,85, in base

all'orario settimanale di 38 ore previsto dal CCNL dei lavoratori dei porti:

VERIFICATO pertanto che le posizioni disponibili per la sostituzione a tempo determinato
di lavoratori con diritto alla conservazione del posto a tempo pieno e indeterminato, dopo

aver arrotondato 11,85 al numero intero superiore, risultano in numero di guattro:

VERIFICATO altresi che due di tali posizioni sono gia coperte da altrettante risorse, assunte
a tempo determinato, di cui una con ingquadramento al 2° livello ed assegnata presso
['Ufficio Territoriale di Savona e l'altra con inquadramento al 4° livello ed assegnata alla

Direzione Affari Generali Gare e Patrimonio;

VERIFICATO altresi che, come previsto dal citato Piano dei Fabbisogni di Personale
2020-2022, per la prima risorsa sono in atto le procedure di trasformazione del contratto da
tempo determinato a tempo indeterminato e che, per la seconda risorsa, si provvedera
all'assunzione a tempo indeterminato in scorrimento della graduatoria 2018MAG, di tal che
al 1" agosto 2020 non sono previste coperture delle posizioni restanti dall'orario non svolto

dai suddetti colleghi;

RITENUTO quindi opportuno, per la funzionalitda dell'Ente, procedere alla copertura di
alcune delle posizioni risultanti dall'orario non svolto dal personale in part time
(sostituzione di lavoratore con diritto alla conservazione del posto a tempo pieno ed

indeterminato);

CONSIDERATO inoltre che una risorsa a tempo indeterminato, inquadrata al 2° livello ed
assegnhata al Servizio Ragioneria, sara presumibilmente assente, con diritto alla

conservazione del posto di lavoro, fino al 20 febbraio 2021;



RITENUTO necessario provvedere alla sostituzione di suddetta risorsa con analoga figura

professionale, a tempo determinato per la durata di 10 mesi;

VERIFICATO dal Responsabile del Procedimento che la spesa per i contratti in questione

relativamente al 2020 trovano copertura nei pertinenti capitoli del bilancio di previsione;

RITENUTO quindi di procedere alla ricerca di suddette figure professionali mediante
selezione per titoli e colloquio, dando ampia diffuione agli awvisi di selezione, da pubblicarsi
sul sito web istituzionale dell'Ente, sulla Gazzetta Ufficiale e su almeno un quotidiano

nazionale ed uno locale;

CONSIDERATO altresi che, circa le modalita ed i criteri di tale procedura di reclutamento, é

stata data informativa sindacale;

DECRETA

1. di procedere, mediante selezioni per titoli ed esami, alle condizioni specificate in
premessa, con n. 4 awvisi allegati al presente provwedimento (selezioni codici
2020AUT_TD, 2020RELINT _TD, 2020MAP_TD e 2020RAGIO_TD), da pubblicarsi sul sito

istituzionale dell'Ente e del quale dare diffusione nei termini sopra indicati;

2. dirichiedere, per 'ammissione a suddette selezioni, il possesso dei titoli di studio e degli
altri requisiti previsti dagli awvisi, che, unitamente allo schema di domanda,

costituiscono parte integrante e sostanziale del prowedimento;

3. di rinviare a successivo provwedimento la nomina della Commissione per

l'espletamento della relativa procedura.

Il Presidente
(dott. Paolo Emilio Signorini)
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