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ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI 

Periodo di rif.: 2021 

Cognome e Nome 

Posizione ricoperta 

Unità Organizzativa di appartenenza  

Firma del valutato   __________________________ 

Firma dell’Organismo di Valutazione        _____ __  

Firma del Segretario Generale          ___________________________ 

Data 

Laura Ghio 

Servizio Pianificazione e Lavoro Portuale 

Dirigente 
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Obiettivo PILAV1
Descrizione Obiettivo

Sviluppo del processo di digitalizzazione dei flussi portuali 

Peso attribuito 45% 

Indicatore di risultato (criterio di misura e 
valutazione) 

Presentazione al SG di specifica 
relazione per le azioni da 
adottare per la specifica 
performance del sistema 

Target  30/11/2021 

LIVELLO 1 2 3 0 
SCORE 100 80 60 0 

Grading Target Ritardo di max 15 gg.  Ritardo di max 30 gg.  Ritardo oltre 30 gg.  

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Obiettivo PILAV2
Descrizione Obiettivo

Adozione del nuovo Piano dell’organico dei porti di Genova e Savona/Vado 

Peso attribuito 45% 

Indicatore di risultato (criterio di misura e 
valutazione) 

1. Presentazione della proposta
del nuovo POP a Presidente
e SG condiviso, per la parte
di competenza, con l’Ufficio
Territoriale di Savona

2. Predisposizione della
delibera di adozione del
Piano Organico Porto

Target  1.31/10/2021 
2. 31/12/2021

LIVELLO 1 2 3 0 
SCORE 100 80 60 0 

Grading Target Ritardo di max 15 gg. 
(anche di un solo step) 

Ritardo di max 30 gg. 
(anche di un solo step) 

Ritardo oltre 30 gg. 
(anche di un solo step)  

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Obiettivo  PILAV Comune 
Descrizione Obiettivo 

Contributo SUA 

Peso attribuito 10% 

Indicatore di risultato (criterio 
di misura e valutazione) 

Supporto alle attività sottostanti al progetto SUA 
secondo appropriata checklist allo scopo individuata Target  

100% delle attività 
richieste entro la 
scadenza identificata 
da checklist 

LIVELLO 1 2 3 0 
SCORE 100 80 60 0 

Grading Target Ritardo di max 15 gg.  Ritardo di max 30 gg.  Ritardo oltre 30 gg.  

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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