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AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE

<

Decreto N. 988

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia
portuale, il Decreto Legislativo n. 169 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legislativo n. 232
del 13 dicembre 2017;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 29 dicembre
2020 n. 601, notificato allEnte in pari data, di nomina del Dott. Paoclo Emilio
Signorini nella carica di Presidente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure

Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 18
maggio 2021, Prot. n. 19/1/2021, concernente la nomina dell’Avv. Paolo Piacenza a
Segretario Generale dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a

far data dal 18 maggio 2021;

VISTO il decreto n. 477 del 20 maggio 2021 concernente la delibera del Comitato di
Gestione del 18 maggio 2021, Prot. n. 19/1/2027;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell'ex Autorita portuale
approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal
Ministero dei Trasporti e dal Ministero delllEconomia e delle Finanze con nota del
26 giugno 2007, integrato dal Comitato Portuale con delibera 117/2 nella seduta del
29 novembre 2011 ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di
concerto con il Ministero dellEconomia e delle Finanze, con nota

M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012;

VISTO l'art. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino
all'approvazione del regolamento di contabilita di cui all'art. 6, comma 9, della
Legge n.84 del 1994, come modificato dal decreto di cui trattasi, I'Autorita di

Sistema Portuale applica il regolamento di contabilita della soppressa Autorita
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portuale dove ha sede la stessa Autorita di Sistema Portuale;

VISTO l'art. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al
Presidente spetta la gestione delle risorse finanziarie in attuazione del piano di cui

all'articolo 9, comma 5, lettera b;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio
2017, Prot. n. 45/6, con la quale é stata adottata la nuova dotazione organica
delllAdSP, approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot.

n. 21803 del 31 luglio 2017;

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, come modificato con decreti n.ri
353/20, 524/20, 815/20, 834/20 e n. 11 del 15 gennaio 2021, con il quale é stata
approvata la nuova organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali e il
relativo funzionigramma dell’AdSP, nonché il decreto n. 2077 del 14 dicembre 2017

che posticipa al 1° gennaio 2018 I'efficacia di tale decreto;

VISTI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di
attribuzione degli incarichi dirigenziali alle strutture delllAdSP di cui al decreto n.

1889 del 21 novembre 2017;

VISTO il Bilancio di Previsione 2021 approvato dal Comitato di Gestione con
Delibera n. 95/6 nella seduta del 07.12.2020 ed approvato dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. AdSP n. 16/02/2021.0004739.E (prot.
M_INF.VPTM.REGISTRO UFFICIALE.U.0004385 del 15.02.2021);

VISTO il decreto n. 247 del 18/03/2021 con il quale sono stati assegnati i budget

finanziari a ciascun Centro di Responsabilita dell'Ente;

VISTO il decreto n. 393 del 24 aprile 2021 con il quale sono state approvate le linee
guida per la verifica di regolarita amministrativo-contabile dei provvedimenti

aventi impatto economico finanziario di bilancio;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 17
novembre 2017, Prot. n. 90/8, con la quale é stato approvato il recepimento delle
Linee Guida del nuovo sistema di valutazione relativo a tutto il personale

dipendente dell'AdSP del Mar Ligure Occidentale;



RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07
dicembre 2017, Prot. n. 96/2,con la quale & stato approvato il recepimento
dell’'accordo contrattuale di Il livello dellAdSP relativo al personale dipendente

quadri e impiegati;

VISTA l|a deliberazione assunta dal Comitato di Cestione nella seduta del 07
dicembre 2017, prot. n. 97/3, con la quale é stato approvato il recepimento
dell'accordo contrattuale di Il livello delllAdSP relativo ai Dirigenti dellEnte con

effetto a far data dal 1° gennaio 2018;

VISTO il decreto n. 193 del 16 febbraio 2018 con il quale é stato adottato il “Sistema
di Misurazione e Valutazione delle Performance” dell’Autorita di Sistema Portuale
del Mar Ligure Occidentale (AdSPMALO);

VISTO il decreto n. 298 del 20 Marzo 2020 di Nomina del Prof. Leonardo Falduto

quale OIV monocratico dell’Autorita di Sistema del Mar Ligure Occidentale per il
triennio 2020-22;

VISTO il decreto n. 802 del 5 Agosto 2021 con cui sono stati individuati gli Obiettivi
di Risultato/Performance per I'anno 2021 relativamente al personale Dirigente
dell’Ente nonché gli obiettivi della Performance aziendale/organizzativa per 'anno

2021 valevole per tutto il personale dell'Ente;
CONSIDERATO che

e le linee guida di cui alla delibera del Comitato di gestione n. 8/2017 del 17
novembre 2017 prevedono che, al fine della attribuzione al personale delle
categorie Quadri ed Impiegati della responsabilita di contribuire al
raggiungimento degli obiettivi di performance, i dirigenti assegnino tali
responsabilita attraverso lindividuazione di Programmi Operativi (PiO) che
identifichino le principali attivita e fasi temporali, abbinandovi i lavoratori
(individualmente o in gruppo) e i relativi indicatori di misurazione, in grado di

verificarne il grado di raggiungimento;

e che la strutturazione di tali programmi operativi &€ stata avviata dai

direttori-dirigenti a seguito della nota mail del 5 febbraio 2021

e i dirigenti dellAdSP hanno provveduto a definire i Programmi Operativi



per I'anno 2021 per i quadri e gli impiegati loro assegnati;

CONSIDERATO altresi che i PiO costituiscono gli elementi su cui verranno
effettuate le valutazioni previste dal sistema di performance management per

'anno 2027,

RITENUTO di dover, pertanto, formalizzare i Programmi Operativi per 'anno 2021
dei Quadri e degli Impiegati dellAdSP indicati nell'allegato A al presente

provvedimento di cui fa parte integrante e sostanziale;

SU PROPOSTA del Responsabile del Procedimento nonché Dirigente e del
Direttore che attestano la regolarita tecnica amministrativa del presente

provvedimento;
SENTITO I'OlV;

TUTTO CIO’ premesso e considerato

DECRETA

1. Di adottare i Programmi Operativi dei Quadri e degli Impiegati dellAdSP per
I'anno 2021 (completi di pesi relativi, Indicatori, Target e Grading) come indicato

nell’Allegato A), parte integrante del presente provvedimento;

2. Di dare mandato ai Dirigenti dell' AdSP di provvedere alla formalizzazione

degli stessi al personale;

3. Di dare atto che il presente decreto sara pubblicato sul sito web istituzionale
dellAdSP del Mar Ligure Occidentale nell'apposita sezione denominata

“‘“Amministrazione Trasparente”.

Il Segret erale

(DottpRaptrprAgeERPZ2)
29.09.2021
18:12:06
GMT+00:00

Genova, li 30/9/2021
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STLEGExtr1.2021 Digitalizzazione fascicoli e cartelle giurisprudenziali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: VALLE TANIA
Codice: AVVGEO1 Stato: IN Corso
Titolo: Implementazione dell'archivio digitale dello Staff Legale - Creazione ¢ completamento di n. 20 fascicoli digitali
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SARTORELLI-OLGA Impiegato 50
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: AVVGEO1.1 Titolo: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali di cause, previamente individuate dal Responsabile d’Ufficio in accordo con il Direttore, tra quelle

presenti in archivio e attualmente, in tutto o in parte, cartacee. L’attivita dovra comportare la creazione di una cartella per ciascuna pratica, con
creazione delle sub cartelle ritenute di interesse.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SARTORELLI OLGA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
numero fascicoli e loro completezza 30.06.2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target
Codice: AVVGEO1.2 Titolo: creazione e completamento di ulteriori 10 fascicoli digitali
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Creazione e completamento di ulteriori 10 fascicoli digitali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

1dill



ORTS
=1 GENOA

: o~ ANNO 2021
VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA
01/07/21 10/12/21 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SARTORELLI OLGA Impiegato 01/07/2021 10/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
numero fascicoli e loro completezza 10.12.2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target

2.di 11
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STLEGEXxtr2.2021 Creazione registro fallimenti

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: VALLE TANIA
Codice: AVVGE02 Stato: IN Corso
Titolo: creazione del registro delle pratiche afferenti alle insinuazioni dell’Ente in fallimenti pendenti
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SARTORELLI-OLGA Impiegato 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®etigloFase)
Codice: AVVGEO02.1 Titolo: creazione del registro
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione — con documento excel, da condividere con gli strumenti gia in uso all’Ufficio - del registro delle pratiche afferenti alle insinuazione

dell’Ente in fallimenti pendenti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
SARTORELLI OLGA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
creazione del registro 30 giugno 2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target

Codice: AVVGE02.2
Peso: 50
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

10/12/21

3.di 11

Data Fine Eff.:

completamento del registro e creazione di almeno 15 fascicoli

completamento del registro e creazione di almeno 15 fascicoli contenenti gli atti delle procedure, individuate tra quelli piu recenti

% Performance:
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SARTORELLI OLGA Impiegato 01/07/2021 10/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Completamento registro e numero fascicoli creati 10.12.2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target

4 di 11
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: STLEGExtr1.2021 Digitalizzazione fascicoli e cartelle giurisprudenziali
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: VALLE TANIA
Codice: AVVGEO03 Stato: IN Corso
Titolo: Implementazione dell'archivio digitale dello Staff Legale - creazione fascicoli digitali e cartelle di giurisprudenza
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: BUSNELLI
ALESSANDRA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
VALLE-TANIA Quadro 50
Codice: AVVGEO03.1 Titolo: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di giurisprudenza
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di giurisprudenza
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VALLE TANIA Quadro 01/01/2021 30/06/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
numero fascicoli e cartelle e loro completezza 30/06/2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target
Codice: AVVGEO03.2 Titolo: creazione di ulteriori 10 fascicoli e di ulteriori 5 cartelle
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione e completamento di ulteriori 10 fascicoli digitali e di ulteriori 5 cartelle contenenti giurisprudenza e dottrina
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

5di 11
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01/07/21 10/12/21
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VALLE TANIA Quadro 01/07/2021 10/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
numero fascicoli e cartelle creati e loro completezza 10/12/2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target

6 di 11
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance: STLEGComun.2021 Contributo SUA

1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: VALLE TANIA

Codice: AVVGE04 Stato: IN Corso

Titolo: Sportello unico Amministrativo e gestione del trattamento dei dati: predisposizione delle informative ai sensi del GDPR

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Sportllo Unico Amminisirativo e gestione del tratamento dei dati: predisposizione delle nformative ai sensi del GDPR

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ALESSANDRA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato

Operatori coinvolti

Inquadramento

% Obiettivo

Responsabile

VALLE-TANIA

Quadro 50

Codice: AVVGE04.1 Titolo: SUA e gestione del trattamento dati
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione delle informative ai sensi del GDPR

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

06/09/21 10/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VALLE TANIA Quadro 06/09/2021 10/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione delle informative 10.12.2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target

7 di 11
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: STLEGComun.2021 Contributo SUA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: VALLE TANIA
Codice: AVVGEO05 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto legale inerente all’iter del procedimento amministrativo ai sensi della Legge 241/1990 e per la definizione dei
contenuti delle notifiche digitali generate dallo SUA.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
ALESSANDRA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MICHETTI-ANDREA Impiegato 50
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: AVVGEO05.1 Titolo: Supporto alla definizione e alla conseguente validazione del procedimento
amministrativo “tipo” regolato dalla legge 241/90
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto legale per la definizione di un prototipo di procedimento amministrativo ai sensi della L. 241/90, in merito a:

- fasi principali del procedimento e relative caratteristiche (presentazione, istruttoria, provvedimento, conclusione);
- regole proprie dei relativi istituti giuridici(sospensione/interruzione dei termini, preavviso di rigetto);

- ruolo del controinteressato;

- celerita del procedimento, mappa di processo secondo lo standard IDEFO e analisi di casi particolari.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MICHETTI ANDREA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione con evidenza delle attivita di analisi cosi come 30/09/2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
definite nella descrizione della fase rispetto al ritardo
target rispetto al
target

Codice: AVVGEO05.2

Peso: 50

Titolo:
dallo SUA
Stato: Chiuso

8 di 11
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Supporto nella definizione:

- delle modalita di presentazione delle istanze per via telematica ai sensi dell’art. 65 del CAD (es. sottomissione istanza attraverso autenticazione
SPID/CIE/CNS).

- del testo di notifica preliminare ex art. 18bis 1..241/1990, inviata automaticamente dal sistema SUA al momento dell’acquisizione dell’istanza e
successiva validazione.

- del testo e delle modalita di inoltro della dichiarazione di rinuncia al procedimento amministrativo

Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 10/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MICHETTI ANDREA Impiegato 01/01/2021 10/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione con evidenza delle attivita di analisi cosi come 10.12.2021 target 7 giorni di 15 giorni di oltre
definite nella descrizione della fase ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

9 di 11
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

STLEGExtr1.2021 Digitalizzazione fascicoli e cartelle giurisprudenziali

Tipo Azione Strategica:

Unita organizzativa:

Codice:

Titolo:

Tipo: Obiettivi esecutivi
Descrizione:

Fase: Approvato

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Operatori coinvolti

Data Inizio Eff.:

Inquadramento

Performance Resp. Ob. di Performance:

AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale:

AVVGE06 Stato:

Implementazione dell'archivio digitale dello Staff Legale - creazione fascicoli digitali e cartelle di giurisprudenza

Tipologia:

N° Fasi/Azioni: 2

Data Fine Prev.:

31/12/21

Cessato

BUSNELLI ALESSANDRA

VALLE TANIA

IN Corso

Performance

Responsabile:

% Obiettivo

VALLE TANIA

Data Fine Eff.:

Responsabile

MICHETTI-ANDREA

Impiegato

50

Codice: AVVGE06.1 Titolo: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di giurisprudenza
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di giurisprudenza

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MICHETTI ANDREA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
numero di fascicoli e cartelle e loro completamento 30/06/2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di 25 gg di
rispetto al ritardo ritardo
target rispetto al rispetto al
target target
Codice: AVVGE06.2 Titolo: creazione e completamento di ulteriori 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di
giurisprudenza
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione e completamento di ulteriori 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di giurisprudenza

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/01/21 10/12/21
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MICHETTI ANDREA Impiegato 01/07/2021 10/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Numero di fascicoli e cartelle creati e loro completezza 10/12/2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STLEGExtr1.2021 Digitalizzazione fascicoli e cartelle giurisprudenziali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVSYV Ufficio Legale Savona Resp. Generale: PODESTA' ERIKA

Codice: AVVSVO01 Stato: IN Corso

Titolo: Implementazione dell'archivio digitale dello Staff Legale - creazione fascicoli digitali e cartelle di giurisprudenza
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: PODESTA' ERIKA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BONIFACINO-MONICA Impiegato 80
Codice: AVVSVO01.1 Titolo: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di giurisprudenza
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di giurisprudenza
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento ‘ess. Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
numero dei fascicoli e delle cartelle create e loro 30.06.2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
completamento rispetto al ritardo
target rispetto al
target
Codice: AVVSV01.2 Titolo: creazione di ulteriori 10 fascicoli e di ulteriori 5 cartelle
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione di ulteriori 10 fascicoli e di ulteriori 5 cartelle
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

1di8



ORTS
=1 GENOA

: o~ ANNO 2021
VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA
01/01/21 10/12/21 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 01/01/2021 10/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
numero dei fascicoli e delle cartelle creati e loro 10.12.2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
completamento rispetto al ritardo
target rispetto al
target
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: STLEGExtr1.2021 Digitalizzazione fascicoli e cartelle giurisprudenziali
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVSYV Ufficio Legale Savona Resp. Generale: PODESTA' ERIKA
Codice: AVVSV02 Stato: IN Corso
Titolo: Implementazione dell'archivio digitale dello Staff Legale - Creazione di fascicoli digitali e cartelle di giurisprudenza
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: BUSNELLI
ALESSANDRA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
PODESTA'-ERIKA Quadro 30
Codice: AVVSV02.1 Titolo: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di giurisprudenza
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione e completamento di 10 fascicoli digitali e di 5 cartelle di giurisprudenza
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PODESTA' ERIKA Quadro 01/01/2021 30/06/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
numero dei fascicoli e delle cartelle e loro completamento 30.06.2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target
Codice: AVVSV02.2 Titolo: creazione di ulteriori 10 fascicoli e di ulteriori 5 cartelle
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: creazione di ulteriori 10 fascicoli e di ulteriori 5 cartelle
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/07/21 10/12/21
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PODESTA' ERIKA Quadro 01/07/2021 10/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
numero delle cartelle e dei fascicoli creati e loro completezza 10.12.2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: STLEG3.2021 Avvio Progetto terminal Ferroviario Vio - Supporto legale per tutte le attivita del progetto
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVSYV Ufficio Legale Savona Resp. Generale: PODESTA' ERIKA

Codice: AVVSV03 Stato: IN Corso

Titolo: Avvio Progetto terminal Ferroviario Vio - Supporto legale per tutte le attivita del progetto

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: ‘Aveio Progett terminal Ferroviario Vio - Supporto legale per ute le attvit del progetto

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: BUSNELLI
ALESSANDRA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
PODESTA'-ERIKA Quadro 70
Codice: AVVSV03.1 Titolo: Supporto legale per la fase di acquisizione del progetto da VIO
Peso: 45 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto legale per la fase di acquisizione del progetto da VIO
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 21/08/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PODESTA' ERIKA Quadro 01/01/2021 21/08/2021 45 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione con evidenza delle attivita cosi come definite 21/08/2021 target ritardo max | ritardo max oltre
nella descrizione della fase 15 gg 30 gg
Codice: AVVSV03.2 Titolo: Supporto legale per la fase di acquisizione aree
Peso: 45 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto legale per la fase di acquisizione aree
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 20/11/21

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PODESTA' ERIKA Quadro 01/01/2021 20/11/2021 45 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione con evidenza delle attivita cosi come definite 20/11/2021 target ritardo max | ritardo max oltre
nella descrizione della fase 15 gg 30 gg

Codice: AVVSV03.3 Titolo: Supporto legale per la fase di aggiudicazione dell'opera
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto legale per la fase di aggiudicazione dell'opera
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 21/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PODESTA' ERIKA Quadro 01/01/2021 21/12/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione con evidenza delle attivita cosi come definite 21/12/2021 target ritardo max | ritardo max oltre
nella descrizione della fase 15¢gg 30 gg
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: STLEGComun.2021 Contributo SUA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unita organizzativa: AVVSYV Ufficio Legale Savona Resp. Generale: PODESTA' ERIKA

Codice: AVVSV04 Stato: IN Corso
Titolo: Analisi delle novita normative in tema di procedimento amministrativo e verifica circa la necessita di proporre revisioni
all'attuale regolamento anche in relazione allo SUA
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: BUSNELLI
ALESSANDRA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

BONIFACINO-MONICA Impiegato 20

Codice: AVVSV04.1 Titolo:

analisi delle novita normative in tema di procedimento amministrativo

Peso: 70 Stato: Chiuso

analisi delle novita normative in tema di procedimento amministrativo

Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/08/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 01/01/2021 15/08/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi delle novita normative entro la data di target 15 agosto 2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target

procedimento amministrativo anche in relazione allo SUA

Codice: AVVSV04.2 Titolo:
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:
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16/08/21 31/12/21
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 16/08/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Esecuzione attivita di verifica da consuntivare con relazione 31/12/2021 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
al Direttore rispetto al ritardo
target rispetto al
target
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: COTAREXxtr4.2021 Requisiti per rilascio autorizzazioni ex art.16 L84/94, con eventuale revisione del Regolamento,

anche in relazione alle modalita di determinazione del numero massimo

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA
Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: DELFINO MICHELA
Registri Obbligatori
Codice: COTARExtra4 Stato: IN Corso
Titolo: Requisiti per rilascio autorizzazioni ex art.16 L84/94, con eventuale revisione del Regolamento, anche in relazione alle modalita

di determinazione del numero massimo, in collaborazione con la DG
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DELFINO-MICHELA Impiegato 60
Codice: COTAREXxtra4.1 Titolo: Studio requisiti previsti ai fini dei rilascio/rinnovi di aut ai sensi dell’art. 16 della
Ln. 84/94 s.m. e i., nonché delle modalita di determinazione dell’adeguatezza del
numero massimo di aut

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Invio inquadramento normativo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
invio inquadramento normativo 30/09/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
Codice: COTAREXxtra4.2 Titolo: Relazione conclusiva con predisposizione criteri di valutazione dei requisiti di cui

sopra ed individuazione eventuali necessita di revisione del Regolamento dell’Ente

Peso: 50 Stato: Chiuso
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Descrizione: Invio relazione conclusiva al Dirigente

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Inizio Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/10/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO MICHELA Impiegato 01/10/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio relazione conclusiva al Dirigente 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: COTAREXtr5.2021 Traslazione aziende titolari di licenza di impresa dalla categoria di iscrizione a quella piu aderente

alle attivita svolte, con predisposizione bozza di comunicazione alle aziende interessate

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: DELFINO MICHELA
Registri Obbligatori

Codice: COTAREXxtra5 Stato: IN Corso

Titolo: Avvio attivita finalizzate alla traslazione aziende titolari di licenza di impresa dalla categoria di iscrizione a quella piu aderente
alle attivita svolte ...

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CROCE-ANNALISA Impiegato 20

DELFINO-MICHELA Impiegato 20

MARICONE- Impiegato 20

MARGHERITA

SIMONOT-CHIARA Impiegato 20

Codice: COTAREXtra5.1 Titolo: Esame risultanze della verifica effettata nell’ambito dell’obiettivo COTAR1 2020,
con aggiornamento alla luce dei rilasci delle licenze di impresa successivamente
intervenute

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Invio resoconto delle risultanze

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
CROCE ANNALISA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 40 0
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 40 0
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 40 0
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
invio resoconto delle risultanze 30/09/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre

Codice: COTAREXxtra5.2 Titolo: Predisposizione di bozza di comunicazione preventiva alle aziende interessate
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione bozza di comunicazione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/10/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CROCE ANNALISA Impiegato 01/10/2021 31/12/2021 60 0
DELFINO MICHELA Impiegato 01/10/2021 31/12/2021 S 60 0
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/10/2021 31/12/2021 60 0
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/10/2021 31/12/2021 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
predisposizione bozza di comunicazione 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: COTAREXtr6.2021 Supporto al Dirigente in materia di “attivita sottostanti al progetto SUA” per quanto concerne
ATIRE

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: DELFINO MICHELA
Registri Obbligatori

Codice: COTAREXxtra6 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto al Dirigente in materia di “attivita sottostanti al progetto SUA” per quanto concerne ATIRE

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: ‘Supporto al Dirigente in materia di “ativitd sottstanti al progetto SUA” per quanto conceme ATIRE
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DELFINO-MICHELA Impiegato 20
Codice: COTAREXtra6.1 Titolo: Supporto al Dirigente in materia di “attivita sottostanti al progetto SUA” per

quanto concerne ATIRE

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Invio relazione conclusiva su tutta ’attivita posta in essere in supporto al Dirigente
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione ed evidenze rispetto all'attivita svolta in materia 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
di SUA
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

COTAREXtr7.2021 Predisposizione di un sistema di controllo successivo a campione della documentazione prodotta per

il rilascio delle autorizzazioni di competenza dell’Ufficio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: DELFINO MICHELA
Registri Obbligatori

Codice: COTAREXxtra7 Stato: IN Corso

Titolo: Predisposizione di un sistema di controllo successivo a campione della documentazione prodotta per il rilascio delle
autorizzazioni di competenza dell’Ufficio ATIRE

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CROCE-ANNALISA Impiegato 40

MARICONE- Impiegato 40

MARGHERITA

SIMONOT-CHIARA Impiegato 40

Codice: COTAREXxtra7.1 Titolo: Quadro normativo ed individuazione della doc necessaria per rilascio delle aut di
competenza dell’Ufficio, con riferimento alla doc soggetta a controllo e alle
autocert dpr 445/2000

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Invio inquadramento normativo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CROCE ANNALISA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio inquadramento normativo 31/10/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
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Codice:

Peso: 50

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

COTAREXxtra7.2

Elaborazione sistema di controllo

Data Inizio Eff.:

ANNO 2021

Titolo:

documentazione prodotta

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Predisposizione di un sistema di controllo successivo a campione della

% Performance:

01/11/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CROCE ANNALISA Impiegato 01/11/2021 31/12/2021 50 0
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/11/2021 31/12/2021 50 0
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/11/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione sistema di controllo 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

COTAREXxtr8.2021 Obblighi ai sensi del D.Lgs. n. 159/2011 (Codice antimafia) con proposta di creazione di un database

dell’Ente, con il supporto dell’Ufficio tecnico del demanio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: DELFINO MICHELA
Registri Obbligatori

Codice: COTAREXxtra8 Stato: IN Corso

Titolo: Verifica obblighi antimafia D.Lgs.159/2011 con individuazione soggetti obbligati, contenuto dell’autocert, modalita di
controllo a campione con proposta creazione database, con Uff Tec dem

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

MARICONE- Impiegato 40

MARGHERITA

SIMONOT-CHIARA Impiegato 40

Codice: COTAREXtra8.1 Titolo: Esame della normativa in materia di obblighi ai sensi del D.L.gs. n. 159/2011 s.m.
@i,

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Invio inquadramento normativo

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio inquadramento normativo 31/10/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre

Codice: COTAREXxtra8.2 Titolo:

Relazione su risultanze esame della normativa, con individuazione soggetti

obbligati, contenuto dell’autocert, modalita di controllo a campione e con proposta
di creazione database dell'Ente
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Peso: 50
Descrizione: Invio relazione conclusiva

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2021

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/11/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/11/2021 31/12/2021 50 0
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/11/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio relazione conclusiva 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: COTAREXtr9.2021 Verifica di tutte le fideiussioni in essere in relazione alle autorizzazioni ai sensi dell’art. 16 della

Legge n. 84/1994 s.m. e i. di competenza dell’Ufficio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA
Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: DELFINO MICHELA
Registri Obbligatori
Codice: COTARExtra9 Stato: IN Corso
Titolo: Verifica di tutte le fideiussioni in essere in relazione alle autorizzazioni ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 84/1994 s.m. e i. di

competenza dell’Ufficio ATIRE

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CROCE-ANNALISA Impiegato 40
Codice: COTAREXxtra9.1 Titolo: Predisposizione e trasmissione note per richiesta adeguamento fideiussioni in

essere, sulla base delle risultanze delle verifiche effettuate

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Trasmissione note per richiesta adeguamento fideiussioni
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CROCE ANNALISA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione note per richiesta adeguamento fideiussioni in 30/09/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
essere, sulla base delle risultanze effettuate

Codice: COTAREXxtra9.2 Titolo: Monitoraggio, sollecito e supporto alle societa interessate ai fini del
conseguimento del necessario adeguamento con predisposizione relazione
conclusiva

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Trasmissione relazione finale
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Data Fine Eff.:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:
% Performance:
01/10/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CROCE ANNALISA Impiegato 01/10/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione relazione finale 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXtr1.2021 Supporto, coordinamento segretariale al direttore e dirigente nella fase emergenziale Covid-19 -

prosecuzione in continuita con il 2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: COTAR Servizio Controllo del Resp. Generale: CALCAGNO ANDREA
Territorio, Autorizzazioni e Registri

Codice: COTAREXtral Stato: IN Corso

Titolo: Supporto, coordinamento segretariale al direttore e dirigente nella fase emergenziale Covid-19 - prosecuzione in continuita con
i1 2020

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

CANEPA-PATRIZIA Impiegato

30

Codice: COTAREXxtral.1 Titolo: Supporto, coordinamento segretariale al direttore e dirigente nella fase
emergenziale Covid-19 - prosecuzione in continuita con il 2020

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto, coordinamento segretariale al direttore e dirigente nella fase emergenziale Covid-19 - prosecuzione in continuita con il 2020

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Gestione del flusso di comunicazione nella fase Entro il 31/12/2021 Target Ritardo di Ritardo di | Ritardo oltre
emergenziale Covid-19 da consuntivare con Relazione max 15 gg max 20 gg 20 gg

1 di

3




PORTS
I..8 GENOA ANNO 2021

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: COTAREXxtr2.2021 Sistema di gestione, archiviazione e catalogazione informatizzata dei rapporti di servizio ispettori
COMM e IND

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: COTAR Servizio Controllo del Resp. Generale: CALCAGNO ANDREA
Territorio, Autorizzazioni e Registri

Codice: COTAREXxtra2 Stato: IN Corso

Titolo: Sistema di gestione, archiviazione e catalogazione informatizzata dei rapporti di servizio ispettori COMM e IND

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peserione _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-PATRIZIA Impiegato 30
Codice: COTAREXxtra2.1 Titolo: Sistema di gestione, archiviazione e catalogazione informatizzata dei rapporti di

servizio ispettori COMM e IND

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Sistema di gestione, archiviazione e catalogazione informatizzata dei rapporti di servizio ispettori COMM e IND, finalizzato alla pronta ricerca e
rendicontazione per tipologia, societa, ispettore redattore, altri elementi significativi.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Sistema di gestione, archiviazione e catalogazione Entro il 31/12/2021 Target Ritardo di Ritardo di | Ritardo oltre
informatizzata dei rapporti di servizio ispettori COMM e max 15 gg max 20 gg 20 gg
IND

2di3



PORTS
I..8 GENOA ANNO 2021

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: COTAREXtr3.2021 Supporto al responsabile di ufficio ispettori COMM su organizzazione, riavvio, programmazione e

gestione corsi per personale portuale neo-assunto

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA
Unita organizzativa: COTAR Servizio Controllo del Resp. Generale: CALCAGNO ANDREA
Territorio, Autorizzazioni e Registri
Codice: COTAREXxtra3 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al responsabile di ufficio ispettori COMM su organizzazione, riavvio, programmazione e gestione corsi per personale

portuale neo-assunto

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-PATRIZIA Impiegato 40
Codice: COTAREXxtra3.1 Titolo: Supporto al responsabile di ufficio ispettori COMM su organizzazione, riavvio,

programmazione e gestione corsi per personale portuale neo-assunto

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto al responsabile di ufficio ispettori COMM su organizzazione, riavvio, programmazione e gestione corsi per personale portuale neo-assunto
(sospesi nel 2020 per impossibilita Covid-19), se consentito in presenza, in alternativa in modalita da remoto.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione ed evidenze circa 1'attivita di organizzazione, Entro il 31/12/2021 Target Ritardo di Ritardo di | Ritardo oltre
programmazione e gestione corsi per personale portuale neo- max 15 gg max 20 gg 20 gg
assunto
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Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxt12.2021 Organizzazione riavvio (sospesi nel 2020 per impossibilita Covid) programmazione e gestione corsi

per personale portuale neo-assunto se consentito in presenza, in alternativa in modalita da rem

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale

Codice: ISPCC1 Stato: IN Corso

Titolo: Organizzazione ria.vvi'o (sospesi nel 2020 per impossibilita Covid) programmazione e gestione corsi per personale portuale neo-
assunto se consentito in presenza

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
VENTRIGLIA-LUCIANO | Quadro 30(S
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: ISPCCI1.1 Titolo: Organizzazione riavvio programmazione e gestione corsi per personale portuale
neo-assunto
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Organizzazione riavvio programmazione e gestione corsi per personale portuale neo-assunto

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione al direttore su organizzazione e svolgimento corsi 31/12/2021 target ritardo entro | ritardo entro oltre 20 gg
15 gg 20 gg
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Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXt13.2021 Coordinamento attivita ispettiva intesa come monitoraggio diffuso delle aree demaniali di

competenza, incluso extra portuali, nei limiti delle relative competenze professionali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale

Codice: ISPCC2 Stato: IN Corso

Titolo: Coordinamento attivita ispettiva intesa come monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluso extra portuali

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: VENTRIGLIA LUCIANO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BARNERI-PAOLO Impiegato 60

CANEPA-PIETRO Quadro 70

CICCIARELLA-ANGELO | Impiegato 60

COSTANZO-GIUSEPPE Impiegato 60

DI MATTEO-ANTONINO | Impiegato 60

GIUBELLINI-BRUNO Impiegato 60

TANNELLA-ALBERTO Impiegato 60

PATRONE-GIOVANNI Impiegato 60

SPAGNOLO-GIANLUCA | Impiegato 60

STEGANI-ROBERTO Quadro 60

VENTRIGLIA-LUCIANO | Quadro 40
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO®etaghoFase)

Codice: ISPCC2.1 Titolo: attivita ispettiva intesa come monitoraggio diffuso delle aree demaniali di

competenza, incluso extra portuali
Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: attivita ispettiva intesa come monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluso extra portuali, nei limiti delle relative competenze
professionali per quanto concerne gli aspetti manutentivi delle aree in concessione o pubbliche e degli immobili (per quanto visivamente riscontrabile
— stato di conservazione - evidenti stati di abbandono/degrado - presenza di rifiuti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00

Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva

BARNERI PAOLO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PIETRO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CICCIARELLA ANGELO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
COSTANZO GIUSEPPE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DI MATTEO ANTONINO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
GIUBELLINI BRUNO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
IANNELLA ALBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
PATRONE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SPAGNOLO GIANLUCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
STEGANI ROBERTO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
ispezione entro il 31/12/2021 di almeno il 50% delle aree 50% delle ispezioni target da 49% a 45% | da 44% a 40% | sotto il 39%
demaniali di competenza, incluso extra portuali.
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Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxt14.2021 Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento
Covid 19

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: VENTRIGLIA LUCIANO
Commerciale

Codice: ISPCC3 Stato: IN Corso

Titolo: Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento Covid 19

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Coordinamento, per la parte di competenza, delle ativita in materia di prevenzione ¢ contenimento Covid 19
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: VENTRIGLIA LUCIANO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BARNERI-PAOLO Impiegato 40

CANEPA-PIETRO Quadro 30

CICCIARELLA-ANGELO | Impiegato 40

COSTANZO-GIUSEPPE Impiegato 40

DI MATTEO-ANTONINO | Impiegato 40

GIUBELLINI-BRUNO Impiegato 40

IANNELLA-ALBERTO Impiegato 40

PATRONE-GIOVANNI Impiegato 40

SPAGNOLO-GIANLUCA | Impiegato 40

STEGANI-ROBERTO Quadro 40

VENTRIGLIA-LUCIANO | Quadro 30 (S
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO®edagloFase)

Codice: ISPCC3.1 Titolo: Gestione, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e

contenimento Covid 19

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Gestione, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento Covid 19
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BARNERI PAOLO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CANEPA PIETRO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CICCIARELLA ANGELO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
COSTANZO GIUSEPPE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DI MATTEO ANTONINO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
GIUBELLINI BRUNO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
IANNELLA ALBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
PATRONE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SPAGNOLO GIANLUCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
STEGANI ROBERTO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione al direttore sulla attuazione del programma e 31/12/2021 target ritardo di 15 | ritardo di 20 oltre 20gg
azioni conseguenti gg g8
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance:

COTAREXxt10.2021 Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento

Covid 19

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA
Unita organizzativa: ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale Resp. Generale: PARISI MAURIZIO
Codice: ISPCI1 Stato: IN Corso
Titolo: Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento Covid 19
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Deserizione: ‘Coordinamento, per Ia pate di competenza, delle attivith in materia di prevenzione ¢ contenimento Covid 19
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BANCHERO-UMBERTO | Impiegato 30
BENVENUTI-CLAUDIA Impiegato 30
CANEPA-ANGELO Impiegato 30
MARAGLIANO-PAOLO Impiegato 30
MUSICO'-DANILO Impiegato 30
PARISI-MAURIZIO Quadro 30(S

Codice: ISPCII.1
Peso: 100
Descrizione:

Titolo:

e contenimento Covid 19

Stato: Chiuso

Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione e contenimento Covid 19

Coordinamento, per la parte di competenza, delle attivita in materia di prevenzione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BANCHERO UMBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100
BENVENUTI CLAUDIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100
CANEPA ANGELO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100
MARAGLIANO PAOLO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100
MUSICO' DANILO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100
PARISI MAURIZIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione relazione 30 novembre 2021 target ritardo di max |ritardo di max | ritardo oltre

15 gg

30 gg

30 gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxt11.2021 Coordinamento e contributo all’attivita di monitoraggio delle aree demaniali ed extra portuali di

competenza concernente aspetti manutentivi e stato di conservazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale Resp. Generale: PARISI MAURIZIO

Codice: ISPCI2 Stato: IN Corso

Titolo: Coordinamento ¢ contributo all'attivita di monitoraggio delle aree demaniali ed extra portuali di competenza concernente aspetti

manutentivi e stato di conservazione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PARISI MAURIZIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BANCHERO-UMBERTO | Impiegato 70

BENVENUTI-CLAUDIA Impiegato 70

CANEPA-ANGELO Impiegato 70

MARAGLIANO-PAOLO Impiegato 70

MUSICO'-DANILO Impiegato 70

PARISI-MAURIZIO Quadro 70 S

~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)

Codice: ISPCI2.1 Titolo: Coordinamento e contributo all'attivita di monitoraggio delle aree demaniali ed
extra portgali di competenza concernente aspetti manutentivi e stato di
conservazione

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Coordinamento ¢ contributo all'attivita ispettiva intesa come monitoraggio diffuso, almeno del 50%delle aree demaniali di competenza, incluso extra

portuali, nei limiti delle relative competenze professionali per quanto concerne gli aspetti manutentivi delle aree in concessione o pubbliche e degli
immobili (per quanto visivamente riscontrabile - stato di conservazione - evidenti stati di abbandono/degrado - presenza di rifiuti)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %

prevista effettiva
BANCHERO UMBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
BENVENUTI CLAUDIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CANEPA ANGELO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MARAGLIANO PAOLO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MUSICO' DANILO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
PARISI MAURIZIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborato relazione 15 dicembre 2021 target ritardo di max |ritardo di max | ritardo oltre
15 gg 30 gg 30 gg

4 di 4



PORTS
I..8 GENOA ANNO 2021

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Obiettivo di Performance: UTGECom.2021 Contributo SUA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA
Unita organizzativa: SUTG Segreteria/Staff Resp. Generale: CALCAGNO ANDREA
Codice: SUTGECom.2021 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto al Direttore - Contributo SUA

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Swportoal Diretore - Conwributo SUA
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DELFINO-SARA Impiegato 10
Codice: SUTGECom.2021.1 Titolo: Supporto alle attivita sottostanti al progetto SUA secondo appropriata checklist
allo scopo individuata
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto alle attivita sottostanti al progetto SUA secondo appropriata checklist allo scopo individuata
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Esecuzione attivita richieste per il progetto SUA secondo 100% delle attivita richieste Target Ritardo di Ritardo di | Ritardo oltre
appropriata checklist allo scopo individuata entro la scadenza max 15 gg max 30 gg 30 gg
identificata da checklist
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: UTGE1.2021 Predisposizione/organizzazione del programma/agenda “sistema covid/porto”

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA
Unita organizzativa: SUTG Segreteria/Staff Resp. Generale: CALCAGNO ANDREA
Codice: SUTGE1.2021 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto al Direttore - Predisposizione/organizzazione del programma/agenda “sistema covid/porto”

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Supporto al Diretore - redisposizionc/organizzazione del programma/agenda “sistema covidporto™
Fase: Approvato Ne Fasi/Azioni: 3 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DELFINO-SARA Impiegato 70

Codice: SUTGE1.2021.1 Titolo: Individuazione del Programma/agenda Covid

Peso: 33,33 Stato: Chiuso

Descrizione: Individuazione del Programma/agenda Covid

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/08/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/01/2021 31/08/2021 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione del Programma/agenda Covid Entro 31/08/2021 Target Ritardo di Ritardo di Ritardo oltre
max 15 gg max 30 gg 30 gg

Codice: SUTGE1.2021.2 Titolo: Attuazione del programma e azioni conseguenti
Peso: 33,33 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione del programma e azioni conseguenti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 33,33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione del programma e azioni conseguenti Dal 1/09/2021 al 31/12/2021 Target Ritardo di Ritardo di | Ritardo oltre
max 15 gg max 30 gg 30 gg

Codice: SUTGE1.2021.3
Peso: 33,34
Descrizione: Relazione conclusiva al SG e Presidente

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Chiuso

Relazione conclusiva al SG e Presidente

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 33,34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Bozza di Relazione conclusiva per successivo invio al SG e Entro il 10/01/2022 Target Ritardo di Ritardo di | Ritardo oltre
Presidente max 15 gg max 20 gg 20 gg
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: UTGE2.2021 Predisposizione di Linee guida unitarie per il rilascio di autorizzazioni ex art. 24 reg. cod. nav e 45 bis cod.
nav.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: SUTG Segreteria/Staff Resp. Generale: CALCAGNO ANDREA

Codice: SUTGE2.2021 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto al Direttore - Predisposizione di Linee guida unitarie per il rilascio di autorizzazioni ex art. 24 reg. cod. nav e 45 bis
cod. nav.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Predisposizione di Lince guida wnitarie pe il rilascio di autorizzazions ex art 4 reg. cod. nav e dS biscod.mav.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CALCAGNO ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DELFINO-SARA Impiegato 20

Codice: SUTGE2.2021.1 Titolo: Redazione delle linee guida e predisposizione decreto di approvazione

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione delle linee guida e predisposizione decreto di approvazione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Redazione delle linee guida e predisposizione decreto di 31/12/2021 Target Ritardo di Ritardo di Ritardo oltre
approvazione max 15 gg max 20 gg 20 gg
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: UTSVCom.2021 Contributo SUA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: OPORT Ufficio Operativita Portualee ~ Resp. Generale: PASTORINO ATTILIO
art. 68 Cod. Nav., art. 16/17/18 1. 84/94

Codice: OPORTO1 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto alle attivita sottostanti al progetto SUA secondo appropriata checklist allo scopo individuata

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PASTORINO ATTILIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BOAGNO-GIORGIA Impiegato 100
PASTORINO-ATTILIO Quadro 9 (S
POLLERO-ALESSIO Impiegato 100
Codice: OPORTO1.2 Titolo: Collaborazione con la Direzione Staff Porto Digitale per I'elaborazione delle

schede descrittive dei procedimenti di competenza

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Collaborazione con la Direzione Staff Porto Digitale per I'elaborazione delle schede di descrizione analitica dei procedimenti SUA compresi gli atti
endoprocedimentali, per quanto di competenza dell'Ufficio Operativita Portuale ai fini della successiva approvazione del Dirigente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/08/21 15/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BOAGNO GIORGIA Impiegato 01/08/2021 15/09/2021 100 0
PASTORINO ATTILIO Quadro 01/08/2021 15/09/2021 S 100 0
POLLERO ALESSIO Impiegato 01/08/2021 15/09/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio a direttore delle schede elaborate 15/09/2021 target 30gg 45gg >45¢gg

1di3



PORTS,
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance:

UTSV4.2021 Adozione del nuovo Piano dell’organico dei porti di Savona/Vado

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: OPORT Ufficio Operativita Portualee ~ Resp. Generale: PASTORINO ATTILIO
art. 68 Cod. Nav., art. 16/17/18 1. 84/94

Codice: OPORTO02 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al Dirigente nelle attivita finalizzate all'adozione del nuovo Piano dell'organico dei porti di Savona/Vado
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MARTINI-DIEGO Impiegato 10
PASTORINO-ATTILIO Quadro 10| S

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

OPORTO02.1 Titolo: Verifica completezza dati relativi alle Imprese portuali

80 Stato: Chiuso

Verifica completezza dati acquisiti dalle imprese interessate (artt. 16, 17 e 18 L. 84/1994) ed eventuale richiesta integrazioni e chiarimenti

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/08/21 20/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARTINI DIEGO Impiegato 01/08/2021 20/10/2021 80 0
PASTORINO ATTILIO Quadro 01/08/2021 20/10/2021 S 80 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio report verifiche fase 1 11/10/2021 target 30gg 45g¢g >45gg

Codice: OPORT02.2
Peso: 20
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Organico del Porto per quanto di competenza

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

2di3

Data Fine Eff.:

Supporto al Direttore UTSV nella predisposizione della delibera di adozione Piano Organico del Porto per quanto di competenza

Supporto al Direttore UTSV nella predisposizione della delibera di adozione Piano
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21/10/21 31/12/21
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARTINI DIEGO Impiegato 21/10/2021 31/12/2021 20
PASTORINO ATTILIO Quadro 21/10/2021 31/12/2021 S 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione a direttore della verifica sulla delibera di 31/12/2021 target finoa 15gg fino a 20gg >20gg

adozione POP
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Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance:

UTSVExtra2.2021 Documenti di sicurezza imprese terminaliste: aggiornamento normativo applicabile ai porti.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: SECAM Ufficio Security, Ambiente e Resp. Generale: ANGRISANO ALFREDO
Salvaguardia Territorio

Codice: UTSVExtra2 Stato: IN Corso
Titolo: Documenti di sicurezza imprese terminaliste: aggiornamento normativo applicabile ai porti.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANGRISANO-ALFREDO Quadro 9 (S
BONORA-FRANCESCO Impiegato 100
ROSSELLO-MARCO Impiegato 100
SAVIO-PAOLO Impiegato 100

Codice: UTSVExtra2.1 Titolo: Aggiornamento normativa

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Aggiornamento normativa applicabile alle imprese operanti all’interno dei bacini portuali di Savona e Vado Ligure alla luce dei Dlgs272/99 e Dlgs
81/08 e s.m.i.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/05/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/01/2021 30/05/2021 S 50 0
BONORA FRANCESCO Impiegato 01/01/2021 30/05/2021 50 0
ROSSELLO MARCO Impiegato 01/01/2021 30/05/2021 50 0
SAVIO PAOLO Impiegato 01/01/2021 30/05/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione di approfondimento normativo da condividere 30/05/2021 target 30gg 45gg >45¢g
con il direttore
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Codice: UTSVExtra2.2
Peso: 30
Descrizione:

Medico Competente, RLS, etc.)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Aggiornamento e predisposizione apposita scheda riassuntiva

Aggiornamento e predisposizione apposita scheda riassuntiva da inviare alle imprese con indicazione dei riferimenti generali (Datore di lavoro, Rssp,

% Performance:

01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/01/2021 30/06/2021 S 30 0
BONORA FRANCESCO Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 30 0
ROSSELLO MARCO Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 50 0
SAVIO PAOLO Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
evidenza dell'invio a mezzo pec istituzionale agli 30/06/2021 target 30gg 45gg >45¢g
stakeholder interessati

Codice: UTSVExtra2.3
Peso: 20
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Predisposizione documento generale

Predisposizione documento generale a disposizione degli Uffici quale strumento utile per pronta utilita

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LA
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/01/2021 30/09/2021 S 20 0
BONORA FRANCESCO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 20 0
ROSSELLO MARCO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 0 0
SAVIO PAOLO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione documento generale e messa a disposizione 30/09/2021 target 30gg 45gg >45¢g
agli uffici

2.di 2



PORTS
I..8 GENOA ANNO 2021

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: UTSVExtral.2021 L’istituto del silenzio assenso nel procedimento di Conferenza di Servizi — proposta di analisi

normativa del silenzio assenso, con particolare riferimento alla legge n. 241/1990 e s.m.i.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: SUTS Segreteria/Staff Resp. Generale: CANAVESE PAOLO

Codice: UTSVExtral Stato: IN Corso

Titolo: L’istituto del silenzio assenso nel procedimento di Conferenza di Servizi — proposta di analisi normativa del silenzio assenso,

con particolare riferimento alla legge n. 241/1990 e s.m.i.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: POGGI RAFFAELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
POGGI-RAFFAELLA Quadro 100 S
Codice: UTSVExtral.l Titolo: Predisposizione di proposta di analisi normativa del silenzio assenso, con

particolare riferimento alla legge n. 241/1990 e s.m.i.

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Predisposizione di proposta di analisi normativa del silenzio assenso nel procedimento di Conferenza di Servizi, con particolare riferimento alla legge
n. 241/1990 e s.m.i.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RAFFAELLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documento di proposta di analisi 31/12/2021 target fino a 15gg fino a 20gg >20gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: UTSV2.2021 Predisposizione di Linee guida unitarie per il rilascio di autorizzazioni ex art. 24 reg. cod. nav e 45 bis cod.
nav.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: UTER Ufficio Demanio e Gestione Resp. Generale: ARENA ELEONORA
Beni Patrimoniali per I’operativita
portuale

Codice: UTER 1 Stato: IN Corso

Titolo: Linee guida unitarie per il rilascio di autorizzazioni ex art. 24 reg. cod. nav e 45 bis cod. nav.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Predisposizione di Lince guida wnitarie pe il rilascio di autorizzazioni ex art 4 reg. cod. nav e dS biscod.nav.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: ARENA ELEONORA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-ELEONORA Quadro 30(S
BACCINO-LOREDANA Impiegato 100
BRACCIALARGHE- Quadro 100
ILARIA
CHIONETTI-FRANCESCA | Impiegato 50
Codice: UTER 1.1 Titolo: Indicazioni sulla corretta formulazione delle istanze, descrizione del procedimanto,

emissione del provvedimanto

Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Indicazioni sulla corretta formulazione delle istanze, descrizione del procedimanto, emissione del provvedimanto
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2021 15/10/2021 S 10 0
BACCINO LOREDANA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 70 0
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/01/2021 15/10/2021 10 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Schema utile al confronto con Uffici di cui alla fase 2 15/10/2021 target 30gg 45gg >45¢gg
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Codice: UTER 1.2
Peso: 20
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:
per sntesi

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Confronto con gli altri Uffici demaniali della Direzione di Governance e di UTGE per sntesi

Data Fine Eff.:

Confronto con gli altri Uffici demaniali della Direzione di Governance e di UTGE

% Performance:

01/01/21 15/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2021 15/11/2021 S 30 0
BACCINO LOREDANA Impiegato 01/01/2021 15/11/2021 10 0
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/01/2021 15/11/2021 30 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 15/11/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report relativo all'attivita svolta 15/11/2021 target 30gg 45gg >45¢g

Codice: UTER 1.3
Peso: 20
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Collaborazione all'elaborazione di proposta di linee guida unitaria

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Collaborazione all'elaborazione di proposta di linee guida unitaria

% Performance:

01/01/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2021 15/12/2021 S 30 0
BACCINO LOREDANA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 10 0
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/01/2021 15/12/2021 30 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report relativo all'attivita svolta 15/12/2021 target ritardo fino a | ritardo fino a >20gg
15gg 20gg

Codice: UTER 1.4

Titolo:
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Peso: 20

Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2021

Stato: Chiuso

Collaborazione all'elaborazione di proposta di decreto di approvazione

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 20/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2021 20/12/2021 S 30 0
BACCINO LOREDANA Impiegato 01/01/2021 20/12/2021 10 0
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/01/2021 20/12/2021 30 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 20/12/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report relativo all'attivita svolta 20/12/2021 target ritardo fino a | ritardo fino a >20gg

15gg

20gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: UTSVExtra3.2021 Predisposizione bozza del bando di gara per I’assegnazione di nuova concessione a scopo turistico-

ricreativo a seguito del completamento delle nuove opere a cura della ADSP del progetto P. 637-1

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: UTER Ufficio Demanio e Gestione Resp. Generale: ARENA ELEONORA
Beni Patrimoniali per I’operativita
portuale
Codice: UTER 2 Stato: IN Corso
Titolo: Predisposizione bozza del bando di gara per 1’assegnazione di nuova concessione a scopo turistico-ricreativo a seguito del

completamento delle nuove opere a cura della ADSP del progetto P. 637-1
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: ARENA ELEONORA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-ELEONORA Quadro 401 S
COSTA-LAURA Impiegato 80
D'IMPERIO-ANNALISA Impiegato 100
SPOTORNO-SERENA Impiegato 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®etiagloFase
Codice: UTER 2.1 Titolo: Elaborazione di schema preliminare bandi di gara
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione bozza del bando di gara per ’assegnazione di nuova concessione a scopo turistico-ricreativo a seguito del completamento delle nuove

opere a cura della ADSP del progetto P. 637-1 - Realizzazione di fabbricati a fruizione pubblica presso la spiaggia libera di Zinola

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2021 15/10/2021 S 40 0
COSTA LAURA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 40 0
D'IMPERIO ANNALISA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 60 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 80 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione di schema preliminare bandi di gara 15/10/2021 target 30gg 45gg >45¢g
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Codice: UTER 2.2 Titolo: Confronto con Uffici dell'Ente per gli aspetti di rispettiva competenza per la
finalizzazione della documentazione di gara

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Confronto con Uffici dell'Ente per gli aspetti di rispettiva competenza per la finalizzazione della documentazione di gara

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2021 15/11/2021 S 30 0
COSTA LAURA Impiegato 01/01/2021 15/11/2021 30 0
D'IMPERIO ANNALISA Impiegato 01/01/2021 15/11/2021 20 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 01/01/2021 15/11/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report dell'attivita svolta e risultanze del confronto 15/11/2021 target 30gg 45gg >45gg
Codice: UTER 2.3 Titolo: Redazione bozza del bando di gara
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione bozza del bando di gara da sottoporre all'approvazione degli Organi dell'Ente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2021 15/12/2021 S 30 0
COSTA LAURA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 30 0
D'IMPERIO ANNALISA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 20 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizione Bozza documenti per bando di gara e 15/12/2021 target fino a 15gg fino a 20gg >20gg
trasmissione degli stessi agli uffici competenti
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ANNO 2021

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

UTSVCom.2021 Contributo SUA

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: UTER Ufficio Demanio e Gestione Resp. Generale: ARENA ELEONORA
Beni Patrimoniali per I’operativita
portuale
Codice: UTER 3 Stato: IN Corso
Titolo: Progetto SUA: Report procedimenti demaniali relativi alle concessioni ex art. 18 Legge 84/96 e ex art. 36 Cod. Nav.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-ELEONORA Quadro 30(S
CHIONETTI-FRANCESCA | Impiegato 50
CROSA-CRISTINA Impiegato 100
LAURICELLA-MARINA Impiegato 100
SPOTORNO-SERENA Impiegato 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: UTER 3.2 Titolo: Collaborazione elaborazione schede di descrizione analitica dei procedimenti SUA
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Collaborazione con la Direzione Staff Porto Digitale per I'elaborazione delle schede di descrizione analitica dei procedimenti SUA relativi ai

preedimenti di competenza dell'Ufficio

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2021 15/09/2021 100
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 100
CROSA CRISTINA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 100
LAURICELLA MARINA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 100
SPOTORNO SERENA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 100
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
trasferimento al direttore delle Schede di descrizione 15/09/2021 target 30gg 45gg >45¢¢g

analitica
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilita energetica e ambientale

Obiettivo di Performance: UTSV1.2021 Implementazione di misure per il miglioramento dell’efficienza energetica e la promozione dell’uso di

energie rinnovabili in ambito portuale (Scalo di Savona)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: UTSYV Ufficio Territoriale di Savona Resp. Generale: CANAVESE PAOLO

Codice: UTSV1-1 Stato: IN Corso

Titolo: Attivita di supporto all'obiettivo di performance "UTSV1.2021 Implementazione di misure per il miglioramento dell’efficienza

energetica e la promozione dell’uso di energie rinnovabili ..."
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: ANGRISANO ALFREDO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANGRISANO-ALFREDO Quadro 10] S
MARTINI-DIEGO Impiegato 90
ROMANO-LUISELLA Impiegato 30
Codice: UTSVI-1.1 Titolo: Attivita propedeutiche alla redazione della relazione con dati 1° semestre 2021
Peso: 70 Stato: Chiuso
Descrizione: Acquisizione dei dati relativi ai consumi energetici e allo smaltimento differenziato dei rifiuti riferiti ai porti di Savona e Vado Ligure, nonché loro

elaborazione e integrazione al fine di supportare il Direttore nella redazione di idonea relazione, evidenziando le variazioni nei quantitativi fra I'anno
2020 e il primo semestre 2021, con proiezione sull'interno anno presente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/08/21 06/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/08/2021 06/09/2021 S 0 0
MARTINI DIEGO Impiegato 01/08/2021 06/09/2021 70 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/08/2021 06/09/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio relazione 06/09/2021 target 30gg 45g¢g >45gg
Codice: UTSV1-1.2 Titolo: Attivita propedeutiche alla redazione della relazione con dati 2021
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Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Acquisizione dei dati relativi ai consumi energetici e allo smaltimento differenziato dei rifiuti riferiti ai porti di Savona e Vado Ligure, nonché loro
elaborazione e integrazione al fine di supportare il Direttore nell'aggiornamento della relazione prevista dalla fase 1, evidenziando le variazioni nei
quantitativi fra I'anno 2020 e l'anno 2021

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/08/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/08/2021 31/12/2021 S 100 0
MARTINI DIEGO Impiegato 01/08/2021 31/12/2021 30 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/08/2021 31/12/2021 0 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio relazione 14/01/2022 target 15gg 20gg >20gg
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

UTSV3.2021 Avvio Progetto terminal Ferroviario Vio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: UTSV Ufficio Territoriale di Savona Resp. Generale: CANAVESE PAOLO
Codice: UTSV3-1 Stato: IN Corso
Titolo: Avvio Progetto terminal Ferroviario Vio - Acquisizione aree
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Supporto al Diretore nello svolgimento delle ativita propedeutiche allacquisizione dellearee.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
COSTA-LAURA Impiegato 20
ROMANO-LUISELLA Impiegato 70

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

UTSV3-1.1 Titolo: Attivita propedeutiche alla definizione della perizia di stima

60 Stato: Chiuso

Supporto alle attivita propedeutiche alla definizione della perizia di stima

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COSTA LAURA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 60 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Perizia di stima 30/06/2021 target 30gg 45g¢g >45g¢g

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

UTSV3-1.2 Titolo: Attivita propedeutiche all'accettazione del prezzo di acquisto da parte di VIO
S.p.A.
20 Stato: Chiuso

Supporto alle attivita propedeutiche all'accettazione del prezzo di acquisto da parte di VIO S.p.A.

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
31/07/21
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COSTA LAURA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 40 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Accettazione del prezzo di acquisto 31/07/2021 target 30gg 45gg >45gg

Codice: UTSV3-1.3 Titolo: Invio istanza a Agenzia del Demanio per Verifica di Congruita
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto all'invio dell'istanza per la Verifica di Congruita della perizia di stima da parte dell'Agenzia del Demanio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COSTA LAURA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 0 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio a Agenzia del Demanio 15/09/2021 target 30gg 45g¢g >45gg

Codice: UTSV3-1.4 Titolo: Interlocuzione con Agenzia del Demanio per conclusione procedimento di Verifica
di Congruita
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto nell'interlocuzione con Agenzia del Demanio per le eventuali attivita necessarie alla conclusione del procedimento di Verifica di Congruita
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COSTA LAURA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 0 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 10 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Conclusione procedimento verifica di Congruita 30/11/2021 target 30gg 45gg >45¢gg
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Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilita energetica e ambientale

Obiettivo di Performance: AMBIM1.2021 Implementazione di misure per il miglioramento dell’efficienza energetica e la promozione dell’uso di

energie rinnovabili in ambito portuale (Scalo di Genova)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE
Unita organizzativa: AMBIM Servizio Ambiente e Impianti ~ Resp. Generale: CANEPA GIUSEPPE
Codice: AMBIMI1.F1 Stato: IN Corso

Titolo: Riduzione del consumo energetico di almeno il 5% rispetto all'annualita 2020

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peserione _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CANEPA GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARRACO-IGNAZIO Quadro 100
BARTOLINI-ODINO Impiegato 100
CALEFFI-FLAVIO Impiegato 100
CAPATO-FABIO Quadro 100
CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 10
COCCIMIGLIO-ROBERTO | Quadro 100
COSTA-STEFANO Impiegato 100
GHINELLI-MICHELE Impiegato 100
GIARRATANA-PAOLO Impiegato 100
MAFRICA-GIUSEPPE Impiegato 100
MOIOLA-ACHILLE Impiegato 100
SCIUTTO-DAVIDE Quadro 70
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: AMBIMI1.F1.1 Titolo: Riduzione del consumo energetico di almeno il 5% rispetto all'annualita 2020
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Attugzione di misure di efficientamento energetico relative a impianti di illuminazione dei sistemi portuali, degli immobili e delle infrastrutture di
pertinenza.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARRACO IGNAZIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
BARTOLINI ODINO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CALEFFI FLAVIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CAPATO FABIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
COCCIMIGLIO ROBERTO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
COSTA STEFANO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
GHINELLI MICHELE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
GIARRATANA PAOLO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MAFRICA GIUSEPPE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MOIOLA ACHILLE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Riduzione del consumo energetico di almeno il 5% rispetto 31/12/2021 Target 3%<X<5% 1%<X<3% X<1%
all'annualita 2020
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Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilita energetica e ambientale

Obiettivo di Performance: AMBIM1.2021 Implementazione di misure per il miglioramento dell’efficienza energetica e la promozione dell’uso di

energie rinnovabili in ambito portuale (Scalo di Genova)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE
Unita organizzativa: AMBIM Servizio Ambiente e Impianti ~ Resp. Generale: CANEPA GIUSEPPE
Codice: AMBIMI1.F2 Stato: IN Corso

Titolo: Riduzione delle quantita conferite di almeno il 5% rispetto all'annualita 2020

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attazione di misure i smaltimento diffeenziao defifia.
Fase: Approvato Ne Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CANEPA GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARRI-SARA Impiegato 30
ASTE-MARIANO Impiegato 100
BOATINI-PAOLO Impiegato 100
CAPONE-ALESSANDRO | Impiegato 100
CASARINO- Impiegato 100
ALESSANDRO
CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 10
COGORNO-MARCELLA | Impiegato 10
DI LUCA-GIUSEPPE Quadro 100
MAGGI-STEFANIA Impiegato 100
PILASTRI-RICCARDO Quadro 100
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO®ettagloFase
Codice: AMBIMI1.F2.1 Titolo: Riduzione delle quantita conferite di almeno il 5% rispetto all'annualita 2020
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione di misure di smaltimento differenziato dei rifiuti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
ASTE MARIANO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
BOATINI PAOLO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CAPONE ALESSANDRO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CASARINO ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DI LUCA GIUSEPPE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MAGGI STEFANIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100
PILASTRI RICCARDO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
31/12/2021 Target 3%<X<5% 1%<X<3% X<1%

Riduzione delle quantita
conferite di almeno il 5% rispetto all'annualita 2020
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: AMBIM2.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE

Unita organizzativa: AMBIM Servizio Ambiente e Impianti ~ Resp. Generale: CANEPA GIUSEPPE

Codice: AMBIM2 Stato: IN Corso

Titolo: Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del programma triennale

2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARRI-SARA Impiegato 10
CAORSI-MANLIO Impiegato 100
CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 10
COGORNO-MARCELLA Impiegato 20
DALLAVALLE-LUCA Impiegato 100
DI SCIACCA- Impiegato 100
SALVATORE
GATTULLI-MAURO Quadro 100
SCIUTTO-DAVIDE Quadro 20
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: AMBIM2.1 Titolo: Definizione del cronoprogramma
Peso: 90 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione del cronoprogramma delle attivita per opere del 2021 e definizione dei flussi di cassa 2021 per le opere pregresse
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/21 31/07/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 90 0
CAORSI MANLIO Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 90 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 90 0
COGORNO MARCELLA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 90 0
DALLAVALLE LUCA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 90 0
DI SCIACCA SALVATORE | Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 90 0
GATTULLI MAURO Quadro 01/01/2021 31/07/2021 90 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/01/2021 31/07/2021 90 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Definizione del cronoprogramma 31/07/2021 Target Ritardo max | Ritardo max | Ritardo oltre

15 gg.

30 gg.

30 gg.

Codice: AMBIM2.2
Peso: 10
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Attuazione almeno il 60% complessivo

Attuazione di almeno il 60% complessivo entro il 31/1 di quanto previsto da cronoprogramma e previsioni di pagamento

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
CAORSI MANLIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
COGORNO MARCELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
DALLAVALLE LUCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
DI SCIACCA SALVATORE | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
GATTULLI MAURO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 10 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione almeno il 60% 31/12/2021 Target Almeno il Almeno il Inferiore il
complessivo 50% 40% 40%
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: AMBIM3.2021 Riduzione dei residui iscritti in conto capitale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE
Unita organizzativa: AMBIM Servizio Ambiente e Impianti ~ Resp. Generale: CANEPA GIUSEPPE
Codice: AMBIM3 Stato: IN Corso

Titolo: Riduzione dei residui iscritti in conto capitale

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Riduzione di almeno il 10% dei residui passivi iscriti in conto capitale nel bilancio dellEnte
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CANEPA GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARRI-SARA Impiegato 10
CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 10
COGORNO-MARCELLA | Impiegato 10
SCIUTTO-DAVIDE Quadro 10
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO®etaghoFase)
Codice: AMBIM3.1 Titolo: Riduzione di almeno il 10% dei residui passivi iscritti in conto capitale nel bilancio
dell’Ente
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: % di riduzione dei residui in conto capitale relativi alle opere (elenco opere di competenza: in qualita sia di RUP che, quale supervisore, di dirigente

del programma di riferimento)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
COGORNO MARCELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Riduzione di almeno il 10% dei residui passivi iscritti in 31/12/2021 Target Almeno 8% | Almeno 6% [Inferiore a 6%
conto capitale nel bilancio dell’Ente
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: AMBIM4.2021 Avvio Progetto P.3067 "Intervento di mitigazione e completamento della passeggiata del canale di Pra
lato sud"

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE

Unita organizzativa: AMBIM Servizio Ambiente e Impianti ~ Resp. Generale: CANEPA GIUSEPPE

Codice: AMBIM4 Stato: IN Corso

Titolo: Avvio Progetto P.3067 "Intervento di mitigazione e completamento della passeggiata del canale di Pra lato sud"

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Agsiudicazione gara P3067 "Intrvento i mitigazione ¢ completamento della passeggiata del canale di Pra lao sud”
Fase: Approvato Ne Fasi/Azioni: 1 Responsabile: CANEPA GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARRI-SARA Impiegato 50

CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 60

COGORNO-MARCELLA Impiegato 60

TATTI- Impiegato 50

MARIANTONIETTA

Codice: AMBIM4.1 Titolo: Aggiudicazione gara P.3067

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Aggiudicazione gara P.3067

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

ARRI SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0

TATTI MARIANTONIETTA | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiudicazione gara P.3067 31/12/2021 Target Ritardo max | Ritardo max | Ritardo oltre
15 gg. 20 gg. 20 gg.
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Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: CDGEXxtral.2021 Redazione del nuovo codice di comportamento dell’ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE

Unita organizzativa: ANTRA Ufficio Anticorruzione e Resp. Generale: DEBBIA ELISABETTA
Trasparenza

Codice: ANTRALI Stato: IN Corso

Titolo: Redazione del nuovo codice di comportamento dell’ente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: ‘Redazione del muovo codice di comportamento dell'ente
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DEBBIA ELISABETTA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DEBBIA-ELISABETTA Quadro 20| S

POZZO-MICHELA Impiegato 80

Codice: ANTRAL.1 Titolo: Redazione del nuovo codice di comportamento dell’ente

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione del nuovo codice di comportamento dell’ente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0

POZZO MICHELA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Bozza di addendum al PTPCT 21-23 ai fini della 30/11/2021 TARGET | ritardo fino a | ritardo finoa | oltre 20 gg
presentazione al Comitato di Gestione 15 gg 20 gg
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Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance:

CDGEXxtra2.2021 Presentazione addendum al PTPCT21/23

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE
Unita organizzativa: ANTRA Ufficio Anticorruzione e Resp. Generale: DEBBIA ELISABETTA
Trasparenza

Codice: ANTRA2 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto ad RPCT per presentazione addendum al PTPCT 21/23
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Supporto all” RPCT per la presentazione al Comitato di Gestione di un addendum al PIPCT 2123
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DEBBIA-ELISABETTA Quadro 80 (S
POZZO-MICHELA Impiegato 20

Codice: ANTRA2.1 Titolo: Supporto all” RPCT per la presentazione al Comitato di Gestione di un addendum
al PTPCT 21/23

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto all” RPCT per la presentazione al Comitato di Gestione di un addendum al PTPCT 21/23

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
POZZO MICHELA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Bozza di addendum al PTPCT 21-23 ai fini della 31/10/2021 Target ritardo di 15 | ritardo di 20 oltre 20 gg
presentazione al Comitato di Gestione gg gg
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

CDG1.2021 Implementazione procedura di controllo dei costi e delle spese afferenti ai servizi di pubblica utilita in

chiave di sua riattribuzione e recupero.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE
Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: FURCINITI ANGELA
GESTIONE
Codice: CDG1 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al controllo dei costi e delle spese afferenti ai servizi di pubblica utilita (rifiuti, pulizia, illuminazione, varchi,
vigilanza)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Supportoal controlo dei costi e dell spese affereni ai servizi di pubblica uilth (rifu, puliza, iluminazione, varchi vigilanza)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
NANNINI-ALESSANDRO | Impiegato 90
SANGUINETI-SIMONA Impiegato 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: CDGI.1 Titolo: Finalizzazione analisi situazione spese afferenti a rifiuti e pulizia, illuminazione,
varchi e vigilanza e recupero/riordino documentazione a supporto
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Finalizzazione analisi situazione spese afferenti a rifiuti e pulizia, illuminazione, varchi e vigilanza e recupero/riordino documentazione a supporto

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 20/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NANNINI ALESSANDRO Impiegato 16/04/2021 20/09/2021 50 0
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2021 20/09/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Finalizzazione analisi situazione spese afferenti a Rifiuti, 20/09/2021 Target 15gg rit 30 gg rit oltre
pulizia e illuminazione, Varchi e vigilanza e recupero/
riordino documentazione a supporto

Codice: CDG1.2
Peso: 40
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso
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Data Inizio Prev.:

01/01/21

Data Inizio Eff.:

ANNO 2021

Data Fine Prev.:

30/11/21

Data Fine Eff.:

% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NANNINI ALESSANDRO Impiegato 16/04/2021 30/11/2021 50 0
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Supporto al dirigente per identificazione proposte per 30/11/2021 target 15gg rit 20gg rit oltre

riattribuzione e recupero costi
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

CDGEXxtra3.2021 Completamento analisi tecniche per cruscotto indicatori

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE
Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: FURCINITI ANGELA
GESTIONE

Codice: CDG2 Stato: IN Corso
Titolo: Completamento analisi tecniche per cruscotto indicatori
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Completamento anlis teeniche per eruscotto indicatori
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FURCINITI-ANGELA Quadro 401 S
SANGUINETI-SIMONA Impiegato 40

Codice: CDG2.1
Peso: 100
Descrizione:

risultanze a dirigente con relazione

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Conclusione del tavolo tecnico in collaborazione con STAFF porto digitale rispetto

alla totalita degli ambiti da analizzare e rappresentazione risultanze a dirigente con

relazione

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Conclusione del tavolo tecnico in collaborazione con STAFF porto digitale rispetto alla totalita degli ambiti da analizzare e rappresentazione

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Conclusione del tavolo tecnico in collaborazione con 31/12/2021 target 15 ggrit 20 gg rit oltre
STAFF porto digitale rispetto alla totalita degli ambiti da
analizzare e rappresentazione risultanze a dirigente con
relazione
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

CDGEXxtra4.2021 Supporto al direttore per ’implementazione del sistema di controlli interni

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE
Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: FURCINITI ANGELA
GESTIONE
Codice: CDG3 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al direttore per I’implementazione del sistema di controlli interni
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Supporto al diretore per 'implementazione del sistema di contollinterni
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FURCINITI-ANGELA Quadro 30
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: CDG3.1 Titolo: Supporto al direttore per la Progettazione dei Sistemi di Controllo Interno
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto al direttore per la Progettazione dei Sistemi di Controllo Interno

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Quadro 01/01/2021 30/11/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio al Direttore di una bozza di progetto di sistemi di 20/11/2021 target 15 gg rit 30 gg rit oltre
controllo interno
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

CDGEXxtra5.2021 Supporto al direttore per il controllo delle attivita propedeutiche alla redazione del primo bilancio di

sostenibilita dell’ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE
Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: FURCINITI ANGELA
GESTIONE
Codice: CDG4 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al direttore per il controllo delle attivita propedeutiche alla redazione del primo bilancio di sostenibilita dell’Ente
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Supportoal diretore per il controllo delle ativita propedeuiche all redazione del prima bilancio di sostenbilid dellEnte
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

FURCINITI-ANGELA Quadro 20(S

Codice: CDG4.1 Titolo:

Verifica e aggiornamento componente metodologica obiettivi e indicatori afferenti
alla Direzione Programm. Ris. Finanz e contr gestione

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Verifica e aggiornamento componente metodologica obiettivi e indicatori afferenti alla Direzione Programmazione Risorse Finanziarie e controllo di

gestione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio al Direttore di una bozza di documenti da validare 30/09/2021 target 15 gg 30 gg oltre
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

CDGEXxtra6.2021 Supporto al RPCT

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CORONGIU DAVIDE
Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: FURCINITI ANGELA
GESTIONE

Codice: CDGS5 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al RPCT per predisposizione del Piano di Audit relativo alle materie anticorruzione e trasparenza
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Supporto al RPCT per predisposizione del Piano di Audit elativo alle materie anticormuzione ¢ tasparenza.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FURCINITI-ANGELA Quadro 10| S
NANNINI-ALESSANDRO | Impiegato 10
SANGUINETI-SIMONA Impiegato 10

Codice: CDGS5.1
Peso: 100
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Titolo: Supporto al RPCT per predisposizione del Piano di Audit relativo alle materie
anticorruzione e trasparenza
Stato: Chiuso

Supporto al RPCT per predisposizione del Piano di Audit relativo alle materie anticorruzione e trasparenza

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Quadro 01/01/2021 30/11/2021 100 0
NANNINI ALESSANDRO Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 100 0
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta di strumenti di controllo da includere nel Piano di 30/11/2021 target 15 gg ritardo | 30 gg ritardo oltre
Audit anticorruzione

6 di 6



ORTS
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMEXxtr2.2021 Affidamento degli accordi quadro trasmessi entro luglio 2021 (P. 3123, 3137, 3125, 739, 3124)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: STADT Staff Settore Amministrativo Resp. Generale: DELLACASA MONGIARDINO
Antonella
Codice: STADT1 Stato: IN Corso
Titolo: Aggiudicazione degli accordi quadro trasmessi entro luglio 2021 (P. 3123, 3137, 3125, 739, 3124);
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Aggiudicazione degi accordi quadro trasmess entro luglio 2021 (P. 3123, 3137,3125, 739, 3124,
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
Antonella
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BADELLINO-ATTILIO Quadro 35
DELLACASA Quadro 2518
MONGIARDINO-Antonella
RACALBUTO-FEDERICO | Impiegato 35
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: STADTI1.1 Titolo: Aggiudicazione degli accordi quadro trasmessi entro luglio 2021 (P. 3123, 3137,
3125, 739, 3124);
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Affidamento degli accordi quadro trasmessi entro luglio 2021 (P. 3123, 3137, 3125, 739, 3124);

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DELLACASA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MONGIARDINO Antonella
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Affidamento degli accordi quadro trasmessi entro luglio 31/12/2021 target 15 giorni 20 giorni altro
2021 (P. 3123, 3137, 3125, 739, 3124);
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: TECAMEXxtr3.2021 P.742 — aggiudicazione servizio di verifica del progetto e attivazione verifiche conseguenti
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: STADT Staff Settore Amministrativo Resp. Generale: DELLACASA MONGIARDINO
Antonella
Codice: STADT2 Stato: IN Corso
Titolo: P.742 — aggiudicazione servizio di verifica del progetto
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P42 -aggiudicazione servizio diverificadel progetto
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
Antonella
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BADELLINO-ATTILIO Quadro 35
DELLACASA Quadro 2518
MONGIARDINO-Antonella
RACALBUTO-FEDERICO | Impiegato 35
Codice: STADT2.1 Titolo: P.742 — aggiudicazione servizio di verifica del progetto
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: P.742 — aggiudicazione servizio di verifica del progetto
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DELLACASA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MONGIARDINO Antonella
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
P.742 — aggiudicazione servizio di verifica del progetto 31/12/2021 target 15 giorni 20 giorni oltre
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

TECAMA4.2021 Aggiudicazione progetto '"Nuova viabilita urbana in fregio Molo 8.44 (P.708)"

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: STADT Staff Settore Amministrativo Resp. Generale: DELLACASA MONGIARDINO
Antonella
Codice: STADT3 Stato: IN Corso
Titolo: Aggiudicazione progetto "Nuova viabilita urbana in fregio Molo 8.44 (P.708)"
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Aggiudicazione progetto "Nuova viabilth urbana n fregio Molo 8.44 (P708)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
Antonella
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BADELLINO-ATTILIO Quadro 30
DELLACASA Quadro 30(S
MONGIARDINO-Antonella
RACALBUTO-FEDERICO | Impiegato 30

Codice: STADT3.1 Titolo: Aggiudicazione progetto "Nuova viabilita urbana in fregio Molo 8.44 (P.708)"
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiudicazione progetto "Nuova viabilita urbana in fregio Molo 8.44 (P.708)"

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DELLACASA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MONGIARDINO Antonella
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiudicazione progetto "Nuova viabilita urbana in fregio 31/12/2021 target 15 giorni 20 giorni oltre
Molo 8.44 (P.708)"

3di7



PORTS
I..8 GENOA ANNO 2021

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: TECAM3.2021 Riduzione dei residui iscritti in conto capitale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: STADT Staff Settore Amministrativo Resp. Generale: DELLACASA MONGIARDINO
Antonella

Codice: STADT4 Stato: IN Corso

Titolo: Chiusura del 60% delle perizie di possibile chiusura (allegato note CDG) al fine della contribuzione al raggiungimento

dell’obiettivo tecam 3 (riduzione del 10% dei residui)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
Antonella

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BALDO-SARA Impiegato 50

CERAMI-ROSSANA Impiegato 50

CRAVINO-LUCA Impiegato 50

GABRIELE

DELLACASA Quadro 10| S

MONGIARDINO-Antonella

MERCATELLI-ROBERTO | Impiegato 50

Codice: STADT4.1 Titolo: chiusura, del 60% delle perizie di possibile chiusura (allegato note CDG) al fine

della contribuzione al raggiungimento dell’obiettivo tecam 3 (riduzione del 10%
dei residui)

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: chiusura, del 60% delle perizie di possibile chiusura (allegato note CDG) al fine della contribuzione al raggiungimento dell’obiettivo tecam 3
(riduzione del 10% dei residui)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BALDO SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CRAVINO LUCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
GABRIELE
DELLACASA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
MONGIARDINO Antonella
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0

4.di 7



PORTS,
I=..1 GENOA

kel et ANNO 2021
VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Chiusura, del 60% delle perizie di possibile chiusura 31/12/2021 31/12/2021 15 giorni 20 giorni oltre

(allegato note CDGQ) al fine della contribuzione al
raggiungimento dell’obiettivo tecam 3 (riduzione del 10%
dei residui)
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: TECAMEXxtr4.2021 Ricognizione delle perizie al fine di procedere alla chiusura amministrativa e dei CUP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: STADT Staff Settore Amministrativo Resp. Generale: DELLACASA MONGIARDINO
Antonella
Codice: STADTS Stato: IN Corso
Titolo: Ricognizione delle tutte perizie al fine della chiusura amministrativa e dei CUP (file xIs riassuntivo)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Ricogniione delle ttte perizie chiuse al fine della chiusura amministrativa e dei CUP (e xlsrassuntivo)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
Antonella
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BALDO-SARA Impiegato 50
CERAMI-ROSSANA Impiegato 50
CRAVINO-LUCA Impiegato 50
GABRIELE
DELLACASA Quadro 10| S
MONGIARDINO-Antonella
MERCATELLI-ROBERTO | Impiegato 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®ettgloFase
Codice: STADTS.1 Titolo: ricognizione delle tutte perizie chiuse al fine della chiusura amministrativa e dei

CUP (file xls riassuntivo)

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: ricognizione delle tutte perizie chiuse al fine della chiusura amministrativa e dei CUP (file xls riassuntivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BALDO SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CRAVINO LUCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
GABRIELE
DELLACASA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
MONGIARDINO Antonella
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricognizione delle tutte perizie chiuse al fine della chiusura 31/12/2021 31/12/2021 15 giorni 20 giorni oltre

amministrativa e dei CUP (file xls riassuntivo
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMEXxtr5.2021 Supporto al rup Vincenzi Caterina per la redazione dello schema di atto di sottomissione della P.
2816

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: TECAM Direzione Tecnica e Ambiente  Resp. Generale: DESTEFANIS FLAVIO

Codice: TECAMExtra5 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto al rup Vincenzi Caterina per la redazione dello schema di atto di sottomissione della P.2816

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Supporto al rup Vinceni Caterina per I redazione dello schem diato disottomissione della P2816

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

LATORRACA-CARMINA | Quadro 100

Codice: TECAMExtra5.1 Titolo: Supporto al rup Vincenzi Caterina per la redazione dello schema di atto di

sottomissione della P.2816

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto al rup Vincenzi Caterina per la redazione dello schema di atto di sottomissione della P.2816

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Relazione con evidenza delle attivita per la redazione dello 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
schema di atto di sottomissione della P.2816
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: TECAMEXt6.2021 Supporto nello smistamento della posta in entrata dall’esterno e in partenza dagli uffici interni
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: TECAM Direzione Tecnica ¢ Ambiente  Resp. Generale: DESTEFANIS FLAVIO

Codice: TECAMExtra6 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto ai Dirigenti, RUP e DL nello smistamento della posta in entrata dall’esterno e in partenza dagli uffici interni, di

competenza di direzione TECAM

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CASALINO-PAOLO Impiegato 100
IACONO-MARIA ROSA Impiegato 100
MIGNONE-ALESSANDRA | Impiegato 100
SPAGNOL-DAVIDE Impiegato 100
Codice: TECAMExtra6.1 Titolo: Supporto ai Dirigenti, RUP ¢ DL nello smistamento della posta in entrata

dall’esterno e in partenza dagli uffici interni, di competenza di direzione TECAM

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto ai Dirigenti, RUP e DL nello smistamento della posta in entrata dall’esterno e in partenza dagli uffici interni, di competenza di direzione
TECAM
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASALINO PAOLO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
IACONO MARIA ROSA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MIGNONE ALESSANDRA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SPAGNOL DAVIDE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
entro il 31/12/2021 il 100% della posta E/U da smistare, 100% della posta target 90% 80% inferiore
consuntivata con apposita relazione all'80%
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: TECAMEXxtr1.2021 CARTA TEMATICA RETE DI INQUADRAMENTO GPS AMBITO TERRITORIALE BACINO
DI PRA'/VOLTRI SCOGLIO NAVE DEL PORTO DI GENOVA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: UDIS Ufficio Elaborazioni Grafiche e Resp. Generale: CABELLA ROBERTO
Rilievi Topografici

Codice: TECAMExtral Stato: IN Corso

Titolo: CARTA TEMATICA RETE DI INQUADRAMENTO GPS AMBITO TERRITORIALE BACINO DI PRA/VOLTRI

SCOGLIO NAVE DEL PORTO DI GENOVA IMPLEMENTAZIONE SCHEDE MONOGRAFICHE DEI PUNTI
FIDUCIALI E REVISIONE AD INTEGRAZ

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peserione _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: "ABELLA ROBE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CABELLA-ROBERTO Quadro 100 | S
GAMBARDELLA- Impiegato 100
GERARDO
LASTRICO-ALBERTO Impiegato 100
Codice: TECAMExtral.l Titolo: CARTA TEMATICA RETE DI INQUADRAMENTO GPS AMBITO
TERRITORIALE BACINO DI PRA/VOLTRI SCOGLIO NAVE DEL PORTO
DI GENOVA
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: CARTA TEMATICA RETE DI INQUADRAMENTO GPS AMBITO TERRITORIALE BACINO DI PRA/VOLTRI SCOGLIO NAVE DEL
PORTO DI GENOVA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CABELLA ROBERTO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
GAMBARDELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
GERARDO
LASTRICO ALBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
acquisizione dati aggiornati al 100% per elaborazione 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre
documentazione ritardo ritardo
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Codice: TECAMExtral.2
Peso: 50
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

REVISIONE AD INTEGRAZIONE DELLA RETE GPS

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

IMPLEMENTAZIONE SCHEDE MONOGRAFICHE DEI PUNTI FIDUCIALI E

IMPLEMENTAZIONE SCHEDE MONOGRAFICHE DEI PUNTI FIDUCIALI E REVISIONE AD INTEGRAZIONE DELLA RETE GPS

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CABELLA ROBERTO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
GAMBARDELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
GERARDO
LASTRICO ALBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione schede e tavole 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre
ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: SIExtral.2021 Attivita di aggiornamento e reingegnerizzazione del Sistema di Controllo Accessi per la gestione

dell’Anagrafica Portuale e ’emissione dei permessi di accesso al Porto di Genova

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: ghio laura

Unita organizzativa: ANAG Ufficio Anagrafe Portuale Resp. Generale: GAMBERINI MAURIZIO PIETRO
Codice: Anag01 Stato: IN Corso

Titolo: Attivita di aggiornamento e reingegnerizzazione del Sistema di Controllo Accessi per la gestione dell’ Anagrafica Portuale e

I’emissione dei permessi di accesso al Porto di Genova

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: GAMBERINI
MAURIZIO PIETRO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AFFLITTO-ANTONIETTA | Impiegato 100
BURRUANO-ROSSELLA | Quadro 30
CECCARINI-MAURIZIO Impiegato 100
FARACI-CARMELO Impiegato 100
GAMBERINI-MAURIZIO | Quadro 100 | S
PIETRO
LACORINA-ANTONELLA | Impiegato 100
LEMBO-PAOLA Quadro 100
PETTI-CLAUDIO Quadro 100
VASSALLO-MATTEO Impiegato 100
FRANCESCO

~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO®edagloFase)

Codice: Anag01.1 Titolo: Migrazione infrastruttura SCA nell'ambiente di esercizio della PLN
Peso: 70 Stato: Chiuso
Descrizione: Migrazione infrastruttura SCA nell'ambiente di esercizio della PLN gestita da Digitalog (ex UIRNet) ¢ prosecuzione attivita di aggiornamento

Anagrafica Portuale su SCA (Sistema Controllo Accessi), sistema ricompreso nel progetto di messa in sicurezza delle infrastrutture comuni del Porto
di Genova in attuazione al REG (CE) 725/2004

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 01/01/21 31/12/21

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
AFFLITTO ANTONIETTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 90 0
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
CECCARINI MAURIZIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 90 0
FARACI CARMELO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 90 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GAMBERINI MAURIZIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
PIETRO
LACORINA ANTONELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 90 0
LEMBO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 90 0
PETTI CLAUDIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 70 0
VASSALLO MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
FRANCESCO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Migrazione infrastruttura SCA nell'ambiente di esercizio 31/12/2021 31/12/2021 15 gg di 20 gg di oltre
della PLN gestita d Digitalog (ex UIRnet) e prosecuzione ritardo ritardo
attivita di aggiornamento Anagrafica Portuale su SCA
(Sistema Controllo Accessi)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: Anag01.2 Titolo: Analisi e definizione dei requisiti del nuovo sistema di gestione dell'Anagrafica
Portuale
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi e definizione dei requisiti del nuovo sistema di gestione dell' Anagrafica Portuale per la transizione al sistema SGPA della PLN
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/21 01/06/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AFFLITTO ANTONIETTA Impiegato 01/06/2021 31/12/2021 10 0
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/06/2021 31/12/2021 50 0
CECCARINI MAURIZIO Impiegato 01/06/2021 31/12/2021 10 0
FARACI CARMELO Impiegato 01/06/2021 31/12/2021 10 0
GAMBERINI MAURIZIO Quadro 01/06/2021 31/12/2021 50 0
PIETRO
LACORINA ANTONELLA Impiegato 01/06/2021 31/12/2021 10 0
LEMBO PAOLA Quadro 01/06/2021 31/12/2021 10 0
PETTI CLAUDIO Quadro 01/06/2021 31/12/2021 30 0
VASSALLO MATTEO Impiegato 01/06/2021 31/12/2021 50 0
FRANCESCO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)

Elaborazione proposta progettuale: Analisi e definizione dei 31/12/2021 31/12/2021 15 gg di 20 gg di oltre
requisiti del nuovo sistema di ritardo ritardo
gestione dell'Anagrafica Portuale per la transizione al
sistema SGPA della PLN
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance:

INNOVEXxtr2.2021 Procedura di adeguamento delle infrastrutture e dei processi di security con connessi interventi

mitigativi
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: ghio laura
Unita organizzativa: SECUR Ufficio Security Resp. Generale: BARILARO CLAUDIO
Codice: SECURO1 Stato: IN Corso
Titolo: Procedura di adeguamento delle infrastrutture e dei processi di security con connessi interventi mitigativi
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARILARO-CLAUDIO Quadro 100 | S
CARAVELLA-ROSALBA | Impiegato 100
CONCA-ANDREA Impiegato 100
GUARINI-MATTEO Impiegato 40
MARIA
VALLONE-ANTONIO Impiegato 100
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: SECUROI.1 Titolo: Procedura propedeutica alla realizzazione delle misure mitigative ex ante
l'individuazione del soggetto attuatore della revisione del sistema di security
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Primi interventi mitigativi atti a corrispondere a quanto osservato dalla Commissione Europea

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/01/2021 30/06/2021 30 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 30 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 30 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori

Target

Scorel
(100%)

Score 2 (90%)

Score 3 (60%)

Score 4 (0%)

Attuazione del programma previsto ed a carico dell'Ufficio:
Implementazione

servizio ed

attuazione

delle misure

mitigative

30/06/2021

target

15 gg di
ritardo

30 gg di
ritardo

oltre

Codice: SECURO1.2 Procedura propedeutica alla redazione del PETE finalizzato all'individuazione
delle misure mitigative utili al sistema di security

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Individuazione del soggetto attuatore e realizzatore del PFTE teso ad individuare le priorita d'intervento per I'incremento delle misure di sicurezza

Data Inizio Prev.:

dello scalo di Genova

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/06/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/01/2021 30/06/2021 S 30 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 30 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 30 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiudicazione gara 30/06/2021 target 30 gg di 40 gg di oltre
ritardo ritardo

Codice: SECURO1.3 Procedura propedeutica alla redazione del progetto complesso finalizzato alla
realizzazione delle misure mitigative utili al sistema di security

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Individuazione del soggetto aggiudicatario dell'intervento progettuale discendente dal PETE

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/08/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/08/2021 30/09/2021 S 40 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/08/2021 30/09/2021 40 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/08/2021 30/09/2021 40 0
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/08/2021 30/09/2021 100 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/08/2021 30/09/2021 40 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Firma del contratto 30/09/2021 target 30 gg di 45 gg di oltre
ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: PILAVEXxtr2.2021 Procedura di ristoro ad autotrasporto annualita 2020 DM 376_2019 e analisi comparativa delle

informazioni raccolte sul triennio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: ghio laura

Unita organizzativa: SIST Ufficio Sistemi Portuali Resp. Generale: moglia francesca

Codice: SIExtral Stato: IN Corso

Titolo: Procedura di ristoro ad autotrasporto annualita 2020 DM 376_2019 e analisi comparativa delle informazioni raccolte sul triennio
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Procedura diristoro ad autotrasporto annuaiti 2020 DM 376_2019 ¢ analsi comparativa delle informazioni raceolte sl rienio.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BURRUANO-ROSSELLA | Quadro 70

GLORIA-ELENA Impiegato 90

MACCHIAVELLO- Impiegato 100

ENRICO

MOGLIA-FRANCESCA Quadro 50(S
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)

Codice: SIExtral.l Titolo: Procedura di ristoro ad autotrasporto annualita 2020 DM 376_2019

Peso: 80 Stato: Chiuso

Descrizione: Gestione dell'istruttoria, in qualita di soggetto attuatore ed ai sensi del DM 376/2019, per consentire il ristoro delle maggiori spese affrontate dagli

autotrasportatori a seguito del crollo del viadotto Morandi

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/07/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2021 31/07/2021 60 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 80 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 60 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2021 31/07/2021 S 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione trasmessa 31/07/2021 target 10 gg 20 gg oltre
lavorativi lavorativi
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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Codice: SIExtral.2 Titolo: Analisi comparativa delle informazioni raccolte sul triennio
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Esame delle informazioni raccolte attraverso la procedura ristori sull'intero triennio ed elaborazione di report
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | LT Peso/ %
prevista effettiva
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 40 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 20 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 40 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Report 31/12/2021 Target 10 gg 20 gg oltre
lavorativi lavorativi
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: PILAVEXxtr1.2021 Invio al dirigente di una relazione circa gli approfondimenti tecnico economici svolti dall’ufficio e

connessi alle strategie promozionali ed informative dell’ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unita organizzativa: PIAN Ufficio Pianificazione Strategica  Resp. Generale: BRUZZONE LUIGI
e Lavoro Portuale

Codice: PIAN 1 Stato: IN Corso

Titolo: Invio al dirigente di una relazione circa gli approfondimenti tecnico economici svolti dall’ufficio e connessi alle strategie
promozionali ed informative dell’ente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BRUZZONE-LUIGI Quadro 60 (S

PERA-ALBERTO Impiegato 60

TABERINI-SILVIA Impiegato 40

Codice: PIAN 1.1
Peso: 100
Descrizione:

Titolo:

Stato:

Invio al dirigente di una relazione circa gli approfondimenti tecnico economici

svolti dall’ufficio e connessi alle strategie promozionali ed informative dell’ente

Chiuso

Invio al dirigente di una relazione circa gli approfondimenti tecnico economici svolti dall’ufficio e connessi alle strategie promozionali ed informative
dell’ente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZONE LUIGI Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
PERA ALBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
TABERINI SILVIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio della relazione al dirigente 31/12/2021 31/12/2021 15/01/2022 20/01/2022 oltre
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

PILAV2.2021 Adozione del nuovo Piano dell’organico dei porti di Genova e Savona/Vado

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PIAN Ufficio Pianificazione Strategica ~ Resp. Generale: BRUZZONE LUIGI
e Lavoro Portuale

Codice: PIAN 2 Stato: IN Corso
Titolo: Adozione del nuovo Piano dell’organico dei porti di Genova e Savona/Vado
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Adozione del nuovo Piano dellorganico dei port di Genova e Swvona/Vado
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRUZZONE-LUIGI Quadro 401 S
PERA-ALBERTO Impiegato 40
TABERINI-SILVIA Impiegato 60

Codice: PIAN 2.1 Titolo: Attivita istruttorie per la redazione della proposta del Piano Organico Porto e
collaborazione nella stesura del documento

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Attivita istruttorie per la redazione della proposta del Piano Organico Porto e collaborazione nella stesura del documento

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZONE LUIGI Quadro 01/01/2021 15/10/2021 40 0
PERA ALBERTO Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 40 0
TABERINI SILVIA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione relazione al dirigente 15/10/2021 15/10/2021 31/10/2021 15/11/2021 oltre

Codice: PIAN 2.2 Titolo: Attivita istruttorie per la predisposizione della delibera di adozione del
provvedimento
Peso: 60 Stato: Chiuso

2di3



ORTS
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

Descrizione: Attivita istruttorie per la predisposizione della delibera di adozione del provvedimento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/11/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZONE LUIGI Quadro 01/11/2021 15/12/2021 60 0
PERA ALBERTO Impiegato 01/11/2021 15/12/2021 60 0
TABERINI SILVIA Impiegato 01/11/2021 15/12/2021 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione bozza delibera al Dirigente 15/12/2021 15/12/2021 31/12/2021 20/01/2022 oltre
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: PILAVEXxtr7.2021 Elaborazioni scenari portuali ai fini della risoluzione delle tematiche relative alle interferenze con le

attivita aeroportuali — tavolo Enac

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unita organizzativa: PRP Ufficio PRSP e Procedimenti Resp. Generale: GIAMPIETRI PAOLA
Concertativi

Codice: PRSP1 Stato: IN Corso

Titolo: Raccolta‘d‘ei dati e loro elaborazione per la definizione dello scenario di sviluppo portuale e delle sue interferenze con i vincoli
aeronautici

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 01/05/21 31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

ALCOZER-FEDERICA Impiegato 30
GIAMPIETRI-PAOLA Quadro 60 (S
IMBESI-ANGELA Impiegato 60
LAGOMARSINO- Impiegato 30
VITTORIO
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®etiagloFase)
Codice: PRSP1.1 Titolo: Raccolta dati presso tutti i concessionari del porto, in base a input forniti da Enac
Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: La prima fase di lavoro riguarda una complessa raccolta dati presso tutti gli operatori privati, con relativi confronti e richieste di chiarimenti, oltre ad

acquisizione e archiviazione riscontri (sono stati coinvolti tutti i concessionari ex art 16 e 18 L.84/94 oltre a tutti gli operatori del ramo industriale
delle costruzioni e riparazioni nabali).

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/05/2021 30/09/2021 70
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/05/2021 30/09/2021 70
IMBESI ANGELA Impiegato 01/05/2021 30/09/2021 60
LAGOMARSINO VITTORIO | Impiegato 01/05/2021 30/09/2021 70
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Creazione cartella contenente i dati raccolti presso i 30/09/2021 30/09/2021 15 gg di 30 gg di oltre
concessionari ¢ dati interventi pubblici ritardo ritardo

Codice: PRSP1.2 Titolo: Rielaborazione dati con costruzione scenario

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Questa seconda fase consiste nella rielaborazione dei dati raccolti, tramite la costruzione di scenari di sviluppo portuale con riferimento agli elementi

che interferiscono con 'operativita aerea.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/09/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/09/2021 15/10/2021 30 0
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/09/2021 15/10/2021 30 0
IMBESI ANGELA Impiegato 01/09/2021 15/10/2021 40 0
LAGOMARSINO VITTORIO | Impiegato 01/09/2021 15/10/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione scenari sviluppo portuale per successiva 15/10/2021 15/10/2021 15 gg di 30 gg di oltre
trasmissione a Enac ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance:

PILAVEXxtr8.2021 Progetto GIS per pianificazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PRP Ufficio PRSP e Procedimenti Resp. Generale: GIAMPIETRI PAOLA
Concertativi
Codice: PRSP2 Stato: IN Corso
Titolo: Predisposizione progetto GIS con piattaforma Qgis ai fini dell'attivita pianificatoria in essere ¢ in via di sviluppo
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALCOZER-FEDERICA Impiegato 70
GIAMPIETRI-PAOLA Quadro 40
IMBESI-ANGELA Impiegato 40
LAGOMARSINO- Impiegato 70
VITTORIO
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: PRSP2.1 Titolo: Fornitura dati e assistenza nella rielaborazione degli stessi in linguaggio GIS
Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Fornitura dati e assistenza nella rielaborazione degli stessi in linguaggio GIS

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/06/21
0,00
Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 50 0
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/01/2021 30/06/2021 50 0
IMBESI ANGELA Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 50 0
LAGOMARSINO VITTORIO | Impiegato 01/01/2021 30/06/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
cartella dati trasmessi e rappresentazione pdf prime 30/06/2021 30/06/2021 15 gg di 30 gg di oltre
rielaborazioni ritardo ritardo
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Codice: PRSP2.2 Titolo: Assistenza all'operatore nella realizzazione del progetto GIS, rispetto alle esigenze
di pianificazione.

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Assistenza all'operatore nella realizzazione del progetto GIS, rispetto alle esigenze di pianificazione.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/04/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/04/2021 31/10/2021 50 0
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/04/2021 31/10/2021 50 0
IMBESI ANGELA Impiegato 01/04/2021 31/10/2021 50 0
LAGOMARSINO VITTORIO | Impiegato 01/04/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta di progetto GIS 31/10/2021 31/10/2021 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: PILAVEXxtr4.2021 Collaborazione con Enti e Istituzioni negli ambiti territoriali del Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unita organizzativa: STATI Ufficio Rilevazione Andamenti ~ Resp. Generale: MAURO PAOLO
di Mercato

Codice: STATI1 Stato: IN Corso

Titolo: Collaborazione con Enti e Istituzioni negli ambiti territoriali del Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peserione _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MAURO PAOLO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BECATTINI-IVANO Impiegato 50
MAURO-PAOLO Quadro 50(S
Codice: STATIL.1 Titolo: Collaborazione con Enti e Istituzioni negli ambiti territoriali del Sistema Portuale

del Mar Ligure Occidentale

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Collaborazione con Enti e Istituzioni negli ambiti territoriali del Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento ‘ess. Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BECATTINI IVANO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MAURO PAOLO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
invio relazione al dirigente. 31/12/2021 31/12/2021 10/01/2022 20/01/2022 OLTRE
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

PILAVEXxtr5.2021 Predisposizione e implementazione database storici

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: STATI Ufficio Rilevazione Andamenti ~ Resp. Generale: MAURO PAOLO
di Mercato
Codice: STATI2 Stato: IN Corso
Titolo: Predisposizione e implementazione database storici
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Implementazione dei database g esistent e creazione dimuovi
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BECATTINI-IVANO Impiegato 30
LIMOLI-GIOVANNI Impiegato 80
MAURO-PAOLO Quadro 50(S
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: STATI2.1 Titolo: Predisposizione e implementazione database storici
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione e implementazione database storici

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BECATTINI IVANO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
LIMOLI GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MAURO PAOLO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
invio relazione al dirigente. 31/12/2021 31/12/2021 10/01/2022 20/01/2022 oltre
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Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero
Obiettivo di Performance: PILAVEXxtr6.2021 Compilazione e controllo delle schede trimestrali della Piattaforma Porti (MIT)
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: STATI Ufficio Rilevazione Andamenti ~ Resp. Generale: MAURO PAOLO
di Mercato
Codice: STATI3 Stato: IN Corso
Titolo: Compilazione e controllo delle schede trimestrali della Piattaforma Porti (MIT)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Compilazione ¢ controllo delle schede trimestrali della Piatiaforma Port (MIT)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MAURO PAOLO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BECATTINI-IVANO Impiegato 20

LIMOLI-GIOVANNI Impiegato 20

Codice: STATI3.1 Titolo: Compilazione e controllo delle schede trimestrali della Piattaforma Porti (MIT)
Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Compilazione e controllo delle schede trimestrali della Piattaforma Porti (MIT)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BECATTINI IVANO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0

LIMOLI GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Invio relazione al dirigente. 31/12/2021 31/12/2021 10/01/2022 20/01/2022 Oltre
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Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: PILAVEXxtr3.2021 Progetto RENEW4GE, documentazione di bando ed istruttoria per la predisposizione del Grant
Agreement

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unita organizzativa: UE Ufficio Politiche UE e Servizi di Resp. Generale: MOGLIA FRANCESCA
Interesse Generale

Codice: UEO1 Stato: IN Corso

Titolo: Progetto RENEW4GE, documentazione di bando ed istruttoria per la predisposizione del Grant Agreement

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: ‘Progetto RENEWAGE, documentazione di bando ed istrutoria per Ia predisposizione del Grant Agreement
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MOGLIA FRANCESCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FRANZONE-MARIO Impiegato 100

FURNARI-CRISTINA Impiegato 100

MOGLIA-FRANCESCA Quadro 50(S

PROFICE-EMANUELE Quadro 100

Codice: UEO1.1 Titolo: Preparazione proposta da candidare al cofinanziamento

Peso: 60 Stato: Chiuso

Descrizione: Questa prima fase include la preparazione di tutti i documenti di bando per presentare la proposta alla Commissione europea

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/03/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

FRANZONE MARIO Impiegato 01/01/2021 31/03/2021 60 0

FURNARI CRISTINA Impiegato 01/01/2021 31/03/2021 70 0

MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2021 31/03/2021 S 50 0

PROFICE EMANUELE Quadro 01/01/2021 31/03/2021 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documenti bando 31/03/2021 target 10 gg 20 gg oltre
corrispondente| lavorativi di | lavorativi di
alla scadenza | ritardo sul ritardo sul
del bando target target
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Codice: UEO1.2 Titolo: Istruttoria preparazione Grant Agreement
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Preparazione del Grant Agreement
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FRANZONE MARIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 40 0
FURNARI CRISTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 50 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Final draft predisposto 31/12/2021 target 10 gg 20 gg oltre
lavorativi lavorativi
ritardo oltre il | ritardo oltre il
target target
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STHREXxtra3.2021 Ricognizione previdenza complementare e proposta assistenza sanitaria integrativa propedeutica alla

contrattazione di 2° livello.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: AMPE Ufficio Amministrazione del Resp. Generale: CAVIGLIA MARIANGELA
Personale
Codice: STHR6 extra Stato: IN Corso
Titolo: Ricognizione previdenza complementare e proposta assistenza sanitaria integrativa propedeutica alla contrattazione di 2° livello.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Ricogniione previdenza complementare ¢ proposta assistena saitara integrativa propedeuticaallacontrattazione di 2 livello.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
MARIANGELA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA- Quadro 2518
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 25
FERRARIS-MICHELA Quadro 25
GELAINI-CRISTINA Impiegato 35
MARINI-GABRIELE Impiegato 50
SENAREGA-MARCELLO | Impiegato 50

Codice: STHR6 extra.1 Titolo: Ricognizione previdenza integrativa
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricognizione previdenza integrativa

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/01/2021 31/10/2021 50 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 50 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricognizione previdenza integrativa 31/10/2021 31/10/2021 15gg 30gg >30gg
Codice: STHR6 extra.2 Titolo: proposta assistenza sanitaria integrativa propedeutica alla contrattazione di

secondo livello

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: proposta assistenza sanitaria integrativa propedeutica alla contrattazione di secondo livello
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
proposta assistenza sanitaria integrativa propedeutica alla 31/12/2021 31/12/2021 15gg 20gg >20gg
contrattazione di secondo livello
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

STHREXxtra4.2021 Ricalcolo quota erogata a titolo di incentivo alla progettazione anno 2014 - 2015

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: AMPE Ufficio Amministrazione del Resp. Generale: CAVIGLIA MARIANGELA
Personale
Codice: STHR7 extra Stato: IN Corso
Titolo: Ricalcolo quota erogata a titolo di incentivo alla progettazione anno 2014 - 2015
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Ricalcolo quota erogata a tolo di incentivo all progettazione anno 20142015
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
MARIANGELA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA- Quadro 2518
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 25
FERRARIS-MICHELA Quadro 25
GELAINI-CRISTINA Impiegato 35
MARINI-GABRIELE Impiegato 50

Codice: STHR?7 extra.1 Titolo: Ricalcolo quota erogata a titolo di incentivo alla progettazione anno 2014 - 2015
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricalcolo quota erogata a titolo di incentivo alla progettazione anno 2014 - 2015

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricalcolo quota erogata a titolo di incentivo alla 31/12/2021 31/12/2021 15gg 20gg >20gg
progettazione anno 2014 - 2015
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Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance:

AFGENEXTR1.2021 Supporto alla Capitaneria di Porto Genova nella pubblicazione della gara per il servizio di

rimorchio
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture
Codice: GARSF 1 Extra Stato: IN Corso
Titolo: Supporto alla Capitaneria di Porto Genova nella pubblicazione della gara per il servizio di rimorchio
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Supporto alla Capitaneria di Porto Genova nella pubblicazione della gara per il servizio dirimorchio
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ADINOLFI-MARIO Impiegato 20
CANEPA-MARCO Quadro 15]S
GUARINI-MATTEO Impiegato 30
MARIA
PEPPINO-DANIELA Impiegato 50

Codice: GARSF 1 Extra.1 Titolo: Formazione in favore della Capitaneria di porto Genova sull'utilizzo della
piattaforma e -procurement di AdSP (entro 30 gg dalla richiesta presentata dalla
Capitaneria di Porto

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: GARSF Extra 1 - Formazione in favore della Capitaneria di porto Genova sull'utilizzo della piattaforma e -procurement di AdSP (entro 30 gg dalla

richiesta presentata dalla Capitaneria di Porto di Genova.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 30/09/2021 50
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Formazione in favore della Capitaneria di porto Genova 30/09/2021 30/09/2021 |15gg di ritardo|30gg di ritardo| >30gg di
sull'utilizzo della piattaforma e -procurement di AdSP (entro ritardo
30 gg dalla richiesta presentata dalla Capitaneria di Porto

Codice: GARSF 1 Extra.2 Titolo: Attivazione dell'utenza dedicata alla Capitaneria di Porto Genova sulla piattaforma
e-procurament di AdSP (entro 30gg dalla richiesta presentata dalla Capitaneria di
Porto di Geno

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Attivazione dell'utenza dedicata alla Capitaneria di Porto Genova sulla piattaforma e-procurament di AdSP (entro 30gg dalla richiesta presentata dalla

Capitaneria di Porto di Genova)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivazione dell'utenza dedicata alla Capitaneria di Porto 31/12/2021 31/12/2021 |[15gg di ritardo|20gg di ritardo| >20gg di
Genova sulla piattaforma e-procurament di AdSP (entro ritardo
30gg dalla richiesta presentata dalla Capitaneria di Porto
Genova)
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Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: AFGENEXTR2.2021 Affidamento del servizio di demolizione e smaltimento della motonave “Theodoros”
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA

e Forniture
Codice: GARSEF 2 Extra Stato: IN Corso
Titolo: Affidamento del servizio di demolizione e smaltimento della motonave “Theodoros”
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Affidamento del servizio di demolizione ¢ smaltimento della motonave “Theodoros™
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: NUZZOLO LUCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BASILE-MARCO Impiegato 40
GUARINI-MATTEO Impiegato 30
MARIA
NUZZOLO-LUCA Quadro 20| S
PALMULLI-ANNA Impiegato 100
Codice: GARSF 2 Extra .1 Titolo: Aggiudicazione del servizio di demolizione e smaltimento della motonave
"Theodoros"
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: GARSF 2 Extra - Aggiudicazione del servizio di demolizione e smaltimento della motonave "Theodoros".
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 100 0
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 100 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 15/09/2021 100 0
PALMULLI ANNA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiudicazione del servizio di demolizione e smaltimento 30/09/2021 30/09/2021 15 gg di 30 gg di >30 gg di
della motonave "Theodoros" ritardo ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

8 Sostenibilita energetica e ambientale

AFGENEXTR3.2021 Affidamento del servizio di gestione e manutenzione degli impianti di illuminazione e distribuzione

dell’energia elettrica dei Porti di Savona e Vado Ligure

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture

Codice: GARSEF 3 Extra Stato: IN Corso

Titolo: Affidamento del servizio di gestione e manutenzione degli impianti di illuminazione e distribuzione dell’energia elettrica dei
Porti di Savona e Vado Ligure

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ADINOLFI-MARIO Impiegato 30

NUZZOLO-LUCA Quadro 20| S

PEPPINO-DANIELA Impiegato 50

Codice: GARSF 3 Extra .1 Titolo: Affidam del serv di gestione e manutenz degli impianti di illuminaz e distribuzio
dell'energia elettr dei Porti di SVe Vado , comprensivo della forn ener elett e
prestaz acces

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: GARSF 3 Extra - Affidamento del servizio di gestione e manutenzione degli impianti di illuminazione e distribuzione dell'energia elettrica dei Porti

di Savona e Vado Ligure, comprensivo della fornitura di energia elettrica e di altre prestazioni accessorie.

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 25 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 25 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Apertura documentazione amministrativa entro 10 gg dal 30/09/2021 30/09/2021 15gg 30gg >30gg
termine di scadenza per la presentazione delle offerte.
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Codice: GARSF 3 Extra .2 Titolo: Verifica documentazione amministrativa per ammissione entro 25 gg dall'apertura
comprensiva di eventuale ricorso all'Istituto del soccorso istruttorio

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: GARSF 3 Extra - Verifica documentazione amministrativa per ammissione entro 25 gg dall'apertura comprensiva di eventuale ricorso all'Istituto del
soccorso istruttorio

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 25 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 25 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica documentazione amministrativa per ammissione 31/10/2021 31/10/2021 15g¢g 30gg >30gg
entro 25 gg dall'apertura comprensiva di eventuale ricorso
all'Istituto del soccorso istruttorio

Codice: GARSF 3 Extra .3 Titolo: Predisposizione del decreto di nomina della Commissione Giudicatrice entro 10gg
dal provvedimento ammessi/esclusi da parte del RUP

Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: GARSF 3 Extra - Predisposizione del decreto di nomina della Commissione Giudicatrice entro 10gg dal provvedimento ammessi/esclusi da parte del
RUP
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 25 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 30/11/2021 25 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione del decreto di nomina della Commissione 30/11/2021 30/11/2021 15g¢g 30gg >30gg
Giudicatrice entro 10gg dal provvedimento ammessi/esclusi
da parte del RUP
Codice: GARSF 3 Extra 4 Titolo: Apertura offerta tecnica entro 10 giorni dalla nomina della Commissione Tecnica
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Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione:

GARSF 3 Extra - Apertura offerta tecnica entro 10 giorni dalla nomina della Commissione Tecnica

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 25 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 25 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Apertura offerta tecnica entro 10 giorni dalla nomina della 31/12/2021 31/12/2021 15gg 20gg >20gg
Commissione Tecnica
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Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: AFGENEXTR4.2021 Affidamento del servizio di vigilanza ai varchi portuali di sicurezza alle infrastrutture comuni -
SCALO DI GENOVA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: NUZZOLO LUCA
e Forniture

Codice: GARSF 4 Extra Stato: IN Corso

Titolo: Affidamento del servizio di vigilanza ai varchi portuali di sicurezza alle infrastrutture comuni - SCALO DI GENOVA

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Affidamento del servizio di vigilanza i varchi portual di sicurezza alle infrastrutture comuni - SCALODIGENOVA
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: NUZZOLO LUCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ADINOLFI-MARIO Impiegato 50
BASILE-MARCO Impiegato 30
CANEPA-MARCO Quadro 15
NUZZOLO-LUCA Quadro 20| S
Codice: GARSF 4 Extra .1 Titolo: Apertura documentazione amministrativa entro 10 gg dal termine di scadenza per

la presentazione delle offerte

Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: GARSF 4 Extra - Apertura documentazione amministrativa entro 10 gg dal termine di scadenza per la presentazione delle offerte
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 25 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 25 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 15/10/2021 25 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 15/10/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Apertura documentazione amministrativa entro 10 gg dal 15/10/2021 15/10/2021 15g¢g 30gg >30gg
termine di scadenza per la presentazione delle offerte
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Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

GARSF 4 Extra .2 Titolo: Verifica documentazione amministrativa per amissione entro 25 gg dall'apertura
comprensiva dell'eventuale ricorso all'lstituto del soccorso istruttorio.
25 Stato: Chiuso

GARSF 4 Extra - Verifica documentazione amministrativa per amissione entro 25 gg dall'apertura comprensiva dell'eventuale ricorso all'Istituto del
soccorso istruttorio.
Data Fine Eff.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

% Performance:

01/01/21 10/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | LT Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 10/11/2021 25 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2021 10/11/2021 25 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 10/11/2021 25 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 10/11/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica documentazione amministrativa per amissione 10/11/2021 10/11/2021 15gg 30gg >30gg
entro 25 gg dall'apertura comprensiva dell'eventuale ricorso
all'Istituto del soccorso istruttorio.

Codice: GARSF 4 Extra .3
Peso: 25
Descrizione:

RUP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

dal provvedimento ammessi/esclusi da parte del RUP

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Predisposizione del decreto di nomina della Commissione giudicatrice entro 10gg

GARSF 4 Extra - Predisposizione del decreto di nomina della Commissione giudicatrice entro 10gg dal provvedimento ammessi/esclusi da parte del

% Performance:

01/01/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 25 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 25 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 15/12/2021 25 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 15/12/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione del decreto di nomina della Commissione 15/12/2021 15/12/2021 15g¢g 30gg >30gg
giudicatrice entro 10gg dal provvedimento ammessi/esclusi
da parte del RUP
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Codice: GARSF 4 Extra 4 Titolo: Apertura offerta tecnica entro 10 gg dalla nomina della Commissione Tecnica
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: GARSF 4 Extra - Apertura offerta tecnica entro 10 gg dalla nomina della Commissione Tecnica
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 25 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 25 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 25 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Apertura offerta tecnica entro 10 gg dalla nomina della 31/12/2021 31/12/2021 15gg 20gg >20gg
Commissione Tecnica
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

AFGENEXTRS.2021 Parco auto in uso agli uffici dell' AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: GRECO Uftficio Economato e Servizi Resp. Generale: Nuzzolo Luca

Comuni

Codice: GRECO 1Extra Stato: IN Corso
Titolo: Parco auto in uso agli uffici della AdSP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Pacoautoinusoaghiufiei dellAGSP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BASILE-MARCO Impiegato 10
BERGAMO-GABRIELA Impiegato 100
CANEPA-MARCO Quadro 401 S
FRESIA-FEDERICO Impiegato 100
IOVINE-ALESSANDRO Impiegato 50
MORATTO-MARCO Impiegato 30
SPADA-DANIEL Impiegato 40
VELLECA-DANIELA Impiegato 100

Codice: GRECO 1Extra .1 Titolo: Ricognizione stato attuale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: GRECO 1Extra - Ricognizione stato attuale

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/07/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2021 30/07/2021 40 0
BERGAMO GABRIELA Impiegato 01/01/2021 30/07/2021 40 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 30/07/2021 40 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2021 30/07/2021 40 0
IOVINE ALESSANDRO Impiegato 01/01/2021 30/07/2021 40 0
MORATTO MARCO Impiegato 01/01/2021 30/07/2021 40 0
SPADA DANIEL Impiegato 01/01/2021 30/07/2021 40 0
VELLECA DANIELA Impiegato 01/01/2021 30/07/2021 40 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sulla ricognizione stato attuale 30/07/2021 30/07/2021 15gg 30 gg >30gg

Codice:

Peso: 50

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

GRECO 1Extra .2

Data Inizio Eff.:

Titolo:

agli uffici dell' AdSP

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

GRECO Extra 1 - Proposta al Direttore per la razionalizzazione e ridistribuzione dei veicoli in uso agli uffici dell'AdSP

Proposta al Direttore per la razionalizzazione e ridistribuzione dei veicoli in uso

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | LT Peso/ %
prevista effettiva
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
BERGAMO GABRIELA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 60 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
IOVINE ALESSANDRO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
MORATTO MARCO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
SPADA DANIEL Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
VELLECA DANIELA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta al Direttore per la razionalizzazione e 31/12/2021 31/12/2021 15gg 20gg >20gg

ridistribuzione dei veicoli in uso agli uffici dell' AdSP
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: AFGENEXTR®6.2021 Trasferimento personale presso Torre Shipping — Via De Marini 53 — Ripristino e allestimento
piani 17° - 18°

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: GRECO Ufficio Economato e Servizi Resp. Generale: Nuzzolo Luca
Comuni

Codice: GRECOPATR 1Extra Stato: IN Corso

Titolo: Trasferimento personale presso Torre Shipping — Via De Marini 53 — Ripristino e allestimento piani 17° - 18°

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Trasferimento personale presso Torre Shipping  Via De Marini 53 ~ Ripristino e allestimento piani 17°-18°
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA MARCO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALLAVENA -HERMES Impiegato 20
BAGNASCO-MARTINA Impiegato 100
BASILE-MARCO Impiegato 20
CANEPA-MARCO Quadro 30(S
IOVINE-ALESSANDRO Impiegato 50
MONTOBBIO-IDA Impiegato 100
MORATTO-MARCO Impiegato 70
SCHENA-GAETANO Impiegato 100
SERRA-GRAZIANO Impiegato 100
SPADA-DANIEL Impiegato 60
THEA-PATRIZIA Quadro 20
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO®etagloFase)
Codice: GRECOPATR 1Extra.4 Titolo: 17° Piano - Coordinamento e monitoraggio relativo allo stato d'avanzamento lavori

- attivita di facchinaggio, pulizie, trasloco e riallestimento uffici

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: GRECOPATR 1 Extra - 17° Piano - Coordinamento e monitoraggio relativo allo stato d'avanzamento lavori - attivita di facchinaggio, pulizie, trasloco
e riallestimento uffici

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
BAGNASCO MARTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0

3dis



ORTS
=1 GENOA

ANNO 2021

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
IOVINE ALESSANDRO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MONTOBBIO IDA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MORATTO MARCO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
SCHENA GAETANO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
SERRA GRAZIANO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SPADA DANIEL Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione - 17° Piano - Coordinamento ¢ monitoraggio 31/12/2021 31/12/2021 15gg 20gg >20gg
relativo allo stato d'avanzamento lavori - attivita di
facchinaggio, pulizie, trasloco e riallestimento uffici

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GRECOPATR 1Extra.5 Titolo: GRECOPATR 1 Extra - 17° - 18° Piano - Ricognizione stato attuale e
predisposizione stato di progetto - 18° Piano - Riallestimento uffici

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: GRECOPATR 1 Extra - 17° 18° Piano - Ricognizione stato attuale e predisposizione stato di progetto - 18° Piano - Coordinamento e monitoraggio

relativo allo stato d'avanzamento lavori - attivita di facchinaggio, pulizie, trasloco e riallestimento uffici.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 50 0
BAGNASCO MARTINA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 50 0
BASILE MARCO Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 50 0
CANEPA MARCO Quadro 01/01/2021 15/09/2021 50 0
IOVINE ALESSANDRO Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 50 0
MONTOBBIO IDA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 50 0
MORATTO MARCO Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 50 0
SCHENA GAETANO Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 50 0
SPADA DANIEL Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 50 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/01/2021 15/09/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sulla ricognizione stato attuale e predisposizione 15/09/2021 15/09/2021 15 gg 30gg >30gg
stato di progetto 17° e 18° Piano - Riallestimento uffici
Piano 18°
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Scorel
(100%)

Score 2 (90%)

Score 3 (60%)

Score 4 (0%)
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: AFGENEXTR?7.2021 Relazione preliminare per ipotesi riqualificazione per I’impego e/o la commercializzazione degli

immobili di proprieta dell’Ente in ambito territoriale di Savona attualmente non impiegati

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: PATR Ufficio Patrimonio Resp. Generale: nuzzolo LUCA

Codice: PATR 1 extra Stato: IN Corso

Titolo: Relazione prelimin per ipotesi riqualificaz per I’impiego e/o la commerc degli immobili di proprieta dell’Ente nell' ambito

territoriale di SV attualm non utilizzati

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: THEA PATRIZIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALLAVENA -HERMES Impiegato 40
BEROLDO-GLENDA Impiegato 50
THEA-PATRIZIA Quadro 40| S
Codice: PATR 1 extra.l Titolo: Ricognizione stato attuale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: PATR 1 Extra - Ricognizione stato attuale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
BEROLDO GLENDA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/01/2021 30/11/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricognizione stato attuale 30/11/2021 30/11/2021 15gg 30gg >30gg
Codice: PATR 1 extra.2 Titolo: Relazione preliminare proposta ipotesi riqualificazione
Peso: 50 Stato: Chiuso

1di4



ORTS
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2021

PATR 1 Extra - Relazione preliminare proposta ipotesi riqualificazione

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 50 0
BEROLDO GLENDA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 50 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/01/2021 15/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione preliminare proposta ipotesi riqualificazione 15/12/2021 15/12/2021 15g¢g 30gg >30gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

AFGENEXTRS.2021 Ricognizione cartografica, fotografica e documentale degli locali in uso AdSP e censimento

postazioni di lavoro in archivio digitale su server condiviso a disposizione degli uffici interessati

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: PATR Ufficio Patrimonio Resp. Generale: nuzzolo LUCA
Codice: PATR 2 extra Stato: IN Corso
Titolo: Ricognizione cartografica, fotografica e documentale dei locali in uso ad AdSP e censimento postazioni di lavoro in archivio
digitale su server condiviso a disposizione degli uffici interessati
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: THEA PATRIZIA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALLAVENA -HERMES Impiegato 40
BEROLDO-GLENDA Impiegato 50
THEA-PATRIZIA Quadro 40| S
Codice: PATR 2 extra.1 Titolo: Ricognizione stato attuale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: PATR 1 Extra - Ricognizione stato attuale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
BEROLDO GLENDA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricognizione stato attuale 31/10/2021 31/10/2021 15gg 30gg >30gg
Codice: PATR 2 extra.2 Titolo: Raccolta documentale e fascicolo in archivio digitale su server
Peso: 50 Stato: Chiuso
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PATR 2 Extra - Raccolta documentale e fascicolo in archivio digitale su server

Descrizione:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 20/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALLAVENA HERMES Impiegato 01/01/2021 20/12/2021 50 0
BEROLDO GLENDA Impiegato 01/01/2021 20/12/2021 50 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/01/2021 20/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccolta documentale e fascicolo in archivio digitale su 20/12/2021 20/12/2021 15gg 30gg >30gg
server
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STHR1.2021 Bilancio operativo lavoro agile emergenziale, revisione regolamento SW e accordo di secondo livello.

Definizione progetto LA e strategie di sviluppo organizzativo-formativo del capitale umano

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: STHR Direzione Personale Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Organizzazione e Affari Generali

Codice: STHR1 Stato: IN Corso

Titolo: Relazione sull'esperienza dello smart working emergenziale, proposta di nuovo Regolamento e proposta di documento su

lavoro agile e sulle attivita di sviluppo organizzativo

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: GRANERO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA- Quadro 25
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 25
FERRARIS-MICHELA Quadro 25
GELAINI-CRISTINA Impiegato 30
LAVAGNA-KARINA Impiegato 20
MIGNONE-LAURA Impiegato 50
TURRINI-MARIA Quadro 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: STHRI.1 Titolo: Relazione sull'esperienza di smart working emergenziale
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Relazione sull'esperienza di smart working emergenziale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/21 31/08/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b | LT Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/01/2021 31/08/2021 35 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2021 31/08/2021 35 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2021 31/08/2021 35 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/01/2021 31/08/2021 35 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 31/08/2021 35 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2021 31/08/2021 35 0
TURRINI MARIA Quadro 01/01/2021 31/08/2021 35 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sull'esperienza di smart working emergenziale 20/08/2021 20/08/2021 15gg 30gg >30gg
Codice: STHR1.2 Titolo: Proposta di nuovo Regolamento
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta di nuovo Regolamento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 35 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 35 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 35 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 35 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 35 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 35 0
TURRINI MARIA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta di nuovo Regolamento 30/09/2021 30/09/2021 15gg 30gg >30gg

Codice: STHR1.3
Peso: 30
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Proposta di documento su lavoro agile e sulle attivita di sviluppo organizzativo - formativo.

Data Fine Eff.:

Proposta di documento su lavoro agile e sulle attivita di sviluppo organizzativo -
formativo.

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/01/2021 31/12/2021 30 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 30 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30
TURRINI MARIA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
16/12/2021 16/12/2021 15 gg 20gg >20gg

Proposta di documento su lavoro agile e sulle attivita di
sviluppo organizzativo - formativo.
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STHR2.2021 Attuazione riorganizzazione: coordinamento della revisione interdipartimentale dei regolamenti dell’Ente
ad impatto organizzativo, studi propedeutici al nuovo dimensionamento organico

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: STHR Direzione Personale Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Organizzazione e Affari Generali
Codice: STHR2 Stato: IN Corso
Titolo: Rev della struttura dei bandi di selez e individuaz di soluzioni atte a migliorare I'efficacia del reclutamento - Supporto proped
al Piano dei Fabb - Attivaz delle proced previste dal Piano
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
LAVAGNA-KARINA Impiegato 20
MIGNONE-LAURA Impiegato 50
RIZZA-SEBASTIANO Impiegato 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: STHR2.1 Titolo: Revisione della struttura dei bandi di selezione e individuazione di soluzioni atte a
migliorare 1'efficacia del reclutamento (es. inserimento psicologo del lavoro)
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Revisione della struttura dei bandi di selezione e individuazione di soluzioni atte a migliorare l'efficacia del reclutamento (es. inserimento psicologo

del lavoro)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 35 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 35 0
RIZZA SEBASTIANO Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Revisione della struttura dei bandi di selezione e 15/09/2021 15/09/2021 15gg 30gg >30gg
individuazione di soluzioni atte a migliorare 1'efficacia del
reclutamento (es. inserimento psicologo del lavoro)
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Codice: STHR2.2 Titolo: Supporto propedeutico al Piano dei Fabbisogni con relazione illustrativa
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto propedeutico al Piano dei Fabbisogni con relazione illustrativa
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 35 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 35 0
RIZZA SEBASTIANO Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione illustrativa sulle attivita propedeutiche al Piano 15/10/2021 15/10/2021 15g¢g 30gg >30gg
dei Fabbisogni

Codice: STHR2.3 Titolo: Attivazione in misura non inferiore al 50% delle procedure previste dal Piano dei
Fabbisogni per il periodo di riferimento

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivazione in misura non inferiore al 50% delle procedure previste dal Piano dei Fabbisogni per il periodo di riferimento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
RIZZA SEBASTIANO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivazione in misura non inferiore al 50% delle procedure 31/12/2021 31/12/2021 15gg 20gg >20gg
previste dal Piano dei Fabbisogni per il periodo di
riferimento
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

STHR3.2021 Regolamento di Organizzazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: STHR Direzione Personale Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Organizzazione e Affari Generali
Codice: STHR3 Stato: IN Corso
Titolo: Ricognizione sui regolamenti di organizzazione esistenti e relativi approfondimenti
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Ricognizione sui regolamenti di organizzazione esistent  relaiiv approfondimenti
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 01/07/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA- Quadro 25
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 25
FERRARIS-MICHELA Quadro 25
LAVAGNA-KARINA Impiegato 20
TURRINI-MARIA Quadro 50

Codice: STHR3.1
Peso: 60
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Titolo: Ricognizione sui regolamenti di organizzazione esistenti con particolare
riferimento alle AdSP (Relazione)
Stato: Chiuso

Ricognizione sui regolamenti di organizzazione esistenti con particolare riferimento alle AdSP (Relazione)

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/01/2021 30/09/2021 50 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 50 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50 0
TURRINI MARIA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricognizione sui regolamenti di organizzazione esistenti con 30/09/2021 30/09/2021 15gg 30gg >30gg
particolare riferimento alle AASP (Relazione)

Codice: STHR3.2
Peso: 40
Descrizione:
dirigenziale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Approfondimenti normativi e regolamentari sul ruolo della dirigenza e ai possibili

scenari a rilevanza economica per il trattamento economico dirigenziale

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Approfondimenti normativi e regolamentari sul ruolo della dirigenza e ai possibili scenari a rilevanza economica per il trattamento economico

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/01/2021 31/10/2021 50 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 50 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
TURRINI MARIA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Approfondimenti normativi e regolamentari sul ruolo della 31/10/2021 31/10/2021 15g¢g 30gg >30gg

dirigenza e ai possibili scenari a rilevanza economica per il
trattamento economico dirigenziale
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STHRExtral.2021 Completamento dell'Atlante delle competenze

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: STHR Direzione Personale Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Organizzazione e Affari Generali

Codice: STHR4 extra Stato: IN Corso

Titolo: Completamento dell'Atlante delle competenze

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Completamento dellAtlame dellecompetenze

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: GRANERO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

LAVAGNA-KARINA Impiegato 20

OTTONELLO-ROBERTA | Impiegato 50

SENAREGA-MARCELLO | Impiegato 50

Codice: STHR4 extra.1 Titolo: Completamento dell'Atlante delle competenze

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Completamento dell'Atlante delle competenze

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 100 0
OTTONELLO ROBERTA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 100 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Completamento dell' Atlante delle competenze 31/10/2021 31/10/2021 15gg 30gg >30gg
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STHREXxtra2.2021 Completamento della digitalizzazione dei fascicoli

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: STHR Direzione Personale Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
Organizzazione e Affari Generali

Codice: STHRS extra Stato: IN Corso

Titolo: Completamento della digitalizzazione dei fascicoli

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Completamento della digializzazione dei fascicoli

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: GRANERO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
LAVAGNA-KARINA Impiegato 20
OTTONELLO-ROBERTA | Impiegato 50
RIZZA-SEBASTIANO Impiegato 50
Codice: STHRS extra.1 Titolo: Completamento della digitalizzazione dei fascicoli
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Completamento della digitalizzazione dei fascicoli
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
OTTONELLO ROBERTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
RIZZA SEBASTIANO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Completamento della digitalizzazione dei fascicoli 31/12/2021 31/12/2021 15gg 20gg >20gg
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Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOM1.2021 Realizzazione del primo Sustainability Report dei Ports of Genoa secondo lo studio di reporting UN

Sustainable Development Goals impostato nel 2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unita organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA
Marketing

Codice: STCOM1 Stato: IN Corso

Titolo: Realizzazione del primo Sustainability Report dei Ports of Genoa secondo lo studio di reporting UN Sustainable Development
Goals impostato nel 2020

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21 31/07/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CAMPORA-ARIANNA Impiegato 50

DE GREGORI-CRISTINA | Quadro 20

FERRANDO-SILVIO Quadro 70

MARTINI-SILVIA Quadro 35

MONACHESI-MATTEO Impiegato 20

NOCETI-DANIELA Impiegato 20

PICOZZI-LEONARDO Impiegato 60

POZZOBON-ALBERTO Quadro 80 (S

ROSSI-ANTONELLA Impiegato 20

SANFRATELLO- Impiegato 100

ANTONIO

TRAVERSO- Impiegato 10

FRANCESCA MARIA

Codice: STCOMI.1 Titolo: Definizione del framework metodologico e trasferimento dello stesso a Presidente
e SG
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione del framework metodologico e trasferimento dello stesso a Presidente e SG
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 01/01/21 31/07/21 31/07/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 50 0
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2021 31/07/2021 50 0
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Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2021 31/07/2021 50 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2021 31/07/2021 50 0
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 50 0
NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 50 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 50 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2021 31/07/2021 S 50 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 50 0
SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 100 0
TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 50 0
MARIA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Definizione del framework metodologico e trasferimento 31/07/2021 target 15gg di 30 gg di oltre
dello stesso a Presidente e SG ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM1.2 Titolo: Predisposizione report preliminare propedeutico al 1° primo Sustainability Report
dei Ports of Genoa
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione report preliminare propedeutico al 1° primo Sustainability Report dei Ports of Genoa
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/08/21 01/08/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/08/2021 31/12/2021 50 0
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/08/2021 31/12/2021 50 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/08/2021 31/12/2021 50 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/08/2021 31/12/2021 50 0
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/08/2021 31/12/2021 50 0
NOCETI DANIELA Impiegato 01/08/2021 31/12/2021 50 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/08/2021 31/12/2021 50 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/08/2021 31/12/2021 S 50 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/08/2021 31/12/2021 50 0
SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/08/2021 31/12/2021 0 0
TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/08/2021 31/12/2021 50 0
MARIA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione report preliminare propedeutico al 1° primo 31/12/2021 Target 15gg diritardo| 20 gg di Oltre
Sustainability Report dei Ports of Genoa ritardo
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Obiettivo Strategico:

5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOMZ2.2021 Progetto di comunicazione dei piani di sviluppo degli interventi infrastrutturali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA
Unita organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA
Marketing
Codice: STCOM2 Stato: IN Corso
Titolo: Progetto di comunicazione dei piani di sviluppo degli interventi infrastrutturali
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Progeto di comunicazione dei pianidi siluppo degliinterventiinfrastrutwrali
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
MARIA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DE GREGORI-CRISTINA | Quadro 30
MONACHESI-MATTEO Impiegato 30
NOCETI-DANIELA Impiegato 20
POZZOBON-ALBERTO Quadro 10
ROSSI-ANTONELLA Impiegato 30
TRAVERSO- Impiegato 40
FRANCESCA MARIA
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIOMettgloFase
Codice: STCOM2.1 Titolo: Presentazione proposta Progetto al Presidente e SG
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Presentazione proposta Progetto al Presidente e SG
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/21 01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 50
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50
NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2021 30/09/2021 50
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50
TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50
MARIA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione proposta Progetto al Presidente e SG 31/12/2021 TARGET 15GG DI 20 GIORNI OLTRE
RITARDO DI
RISPETTO RITARDO
AL TARGET | RISPETTO
AL TARGET
Codice: STCOM2.2 Titolo: Attuazione degli step del 2021
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione degli step del 2021
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MARIA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione proposta Progetto al Presidente e SG 31/12/2021 TARGET 15GG DI 20 GG DI OLTRE
RITARDO RITARDO
RISPETTO RISPETTO
AL TARGET | AL TARGET
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: STCOMcom.2021 Contributo SUA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unita organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA
Marketing

Codice: STCOMcom Stato: IN Corso

Titolo: Proposta di una strategia comunicativa per la promozione del SUA

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: ‘Proposta i una srategia comunicativa per lapromozione del SUA

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MONTI MARINA
MARIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAMPORA-ARIANNA Impiegato 20
DE GREGORI-CRISTINA | Quadro 30
MARTINI-SILVIA Quadro 35
MONACHESI-MATTEO Impiegato 20
NOCETI-DANIELA Impiegato 20
PICOZZI-LEONARDO Impiegato 10
ROSSI-ANTONELLA Impiegato 30
TRAVERSO- Impiegato 10
FRANCESCA MARIA
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: STCOMcom. 1 Titolo: Proposta di una strategia comunicativa per la promozione del SUA
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta di una strategia comunicativa per la promozione del SUA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2021 15/12/2021 100 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2021 15/12/2021 100 0
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
MARIA
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta di una strategia comunicativa per la promozione 15/12/2021 Target 15gg di 30gg di oltre
del SUA ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOMExtr1.2021 Progettazione e realizzazione del nuovo regolamento per la concessione di contributi

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unita organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA
Marketing

Codice: STCOMExtrl Stato: IN Corso

Titolo: Progettazione ¢ realizzazione del nuovo regolamento interno per la concessione di contributi

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: ‘Progettazione ¢ realizzazione del nuovo regolamento interno per la concessione dicontributi
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MARTINI SILVIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CAMPORA-ARIANNA Impiegato 15

MARTINI-SILVIA Quadro 15]S

PICOZZI-LEONARDO Impiegato 20

Codice: STCOMExtrl.1 Titolo: Invio al Direttore Staff e Comunicazione e Marketing della bozza definitiva di

Regolamento

Peso: 70 Stato: Chiuso

Descrizione: Invio al Direttore Staff e Comunicazione e Marketing della bozza definitiva di Regolamento

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento SS. Data inizio b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50 0

MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 S 50 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio al Direttore Staff e Comunicazione e Marketing della 30/09/2021 Target 15 gg di 20 gg di oltre
bozza definitiva di Regolamento ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
Codice: STCOMExtr1.2 Titolo: Invio per approvazione al Presidente e al Segretario Generale del testo del nuovo
Regolamento
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Peso: 30

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Stato:

ANNO 2021

Chiuso

Invio per approvazione al Presidente e al Segretario Generale del testo del nuovo Regolamento

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio per approvazione al Presidente e al Segretario 31/12/2021 target 15gg di 20gg di oltre
Generale del testo del nuovo Regolamento ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: STCOMEXxtr2.2021 Revisione delle misure di prevenzione del Covid-19 da applicare per la concessione degli spazi di

Palazzo San Giorgio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unita organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA
Marketing

Codice: STCOMEXxtr2 Stato: IN Corso

Titolo: Revisione delle misure di prevenzione del Covid-19 da applicare per la concessione degli spazi di Palazzo San Giorgio

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: ‘Revisione delle misure di prevenzione del Covid-19 da applicare per a concessione degli spazi di Palazzo San Giorgio
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MARTINI SILVIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAMPORA-ARIANNA Impiegato 15
MARTINI-SILVIA Quadro 15
Codice: STCOMExtr2.1 Titolo: Sottoposizione di opportuna relazione al Direttore rispetto alla attivita di

allineamento condotte con SPP, Segreteria Generale e Segreteria di Presidenza per
la revisione delle misure di prevenz

Peso: 70 Stato: Chiuso

Descrizione: Sottoposizione di opportuna relazione al Direttore rispetto alla attivita di allineamento condotte con SPP, Segreteria Generale e Segreteria di
Presidenza per la revisione delle misure di prevenzione del Covid 19 da applicare alla concessione degli spazi di Palazzo San Giorgio.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2021 30/11/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Sottoposizione Relazione Direttore 30/11/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

Codice: STCOMEXxtr2.2 Titolo: Invio del testo per verifica e approvazione alla Presidenza e alla Segreteria
Generale
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Peso: 30

Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/01/21

Operatori coinvolti

Inquadramento

Stato:

ANNO 2021

Chiuso

Invio del testo per verifica e approvazione alla Presidenza e alla Segreteria Generale

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

31/12/21

Data inizio

Data fine

0,00

Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAMPORA ARIANNA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio del testo per verifica e approvazione alla Presidenza e 31/12/2021 target 15gg di 20gg di oltre
alla Segreteria Generale ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance:

STCOMExtr3.2021 Azione sperimentale di marketing per imprese esportatrici italiane- convenzione AdSP MLO-

C.C.I.A.A 2021
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA
Unita organizzativa: STCOM Staff Comunicazione e Resp. Generale: MONTI MARINA MARIA
Marketing
Codice: STCOMExtr3 Stato: IN Corso
Titolo: Azione sperimentale di marketing per imprese esportatrici italiane- convenzione AASP MLO- C.C.1.LA.A 2021
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Azione sperimentale di marketing per imprse esportairic faliane- convenzione AJSP MLO- CCLAA202L
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FERRANDO-SILVIO Quadro 30(S
NOCETI-DANIELA Impiegato 20
PICOZZI-LEONARDO Impiegato 10
POZZOBON-ALBERTO Quadro 10

Codice: STCOMEXtr3.1 Titolo: Organizzazione, gestione e partecipazione diretta a seminari tecnico-gestionali
Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Organizzazione, gestione e partecipazione diretta a seminari tecnico-gestionali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2021 30/09/2021 S 50 0
NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2021 30/09/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Organizzazione di almeno 2 seminari informativi sui servizi 30/09/2021 target 15gg di 20 gg di oltre
dei “Ports of Genoa” e almeno 4 tecnico-gestionali sul ciclo ritardo ritardo
logistico via “Ports of Genoa” rispetto al rispetto agli
target indicatori
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Codice: STCOMEXxtr3.2 Titolo: Organizzazione di almeno un seminario di approfondimento per filiere produttive
specializzate ed uno tecnico gestionale

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Organizzazione di almeno un seminario di approfondimento per filiere produttive specializzate ed uno tecnico gestionale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 50 0
NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Organizzazione di almeno un seminario di approfondimento 31/12/2021 Target 15gg di 20 gg di oltre
per filiere produttive specializzate ed uno tecnico gestionale ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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Obiettivo Strategico:

5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOMS3.2021 Nuovo sito Diga Foranea

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA
Unita organizzativa: UCOM Ufficio Stampa, Resp. Generale: DE GREGORI CRISTINA
Comunicazione e Centro Stampa
Codice: STCOM3 Stato: IN Corso
Titolo: Nuovo sito Diga Foranea
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: NwvwositoDigaForanea
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
CRISTINA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DE GREGORI-CRISTINA | Quadro 20
MONACHESI-MATTEO Impiegato 30
NOCETI-DANIELA Impiegato 20
ROSSI-ANTONELLA Impiegato 20
TRAVERSO- Impiegato 40
FRANCESCA MARIA
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®ettmgloFase
Codice: STCOM3.1 Titolo: implementazione nuovo sito per diga foranea
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Implementazione nuovo sito per diga foranea

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21

0,00

Operatori coinvolti

Inquadramento Data fine Peso/ %

prevista

Peso/ %
effettiva

DE GREGORI CRISTINA

Quadro

01/01/2021 30/09/2021 100
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 100
NOCETI DANIELA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 100
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 100
TRAVERSO FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 100
MARIA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
implementazione nuovo sito per diga foranea 30/09/2021 target 15 gg ritardo | 30 giorni di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target
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Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOMExtr4.2021 Analisi del patrimonio culturale documentario in essere all’AdSP (archivio storico, biblioteca di

Palazzo San Giorgio, Scarsellini,) sia nella sua componente cartacea che in quella digitalizzata

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA
Unita organizzativa: URP URP Resp. Generale: MARTINI SILVIA
Codice: STCOMExtr4 Stato: IN Corso

Titolo: Analisi del patrimonio culturale documentario di AdSP sia cartaceo che digitalizzato

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi el patrimonio culturale documentario i AdSP sa caraceo che digitalizzato

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: LLI MARIO
ELVIO PIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CASELLI-MARIO ELVIO | Quadro 100 | S
PIO
Codice: STCOMExtr4.1 Titolo: Analisi del patrimonio culturale documentario di AdSP sia cartaceo che
digitalizzato
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del patrimonio culturale documentario di AdSP sia cartaceo che digitalizzato
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
PIO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione al dirigente circa I’ analisi del patrimonio 31/12/2021 target 15gg di 20gg di oltre
culturale documentario di AdSP sia cartaceo che digitalizzato ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

GFCExtral.2021 IMPLEMENTAZIONE SISTEMA DI GESTIONE CONTABILE E CONTROLLO DEI TITOLI A

GARANZIA RILASCIATE DAI CLIENTI A FAVORE DI ADSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA

Unita organizzativa: COGEA Ufficio Contabilita Generalee  Resp. Generale: GALLO DANIELA
Analitica

Codice: GFCExtral Stato: IN Corso

Titolo: IMPLEMENTAZIONE SISTEMA DI GESTIONE CONTABILE E CONTROLLO DEI TITOLI A GARANZIA
RILASCIATE DAI CLIENTI A FAVORE DI ADSP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

GALLO-DANIELA Quadro 20(S

LETIZIA-LUCIA Impiegato 90

RUSSANO-MARTINA Impiegato 90

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

GFCExtral.l Titolo: Verifica, analisi ed elaborazione delle fideiussioni e titoli gestiti dall’Ente per
predisposizione flusso di import nel gestionale contabile “Cityware”
40 Stato: Chiuso

Verifica della correttezza dei dati caricati nel sistema “Gestione del territorio” e trasmissione criticita riscontrate agli Uffici Competenti. Recupero dati
e strutturazione flusso di import in contabilita delle fideiussioni e dei titoli gestiti dall’Ente con intervento della societa di gestione del software
contabile

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/09/21 15/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLO DANIELA Quadro 01/09/2021 15/11/2021 50 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 01/09/2021 15/11/2021 40 0
RUSSANO MARTINA Impiegato 01/09/2021 15/11/2021 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Import in Cityware della totalita dei titoli e delle fideiussioni 15/11/2021 Target 20gg 40gg
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Codice: GFCExtral .2 Titolo: Verifica e quadratura dei dati importati
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica della correttezza dei dati importati dalla societa Pal e quadratura con gli importi caricati nei conti d’ordine
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
16/11/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLO DANIELA Quadro 16/11/2021 31/12/2021 20 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 16/11/2021 31/12/2021 40 0
RUSSANO MARTINA Impiegato 16/11/2021 31/12/2021 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione di un file di verifica e quadratura dei dati 31/12/2021 Target 10gg 20gg Oltre
importati

Codice: GFCExtral.3 Titolo: Controllo di merito sulle fideiussioni attive presenti a sistema
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Controllo della capienza delle fideiussioni attive rispetto ai canoni demaniali
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
16/11/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLO DANIELA Quadro 16/11/2021 31/12/2021 30 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 16/11/2021 31/12/2021 20 0
RUSSANO MARTINA Impiegato 16/11/2021 31/12/2021 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Controllo di merito (al 31/12/2021) di almeno il 40% delle 40% Target 30% 20% <20%
fideiussioni attive presenti a sistema (10% licenze e 30% atti)
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: GFCExtra3.2021 Definizione cronoprogramma di attivita ancora da svolgere con la societa di software contabile
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: COGEA Ufficio Contabilita Generale ¢ Resp. Generale: GALLO DANIELA
Analitica
Codice: GFCExtra3 Stato: IN Corso
Titolo: Definizione cronoprogramma di attivita ancora da svolgere con la societa di software contabile
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Definizione cronoprogramma di ativita ancora da svolgere con Ia societd di software contabile
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: GALLO DANIELA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

GALLO-DANIELA Quadro 70 S

Codice: GFCExtra3.1 Titolo: Definizione cronoprogramma delle attivita ancora da svolgere

Peso: 60 Stato: Chiuso

Descrizione: Definizione cronoprogramma delle attivita ancora da svolgere

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/09/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLO DANIELA Quadro 01/09/2021 31/10/2021 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Definizione cronoprogramma per condivisione con il 31/10/2021 Target 20gg 40gg Oltre
Direttore e il Dirigente

Codice: GFCExtra3.2 Titolo: Attuazione di almeno due attivita del cronoprogramma
Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione di almeno due attivita del cronoprogramma

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
16/10/21 31/12/21

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLO DANIELA Quadro 16/10/2021 31/12/2021 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione di almeno due attivita del cronoprogramma 31/12/2021 Target 10gg 20gg Oltre
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

GFCExtra8.2021 Attivita propedeutiche ai fini della fatturazione secondo semestre 2020 relativo al SOI

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: COGEA Ufficio Contabilita Generale ¢ Resp. Generale: GALLO DANIELA
Analitica
Codice: GFCExtra8 Stato: IN Corso
Titolo: Attivita propedeutiche ai fini della fatturazione secondo semestre 2020 relativo al SOI
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Ativith propedeutiche ai fini della fatturazione secondo semestre 2020 elaivoal SOL
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
POGGI-GIAN LUIGI Quadro 100
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: GFCExtra8.1 Titolo: g\(t)tivité propedeutiche ai fini della fatturazione secondo semestre 2020 relativo al
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita propedeutiche ai fini della fatturazione secondo semestre 2020 relativo al SOI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
POGGI GIAN LUIGI Quadro 01/01/2021 31/10/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione al al dirigente rispetto alle evidenze della raccolta 31/10/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre
dati per la fatturazione SOI ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: GFC4.2021 Riduzione dei residui iscritti in conto capitale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA

Unita organizzativa: FORN Ufficio Fornitori e Lavori Resp. Generale: BIATO ALICE
Pubblici

Codice: GFC4.2021 Stato: IN Corso

Titolo: Riduzione del 10% dei residui passivi in conto capitale ante 2019 finanziati da contributi statali rispetto alla consistenza al
31/12/2020

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Smaltimento residu passivi in conto capitale ante 2019 finanziati da contrbut statali rispeto allaconsistenza al 31/12200
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: BIATO ALICE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BIATO-ALICE Quadro 70 S
BUSSOLINO-ORIETTA Impiegato 90
CERVETTO-CINZIA Impiegato 100
PASTORINO-LAURA Impiegato 90
POZZOBON- Impiegato 30
ALESSANDRO
TIGLI-STEFANIA Impiegato 90
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIOMettgloFase
Codice: GFC4.2021.1 Titolo: Monitoraggio mensile dell'andamento dei residui passivi in conto capitale
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Estrazione dei dati e predisposizione residui passivi in conto capitale e relativo monitoraggio mensile
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 30 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
CERVETTO CINZIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio monitoraggio mensile a Direttore/Dirigente 31.12.2021 TARGET 15G 20G OLTRE

Codice: GFC4.2021.2 Mantenimento/annullamento dei residui passivi
Peso: 40 Chiuso
Descrizione: L'azione consiste nell'invio delle richieste ai rup circa il mantenimento/annullamento dei residui passivi, nell'analisi delle risposte ricevute,

Data Inizio Prev.:

nell'approfondimento di eventuali criticita

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/07/2021 31/12/2021 S 30 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/07/2021 31/12/2021 30 0
CERVETTO CINZIA Impiegato 01/07/2021 31/12/2021 50 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/07/2021 31/12/2021 30 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/07/2021 31/12/2021 30 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/07/2021 31/12/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione elenco residui passivi da annullare/ 15.10.2021 TARGET 20G 30G OLTRE
mantenere

Riduzione dei residui passivi in conto capitale ante 2019 finanziati con contributi

Codice: GFC4.2021.3
Peso: 40
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

dello Stato

Chiuso

Data Fine Prev.:

Riduzione dei residui passivi in conto capitale ante 2019 finanziati con contributi dello Stato

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | LT Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 40 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 40 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 40 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 40 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 40 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Riduzione dei residui passivi in conto capitale ante 2019 riduzione superiore o TARGET riduzione riduzione riduzione
finanziati con contributi dello Stato uguale al 10% inferiore al inferiore al inferiore al
10% e 5%e 3%
superiore o superiore o
uguale al 5% | uguale al 3%
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

GFCExtra5.2021 Partecipazione e collaborazione attiva dell’aggiornamento di pbm voci e fatture

Tipo Azione Strategica:

Unita organizzativa:

Codice:

Titolo:

Tipo:

Descrizione:

Fase:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Operatori coinvolti

Performance

FORN Ufficio Fornitori e Lavori

Pubblici

GFCExtra5

Resp. Ob. di Performance:

Stato:

Resp. Generale:

MORETTI FEDERICA

BIATO ALICE

IN Corso

Partecipazione e collaborazione attiva nell'aggiornamento dell'applicativo PBM con riferimento all'aggancio delle fatture alle
relative voci di QE delle perizie

Obiettivi esecutivi

Tipologia:

Performance

Approvato

Data Inizio Eff.:

Inquadramento

N° Fasi/Azioni: 1

Responsabile:

Data Fine Prev.:

31/12/21

Cessato

BIATO ALICE

Data Fine Eff.:

% Obiettivo

Responsabile

BIATO-ALICE Quadro 20 S
POZZOBON- Impiegato 60
ALESSANDRO

Codice: GFCExtra5.3
Peso: 100
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso

Verifica aggancio delle fatture alle relative voci di Q.E.

Verifica che sia presente l'aggancio fattura-voce di quadro e relativa segnalazione dell'eventuale mancato inserimento agli uffici competenti coinvolti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica dell'effettiva esistenza degli agganci delle fatture 31.12.2021 TARGET | 15 GG ritardo | 20GG ritardo OLTRE
alle relative voci di QE in PBM e segnalazione agli uffici
competenti
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Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: GFCExtra7.2021 Supporto al RPCT

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: GFC Servizio Ragioneria Resp. Generale: MORETTI FEDERICA
Codice: GFCExtra7 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto al Dirigente in materia di anticorruzione

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Liabiettivo s sostania nel supportare il dirigente nellesecuzione delle ativiti di competenza in materia di anticorruzione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MORETTI FEDERICA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARATTERO- Quadro 10
EMANUELA
BIATO-ALICE Quadro 10
BUSSOLINO-ORIETTA Impiegato 10
CUPPARI-SIMONA Impiegato 10
GALLO-DANIELA Quadro 10
LETIZIA-LUCIA Impiegato 10
PASTORINO-LAURA Impiegato 10
POZZOBON- Impiegato 10
ALESSANDRO
RUSSANO-MARTINA Impiegato 10
TIGLI-STEFANIA Impiegato 10
TURTULA-ALESSANDRA | Impiegato 10
VENTURI-MARINELLA Impiegato 10
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: GFCExtra7.1 Titolo: Supporto al dirigente nelle attivita richieste in materia di anticorruzione
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto al dirigente nelle attivita richieste in materia di anticorruzione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
BIATO ALICE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CUPPARI SIMONA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
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Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLO DANIELA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
RUSSANO MARTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
VENTURI MARINELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione e adempimenti su attivita svolte per il PTPCT 31/12/2021 Target 10gg 20gg Oltre
secondo cronoprogramma stabilito dal Direttore
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

GFCExtra2.2021 Relazione sulla questione degli aiuti di Stato relativa alla tassazione delle AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: GFCSTAFF Staff Resp. Generale: MORETTI FEDERICA
Codice: GFCExtra2 Stato: IN Corso
Titolo: Analisi della situazione degli aiuti di stato in relazione alla tassazione delle AdSP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Analis della situazione degli aiuti di stao inrelazione allassazione delle ASP-
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
TURTULA-ALESSANDRA | Impiegato 30
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®etigoFase
Codice: GFCExtra2.1 Titolo: Attivita di analisi della situazione degli aiuti di stato relativa alla tassazione delle
AdSP
Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Attivita di analisi della situazione degli aiuti di stato relativa alla tassazione delle AdSP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/09/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/09/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivita di analisi e invio della relativa relazione al Direttore 31/12/2021 Target 10gg 20gg Oltre
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

GFCExtra4 Implementazione della procedura di redazione di un “notiziario” fiscale a uso interno del Servizio

Ragioneria
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: GFCSTAFF Staff Resp. Generale: MORETTI FEDERICA
Codice: GFCExtra4 Stato: IN Corso
Titolo: Redazione di un notiziario fiscale e/o normativo ad uso interno
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Redazione di un notiziario iscale ¢o normativo ad wso imermo
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

TURTULA-ALESSANDRA | Impiegato

20

Codice: GFCExtra4.1 Titolo: Redazione di un notiziario fiscale e/o normativo ad uso interno
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione di un notiziario fiscale e/0 normativo ad uso interno

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/10/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/10/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio mensile del notiziario al Direttore e Dirigente 3 notiziari Target 2 notiziari 1 notiziario Zero
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

GFCComune.2021 Contributo SUA

Tipo Azione Strategica:

Unita organizzativa:

Codice:

Titolo:

Tipo:

Descrizione:

Fase:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
GFCSTAFF Staff Resp. Generale: MORETTI FEDERICA
GFCComune Stato: IN Corso

Supporto al dirigente all’attivita connessa alla gestione delle societa partecipate (EB, VIO, Funivie) e all’attivita sottostante al
Progetto SUA

Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

MORETTI FEDERICA

Data Fine Eff.:

Approvato Ne° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

TURTULA-ALESSANDRA | Impiegato 40

Codice:

Peso:

Descrizione:

GFCComune.1 Titolo: Supporto al Dirigente all’attivita connessa alla gestione delle societa partecipate
(EB, VIO, Funivie)
50 Stato: Chiuso

Supporto nell'analisi delle situazioni, nella redazione dei documenti e nei contatti con i soggetti coinvolti nell'attivita

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %
prevista effettiva
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione finale al Dirigente per le attivita dell'obiettivo di 31/12/2021 Target 10gg 20gg Oltre
Performance EB, VIO, Funivie

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

GFCComune.2 Titolo: Supporto al Dirigente all’attivita di competenza sottostante al Progetto SUA

50 Stato: Chiuso
Supporto al Dirigente nelle attivita connesse alla proposta delle possibili iteroperabilita e degli step previsti per l'integrazione tra il SUA e i sistemi di
pagamento digitale al fine di definire i requisiti amministrativi necessari

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
31/12/21
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione finale al Dirigente per le attivita dell'obiettivo di 31/12/2021 Target 10gg 20gg Oltre

Performance Progetto SUA
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

GFCExtra6.2021 Situazione dei residui attivi e programma di azioni per la loro riduzione al 31/12/2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA

Unita organizzativa: TESOR Ufficio Tesoreria Clienti Resp. Generale: BARATTERO EMANUELA

Codice: GFCExtra6 Stato: IN Corso

Titolo: Situazione dei residui attivi e programma di azioni per la loro riduzione al 31/12/2021

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Situazione dei rsidui ativi estrati l 30 settembre 2021 ¢ programma di azion per l loro riduzione al 31122021

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
EMANUELA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BARATTERO- Quadro 70 S

EMANUELA

CUPPARI-SIMONA Impiegato 40

VENTURI-MARINELLA Impiegato 40

~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®etigloFase

Codice: GFCExtra6.1 Titolo: Redazione elenco residui attivi da annullare

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione elenco residui attivi da annullare

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2021 15/10/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elenco residui attivi da annullare 15/10/2021 target 20 gg ritardo | 30 ggritardo | oltre 30gg
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: GFC1.2021 Strutturazione di una nuova attivita afferente il recupero dei crediti comprendente la riorganizzazione dei

processi dell’ufficio e il costante monitoraggio da fare almeno trimestralmente.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA

Unita organizzativa: TESOR Ufficio Tesoreria Clienti Resp. Generale: BARATTERO EMANUELA

Codice: GFC1.2021 Stato: IN Corso

Titolo: Riorganizzazione dei processi dell'ufficio Tesoreria Clienti: proposta di strutturazione attivita del recupero crediti ed attivita
ancellari

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: BARATTERO
EMANUELA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARATTERO- Quadro 20
EMANUELA
CUPPARI-SIMONA Impiegato 50
MORDEGLIA-SUSANNA | Impiegato 100
VENTURI-MARINELLA Impiegato 50
Codice: GFC1.2021.1 Titolo: Proposta al dirigente strutturazione attivita di recupero crediti e attivita ancellari
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta al dirigente strutturazione attivita di recupero crediti e attivita ancellari
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
CUPPARI SIMONA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MORDEGLIA SUSANNA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
VENTURI MARINELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta al dirigente 27/09/2021 Target 10gg di ritardo|20gg di ritardo| oltre 20gg
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Codice: GFC1.2021.2 Titolo: Attuazione delle procedure
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione delle procedure
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
CUPPARI SIMONA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
VENTURI MARINELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione delle procedure 31/12/2021 Target 15gg di ritardo| 20gg di ritardo oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufticio Opere Civili Resp. Generale: ROASCIO PAOLA
Codice: CIVIL2 Stato: IN Corso
Titolo: Aggiudicazione progetto "Nuova viabilita comunale in fregio al Centro Commerciale molo 8.44 e alle aree S16" (P.708)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Aggiudicazione progetto "Nuova viabilith comunale in frgio al Centro Commerciale molo 8.44 ¢ alle arce S16" (P708)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FRUMENTO-ANDREA Impiegato 50
ROASCIO-PAOLA Quadro 30(S
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: CIVIL2.1 Titolo: Aggiudicazione gara
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiudicazione progetto "Nuova viabilita comunale in fregio al Centro Commerciale molo 8.44 e alle aree S16" (P.708)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FRUMENTO ANDREA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiudicazione 31/12/2021 Target Ritardo di Ritardo di Ritardo do
max 15 gg. max 20 gg. oltre 20 gg.
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufticio Opere Civili Resp. Generale: ROASCIO PAOLA

Codice: CIVIL3 Stato: IN Corso

Titolo: Aggiudicazione progetto Accordo quadro con un solo operatore per l'esecuzione dei lavori di manutenzione e pronto intervento

dei Fabbricati di Genova e Savona"

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: ROASCIO PAOLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
POGGI-RICCARDO Impiegato 50
ROASCIO-PAOLA Quadro 0S
Codice: CIVIL3.1 Titolo: Accordo quadro manutenzione fabbricati aggiudicazione gara
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiudicazione progetto Accordo quadro con un solo operatore per l'esecuzione dei lavori di manutenzione e pronto intervento dei Fabbricati di

Genova e Savona"

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento ‘ess. Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RICCARDO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiudicazione gara 30/11/2021 Target Ritardo di Ritardo di | Ritardo oltre
max 15 gg. max 30 gg. 30gg.
Codice: CIVIL3.2 Titolo: Accordo quadro manutenzione fabbricati predisposizione documentazione per

contratti applicativi
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Accordo quadro manutenzione fabbricati predisposizione documentazione per contratti applicativi
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RICCARDO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
predisposizione documentazione per contratto applicativo 31/12/2021 Target Ritardo di Ritardo di Ritardo di
max 15 gg. max 20 gg. oltre 20 gg.
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufticio Opere Civili Resp. Generale: ROASCIO PAOLA

Codice: CIVIL4 Stato: IN Corso

Titolo: Avanzamento crono attuativo 2021

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Ativiavanzamento crono atatvo P79
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

SIRI-CLAUDIA Quadro 50
Codice: CIVILA4.1 Titolo: P.792 progetto AQ

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione progetto AQ

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
progetto AQ 31/10/2021 31/10/2021 7gg 15gg 30gg
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufticio Opere Civili Resp. Generale: ROASCIO PAOLA
Codice: CIVILS Stato: IN Corso
Titolo: Realizzazione e contabilizzazione di lavorazioni significative nell'ambito del progetto P.3079 (manutenzione fabbricati GE)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
POGGI-RICCARDO Impiegato 50
ROASCIO-PAOLA Quadro 25(S
TATTI- Impiegato 50
MARIANTONIETTA
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: CIVILS.1 Titolo: Realizzazione e contabilizzazione delle lavorazioni relative alla prima fase
nell'ambito del progetto P.3079 (manutenzione fabbricati)
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Prima fase: Esecuzione delle lavorazioni: Torre shipping PN 18, Torre shipping PN 17; Palazzina Ponte Eritrea, Palazzo San Giorgio uffici Sanguineri

e Ghio Uffici Molo Giano presso Ente Bacini e di interventi vari urgenti a richiesta, come da descrizione lunga. Relativa contabilizzazione (SAL1)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RICCARDO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
TATTI MARIANTONIETTA | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Realizzazione e contabilizzazione di lavorazione prima fase 15/10/2021 Target Ritardo non | Ritardo non Ritardo
superiore a 15 |superiore a 30 | superiore a
gg gg 30gg

5di 10



ORTS
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

Codice: CIVILS.2 Titolo: Realizzazione e contabilizzazione delle lavorazioni relative alla seconda fase
nell'ambito del progetto P.3079 (manutenzione fabbricati)

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Seconda fase: Esecuzione delle lavorazioni: Ulteriori lavorazioni Torre shipping PN 17 Palazzo San Giorgio e di interventi vari urgenti a richiesta.

Relativa contabilizzazione (SAL2)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RICCARDO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
TATTI MARIANTONIETTA | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Realizzazione e contabilizzazione di lavorazione seconda 31/12/2021 Target Ritardo non | Ritardo non Ritardo
fase superiore a 15 |superiore a 20 | superiore a
gg gg 20gg
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufticio Opere Civili Resp. Generale: ROASCIO PAOLA

Codice: CIVIL6 Stato: IN Corso

Titolo: Realizzazione e contabilizzazione delle lavorazioni relative a demolizione del fabbricato obsoleto e sistemazione della spiaggia

"Madonnetta" prog. P.744 (manutenzione fabbricati SV)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROASCIO PAOLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ROASCIO-PAOLA Quadro 0]S
SIRI-CLAUDIA Quadro 50
Codice: CIVIL6.1 Titolo: Realizzazione e contabilizzazione delle lavorazioni relative a demolizione del

fabbricato obsoleto e sistemazione della spiaggia "Madonnetta" prog. P.744
(manutenzione fabbricati SV)

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: CIVIL6.2021 Realizzazione e contabilizzazione delle lavorazioni relative a demolizione del fabbricato obsoleto e sistemazione della spiaggia
"Madonnetta" prog. P.744 (manutenzione fabbricati SV)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Realizzazione e contabilizzazione della demolizione del 31/10/2021 Target Ritardo di 15 | Ritardo di 30 Ritardo
fabbricato presso "Madonnettta" gg. gg. superiore ai
30 gg.
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufticio Opere Civili Resp. Generale: ROASCIO PAOLA
Codice: CIVIL7 Stato: IN Corso
Titolo: Conclusione delle lavorazioni relative a demolizione al progetto P.637/1 (fabbricati Zinola) e contabilizzazione di tutti i SAL
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FRUMENTO-ANDREA Impiegato 50(S
ROASCIO-PAOLA Quadro 25(S
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: CIVIL7.1 Titolo: Conclusione delle lavorazioni relative a demolizione al progetto P.637/1
(fabbricati Zinola) e contabilizzazione di tutti i SAL
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: CIVIL7.2021 Conclusione delle lavorazioni relative a demolizione al progetto P.637/1 (fabbricati Zinola) e contabilizzazione di tutti i SAL con

esclusione del solo Stato Finale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FRUMENTO ANDREA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
conclusione lavorazione e contabilizzazione SAL (escluso 30/11/2021 Target Ritardo max | Ritardo max Ritardo
stato finale) di 15 gg. di 30 gg. superiore a
30 gg,
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufticio Opere Civili Resp. Generale: ROASCIO PAOLA

Codice: CIVILS8 Stato: IN Corso

Titolo: Avanzamento crono finanziario 2021

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Ativith avanzamento crono finanziario PT8T e PT700w02
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21

Operatori coinvolti

Inquadramento

31/12/21

Cessato

% Obiettivo

Responsabile

BERTOLA-ALESSIO

Impiegato

90

Codice: CIVILS.1
Peso: 50
Descrizione: emissione SAL2 e CP2

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Chiuso

Data Fine Prev.:

P.787 contabilita lavori

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
SAL e e CP2 31/10/2021 31/10/2021 Tgg 15gg 30gg

Codice: CIVILS.2
Peso: 50
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Chiuso

Emissione CP per pagamento anticipazione lavori

Data Fine Prev.:

31/12/21
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Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
CP pagamento anticipazione lavori 31/12/2021 31/12/2021 7gg 15gg 30gg
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: FERR Ufficio Opere Ferroviarie Resp. Generale: DELFINO ANNALISA
Codice: FERRO2 Stato: IN Corso

Titolo: P.787 - realizzazione 90% crono finanziario

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: EmissioneSaleCP2
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DELFINO ANNALISA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DELFINO-ANNALISA Quadro 451 S
FIORITO-ANGELO Impiegato 50
Codice: FERRO2.1 Titolo: Emissione Sal2 e CP2
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Emissione Sal2 e CP2
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
07/04/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 07/04/2021 31/10/2021 100 0
FIORITO ANGELO Impiegato 07/04/2021 31/10/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
emissione sal2 e cp2 31/10/2021 31/10/2021 15/11/2021 30/11/2021 oltre
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

OPCIVExtr2.2021 Aggiornamento registro disposizioni esercizio raccordo — Vado Ligure

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: FERR Ufficio Opere Ferroviarie Resp. Generale: DELFINO ANNALISA
Codice: FERRO1 Stato: IN Corso
Titolo: Aggiornamento registro disposizioni esercizio raccordo - Vado Ligure
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DELFINO-ANNALISA Quadro 45(S
FIORITO-ANGELO Impiegato 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIOMetgloFase
Codice: FERRO1.1 Titolo: Aggiornamento registro disposizioni esercizio raccordo VL
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiornamento del registro disposizione esercizio raccordo ferroviario di Vado Ligure a seguito degli interventi effettuati sia sull'armamento sia sul
segnalamento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/09/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 01/09/2021 31/12/2021 100 0
FIORITO ANGELO Impiegato 01/09/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Registro disposizioni esercizio raccordo VL 31/12/2021 target 10 giorni di | 20 giorni di oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: TORRE ERICA
Codice: MARIT1 Stato: IN Corso

Titolo: MARIT1 - P.3142 Dragaggio Ponte Nino Ronco

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P3l2Dmgaggio Pomte NinoRoneo.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TORRE ERICA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SCHIAFFINO-MARCO Impiegato 30
TORRE-ERICA Quadro 40| S
Codice: MARITI.1 Titolo: MARITI.1 - P.3242
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiudicazione gara per l'esecuzione dei lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 100 0
TORRE ERICA Quadro 01/01/2021 30/11/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Decreto di aggiudicazione gara 30/11/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: TORRE ERICA
Codice: MARIT2 Stato: IN Corso
Titolo: MARIT2: P.739 Genova
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: 'P.739 Accordo Quadro per I manutenzione sraordinaria di fondali, banchine e ltrali ambito Genova)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
NASCIOLI-FEDERICO Impiegato 50
SCHIAFFINO-MARCO Impiegato 30
TORRE-ERICA Quadro 20| S

Codice: MARIT2.1 Titolo: MARIT1.2 - P.739 Ge
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Completamento redazione progetto per la stipula del contratto attuativo dell'accordo quadro (ambito Genova)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NASCIOLI FEDERICO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
TORRE ERICA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Completamento progetto per la stipula del contratto 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre
attuativo: Approvazione progetto esecutivo ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: TORRE ERICA
Codice: MARIT3 Stato: IN Corso
Titolo: MARIT3: P.739 Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: 'P.739 Accordo Quadro per I manutenzione siraordinaria di fondali, banchine e ltrali ambito Savon)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SERAFINI-FILIPPO Impiegato 10
TORRE-ERICA Quadro 20| S
VINCI-MATTEO Impiegato 40

Codice: MARIT3.1 Titolo: MARIT1.3 - P.739 Sv
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Completamento redazione progetto per la stipula del contratto attuativo dell'accordo quadro (ambito Genova)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
TORRE ERICA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Completamento progetto per la stipula del contratto 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre
attuativo: Approvazione progetto esecutivo ritardo ritardo

3di9




PORTS,
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

OPCIV1.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: TORRE ERICA
Codice: MARIT4 Stato: IN Corso
Titolo: Avanzamento crono attuativo e finanziario 2021
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 7 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGOSTINI-MATTEO Impiegato 90
NASCIOLI-FEDERICO Impiegato 50
SCHIAFFINO-MARCO Impiegato 40
SERAFINI-FILIPPO Impiegato 30
VINCENZI-CATERINA Quadro 90
VINCI-MATTEO Impiegato 40

Codice: MARIT4.1 Titolo: Avanzamento P.755
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Avanzamento crono finanziario P.755

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
certificati di pagamento 31/12/2021 31/12/2021 Tgg 15gg 20gg
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Codice: MARIT4.2 Titolo: Avanzamento P.768
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Avanzamento crono finanziario P.768

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
certificati di pagamento 31/12/2021 31/12/2021 Tgg 15gg 20gg

Codice: MARIT4.3 Titolo: Avanzamento P.2816
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Avanzamento crono attuativo P.2816

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Atto di sottomissione 31/12/2021 31/12/2021 7gg 15¢gg 20gg

Codice: MARIT4.4 Titolo: Avanzamento P.2931
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Avanzamento crono finanziario P.2931

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:

01/01/21 31/12/21

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NASCIOLI FEDERICO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Atti contabili 31/10/2021 31/10/2021 Tgg 15g¢g 30gg

Codice: MARIT4.5 Titolo: Avanzamento P.2969
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Avanzamento crono finanziario P.2969

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Atti contabili 31/12/2021 31/12/2021 7gg 15gg 20gg

Codice: MARIT4.6 Titolo: Avanzamento P.3117 lottol progetto
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Avanzamento crono attuativo P.3117 lotto 1

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGOSTINI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 S 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
progetto e aggiudicazione 31/10/2021 31/10/2021 7gg 15¢gg 30gg

Codice: MARIT4.7 Titolo: Avanzamento P.3117 lottol cantiere
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Avanzamento crono finanziario P.3117 lottol
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGOSTINI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
atti contabili 31/12/2021 31/12/2021 Tgg 15g¢g 20gg
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV4.2021 Cantierizzazione della Diga di Vado

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: TORRE ERICA
Codice: OPCIV4 Stato: IN Corso

Titolo: P.742 Cantierizzazione della diga di Vado

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Camtierizzazione delladiga di Vado
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: PELIZZA SUSANNA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SERAFINI-FILIPPO Impiegato 40
VINCI-MATTEO Impiegato 20
Codice: OPCIV4.1 Titolo: Avvio bonifica bellica subacquea
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Consegna parziale dei lavori per bonifica bellica subacquea
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verbale di consegna 31/10/2021 31/10/2021 Tgg 15g¢g 30gg
Codice: OPCIV4.2 Titolo: Avvio dei lavori
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Consegna dei lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento 0 Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di consegna 31/12/2021 31/12/2021 Tgg 15gg 20gg
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: OPCIVExtr1.2021 Riduzione dei residui iscritti in conto capitale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: OPCIV Servizio Opere Marittime Civili  Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA
e Ferroviarie

Codice: OPCIVExtral Stato: IN Corso

Titolo: Riduzione residui di competenza del Servizio Opere Marittime Civili e Ferroviarie

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PELIZZA SUSANNA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DELFINO-ANNALISA Quadro 10
ROASCIO-PAOLA Quadro 10
TORRE-ERICA Quadro 10
VINCENZI-CATERINA Quadro 10
Codice: OPCIVExtral.l Titolo: Censimento dei residui
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Censimento dei residui da stornare ovvero mandare in economia delle opere per cui ¢ svolto il ruolo di RUP
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 100 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 100 0
TORRE ERICA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 100 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
report con consuntivazione per evidenza 10% residui 31/10/2021 31/10/2021 oltre 10 gg oltre 15 gg oltre 30 gg
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: OPCIV2.2021 Incentivo per funzioni tecniche: avvio gestione del processo in conformita al nuovo Regolamento e

allineamento anni pregressi

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: OPCIV Servizio Opere Marittime Civili ~ Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA
e Ferroviarie

Codice: OPClIVincentivi Stato: IN Corso
Titolo: Allineamento incentivi 2016-2020
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Censimento ruoli ricopert, raccola giustificativ e predisposizione relazione finale ar.13 ¢.2 regolamento incentivi
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGOSTINI-MATTEO Impiegato 10
BERTOLA-ALESSIO Impiegato 10
ROASCIO-PAOLA Quadro 10
SERAFINI-FILIPPO Impiegato 20
TORRE-ERICA Quadro 10

Codice: OPClVincentivi.1 Titolo: Censimento ruoli e raccolta giustificativi Genova
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Svolgimento delle attivita di raccolta documentazione per le opere realizzate a Genova

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGOSTINI MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 100 0
TORRE ERICA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
documentazione tecnica 31/10/2021 31/10/2021 7 gg 15 gg 30 gg

Codice:

Peso:

OPClVincentivi.2 Titolo: Censimento ruoli e raccolta giustificativi Savona

40 Stato: Chiuso
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Descrizione: Svolgimento delle attivita di raccolta documentazione per le opere realizzate a Savona
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 100 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
documentazione tecnica 31/10/2021 31/10/2021 7 gg 15 gg 30 gg

Codice: OPClIVincentivi.3 Titolo: Relazione finale art.13 c.2 regolamento incentivi
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione relazione finale 2016-2020, ovvero relazioni annualita di riferimento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione finale art.13 c.2 regolamento incentivi 31/12/2021 31/12/2021 7gg 15gg 20gg
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DGDEXxtral.2021 Sviluppo del servizio Autoporto per il triennio 2021 -2023

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: ANEPI Ufficio Analisi Economiche e Resp. Generale: CANEPA GIOVANNI
Piani d'Impresa

Codice: DGDExtral Stato: IN Corso

Titolo: Sviluppo del servizio Autoporto per il triennio 2021 -2023

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: ‘Sviluppo del servizio Autoporto per il wienmio 20212023
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA GIOVANNI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-GIOVANNI Quadro 40 S
GLORIA-ELENA Impiegato 10
Codice: DGDExtral.1 Titolo: Cura della stipula degli atti modificativi per I’utilizzo delle aree da parte dell’Ente

(area “Autoporto” e area “AIR BP”), ridefinizione dei canoni e rinnovo di tutti i
contratti attivi

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Cura della stipula degli atti modificativi per I’utilizzo delle aree da parte dell’Ente (area “Autoporto” e area “AIR BP”), ridefinizione dei canoni e
rinnovo di tutti i contratti attivi con le imprese dell’autotrasporto

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento SS. b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/01/2021 30/09/2021 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Convenzioni con Aeroporto e Air BP, decreti di impegno di 30.09.2021 30.09.2021 | Score 1 +15 | Score 1 + 30 oltre
spesa e contratti attivi con le imprese dell'Autotrasporto gg ritardo gg ritardo

Codice: DGDExtral.2 Titolo: Adeguamento del budget di spesa e atti conseguenti, rinnovo di tutti contratti
passivi e predisposizione dell”affidamento del servizio di vigilanza armata

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Adeguamento del budget di spesa e atti conseguenti, rinnovo di tutti contratti passivi e predisposizione, per quanto di competenza, degli atti di gara
volti all’affidamento, con procedura aperta sopra soglia comunitaria, del servizio di vigilanza armata e telesorveglianza per il periodo 2021 — 2023;

relativo affidamento “ponte” nelle more delle procedure di gara
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/03/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/03/2021 30/11/2021 50 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/03/2021 30/11/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione esplicativa e di completamento fase e ulteriore 30.11.2021 30.11.2021 | Score 1 +15 | Score 1 + 30 oltre
documentazione a sostegno gg ritardo gg ritardo
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DGDEXxtra2.2021 Proposta di schema di presentazione del documento di monitoraggio dei piani di impresa delle societa

terminalistiche nei porti del Sistema

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: ANEPI Ufficio Analisi Economiche e Resp. Generale: CANEPA GIOVANNI
Piani d'Impresa

Codice: DGDExtra2 Stato: IN Corso

Titolo: Proposta del documento di monitoraggio dei piani di impresa delle societa terminalistiche nei porti del Sistema

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peserione _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA GIOVANNI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-GIOVANNI Quadro 60 (S
PASERO-DAVIDE Impiegato 100
Codice: DGDExtra2.1 Titolo: Aggiornamento dati di monitoraggio relativi al 2020
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiornamento dati di monitoraggio relativi al 2020
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/07/2021 31/10/2021 S 50 0
PASERO DAVIDE Impiegato 01/07/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documentazione analitica di lavoro 31.10.2021 31.10.2021 | Score 1 +15 | Score 1 + 30 oltre
gg ritardo gg ritardo

Codice: DGDExtra2.2 Titolo: Presentazione a SG della proposta di documento
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Presentazione a SG della proposta di documento
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/11/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/11/2021 30/11/2021 S 50 0
PASERO DAVIDE Impiegato 01/11/2021 30/11/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta di relazione documentale 30.11.2021 30.11.2021 | Score 1 +15 | Score 1 + 30 oltre
gg ritardo gg ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DGDEXxtra3.2021 Chiusura procedimentale delle misure di riduzione dei canoni demaniali come previsto dalla

Deliberazione di Comitato del 20 novembre 2020 per quanto concerne I’esercizio 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: ANEPI Ufficio Analisi Economiche e Resp. Generale: CANEPA GIOVANNI
Piani d'Impresa

Codice: DGDExtra3 Stato: IN Corso

Titolo: Chiusura procedimentale delle misure di riduzione dei canoni demaniali come previsto dalla Deliberazione di Comitato del 20
novembre 2020 per quanto concerne 1’esercizio 2021

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti Responsabile

Inquadramento

BASTA-MANUELA

Impiegato 40

Codice: DGDExtra3.1 Titolo: Elaborazione di schema tecnico-operativo e di connessa bozza di per emissione
delle note di credito

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Elaborazione di schema tecnico-operativo e di connessa bozza per emissione delle note di credito

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BASTA MANUELA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Bozza di provvedimento 30.09.2021 30.09.2021 | Score 1 +15 | Score 1 + 30 oltre
g8 g8
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DGDEXxtra4.2021 Ricognizione storica e relativa quantificazione delle sospensioni parziali della concessione in capo a

ATI Messina San Giorgio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: ANEPI Ufficio Analisi Economiche e Resp. Generale: CANEPA GIOVANNI
Piani d'Impresa
Codice: DGDExtra4 Stato: IN Corso
Titolo: Ricognizione storica e relativa quantificazione delle sospensioni parziali della concessione in capo a ATI Messina San Giorgio
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrivione: ‘Ricognizione storica ¢ relativa quantificazione delle sospensioni paiali della concessione in capo a ATI Messina San Giorgio.
Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA GIOVANNI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BASTA-MANUELA Impiegato 60
Codice: DGDExtra4.1 Titolo: Analisi e prima bozza di schema tecnico-operativo
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi e prima bozza di schema tecnico-operativo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/04/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BASTA MANUELA Impiegato 01/04/2021 30/09/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Schema operativo di lavoro 30.09.2021 30.09.2021 | Score 1 +15 [ Score 1 + 30 oltre
g8 g8
Codice: DGDExtra4.2 Titolo: Presentazione del provvedimento conclusivo del procedimento
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Presentazione del provvedimento conclusivo del procedimento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/10/21 15/12/21

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BASTA MANUELA Impiegato 01/10/2021 15/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Bozza di provvedimento 15.12.2021 15.12.2021 | Score 1 +15 | Score 1 +30 oltre
gg ritardo gg ritardo
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DGDEXxtra5.2021 Sviluppo di applicativo gestionale per ricognizione delle partite a residuo in riallineamento dei saldi

contabili appostati a bilancio dell’Ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: ANEPI Ufficio Analisi Economiche e Resp. Generale: CANEPA GIOVANNI
Piani d'Impresa
Codice: DGDExtra5 Stato: IN Corso
Titolo: Sviluppo di applicativo gestionale fomato excel per ricognizione delle partite a residuo in riallineamento dei saldi contabili

appostati a bilancio dell’Ente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA GIOVANNI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
PANARIELLO- Impiegato 100
GELSOMINA
Codice: DGDExtra5.1 Titolo: Ricognizione dei saldi e verifica del mismatching rilevato con gli uffici contabili
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricognizione dei saldi e verifica del mismatching rilevato con gli uffici contabili
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Sp. Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PANARIELLO GELSOMINA | Impiegato 01/05/2021 30/09/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Strumenti tecnici di raffronto 30.09.2021 30.09.2021 | Score 1 +15 | Score 1 + 30 oltre
gg ritardo gg ritardo

Codice: DGDEXxtra5.2 Titolo: Definizione dello strumento di interfaccia e relativi test di correttezza operativa
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Definizione dello strumento di interfaccia e relativi test di correttezza operativa

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/10/21 30/11/21 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PANARIELLO GELSOMINA | Impiegato 01/10/2021 30/11/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Strumento tecnico gestionale 30.11.2021 30.11.2021 | Score 1 +15 | Score 1 + 30 oltre
gg ritardo gg ritardo
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DGDExtra7.2021 Predisposizione mappatura indicativa SID

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: ATFOR Ufficio Atti Formali Resp. Generale: MONTANO ANTONELLA
Codice: DGDExtra7 Stato: IN Corso

Titolo: Predisposizione mappatura indicativa SID

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Predisposizione mappatura indicatva SID

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MONTANO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CANEPA-GIUSEPPE Impiegato 70

UNIA-MARINA Impiegato 50

Codice: DGDExtra7.1 Titolo: Predisposizione mappatura indicativa SID

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Predisposizione mappatura indicativa SID

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIUSEPPE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
predisposizione file di excel riepilogativo e archivio digitale 31.12.2021 31.12.2021 | finoal5gg | finoa20gg | oltrea20 gg
ritardo ritardo di ritardo

Codice: DGDEXxtra7.2 Titolo: Supporto per la predisposizione di mappatura indicativa SID
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto per la predisposizione di mappatura indicativa SID (ricerche documentali)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 15/12/21

0,00

1di7



ORTS
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
UNIA MARINA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
ricerche documentali da evidenziare con opportuna relazione 15/12/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DGDEXxtra8.2021 Verifica superfici concessorie ai fini della fatturazione RSU

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: ATFOR Ufficio Atti Formali Resp. Generale: MONTANO ANTONELLA
Codice: DGDExtra8 Stato: IN Corso

Titolo: Verifica superfici concessorie ai fini della fatturazione RSU

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Verifica superfici concessori ai inf della fatwrasione RSU

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MONTANO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-GIUSEPPE Impiegato 30
CHESSA-ANNA MARIA Impiegato 30
COSSU-STEFANO Impiegato 30
GHELLI-CAMILLA Impiegato 30
Codice: DGDExtra8.1 Titolo: Verifica superfici concessorie ai fini della fatturazione RSU
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica superfici concessorie ai fini della fatturazione RSU
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIUSEPPE Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 S 100 0
CHESSA ANNA MARIA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 100 0
COSSU STEFANO Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 100 0
GHELLI CAMILLA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
compilazione files excel fornito, ciascuno con riferimento 15.10.2021 15.10.2021 finoa 15 gg | finoa30gg |oltre 30 ggdi
alle concessioni assegnate ritardo ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance:

DGDEXxtra6.2021 Predisposizione di Linee guida unitarie per il rilascio di autorizzazioni ex art. 24 rcn e 45 bis cod.nav.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: ATFOR Ufficio Atti Formali Resp. Generale: MONTANO ANTONELLA
Codice: DGDExtra6 Stato: IN Corso
Titolo: Predisposizione di Linee guida unitarie per il rilascio di autorizzazioni ex art. 24 rcn e 45 bis cod.nav.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Predisposizione di Lince guida unitarie per il ilascio i autorizzazioni ex art. 24 ren e 45 bis codnav.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MONTANO-ANTONELLA | Quadro 50
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: DGDExtra6.1 Titolo: elaborazione sintesi di punti comuni e differenze tra gli uffici demaniali (ATFOR,

UTGE e UTSV) a seguito di confronto tra gli stessi

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: elaborazione sintesi di punti comuni e differenze tra gli uffici demaniali (ATFOR, UTGE e UTSV) a seguito di confronto tra gli stessi

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2021 15/11/2021 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
sintesi su punti comuni e differenze tra gli uffici demaniali 15.11.2021 15.11.2021 | finoa15gg | finoa30gg |oltre 30 gg di
di ritardo di ritardo ritardo
Codice: DGDExtra6.2 Titolo: elaborazione proposta linee guida e decreto approvativo
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: elaborazione proposta linee guida e decreto approvativo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/12/21

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2021 15/12/2021 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

proposta linee guida e decreto approvativo 15.12.2021 15.12.2021 | finoa15gg | finoa30 gg |oltre 30 ggdi

di ritardo di ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance:

DGDEXxtra9.2021 Monitoraggio sulle autorizzazioni ex art. 24 rcn rilasciate negli anni 2018-2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: ATFOR Ufficio Atti Formali Resp. Generale: MONTANO ANTONELLA
Codice: DGDExtra9 Stato: IN Corso
Titolo: Monitoraggio sulle autorizzazioni ex art. 24 rcn rilasciate negli anni 2018-2020
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Monitoraggio sulle autorizzazioni ex ar. 4 ren rilasciate neglianni 20182020
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CHESSA-ANNA MARIA Impiegato 70
COSSU-STEFANO Impiegato 70
GHELLI-CAMILLA Impiegato 70
MONTANO-ANTONELLA | Quadro 50(S
UNIA-MARINA Impiegato 50

Codice: DGDExtra9.1 Titolo: Monitoraggio sulle autorizzazioni ex art. 24 rcn rilasciate negli anni 2018-2020
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di monitoraggio sulle autorizzazioni ex art. 24 rcn rilasciate negli anni 2018-2020

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CHESSA ANNA MARIA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
COSSU STEFANO Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
GHELLI CAMILLA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione circa I’attivita svolta, corredata dalle eventuali 15.12.2021 15.12.2021 | finoa15gg | finoa30 gg |oltre 30 ggdi
note predisposte per i concessionari specificamente assegnati di ritardo di ritardo ritardo

Codice: DGDExtra9.2 Titolo:
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Peso: 30

Descrizione:

ANNO 2021
2018-2020

Stato: Chiuso

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Esito monitoraggio sulle autorizzazioni ex art. 24 rcn rilasciate negli anni 2018-2020

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21

31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione circa I’attivita svolta ai fini delle azioni da 31.12.2021 31.12.2021 | finoal5gg | finoa20gg |oltre 20 ggdi
intraprendere e I’eventuale aggiornamento concessorio di ritardo di ritardo ritardo
nonché circa le eventuali criticita riscontrate e le soluzioni
percorribili

Codice: DGDExtra9.3
Peso: 20
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

2018-2020

Chiuso

Supporto al monitoraggio sulle autorizzazioni ex art. 24 ren rilasciate negli anni 2018-2020

Supporto al monitoraggio sulle autorizzazioni ex art. 24 ren rilasciate negli anni

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | L Peso/ %
prevista effettiva
UNIA MARINA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione circa I’attivita di supporto (ricerche documentali) 15/12/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre
svolta ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr1.2021 Attivita di supporto per gli aspetti demaniali nell’ambito degli interventi infrastrutturali previsti nel

“Programma Straordinario di Aspd”.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: AFDEM Ufficio Affari Demaniali Resp. Generale: TESTA MASSIMILIANO
Codice: DEMLIExtral Stato: IN Corso
Titolo: Attivita di supporto per gli aspetti demaniali nell’ambito degli interventi infrastrutturali previsti nel “Programma Straordinario
di Aspd”.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BENUSSI-FRANCESCA Impiegato 80
DOLCINO-ILEANA Impiegato 80
FARNATALE-ALBERTO | Impiegato 20
TESTA-MASSIMILIANO Quadro 90 (S

Codice: DEMLIExtral.l Titolo: Attivita di supporto per gli aspetti demaniali nell’ambito degli interventi
infrastrutturali previsti nel “Programma Straordinario di Aspd”.

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Partecipazione ai sopralluoghi, eventualmente necessari, per le verifiche demaniali sulle localizzazioni dei concessionari, delle aree da adibire a

cantiere o necessarie per le ricollocazioni dei soggetti interferiti dalle opere a progetto. Predisposizione di appositi elaborati tecnici sugli assetti
concessori.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
BENUSSI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DOLCINO ILEANA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
FARNATALE ALBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
TESTA MASSIMILIANO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione finale sul materiale prodotto 31/12/2021 target 15 giorni oltre |20 giorni oltre oltre
il target il target
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr2.2021 Attivita di verifica e supporto ai concessionari per le operazioni di accatastamento dei beni non

censiti segnalati dall’Agenzia del Demanio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: AFDEM Ufficio Affari Demaniali Resp. Generale: TESTA MASSIMILIANO
Codice: DEMLIExtra2 Stato: IN Corso
Titolo: Attivita di verifica e supporto ai concessionari per le operazioni di accatastamento dei beni non censiti segnalati dall’ Agenzia
del Demanio.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BENUSSI-FRANCESCA Impiegato 20
DOLCINO-ILEANA Impiegato 20
FARNATALE-ALBERTO | Impiegato 80
TESTA-MASSIMILIANO Quadro 10| S

Codice: DEMLIExtra2.1 Titolo: Attivita di verifica e supporto ai concessionari per le operazioni di accatastamento
dei beni non censiti segnalati dall’ Agenzia del Demanio.

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Attivita di verifica e supporto ai concessionari per le operazioni di accatastamento dei beni non censiti segnalati dall’ Agenzia del Demanio.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BENUSSI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DOLCINO ILEANA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
FARNATALE ALBERTO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
TESTA MASSIMILIANO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione conclusiva sul materiale prodotto 31/12/2021 target 15 giorni oltre |20 giorni oltre oltre
il target il target
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance: DEMLICom.2021 Contributo SUA

1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: DEMLI Servizio Concessioni e Licenze ~ Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA

Codice: DEMLICOM Stato: IN Corso

Titolo: Supporto al Dirigente- Contributo SUA

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Swportoal Dirigente- Contribwo SUA

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato

Operatori coinvolti

Inquadramento

% Obiettivo

Responsabile

SPINA-GIUSEPPE FABIO | Impiegato

20

Codice: DEMLICOM.1 Titolo:
allo scopo individuata
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto alle attivita sottostanti al progetto SUA secondo appropriata checklist allo scopo individuata

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Supporto alle attivita sottostanti al progetto SUA secondo appropriata checklist

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | A Peso/ %
prevista effettiva
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Esecuzione attivita richieste per il progetto SUA secondo 100% delle attivita richieste Target Ritardo di Ritardo di oltre
appropriata checklist allo scopo individuata entro la scadenza max 15 gg max 30 gg
identificata da checklist

1dil
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr7.2021 Redazione tabella riassuntiva dei destinatari degli avvisi inviati ai fini dell’assolvimento dell’imposta

di registro (ufficio LICOM)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Commerciale
Codice: DEMLIExtra7 Stato: IN Corso
Titolo: Redazione di una tabella riassuntiva dei destinatari degli avvisi inviati ai fini dell’assolvimento dell’imposta di registro (ufficio
LICOM)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DE SIMONE-CINZIA Impiegato 50
Codice: DEMLIExtra7.1 Titolo: Redazione di una tabella riassuntiva dei destinatari degli avvisi inviati ai fini

dell’assolvimento dell’imposta di registro (ufficio LICOM)

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione di una tabella riassuntiva dei destinatari degli avvisi inviati ai fini dell’assolvimento dell’imposta di registro (ufficio LICOM), e successiva
compilazione riportante i riscontri avvenuti e la documentazione relativa.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento SS. b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE SIMONE CINZIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione tabella 31/12/2021 target 15 gg oltre il |20 giorni oltre oltre
target il target
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

DEMLIExtr8.2021 Assistenza all’attivita espletata dall’Ufficio LICOM nel corso dell’anno 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Commerciale
Codice: DEMLIExtra8 Stato: IN Corso
Titolo: Assistenza all’attivita espletata dall’Ufficio LICOM nel corso dell’anno 2021
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

DE SIMONE-CINZIA Impiegato 50

Codice: DEMLIExtra8.1 Titolo: Assistenza all’attivita espletata dall’Ufficio LICOM nel corso dell’anno 2021
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Assistenza all’attivita espletata dall’Ufficio LICOM nel corso dell’anno 2021 con particolare riferimento a: protocollazione/invio/spedizione/verifica

ricezione note massive predisposte dall’ufficio nel corso dell’anno.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE SIMONE CINZIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione delle attivita svolte 31/12/2021 target 10 gg oltre il | 20 gg oltre il oltre
target target
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

DEMLIExtr9.2021 VERIFICA E CONTROLLO DELLE LICENZE OGGETTO DI PROROGA EX LEGE IN FORZA
° COMMA LETTERA B), DELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77

Obiettivo di Performance:

DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART. 199, 3

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Commerciale

Codice: LICOM1 Stato: IN Corso

Titolo: VERIFICA E CONTROLLO DELLE LICENZE OGGETTO DI PROROGA EX LEGE ART. 199,3 ° COMMA LETTERA
B), DELLA L. 77/2021 CON SCADENZA ORIGINARIA ANNI 2020 e 2021 (fino al 30/12/2021)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

TRAVERSO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA-SARA Impiegato 50
CRESCI-FRANCESCA Impiegato 30

Codice: LICOM1.1 Titolo: Analisi delle concessioni interessate dalla normativa di riferimento;
predisposizione elenco riassuntivo delle concessioni interessate

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi delle concessioni interessate dalla normativa di riferimento; 2) predisposizione elenco riassuntivo delle concessioni interessate con indicazione

della nuova scadenza per adempimenti d’ufficio da sottoporre agli organi dirigenziali del Servizio di appartenenza al fine di consentire
I’aggiornamento dei database da parte del Servizio Sistemi Informatici.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CRESCI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elenco riassuntivo delle concessioni interessate con 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20gg ritardo oltre
indicazione della nuova scadenza per adempimenti d’ufficio
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

DEMLIExtr9.2021 VERIFICA E CONTROLLO DELLE LICENZE OGGETTO DI PROROGA EX LEGE IN FORZA
° COMMA LETTERA B), DELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77

Obiettivo di Performance:

DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART. 199, 3

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Commerciale

Codice: LICOM3 Stato: IN Corso

Titolo: VERIFICA E CONTROLLO DELLE LICENZE OGGETTO DI PROROGA EX LEGE IN FORZA DI QUANTO DISPOSTO
DALL’ART. 199,3 ° COMMA LETTERA B), DELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77 CON SCADENZA ORIGINARIA
31/12/2021

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TRAVERSO

ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CALORIO-OMAR Impiegato 30

CARLINI-ANDREA Impiegato 10

Codice: LICOM3.1 Titolo: Analisi delle concessioni interessate dalla normativa di riferimento;

predisposizione elenco riassuntivo delle concessioni interessate
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: 1) analisi delle concessioni interessate dalla normativa di riferimento; 2) predisposizione elenco riassuntivo delle concessioni interessate con

indicazione della nuova scadenza per adempimenti d’ufficio e per inoltro ai competenti uffici informatici dell’Ente per i relativi adeguamenti del
gestionale “Licenze” in dotazione agli uffici, previo avvallo da parte degli organi dirigenziali del Servizio di appartenenza

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CALORIO OMAR Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CARLINI ANDREA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elenco riassuntivo delle concessioni interessate con 31/12/2021 target 15gg ritardo | 20 gg ritardo oltre

indicazione della nuova scadenza per adempimenti d’ufficio
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExt10.2021 ADEMPIMENTI A SEGUITO DELL’AUMENTO DEL CANONE CONCESSORIO MINIMO

ANNUO DI CUI ALL’ARTICOLO 100, COMMA 4, D.L. N. 104 DEL 2020, CONVERTITO DALLA LEGGE
13.10.2020 N. 126

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Commerciale
Codice: LICOM2 Stato: IN Corso
Titolo: ADEMPIMENTI A SEGUITO DELL’AUMENTO DEL CANONE CONCESSORIO MINIMO ANNUO DI CUI
ALL’ARTICOLO 100, COMMA 4, D.L. N. 104 DEL 2020, CONVERTITO DALLA LEGGE 13.10.2020 N. 126
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: TRAVERSO
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CARLINI-ANDREA Impiegato 40
CAVIGLIA-SARA Impiegato 50
Codice: LICOM2.1 Titolo: Selezione dei concessionari interessati dalla normativa mediante apposito elenco
riassuntivo; predisposizione modello di comunicazione generale su nuova
normativa
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: 1) selezione dei concessionari interessati dalla normativa mediante apposito elenco riassuntivo; 2) predisposizione modello di comunicazione generale

su nuova normativa - contenente contestuale richiesta di adeguamento/nuova costituzione della cauzione ex art. 17 re.c.n. - e relativo inoltro ai
concessionari individuati al punto che precede

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CARLINI ANDREA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
CAVIGLIA SARA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Modello di comunicazione generale su nuova normativa - 31/10/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
contenente contestuale richiesta di adeguamento/nuova
costituzione della cauzione
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Codice: LICOM2.2 Titolo: Verifiche e controlli per redazione elenco definitivo

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: 3) verifica dei depositi cauzionali esistenti per ogni singola concessione; 4) controllo degli adeguamenti/nuove costituzioni della cauzione a seguito
della richiesta avanzata dall’ Amministrazione - anche in conformita ai modelli in uso all’Ente — con relativa archiviazione; 5) redazione elenco
definitivo delle cauzioni che risultano essere corrette / irregolari.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CARLINI ANDREA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
CAVIGLIA SARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elenco definitivo delle cauzioni che risultano essere 31/12/2021 Target 15gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
corrette / irregolari.
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: DEMLIExt11.2021 RICOGNIZIONE ADEMPIMENTI DI REGISTRAZIONE CONCESSIONI PRESSO L’AGENZIA

ENTRATE AI FINI DELLA VERIFICA DEL CORRETTO ADEMPIMENTO DEGLI STESSI ED
INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI AZIONI CONSEGUENTI.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Commerciale

Codice: LICOMS Stato: IN Corso

Titolo: RICOGNIZIONE DEGLI ADEMPIMENTI DI REGISTRAZIONE CONCESSIONI ANNO 2021 PRESSO AGENZIA
DELLE ENTRATE AI FINI DELLA VERIFICA CORRETTO ADEMPIMENTO DEGLI STESSI ED INDIVIDUAZIONE
AZIONI CONSEGUENTI

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TRAVERSO

ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CALORIO-OMAR Impiegato 40
Codice: LICOMS.1 Titolo: Ricognizione degli adempimenti di registrazione concessioni anno 2021 presso
I’ Agenzia delle Entrate -verifica del corretto adempimento ed individuazione
azioni conseguenti
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Ricognizione degli adempimenti di registrazione concessioni anno 2021 presso 1’Agenzia delle Entrate ai fini della verifica del corretto adempimento

degli stessi ed individuazione di eventuali azioni conseguenti.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CALORIO OMAR Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sulla verifica della corretta registrazione dei titoli 31/12/2021 Target 15 gg di 20 gg di oltre
concessori anno 2021 ritardo ritardo
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ANNO 2021

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

DEMLIExt11.2021 RICOGNIZIONE ADEMPIMENTI DI REGISTRAZIONE CONCESSIONI PRESSO L’AGENZIA

ENTRATE AI FINI DELLA VERIFICA DEL CORRETTO ADEMPIMENTO DEGLI STESSI ED
INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI AZIONI CONSEGUENTI.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Commerciale

Codice: LICOM4 Stato: IN Corso

Titolo: RICOGNIZIONE DEGLI ADEMPIMENTI DI REGISTRAZIONE CONCESSIONI ANNO 2020 PRESSO AGENZIA
DELLE ENTRATE AI FINI DELLA VERIFICA CORRETTO ADEMPIMENTO DEGLI STESSI ED INDIVIDUAZIONE
AZIONI CONSEGUENTI

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TRAVERSO

ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CALORIO-OMAR Impiegato 30
CARLINI-ANDREA Impiegato 10

Codice: LICOM4.1
Peso: 100
Descrizione:

Titolo:

Stato:

degli stessi ed individuazione di eventuali azioni conseguenti.

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Ricognizione degli adempimenti di registrazione concessioni anno 2020 presso
I’ Agenzia delle Entrate -verifica del corretto adempimento ed individuazione

azioni conseguenti

Chiuso

Data Fine Eff.:

Ricognizione degli adempimenti di registrazione concessioni anno 2020 presso 1’Agenzia delle Entrate ai fini della verifica del corretto adempimento

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CALORIO OMAR Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CARLINI ANDREA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sulla verifica della corretta registrazione 31 dicembre2021 target 15 gg di 20 gg di Oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExt13.2021 RIDUZIONI CANONI IN ATTUAZIONE DELLA CONVERSIONE IN LEGGE DEL DL 34/2020.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Commerciale
Codice: LICOM6 Stato: IN Corso
Titolo: RIDUZIONI CANONI IN ATTUAZIONE DELLA CONVERSIONE IN LEGGE DEL DL 34/2020.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CARLINI-ANDREA Impiegato 40
CRESCI-FRANCESCA Impiegato 40
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®etgloFase
Codice: LICOMS6.1 Titolo: Trasmissione importo da impegnare su Capitolo di Uscita del Bilancio copertura
delle note di credito da emettere a favore dei concessionari la cui istruttoria si &
conclusa positivamente
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: A seguito di quanto descritto nei punti 1 - 4 dell'obiettivo trasmissione dell’importo da impegnare su un Capitolo di Uscita del Bilancio di previsione a

copertura delle note di credito da emettere a favore dei concessionari la cui istruttoria si ¢ conclusa positivamente.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CARLINI ANDREA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
CRESCI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione dell’importo da impegnare 31/10/2021 target 15 gg ritardo | 30 gg ritardo oltre
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Codice: LICOM6.2
Peso: 50
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/01/21

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

ANNO 2021
Titolo: Emissione note di credito o note di diniego relative alle richieste riduzioni canoni
presentate
Stato: Chiuso

Emissione Note di Credito o note di diniego relative alle richieste riduzioni canoni presentate a seguito di quanto descritto nei punti 5 e 6 dell'obiettivo

% Performance:

31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CARLINI ANDREA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
CRESCI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 50
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Emissione note di credito o note di diniego relative alle 31/12/2021 target 15 giorni di | 20 giorni di oltre
richieste riduzioni canoni presentate ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: DEMLIEXxt12.2021 PREDISPOSIZIONE DEI DATI ECONOMICI NECESSARI Al FINI DELL’ADEMPIMENTO

DELL’IMPOSTA DI REGISTRO DOVUTA PER I PERIODI OGGETTO DI PROROGA EX ART 199 DL 34/2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Commerciale

Codice: LICOM7 Stato: IN Corso

Titolo: PREDISPOSIZIONE DEI DATI ECONOMICI NECESSARI AI FINI DELL’ADEMPIMENTO DELL’IMPOSTA DI
REGISTRO PER I PERIODI OGGETTO DI PROROGA EX ART 199 DL 34/2020 DELLE LICENZE DEMANIALI
MARITTIME COMM.LI

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: TRAVERSO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CRESCI-FRANCESCA Impiegato 30
Codice: LICOM7.1 Titolo: Protocollazione ed invio degli avvisi di pagamento relativi alle imposte di registro

attinenti le proroghe ex lege decorrenti dal 01/01/2021.

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: 1) predisposizione di un database 2) predisposizione, in stampa unione Word/Excel, degli avvisi di pagamento 3) assistenza telefonica ai concessionari
cosi come descritto piu dettagliatamente nella descrizione dell'obiettivo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CRESCI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
rotocollazione ed invio degli avvisi di pagamento relativi 30/09/2021 target 15 gg ritardo | 30 gg ritardo oltre

alle imposte di registro attinenti le proroghe ex lege
decorrenti dal 01/01/2021.

Codice: LICOM7.2 Titolo: Attivita volte all'elaborazione del database in Excel con calcolo imposte di registro
oltre sanzioni ed interessi.

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: 4) ripetizione del punto 1 per le proroghe decorrenti da date successive il giorno 01/01/2021 e scadenti al 15 dicembre 2021 calcolando anche ulteriori
fattori quali importo e codice tributo di sanzione e interessi, a fronte del relativo approfondimento normativo e implementando il foglio di calcolo con
i dati attinenti le eventuali interferenze di cantieri e/o le eventuali chiusure anticipate per altre cause dei rapporti concessori; nell’occasione si
perfeziona il modello di nota da trasmettere

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CRESCI FRANCESCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
database in Excel con calcolo imposte di registro oltre 31/12/2021 target 15gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
sanzioni ed interessi.
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

DEMLIEXxt12.2021 PREDISPOSIZIONE DEI DATI ECONOMICI NECESSARI Al FINI DELL’ADEMPIMENTO
DELL’IMPOSTA DI REGISTRO DOVUTA PER I PERIODI OGGETTO DI PROROGA EX ART 199 DL 34/2020

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: ROSSI CLAUDIO
Industriale

Codice: LIIND7 Stato: IN Corso

Titolo: PREDISPOSIZIONE DEI DATI ECONOMICI NECESSARI AI FINI DELL’ADEMPIMENTO DELL’IMPOSTA DI
REGISTRO PER I PERIODI OGGETTO DI PROROGA EX ART 199 DL 34/2020 DELLE LICENZE DEMANIALI
MARITTIME IND.LI

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MESSERE-GIOVANNI Impiegato 20
SPINA-GIUSEPPE FABIO | Impiegato 20
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: LIIND7.1 Titolo: Protocollazione ed invio degli avvisi di pagamento relativi alle imposte di registro
attinenti le proroghe ex lege decorrenti dal 01/01/2021.
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: 1) predisposizione di un database 2) predisposizione, in stampa unione Word/Excel, degli avvisi di pagamento 3) assistenza telefonica ai concessionari

cosi come indicato piu dettagliatamente nella descrizione dell'obiettivo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 09/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 09/09/2021 50
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2021 09/09/2021 50
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Protocollazione ed invio degli avvisi di pagamento relativi 31/09/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre
alle imposte di registro attinenti le proroghe ex lege ritardo ritardo

decorrenti dal 01/01/2021.

Codice: LIIND7.2 Titolo: Attivita volte all'elaborazione del database in Excel con calcolo imposte di registro
oltre sanzioni ed interessi.

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: 4) ripetizione del punto 1 per le proroghe decorrenti da date successive il giorno 01/01/2021 e scadenti al 15 dicembre 2021 calcolando anche ulteriori

fattori quali importo e codice tributo di sanzione e interessi, a fronte del relativo approfondimento normativo e implementando il foglio di calcolo con
i dati attinenti le eventuali interferenze di cantieri e/o le eventuali chiusure anticipate per altre cause dei rapporti concessori; nell’occasione si
perfeziona il modello di nota da trasmettere

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Database in Excel con calcolo imposte di registro oltre 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
sanzioni ed interessi
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

DEMLIExtr9.2021 VERIFICA E CONTROLLO DELLE LICENZE OGGETTO DI PROROGA EX LEGE IN FORZA

DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART. 199, 3

° COMMA LETTERA B), DELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: ROSSI CLAUDIO
Industriale

Codice: LIIND3 Stato: IN Corso

Titolo: VERIFICA E CONTROLLO DELLE LICENZE OGGETTO DI PROROGA EX LEGE ART. 199,3 ° COMMA LETTERA
B), DELLA L. 77/2021 CON SCADENZA ORIGINARIA 31/12/2021

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MESSERE-GIOVANNI Impiegato 10
SPINA-GIUSEPPE FABIO | Impiegato 20

Codice: LIIND3.1 Titolo: Analisi delle concessioni interessate dalla normativa di riferimento;
predisposizione elenco riassuntivo delle concessioni interessate

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: 1) analisi delle concessioni interessate dalla normativa di riferimento; 2) predisposizione elenco riassuntivo delle concessioni interessate con

indicazione della nuova scadenza per adempimenti d’ufficio e per inoltro ai competenti uffici informatici dell’Ente per i relativi adeguamenti del

gestionale “Licenze” in dotazione agli uffici, previo avvallo da parte degli organi dirigenziali del Servizio di appartenenza

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elenco riassuntivo delle concessioni interessate con 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre

indicazione della nuova scadenza per adempimenti d’ufficio

3di 10




PORTS
I..8 GENOA ANNO 2021

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr9.2021 VERIFICA E CONTROLLO DELLE LICENZE OGGETTO DI PROROGA EX LEGE IN FORZA
DI QUANTO DISPOSTO DALL’ART. 199,3 ° COMMA LETTERA B), DELLA LEGGE 17 LUGLIO 2020, N. 77

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: ROSSI CLAUDIO
Industriale

Codice: LIIND1 Stato: IN Corso

Titolo: VERIFICA E CONTROLLO DELLE LICENZE OGGETTO DI PROROGA EX LEGE ART. 199,3 ° COMMA LETTERA
B), DELLA L. 77/2021 CON SCADENZA ORIGINARIA ANNI 2020 e 2021 (fino al 30/12/2021)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROSSI CLAUDIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MESSERE-GIOVANNI Impiegato 40
ROSSI-CLAUDIO Quadro 10| S
Codice: LIINDI.1 Titolo: Analisi delle concessioni interessate dalla normativa di riferimento;

predisposizione elenco riassuntivo delle concessioni interessate

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi delle concessioni interessate dalla normativa di riferimento; 2) predisposizione elenco riassuntivo delle concessioni interessate con indicazione
della nuova scadenza per adempimenti d’ufficio da sottoporre agli organi dirigenziali del Servizio di appartenenza al fine di consentire
I’aggiornamento dei database da parte del Servizio Sistemi Informatici.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elenco riassuntivo delle concessioni interessate con 31/12/2021 TARGET 15 GGRIT 20 gg rit oltre
indicazione della nuova scadenza per adempimenti d’ufficio
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

DEMLIExt10.2021 ADEMPIMENTI A SEGUITO DELL’AUMENTO DEL CANONE CONCESSORIO MINIMO

ANNUO DI CUI ALL’ARTICOLO 100, COMMA 4, D.L. N. 104 DEL 2020, CONVERTITO DALLA LEGGE
13.10.2020 N. 126

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: ROSSI CLAUDIO
Industriale
Codice: LIIND2 Stato: IN Corso
Titolo: ADEMPIMENTI A SEGUITO DELL’AUMENTO DEL CANONE CONCESSORIO MINIMO ANNUO DI CUI
ALL’ARTICOLO 100, COMMA 4, D.L. N. 104 DEL 2020, CONVERTITO DALLA LEGGE 13.10.2020 N. 126
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MESSERE-GIOVANNI Impiegato 10
ROSSI-CLAUDIO Quadro 50(S

Codice: LIIND2.2
Peso: 50
Descrizione:

Titolo: Verifiche e controlli ai fini della redazione elenco definitivo della cauzioni che
risultano essere corrette/irregolari
Stato: Chiuso

3) verifica dei depositi cauzionali esistenti per ogni singola concessione; 4) controllo degli adeguamenti/nuove costituzioni della cauzione a seguito

della richiesta avanzata dall’ Amministrazione - anche in conformita ai modelli in uso all’Ente — con relativa archiviazione; 5) redazione elenco
definitivo delle cauzioni che risultano essere corrette / irregolari.

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elenco definitivo delle cauzioni che risultano essere 31/12/2021 Target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
corrette / irregolari.

Codice: LIIND2.1

Titolo:
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Peso: 50

Descrizione:

Stato:

ANNO 2021

Selezione dei concessionari interessati dalla normativa mediante apposito elenco
riassuntivo; predisposizione modello di comunicazione generale su nuova

normativa

Chiuso

1) selezione dei concessionari interessati dalla normativa mediante apposito elenco riassuntivo; 2) predisposizione modello di comunicazione generale

su nuova normativa - contenente contestuale richiesta di adeguamento/nuova costituzione della cauzione ex art. 17 re.c.n. - e relativo inoltro ai

concessionari individuati al punto che precede

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Modello di comunicazione generale su nuova normativa - 31 ottobre 2021 Target 15 gg rit 30 gg rit oltre
contenente contestuale richiesta di adeguamento/nuova
costituzione della cauzione
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: DEMLIExt11.2021 RICOGNIZIONE ADEMPIMENTI DI REGISTRAZIONE CONCESSIONI PRESSO L’AGENZIA

ENTRATE AI FINI DELLA VERIFICA DEL CORRETTO ADEMPIMENTO DEGLI STESSI ED
INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI AZIONI CONSEGUENTI.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: ROSSI CLAUDIO
Industriale

Codice: LIINDS Stato: IN Corso

Titolo: RICOGNIZIONE DEGLI ADEMPIMENTI DI REGISTRAZIONE CONCESSIONI ANNO 2021 PRESSO AGENZIA
DELLE ENTRATE AI FINI DELLA VERIFICA CORRETTO ADEMPIMENTO DEGLI STESSI ED INDIVIDUAZIONE
AZIONI CONSEGUENTI

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROSSI CLAUDIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SPINA-GIUSEPPE FABIO | Impiegato 20
Codice: LIINDS.1 Titolo: Ricognizione degli adempimenti di registrazione concessioni anno 2021 presso

I’ Agenzia delle Entrate -verifica del corretto adempimento ed individuazione
azioni conseguenti

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Ricognizione degli adempimenti di registrazione concessioni anno 2021 presso 1’Agenzia delle Entrate ai fini della verifica del corretto adempimento
degli stessi ed individuazione di eventuali azioni conseguenti.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento . Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sulla verifica della corretta registrazione dei titoli 31 dicembre 2021 Target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo Oltre
concessori anno 2021
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: DEMLIExt11.2021 RICOGNIZIONE ADEMPIMENTI DI REGISTRAZIONE CONCESSIONI PRESSO L’AGENZIA

ENTRATE AI FINI DELLA VERIFICA DEL CORRETTO ADEMPIMENTO DEGLI STESSI ED
INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI AZIONI CONSEGUENTI.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: ROSSI CLAUDIO
Industriale

Codice: LIIND4 Stato: IN Corso

Titolo: RICOGNIZIONE DEGLI ADEMPIMENTI DI REGISTRAZIONE CONCESSIONI ANNO 2020 PRESSO AGENZIA
DELLE ENTRATE AI FINI DELLA VERIFICA CORRETTO ADEMPIMENTO DEGLI STESSI ED INDIVIDUAZIONE
AZIONI CONSEGUENTI

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato Ne° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROSSI CLAUDIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SPINA-GIUSEPPE FABIO | Impiegato 20
Codice: LIINDA4.1 Titolo: Ricognizione degli adempimenti di registrazione concessioni anno 2020 presso

I’ Agenzia delle Entrate -verifica del corretto adempimento ed individuazione
azioni conseguenti

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Ricognizione degli adempimenti di registrazione concessioni anno 2020 presso 1’Agenzia delle Entrate ai fini della verifica del corretto adempimento
degli stessi ed individuazione di eventuali azioni conseguenti.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento . Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sulla verifica della corretta registrazione dei titoli 31/12/2021 target 15 gg rit 20 gg rit oltre
concessori anno 2020
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali
Obiettivo di Performance: DEMLIExt13.2021 RIDUZIONI CANONI IN ATTUAZIONE DELLA CONVERSIONE IN LEGGE DEL DL 34/2020.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: ROSSI CLAUDIO
Industriale
Codice: LIIND6 Stato: IN Corso
Titolo: RIDUZIONI CANONI IN ATTUAZIONE DELLA CONVERSIONE IN LEGGE DEL DL 34/2020.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: ROSSI CLAUDIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MESSERE-GIOVANNI Impiegato 20
ROSSI-CLAUDIO Quadro 401 S
Codice: LIIND6.1 Titolo: Trasmissione importo da impegnare su Capitolo di Uscita del Bilancio a copertura

delle note di credito da emettere a favore dei concessionari la cui istruttoria si &
conclusa positivamente

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: A seguito di quanto descritto nei punti 1 - 4 dell'obiettivo trasmissione dell’importo da impegnare su un Capitolo di Uscita del Bilancio di previsione a
copertura delle note di credito da emettere a favore dei concessionari la cui istruttoria si ¢ conclusa positivamente.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %
prevista effettiva
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2021 31/10/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione dell’importo da impegnare a copertura delle 31/10/2021 Target 15 gg ritardo | 30 gg ritardo oltre
note di credito da emettere a favore dei concessionari la cui
istruttoria si € conclusa positivamente
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Codice: LIIND6.2
Peso: 50
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2021
Titolo:
presentate
Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Emissione note di credito o note di diniego relative alle richieste riduzioni canoni

Emissione Note di Credito o note di diniego relative alle richieste riduzioni canoni presentate a seguito di quanto descritto nei punti 5 e 6 dell'obiettivo

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Emissione note di credito o note di diniego relative alle 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
richieste riduzioni canoni presentate
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr3.2021 Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: MATURANZA LUIGI

Codice: UTEDO1 Stato: IN Corso

Titolo: Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al

1967, funzionali alla proposta di incameramento

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MATURANZA LUIGI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BOIS-SIGFRID Impiegato 60
MATURANZA-LUIGI Quadro 401 S
PUESCA-PAOLO Impiegato 60
ROBERTO
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: UTEDO1.1 Titolo: Redazione schede di consistenza
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione schede di consistenza riferite a beni immobili ricadenti su suolo demaniale marittimo, realizzati antecedentemente al 1967, funzionali alla

proposta di incameramento

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BOIS SIGFRID Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
PUESCA PAOLO ROBERTO | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
realizzazione 10 schede 30/11/2021 target 8 6 meno di 6
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr4.2021 Individuazione di spazi e edifici sottoutilizzati, in scadente stato di conservazione ma con

caratteristiche o ubicazione di possibile interesse, da proporre a D.T.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: MATURANZA LUIGI

Codice: UTEDO02 Stato: IN Corso

Titolo: Individuazione di spazi e edifici sottoutilizzati, in scadente stato di conservazione ma con caratteristiche o ubicazione di

possibile interesse, da proporre a D.T. per ristrutturazione.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MATURANZA LUIGI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BOIS-SIGFRID Impiegato 40
MATURANZA-LUIGI Quadro 60 (S
PUESCA-PAOLO Impiegato 40
ROBERTO
Codice: UTEDO2.1 Titolo: Individuazione di spazi e edifici sottoutilizzati e produzione di opportuna scheda

per ciascuno di essi

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione di spazi e edifici sottoutilizzati ¢ produzione di opportuna scheda per ciascuno di essi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %
prevista effettiva
BOIS SIGFRID Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
PUESCA PAOLO ROBERTO | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio di relazione al dirigente su attivita di ispezione 31/12/2021 target ritardo ritardo oltre 20 gg
corredata da relative schede sugli edifici individuati per massimo di massimo di
possibile messa a reddito 15g¢g 20 gg
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtrS.2021 Strutturazione di una cartella condivisa, allo scopo di raccogliere e suddividere i dati relativi ai

sopralluoghi effettuati dall’Ufficio Tecnico del Demanio

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: MATURANZA LUIGI
Codice: UTEDO03 Stato: IN Corso

Titolo: Strutturazione di una cartella condivisa, allo scopo di raccogliere e suddividere i dati relativi ai sopralluoghi effettuati

dall’Ufficio Tecnico del Demanio.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MATURANZA LUIGI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MARICONE-ANDREA Quadro 50
Codice: UTEDO3.1 Titolo: Strutturazione di una cartella condivisa, allo scopo di raccogliere e suddividere 1

dati relativi ai sopralluoghi effettuati dall’Ufficio Tecnico del Demanio

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Strutturazione di una cartella condivisa, allo scopo di raccogliere e suddividere i dati relativi ai sopralluoghi effettuati dall’Ufficio Tecnico del
Demanio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE ANDREA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione al dirigente che dia evidenza della cartella creata 30/11/2021 target ritardo di max |ritardo di max | ritardo di
e del caricamento dei dati riepilogativi richiesti 15 gg 20gg oltre 20gg
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Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtr6.2021 Creazione di una cartografia, su base comune all’ente e riferita al porto di Genova, dove si

evidenzino i sopralluoghi e, mediante collegamenti ipertestuali, si possano consultare i dati delpuntl

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: MATURANZA LUIGI

Codice: UTED04 Stato: IN Corso

Titolo: Creazione di una cartografia, su base comune all’ente e riferita al porto di Genova, dove si evidenzino i sopralluoghi e,

mediante collegamenti ipertestuali, si possano consultare i dati

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MATURANZA LUIGI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MARICONE-ANDREA Quadro 50
Codice: UTEDO04.1 Titolo: Creazione di una cartografia, su base comune all’ente e riferita al porto di Genova,

dove si evidenzino i sopralluoghi

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Creazione di una cartografia, su base comune all’ente e riferita al porto di Genova, dove si evidenzino i sopralluoghi e, mediante collegamenti
ipertestuali, si possano consultare i dati del punto 1 graficamente.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE ANDREA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Comnicazione di avvio operativita della mappa cartografica 31/12/2021 target ritardo di max [ritardo di max | oltre 20 gg
a dirigente e uffici interessati 15 gg 20gg
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

PRFCG3.2021 Approvazione in comitato di gestione della delibera concernente nuove operazioni finanziarie

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRISO1 Stato: IN Corso

Titolo: Predisposizione documentazione da presentare al direttore per la proposta di delibera da sottoporre ai vertici

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Predisposizione della documentazione da presentare al diretore per la proposta didelibera
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Cessato % Obiettivo

Inquadramento

Responsabile

SILVI-VALENTINA Impiegato 45

TEDDE-ERIKA Quadro 4518

Codice: PRISO1.1 Titolo: Presentazione al direttore della proposta di delibera da sottoporre ai vertici
Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Presentazione al direttore della proposta di delibera da sottoporre ai vertici

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 20/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SILVI VALENTINA Impiegato 01/01/2021 20/09/2021 100 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2021 20/09/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione documentazione al direttore 25/09/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

PRFCGA4.2021 Individuazione di procedure per accelerazione della spesa in conto capitale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA
Codice: PRIS02 Stato: IN Corso
Titolo: Avvio implementazione cruscotto finanziario con monitoraggio dei flussi di cassa
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FONTANA-LUCIA Impiegato 40
PIOLI-ROBERTA Impiegato 50
TEDDE-ERIKA Quadro 4518
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®etgloFase
Codice: PRIS02.1 Titolo: Predisposizione documentazione per affidamento implementazione cruscotto
finanziario
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione della documentazione da sottoporre al direttore per I'affidamento della procedura di gara per l'implementazione del cruscotto

finanziario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 35 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 20 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 S 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
presentazione al direttore della documentazione a supporto 30/09/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
dell'avvio della procedura di affidamento ritardo ritardo ritardo

Codice:

Peso:

PRIS02.2

30

Titolo:

Stato: Chiuso

2.di 11

Affidamento del servizio di implementazione del cruscotto finanziario



ORTS
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

Descrizione: Affidamento del servizio di implementazione del cruscotto finanziario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 15 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 15 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2021 30/11/2021 S 15 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
affidamento servizio implementazione 31/10/2021 target 15 gg ritardo | 30 ggritardo | oltre 30 gg
ritardo

Codice: PRIS02.3 Titolo: Predisposizione primo report del flussi di cassa della spesa in conto capitale dei
progetti

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: predisposizione primo report dei flussi di cassa della spesa in conto capitale dei progetti al 31.12.2021

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 15 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione primo report di monitoraggio della spesa ¢/ 31/01/2022 target 5 gg di ritardo 10 gg di oltre 10 gg di
capitale al 31.12.2021 ritardo ritardo

Codice: PRIS02.4 Titolo: Predisposizione primo report di monitoraggio e gestione dei finanziamenti
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione primo report di monitoraggio e gestione dei finanziamenti al 31.12.2021

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

3.di 11

% Performance:

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 35 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 15 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione primo report di monitoraggio dei 31/01/2022 target 5 gg di ritardo 10 gg di oltre 10 gg di
finanziamenti al 31.12.2021 ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr3.2021 Monitoraggio e gestione dei bandi di finanziamento e delle richieste dei Ministeri in materia di
finanziamenti

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRISO03 Stato: IN Corso

Titolo: Monitoraggio e gestione dei bandi di finanziamento e delle richieste dei Ministeri in materia di finanziamenti

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peserione _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: TEDDE ERIKA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FONTANA-LUCIA Impiegato 25
Codice: PRIS03.1 Titolo: Individuazione procedura per gestione e monitoraggio delle richieste da parte dei

Ministeri in materia di finanziamenti

Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione procedura per gestione e monitoraggio delle richieste da parte dei Ministeri in materia di finanziamenti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento ‘ess. Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 15/11/2021 45 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
predisposizione proposta da presentare al Direttore per 15/11/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
processo interno di gestione e monitoraggio della ritardo ritardo ritardo
corrispondenza in materia di finanziamenti

Codice: PRIS03.2 Titolo: Ricerca bandi di finanziamento/assegnazione fondi di interesse per I'ADSP
Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Ricerca bandi di finanziamento/assegnazione fondi di interesse per I'ADSP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricerca mensile di eventuali bandi di finanziamento di ricerca mensile (4 ricerche) | n. 4 ricerche | n. 3 ricerche | n. 2 ricerche meno di 2
interesse per 'ADSP e relativa normativa di finanza pubblica effettuate effettuate effettuate ricerche
effettuate

Codice: PRIS03.3 Titolo: predisposizione note di riscontro ai ministeri in materia di finanziamenti con invio
per la raccolta firme almeno 4 gg prima della scadenza prevista
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: predisposizione note di riscontro ai ministeri in materia di finanziamenti con invio per la raccolta firme almeno 4 gg prima della scadenza prevista
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica approntamento documentazione completa entro 4 n. 4 giorni target n. 3 gg n.2gg meno di 2 gg
gg dalla scadenza prevista per 'invio ai ministeri
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

PRFCGEXxtr2.2021 Monitoraggio e verifica del corretto funzionamento dell'applicativo PBM con specifico riferimento

alla gestione dei Quadri Economici delle Opere

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA
Codice: PRIS04 Stato: IN Corso
Titolo: Monitoraggio e verifica della corretta gestione dell'applicativo PBM con specifico riferimento alla gestione dei Quadri
Economici delle Opere
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FONTANA-LUCIA Impiegato 25
SILVI-VALENTINA Impiegato 45
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: PRIS04.1 Titolo: Verifica della completezza dei QE caricati sul sistema PBM per i progetti del
programma straordinario
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica della corretta gestione dei QE caricati sul sistema PBM per i progetti del programma straordinario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
SILVI VALENTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completezza della gestione dei QE del le opere del 100% delle opere del target 90% 80% meno
programma straordinario programma straordinario dell'80%

Codice: PRIS04.2 Titolo: Verifica della completezza dei QE caricati sul sistema PBM per i progetti del
programma ordinario

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Verifica della corretta gestione dei QE caricati sul sistema PBM per i progetti del programma ordinario
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
SILVI VALENTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completezza della gestione dei QE delle opere del 100% delle opere del target 90% 80% meno
dell'80%

programma ordinario programma ordinario
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Obiettivo Strategico:

6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

PRFCGEXxtr1.2021 Monitoraggio e verifica del corretto funzionamento dell'applicativo software BIOS-BOARD

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA
Codice: PRISO05 Stato: IN Corso
Titolo: Monitoraggio e verifica del corretto funzionamento dell'applicativo software BIOS-BOARD
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
LAUGELLI-FLORIANA Impiegato 90
PIOLI-ROBERTA Impiegato 40

Codice: PRIS05.1
Peso: 40
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:
mensilmente

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Verifica del corretto funzionamento delle sezioni concernenti le tasse portuali sul sistema, che vengono caricati mensilmente

Verifica del corretto funzionamento dei dati sulle tasse portuali sul sistema caricati

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAUGELLI FLORIANA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 55 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verifica mensile (4) del corretto funzionamento del software n. 4 verifiche target n. 3 verifiche | n. 2 verifiche | meno di 2
per la parte delle tasse portuali verifiche

Codice: PRIS05.2
Peso: 60
Descrizione:

Titolo:
finanziaria

Stato: Chiuso
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAUGELLI FLORIANA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 45 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 75 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verifica mensile (n.4) del corretto funzionamento di board n. 4 verifiche target n. 3 verifiche | n. 2 verifiche | meno di 2
rispetto alla gestione della situazione finanziaria verifiche
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Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr4.2021 Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione, analisi del contesto esterno e supporto
per addendum PTPC

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: TEDDE ERIKA

Codice: PRIS06 Stato: IN Corso

Titolo: supporto al direttore in materia di anticorruzione

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: supporo al diretore i materia di anticomuzione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TEDDE ERIKA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FONTANA-LUCIA Impiegato 10
LAUGELLI-FLORIANA Impiegato 10
PIOLI-ROBERTA Impiegato 10
SILVI-VALENTINA Impiegato 10
TEDDE-ERIKA Quadro 10] S
Codice: PRIS06.1 Titolo: Supporto al direttore in materia di anticorruzione
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto al direttore in materia di anticorruzione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b | A Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
LAUGELLI FLORIANA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
SILVI VALENTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione e adempimenti su attivita svolte per il PTPCT 31/12/2021 target 5 gg di ritardo 10 gg di oltre 10 gg di
secondo cronoprogramma stabilito dal Direttore ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr4.2021 Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione, analisi del contesto esterno e supporto
per addendum PTPC

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA

Codice: SPRFCG 3 Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione, analisi del contesto esterno e supporto per addendum PTPC

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione, analis del contesto estemo e supporto per addendum PTPC
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TRINGALI LUCIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
VASCELLARI- Impiegato 20
FRANCESCA
Codice: SPRFCG 3.1 Titolo: Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione, analisi del contesto

esterno e supporto per addendum PTPC

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione, analisi del contesto esterno e supporto per addendum PTPC
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento 0 Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VASCELLARI FRANCESCA | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione e adempimenti su attivita svolte per il PTPCT 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre
secondo cronoprogramma stabilito dal Direttore ritardo ritardo

1di8



ORTS
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

PRFCG1.2021 Definizione di nuova sovrattassa per il finanziamento del programma delle opere straordinario e

ordinario
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA
Codice: SPRFCG 1 Stato: IN Corso
Titolo: Predisposizione di una proposta di Delibera a Presidente e SG circa la definizione di nuova sovrattassa per il finanziamento del
programma delle opere straordinario e ordinario
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
VASCELLARI- Impiegato 40
FRANCESCA
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: SPRFCG 1.1 Titolo: Predisposizione di una proposta di Delibera a Presidente e SG circa la definizione
di nuova sovrattassa per il finanziamento del programma delle opere straordinario
e ordinario
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione di una proposta di Delibera a Presidente e SG circa la definizione di nuova sovrattassa per il finanziamento del programma delle

opere straordinario e ordinario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VASCELLARI FRANCESCA | Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione delle verifiche normative/sentenze ai fini di 30/09/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre
proposta di delibera nuova sovrattassa ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

PRFCG2.2021 Progettazione dei Sistemi di Controllo Interno

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA
Codice: SPRFCG 2 Stato: IN Corso
Titolo: Progettazione dei Sistemi di Controllo Interno
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Progettazione dei Sisemi di Contollo Inermo.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
VASCELLARI- Impiegato 20
FRANCESCA
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®etigloFase)
Codice: SPRFCG 2.1 Titolo: Progettazione dei Sistemi di Controllo Interno
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Progettazione dei Sistemi di Controllo Interno

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %
prevista effettiva
VASCELLARI FRANCESCA [ Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio al U.O. CdG dell'analisi normativa di riferimento in 31/10/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre
materia di sistemi di controllo interno ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr5.2021 Predisposizione della documentazione per la procedura di gara per ’affidamento del servizio di

implementazione del cruscotto finanziario

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA
Codice: SPRFCG 4 Stato: IN Corso
Titolo: Predisposizione della documentazione per la procedura di gara per ’affidamento del servizio di implementazione del cruscotto
finanziario
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
VASCELLARI- Impiegato 20
FRANCESCA
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: SPRFCG 4.1 Titolo: Predisposizione della documentazione per la procedura di gara per ’affidamento
del servizio di implementazione del cruscotto finanziario
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione della documentazione per la procedura di gara per ’affidamento del servizio di implementazione del cruscotto finanziario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VASCELLARI FRANCESCA [ Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione a U.O. Programmazione Risorse delle 30/09/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre
evidenze normative per I'affidamento del servizio "flussi di ritardo ritardo
cassa"
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr6.2021 Monitoraggio di tutte le note e relative scadenze aventi come interlocutore il Ministero delle

Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili e/o altri Ministeri ed Enti

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA

Codice: SPRFCG 5 Stato: IN Corso

Titolo: Monitoraggio di tutte le note e relative scadenze aventi come interlocutore il Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita

Sostenibili /o altri Ministeri ed Enti.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: TRINGALI LUCIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
UGO-RAFFAELLA Impiegato 50
Codice: SPRFCG 5.1 Titolo: Monitoraggio scadenze
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Monitoraggio scadenze
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento ‘ess. b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Segnalazione scadenze puntuale 100% scadenze target da100%a [da89% a80%/| sotto 79%
90%
Codice: SPRFCG 5.2 Titolo: Relazione al Direttore di quanto attestato con il monitoraggio
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Relazione al Direttore di quanto attestato con il monitoraggio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione al direttore 31/12/2021 target ritardo fino a | ritardo finoa | oltrei20gg

15 gg

20 gg
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Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr7.2021 Raccolta e archiviazione della documentazione cartacea presente a TS circa ’incentivo alla
progettazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA

Codice: SPRFCG 6 Stato: IN Corso

Titolo: Raccolta e archiviazione della documentazione cartacea presente a TS circa I’incentivo alla progettazione

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: ‘Raccolta ¢ archiviazione della documentazione cartacea presente a TS circa lincentivo allaprogettazione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TRINGALI LUCIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
UGO-RAFFAELLA Impiegato 40
Codice: SPRFCG 6.1 Titolo: Raccolta e archiviazione della documentazione cartacea presente a TS circa

I’incentivo alla progettazione

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Raccolta e archiviazione della documentazione cartacea presente a TS circa I’incentivo alla progettazione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
completa archiviazione documentazione 31/12/2021 target ritardo fino a | ritardo finoa | oltrei20 gg
15 gg 20 gg
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Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtr4.2021 Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione, analisi del contesto esterno e supporto
per addendum PTPC

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: TRINGALI LUCIA

Codice: SPRFCG 7 Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione secondo I’indicazione del direttore

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione secondo lindicazione del diretiore
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TRINGALI LUCIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
UGO-RAFFAELLA Impiegato 10
Codice: SPRFCG 7.1 Titolo: Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione secondo 1’indicazione

del direttore

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione delle misure contenute nel Piano Anticorruzione secondo I’indicazione del direttore
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione e adempimenti su attivita svolte per il PTPCT 31/12/2021 target ritardo fino a | ritardo fino a | ritardo oltre
secondo cronoprogramma stabilito dal Direttore 15 gg 20 gg 20 gg
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

STPSExtral.2021 Supporto per procedure di aggiudicazione interventi infrastrutturali Programma Straordinario

Tipo Azione Strategica:

Unita organizzativa:

Performance Resp. Ob. di Performance: DIRIGENTE ND

USGPS Unita Speciale Gare e Contratti Luca nuzzolo

per Lavori, Servizi e Forniture

Resp. Generale:

Codice: STPS1 Stato: IN Corso
Titolo: Aggiudicazione Appalto integrato Ampliamento Ponte dei Mille - P.3133
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Aggiudicazione Appalto ntegrato Ampliamento Ponte dei Mille-P3133
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALBANO-ALESSIA Impiegato 50
CAPRINI-CLAUDIA Impiegato 50
NUZZOLO-LUCA Quadro 20(S

Codice: STPS1.1 Titolo: Redazione atti e invio lettera invito
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione atti e invio lettera invito

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/08/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALBANO ALESSIA Impiegato 01/01/2021 31/08/2021 60 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2021 31/08/2021 60 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 31/08/2021 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione atti e invio lettera invito 31/08/2021 target 15gg ritardo | 30gg ritardo oltre

Codice: STPS1.2 Titolo: aggiudicazione gara
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: aggiudicazione gara
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALBANO ALESSIA Impiegato 01/09/2021 31/12/2021 40 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/09/2021 31/12/2021 40 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/09/2021 31/12/2021 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
aggiudicazione della procedura (decreto) 31/12/2021 target 15 gg ritardo | 20 gg ritardo oltre
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

STPSExtral.2021 Supporto per procedure di aggiudicazione interventi infrastrutturali Programma Straordinario

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DIRIGENTE ND

Luca nuzzolo

USGPS Unita Speciale Gare e Contratti
per Lavori, Servizi e Forniture

Unita organizzativa: Resp. Generale:

Codice: STPS2 Stato: IN Corso

Titolo: Nuova Diga Foranea Genova — Affidamento servizio PMC P.3062

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: ‘Nuova Diga Foranea Genova - Affidamento serviZioPMC P3062

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ALBANO-ALESSIA Impiegato 50

CAPRINI-CLAUDIA Impiegato 50

NUZZOLO-LUCA Quadro 20(S

~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)

Codice: STPS2.1 Titolo: redazione documentazione per avvio procedura di affidamento del servizio di
Project management consulting e DL della Nuova Diga Foranea del porto di
Genova

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: redazione documentazione per avvio procedura di affidamento del servizio di Project management consulting e DL della Nuova Diga Foranea del

porto di Genova

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/08/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALBANO ALESSIA Impiegato 01/01/2021 31/08/2021 30 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2021 31/08/2021 30 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/01/2021 31/08/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione documentazione per l'avvio della procedura di 31/08/2021 target 15 gg rit 30 gg rit oltre
affidamento
Codice: STPS2.2 Titolo: aggiudicazione gara
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Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: aggiudicazione gara
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALBANO ALESSIA Impiegato 01/09/2021 31/12/2021 70 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/09/2021 31/12/2021 70 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/09/2021 31/12/2021 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
aggiudicazione della gara con relativo decreto e avvio 31/12/2021 target 15 gg rit 20 gg rit oltre
d'urgenza del servizio
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: NOPS1.2021 Predisposizione Piano dei dragaggi - Scalo di Genova

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI Marco

Unita organizzativa: NOPS Nucleo Operativo Resp. Generale: VACCARI Marco

Codice: NOPS1 Stato: IN Corso

Titolo: Predisposizione Piano dei dragaggi - Relazione contenente 1’analisi delle caratteristiche dei porti del sistema e I’individuazione

delle aree che necessitano I’intervento di dragaggio
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 6 Responsabile: VACCARI Marco

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-FRANCESCA Quadro 70
CAROBBIO-FABIO Impiegato 70
NEGRO-MASSIMO Impiegato 35
SOLARI-LUCA Impiegato 35
Codice: NOPSI.1 Titolo: Raccolta dati archivio quali batimetrie, cartografie ecc.
Peso: 16 Stato: Chiuso
Descrizione: Raccolta dati archivio quali batimetrie, cartografie ecc.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 10/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAROBBIO FABIO Impiegato 01/01/2021 10/09/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccolta dati archivio quali batimetrie, cartografie ecc. 10/09/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre

Codice: NOPS1.2 Titolo: Supporto RUP per redazione della relazione e trasmissione
Peso: 16 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto RUP per redazione della relazione e trasmissione
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 10/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SOLARI LUCA Impiegato 01/01/2021 10/09/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione al dirigente della bozza di relazione 10/09/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

NOPS1.3 Titolo: Controllo relazione impostata, integrazione di parti di competenza tecnica e
trasmissione al Dirigente
16 Stato: Chiuso

Controllo relazione impostata, integrazione di parti di competenza tecnica e trasmissione al Dirigente

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
controllo relazione impostata, integrazione di parti di 10/09/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre
competenza tecnica e trasmissione al Dirigente

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

NOPS1.4 Titolo: Supporto RUP per la raccolta dei dati finalizzata alla redazione del Piano

16 Stato: Chiuso

Supporto RUP per la raccolta dei dati finalizzata alla redazione del Piano

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NEGRO MASSIMO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione al dirigente dei dati richiesti finalizzati alla 10/12/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre
redazione del Piano

Codice: NOPS1.5 Titolo: Individuazione specchi d'acqua oggetto dei dragaggi anche in relazione alle future
manutenzioni e nuovi traffici

Peso: 16 Stato: Chiuso

Descrizione:

Individuazione specchi d'acqua oggetto dei dragaggi anche in relazione alle future manutenzioni e nuovi traffici

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAROBBIO FABIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione specchi d'acqua oggetto dei dragaggi anche 10/12/21 target 10 gg rit 15 ggrit oltre
in relazione alle future manutenzioni e nuovi traffici

Codice: NOPS1.6 Titolo: Supporto alla redazione del Programma Triennale Opere e trasmissione
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione:

Supporto alla redazione del Programma Triennale Opere e trasmissione

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione al dirigente di bozza di Programma 10/12/21 target 10 gg rit 10 gg rit oltre
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

NOPS2.2021 Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del

programma triennale 2020 in relazione all'annualita 2021

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI Marco
Unita organizzativa: NOPS Nucleo Operativo Resp. Generale: VACCARI Marco
Codice: NOPS2 Stato: IN Corso
Titolo: Realizzazione del cronoprogramma approvato relativo all’avanzamento fisico/finanziario delle opere del programma triennale
2020 in relazione all'annualita 2021
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRUZZESE-SIMONE Impiegato 40
PINO-FRANCESCA Quadro 60
SPRIANO-PAOLO Impiegato 70
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: NOPS2.1 Titolo: Raccolta dei cronoprogrammi
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Raccolta dei cronoprogrammi

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/07/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SPRIANO PAOLO Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccolta dei cronoprogrammi 31/07/21 target 10 gg rit 15 ggrit oltre

NOPS2.2

Codice:

Peso:

Descrizione:

25

Titolo:

Stato: Chiuso

Raccolta flussi di cassa
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/07/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZESE SIMONE Impiegato 01/01/2021 31/07/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccolta flussi di cassa 31/07/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre

Codice: NOPS2.4 Titolo: Attivita di raccolta dati
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di raccolta dati

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SPRIANO PAOLO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivita di raccolta dati ai fini della verifica dello 31/12/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre
scostamento

Codice: NOPS2.5 Titolo:
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica tra scostamento tra previsione e situazione a consuntivo.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Verifica tra scostamento tra previsione e situazione a consuntivo.

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PINO FRANCESCA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica tra scostamento tra previsione e situazione a 31/12/21 target 10 gg rit 15 ggrit oltre

consuntivo.
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance:

NOPS3.2021 Riduzione dei residui iscritti in conto capitale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI Marco
Unita organizzativa: NOPS Nucleo Operativo Resp. Generale: VACCARI Marco
Codice: NOPS3 Stato: IN Corso
Titolo: % di riduzione dei residui in conto capitale relativi alle opere (elenco opere di competenza: in qualita sia di RUP che, quale
supervisore, di dirigente del programma di riferimento)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-FRANCESCA Quadro 30
BRUZZESE-SIMONE Impiegato 30
CAROBBIO-FABIO Impiegato 30
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO®etiagoFase)
Codice: NOPS3.1 Titolo: Attivita di verifica raccolta dati e relazioni con il RUP
Peso: 33 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di verifica raccolta dati e relazioni con il RUP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/12/21

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio

Data fine

Peso/ %

prevista

Peso/ %
effettiva

BRUZZESE SIMONE Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivita di verifica raccolta dati e relazioni con il RUP 15/12/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre

Codice: NOPS3.2 Titolo:
Peso: 33 Stato: Chiuso
Descrizione: Rideterminazioni di QE
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

01/01/21

Data Fine Eff.:

% Performance:

31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAROBBIO FABIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Rideterminazioni di QE 31/12/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre

Codice: NOPS3.3 Titolo:
Peso: 34 Stato: Chiuso
Descrizione:

Assistenza al dirigente nella verifica residui passivi

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.

Assistenza al dirigente nella verifica residui passivi

% Performance:

31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione da presentare per Assistenza al dirigente nella 31/12/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre
verifica residui passivi
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

NOPSCom.2021 Contributo SUA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI Marco
Unita organizzativa: NOPS Nucleo Operativo Resp. Generale: VACCARI Marco
Codice: NOPSCOM Stato: IN Corso
Titolo: Supporto alle attivita sottostanti al progetto SUA secondo appropriata checklist allo scopo individuata
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
NEGRO-MASSIMO Impiegato 30
SOLARI-LUCA Impiegato 30

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

NOPSCOM.1 Titolo: Supporto per redazione cartografia georeferenziata ed aree di cantiere opere PS

50 Stato: Chiuso

Supporto per redazione cartografia georeferenziata ed aree di cantiere opere PS

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NEGRO MASSIMO Impiegato 01/01/2021 30/10/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione al dirigente della documentazione cartografia 31/10/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre
georeferenziata ed aree di cantiere opere PS

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

NOPSCOM.2 Titolo: Supporto per definizione iter operativo interno per procedura interscambio files

50 Stato: Chiuso

Supporto per definizione iter operativo interno per procedura interscambio files

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
15/12/21

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SOLARI LUCA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione al dirigente di una proposta di iter operativo 15/12/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre

interno per procedura interscambio files
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

NOPS4.2021 Aggiudicazione progetto ""Ampliamento Ponte dei Mille" - P.3133

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI Marco

Unita organizzativa: NOPS Nucleo Operativo Resp. Generale: VACCARI Marco

Codice: NOPS4 Stato: IN Corso

Titolo: Aggiudicazione Ampliamento ponte dei mille P.3133

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Aggiudicazione Ampliamento ponte deimille P3133
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 5 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 31/12/21

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

BRUZZESE-SIMONE Impiegato 30
NEGRO-MASSIMO Impiegato 35
PINO-FRANCESCA Quadro 40
SOLARI-LUCA Impiegato 35
SPRIANO-PAOLO Impiegato 30
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO®etagloFas
Codice: NOPS4.1 Titolo: Redazione standard manifestazione interesse e lettera invito con recupero dati
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione standard manifestazione interesse e lettera invito con recupero dati

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NEGRO MASSIMO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione standard manifestazione interesse e lettera invito 30/09/21 target 10 gg rit 15 ggrit oltre
con recupero dati

Codice: NOPS4.2
Peso: 20
Descrizione:

Titolo:

Stato:

Redazione degli allegati alla manifestazione interesse e lettera invito

Chiuso

Redazione degli allegati alla manifestazione interesse e lettera invito

11 di 13




ORTS
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 30/09/21

0,00

Operatori coinvolti

Inquadramento

Data inizio Data fine

Peso/ %

Peso/ %

prevista

effettiva

BRUZZESE SIMONE Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione degli allegati alla manifestazione interesse e 30/09/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre
lettera invito

Codice: NOPS4.3

Titolo: Individuazione ed ingaggio Commissione, decreto nomina, assistenza completa
alle operazioni di gara
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione:

Individuazione ed ingaggio Commissione, decreto nomina, assistenza completa alle operazioni di gara

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21

31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SOLARI LUCA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione ed ingaggio Commissione, decreto nomina, 31/12/21 TARGET 10 gg rit 15 gg rit oltre
assistenza completa alle operazioni di gara

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Operatori coinvolti

NOPS4.4 Titolo:

20

Stato: Chiuso

Monitoraggio attivia di gara e tempistiche con redazione diagramma a torte

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/21

Inquadramento

Data inizio

Data Fine Eff.:

Data fine

Monitoraggio attivia di gara e tempistiche con redazione diagramma a torte

% Performance:

0,00

Peso/ %

Peso/ %

SPRIANO PAOLO

Impiegato 01/01/2021

31/12/2021

prevista

100 0

effettiva
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Monitoraggio attivia di gara e tempistiche con redazione 31/12/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre
diagramma a torte

Codice: NOPS4.5 Titolo: Attivita da RUP, raccordo con Dirigente e pubblicazione esito gara
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione:

Attivita da RUP, raccordo con Dirigente e pubblicazione esito gara

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21

31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PINO FRANCESCA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivita da RUP, raccordo con Dirigente e pubblicazione 31/12/21 target 10 gg rit 15 gg rit oltre
esito gara
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

STDTRExtr2.2021 Studio transiti varco portuale di Vado Ligure

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: BIGES Ufficio Business Intelligence ¢~ Resp. Generale: ARECCO SIMONE
Sistema di Gestione

Codice: STDTR7 Stato: IN Corso
Titolo: Studio transiti varco portuale di Vado Ligure
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Swudio tansii varco portale di Vado Ligwre
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGRESTA-MATTEO Impiegato 50
ARECCO-SIMONE Quadro 50(S

Codice: STDTR7.1 Titolo: Definizione delle tipologie di transito da esaminare (comprese le eccezioni) e
verifica dei dati

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Definizione delle tipologie di transito da esaminare (comprese le eccezioni) e verifica dei dati disponibili dal log transiti del Port Gate Operating

System

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/01/2021 30/11/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Elaborati 30/11/2021 target 30 gg di 45 gg di oltre 45 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: STDTR7.2 Titolo: Studio delle casistiche e definizione di un primo set di proposte operative e/o
implementative di miglioramento
Peso: 50 Stato: Chiuso
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Descrizione:
di reporting

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/01/21

ANNO 2021

Data Fine Prev.:

31/12/21

Data Fine Eff.:

Studio delle casistiche e definizione di un primo set di proposte operative e/o implementative di miglioramento anche per I’ottenimento di un sistema

% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione di Elaborati 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre 20 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STDTRExtr3.2021 Approfondimento sulla fattibilita tecnica relativa al progetto di implementazione e sviluppo del
datawarehouse dell’Ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA

Unita organizzativa: BIGES Ufficio Business Intelligence e~ Resp. Generale: ARECCO SIMONE
Sistema di Gestione

Codice: STDTR8 Stato: IN Corso

Titolo: Approfondimento sulla fattibilita tecnica relativa al progetto di implementazione e sviluppo del datawarehouse dell’Ente

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Approfondimento sulla fatibilita tecnica elativa l progetto di implementazione ¢ sviluppo del datawarchouse dellEnte
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ARECCO SIMONE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARECCO-SIMONE Quadro 50(S
OLIVIERI-CHIARA Impiegato 50
Codice: STDTRS.1 Titolo: Approfondimento sulla fattibilita tecnica relativa al progetto di implementazione e

sviluppo del datawarehouse dell’Ente

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Approfondimento sulla fattibilita tecnica relativa al progetto di implementazione e sviluppo del datawarehouse dell’Ente
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Documentazione 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre 20 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

3di3



ORTS
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA

ANNO 2021

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STDTR2.2021 Cyber Security: piano della sicurezza informatica di ADSP secondo le politiche adottate dall’Ente

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: EDITI Ufficio Evoluzione Digitale e Resp. Generale: MOLINARI MARCO
Tecnologie Informatiche
Codice: STDTRS Stato: IN Corso
Titolo: Sicurezza dei sistemi e dei dati
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Deserizione: Siwezadeisisemicdeidai
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FONTANESI-MONICA Impiegato 50
MARENCO-EMANUELE | Impiegato 50
MASI-VALERIA Impiegato 25
MOLINARI-MARCO Quadro 40 S
MOLINAS-ALESSIO Impiegato 50
OLIVERI-SIMONE Impiegato 50
PAPAGNO-PIETRO Impiegato 70
PARODI-PIERO Impiegato 50
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: STDTRS.1 Titolo: Assessment Hardware e Software del Sistema Informatico di competenza e
riordino anche finalizzato alla gestione dell' inventario
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Assessment Hardware e Software del Sistema Informatico di competenza e riordino anche finalizzato alla gestione dell' inventario

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANESI MONICA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
MASI VALERIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
OLIVERI SIMONE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
PARODI PIERO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Elaborati, Elenchi con indicazione 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre 20 gg di
dell'ubicazione e definizione dei dati da dismettere in ritardo ritardo ritardo
inventario rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Predisposizione di un piano di backup di dati e sistemi: documentazione del piano
e attuazione con check list di riscontro

Codice: STDTRS5.2
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Predisposizione di un piano di backup di dati e sistemi: documentazione del piano e attuazione con check list di riscontro

% Performance:

01/01/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANESI MONICA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 40 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 40 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2021 15/12/2021 25 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 25 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 25 0
PARODI PIERO Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Elaborati 15/12/2021 target 30 gg di 45 gg di oltre 45 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Implementazione del sistema di patch management

Codice: STDTRS.3
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Chiuso

Implementazione del sistema di patch management

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | LT Peso/ %
prevista effettiva
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 25 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 25 0
OLIVERI SIMONE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 25 0
PARODI PIERO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Documentazione 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre 20 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

STDTRExtr1.2021 Supporto all'utenza

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: EDITI Ufficio Evoluzione Digitale e Resp. Generale: MOLINARI MARCO
Tecnologie Informatiche

Codice: STDTR6 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto all'utenza
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Swporoalluenza
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FONTANESI-MONICA Impiegato 50
MARENCO-EMANUELE | Impiegato 50
MELLINA-CLAUDIO Impiegato 40
MOLINARI-MARCO Quadro 30(S
MOLINAS-ALESSIO Impiegato 50
OLIVERI-SIMONE Impiegato 50
PAPAGNO-PIETRO Impiegato 30
PARODI-PIERO Impiegato 50

Codice: STDTR6.1 Titolo: Analisi dello stato dell'arte e definizione KPI evasione richieste
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi dello stato dell'arte e definizione KPI evasione richieste

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANESI MONICA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 40
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 40
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2021 31/10/2021 50
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 40
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Elaborati 31/10/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: STDTR6.2 Titolo:
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposte organizzative e tecniche per 'ottimizzazione del servizio

Proposte organizzative e tecniche per l'ottimizzazione del servizio

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANESI MONICA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 40 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2021 30/11/2021 50 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Elaborati 30/11/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: STDTR6.3 Titolo:
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Gestione numero richieste utenza sistema di HelpDesk

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Monitoraggio numero richieste utenza sistema di HelpDesk

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANESI MONICA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 20 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
OLIVERI SIMONE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
PARODI PIERO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

n® delle richieste aperte ( datains <= 15.12.2021 )=0 31/12/2021 target 7 gg di 15 gg di oltre 15 gg di
(escluse: richieste dotazioni o in carico a terzi o ritardo ritardo ritardo
oggettivamente non risolvibili) rispetto al rispetto al rispetto al
Presentazione estrazione da helpdesk target target target
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STDTR2.2021 Cyber Security: piano della sicurezza informatica di ADSP secondo le politiche adottate dall’Ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: PODI Ufticio Porto Digitale Resp. Generale: GIORDANELLO DANIELE
Codice: STDTR4 Stato: IN Corso
Titolo: Sicurezza della Rete
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: SiwezadelaRee
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
DANIELE
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAPONE-LEONARDO Impiegato 100
D'ALESSANDRO- Impiegato 100
DANIELE
FOLLESA-GABRIELE Impiegato 100
GIORDANELLO- Quadro 100 | S
DANIELE
MASI-VALERIA Impiegato 25

Codice: STDTR4.1 Titolo: Attivita di segmentazione della rete
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di segmentazione della rete

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAPONE LEONARDO Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 25 0
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 50 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 25 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/01/2021 15/10/2021 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione descrittiva delle attivita 15/10/2021 target 30 gg di 45 gg di oltre 45 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice:

Peso:

Descrizione:

STDTR4.2 Titolo: Assesment del sistema di networking di adspmalo e relazione dettagliata
25 Stato: Chiuso

Assesment del sistema di networking di adspmalo e relazione dettagliata

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAPONE LEONARDO Impiegato 01/01/2021 15/11/2021 25 0
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/01/2021 15/11/2021 50 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/01/2021 15/11/2021 25 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/01/2021 15/11/2021 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione 15/11/2021 target 30 gg di 45 ggdi oltre 45 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

STDTR4.3 Titolo: Assesment e riordino dei sistemi hardware e software di competenza anche
finalizzata alla gestione dell' inventario
50 Stato: Chiuso

Assesment e riordino dei sistemi hardware e software di competenza anche finalizzata alla gestione dell' inventario

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | T Peso/ %
prevista effettiva
CAPONE LEONARDO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/01/2021 31/12/2021 25 0
MASI VALERIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Elaborati, Elenchi con indicazione 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre 20 gg di
dell'Ubicazione e definizione dei dati da dismettere in ritardo ritardo ritardo
inventario rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

STDTRCom.2021 Contributo SUA

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: SSTDTR Staff Resp. Generale: VENTURA MICHELA
Codice: STDTR1 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto alla definizione di una check-list di quanto richiesto a Dirigenti/Direttori secondo 1’obiettivo comune 2021
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BATTILANI-CLAUDIA Impiegato 50
CASARINO-BRUNO Impiegato 30
VENTURA-MICHELA Quadro 40| S

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

STDTRI1.1 Titolo: Definizione della Check List e Monitoraggio

100 Stato: Chiuso

Definizione della Check List e Monitoraggio

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BATTILANI CLAUDIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione ed evidenze in merito a: Identificazione 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre 20 gg di
checklist, raccordo con direttori/dirigenti e misurazione del ritardo ritardo ritardo
raggiungimento di quanto richiesto rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance:

STDTR1.2021 Istituzione dello Sportello unico amministrativo

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: SSTDTR Staff Resp. Generale: VENTURA MICHELA
Codice: STDTR2 Stato: IN Corso
Titolo: Istituzione dello Sportello Unico Amministrativo
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Isttuzione dello Sportelo Unico Amministraivo
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGRESTA-MATTEO Impiegato 50
BATTILANI-CLAUDIA Impiegato 50
CASARINO-BRUNO Impiegato 70
MASI-VALERIA Impiegato 50
MELLINA-CLAUDIO Impiegato 40
MOLINARI-MARCO Quadro 30
OLIVIERI-CHIARA Impiegato 30
VENTURA-MICHELA Quadro 401 S
~ TROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)
Codice: STDTR2.1 Titolo: Analisi dettagliata dei Procedimenti dello SUA
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione di una metodologia condivisa volta alla redazione delle descrizioni analitiche dei procedimenti amministrativi da dematerializzare

attraverso lo SUA, Definizione dei Procedimenti secondo le linee guida del MIMS e Redazione dei report descrittivi

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 17/09/21

0,00

Operatori coinvolti

Inquadramento

Data inizio

Data fine

Peso/ %

prevista

Peso/ %
effettiva

BATTILANI CLAUDIA Impiegato 01/01/2021 17/09/2021 80
CASARINO BRUNO Impiegato 01/01/2021 17/09/2021 100
MASI VALERIA Impiegato 01/01/2021 17/09/2021 80
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2021 17/09/2021 80
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione di Elaborati 17/09/2021 Target Sggdi 15 gg di oltre 15 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: STDTR2.2 Titolo: CIP
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Raccolta dei dati e delle informazioni necessari alla redazione delle schede costituenti il Catalogo Informatizzato dei Procedimenti (CIP) dello SUA,

Data Inizio Prev.:

per ognuno dei procedimenti amministrativi individuati, nonché redazione delle stesse.

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
BATTILANI CLAUDIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
MASI VALERIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 40 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 40 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 40 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 (1} 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Caricamento dei dati a disposizione di ADSP che 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre 20 gg di
rappresentano il CIP nello SUA ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: STDTR2.3 Titolo: Avvio delle procedure di digitalizzazione di almeno il 10% dei procedimenti
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Avvio delle procedure di digitalizzazione di almeno il 10% dei procedimenti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 40 0
BATTILANI CLAUDIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
MASI VALERIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 10 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 60 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 60 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
collaudo del 10% dei procedimenti 31/12/2021 target 15 gg di 20 gg di oltre 20 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

STDTR3.2021 Avvio Nuova procedura decreti

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: SSTDTR Staff Resp. Generale: VENTURA MICHELA
Codice: STDTR3 Stato: IN Corso
Titolo: Avvio nuova Procedura Decreti
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: AwiomovaProcedwaDeereti
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MELLINA-CLAUDIO Impiegato 20
OLIVIERI-CHIARA Impiegato 20
VENTURA-MICHELA Quadro 20(S

Codice: STDTR3.1 Titolo: Definizione delle primitive per I’interoperabilita tra la nuova procedura decreti e il
sistema della contabilita tramite web services

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Definizione delle primitive per I’interoperabilita tra la nuova procedura decreti e il sistema della contabilita tramite web services

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/09/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 40 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2021 30/09/2021 20 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2021 30/09/2021 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Documentazione di Analisi 30/09/2020 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice:

STDTR3.2 Titolo: Configurazione e Profilazione Auriga in produzione per avvio nuova procedura

decreti
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Peso: 30
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Stato:

ANNO 2021

Chiuso

Data Fine Prev.:

Configurazione e Profilazione Auriga in produzione per avvio nuova procedura decreti

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 15/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 40 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2021 15/10/2021 30 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2021 15/10/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Schema riepilogativo delle profilazioni 15/10/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: STDTR3.3 Titolo: Piano di Formazione
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione del piano di formazione comprendente I’individuazione dei key users, le linee guida di utilizzo del software ¢ le slide di presentazione delle
funzionalita
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/10/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 20 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2021 31/10/2021 50 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2021 31/10/2021 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione Documentazione Formazione 31/10/2021 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

SGExtra.2021 Implementazione procedure gestione documentazione dell' AdSP ed attivita di digitalizzazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del Resp. Generale: ANSELMI MASSIMO
Comitato

Codice: SGO1 Stato: IN Corso
Titolo: Gestione documentale
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Predisposizione del manuale di gstione documentale per successiva adozione e difusione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANSELMI-MASSIMO Quadro 70 S
DEL VITA-ALESSANDRA | Impiegato 20

Codice: SGO1.1 Titolo: Predisposizione del manuale di gestione documentale per successiva adozione e
diffusione

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Predisposizione del manuale di gestione documentale per successiva adozione e diffusione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANSELMI MASSIMO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 S 100 0
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Sottoposizione a SG della bozza del manuale e decreto di 15/12/2021 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
nomina del Responsabile Gestione Documentale (RGD) e ritardo ritardo
del Responsabile Conservazione (RCD)
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Obiettivo Strategico:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

SGExtra.2021 Implementazione procedure gestione documentazione dell' AdSP ed attivita di digitalizzazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del Resp. Generale: ANSELMI MASSIMO
Comitato

Codice: SG02 Stato: IN Corso
Titolo: Aggiornamento gestione protocollo
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Aggiomamento gestioneproocollo
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANSELMI-MASSIMO Quadro 20
DEL VITA-ALESSANDRA | Impiegato 70
DI BELLO-RAFFAELLA Impiegato 70
MUGNOS-MICHELE Impiegato 100

Codice: SG02.1 Titolo: Lavoro propedeutico alla revisione del titolario in considerazione degli impatti
con la piattaforma SUA

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Lavoro propedeutico alla revisione del titolario in considerazione degli impatti con la piattaforma SUA

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 30/11/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANSELMI MASSIMO Quadro 01/01/2021 30/11/2021 50 0
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/01/2021 30/11/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Stesura della relazione contenente gli esiti del lavoro svolto 30/11/2021 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
ritardo ritardo
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Codice: SG02.2
Peso: 60
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2021
Titolo:
1/1/2022)
Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Revisione del titolario e successiva approvazione da parte di SG (entrata in vigore 1/1/2022)

Data Fine Eff.:

Revisione del titolario e successiva approvazione da parte di SG (entrata in vigore

% Performance:

01/01/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANSELMI MASSIMO Quadro 01/01/2021 15/12/2021 50 0
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 50 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 50 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Sottoposizione a SG della bozza del nuovo titolario per 15/12/2021 target 15 giorni di | 30 giorni di oltre
successiva approvazione ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: SGExtra.2021 Implementazione procedure gestione documentazione dell' AdSP ed attivita di digitalizzazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del Resp. Generale: ANSELMI MASSIMO
Comitato

Codice: SG03 Stato: IN Corso

Titolo: Digitalizzazione vecchi decreti ex APGE su attuale procedura

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Digitaizzazione vecehi decreti ex APGE suattuale procedura
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ANSELMI MASSIMO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DI BELLO-RAFFAELLA Impiegato 30
GANGALE-RACHELE Impiegato 70
MARCHISOTTI-PAOLO Impiegato 100
Codice: SG03.1 Titolo: Digitalizzazione vecchi decreti ex APGE su attuale procedura
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Digitalizzazione vecchi decreti ex APGe riguardanti gli anni dal 2000 al 2003, con relativa Relazione illustrativa del lavoro svolto, comprensiva delle

procedure adottate e del numero dei decreti archiviati, in funzione del completamento della digitalizzazione decreti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 15/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento o Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
GANGALE RACHELE Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
MARCHISOTTI PAOLO Impiegato 01/01/2021 15/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Digitalizzazione decreti ex APGe dal 2000 al 2003, con 31/12/2021 target 15 giorni 20 giorni oltre
Relazione illustrativa del lavoro svolto, comprensiva delle
procedure adottate e del n. decreti archiviati
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: SGExtra.2021 Implementazione procedure gestione documentazione dell' AdSP ed attivita di digitalizzazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del Resp. Generale: ANSELMI MASSIMO
Comitato

Codice: SG04 Stato: IN Corso

Titolo: Gestione Comitati ¢ Commissioni Consultive

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Gestione Comitati e Commissioni Consultive
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: ANSELMI MASSIMO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ANSELMI-MASSIMO Quadro 10| S

BORDONARO-ANNA Impiegato 100

MARIA

DEL VITA-ALESSANDRA | Impiegato 10

GANGALE-RACHELE Impiegato 30

Codice: SG04.1 Titolo: Stampa, collazione e rilegatura delle Delibere di Comitato per il periodo 2017 -

2019

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Stampa, collazione e rilegatura delle Delibere di Comitato per il periodo 2017 - 2019

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

ANSELMI MASSIMO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
BORDONARO ANNA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0

MARIA

DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0

GANGALE RACHELE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione a SG del lavoro svolto e risultato ottenuto 31/12/2021 target 15 giornidi | 20 giorni di oltre
ritardo ritardo
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Codice: SG04.2 Titolo: Stampa, collazione e rilegatura delle Commissioni Consultive per il periodo 2017 -
2020

Peso: 70 Stato: Chiuso

Descrizione: Stampa, collazione e rilegatura delle Commissioni Consultive per il periodo 2017 - 2020

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANSELMI MASSIMO Quadro 01/01/2021 31/12/2021 50 0
BORDONARO ANNA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
MARIA
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
GANGALE RACHELE Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione a SG del lavoro svolto e risultato ottenuto 31/12/2021 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
ritardo ritardo
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRESExtral.2021 Commissario Straordinario per la realizzazione della diga foranea di Genova - supporto e

monitoraggio attivita

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO

Unita organizzativa: GAB Gabinetto del Presidente Resp. Generale: drago laura

Codice: PRESI1 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto e Monitoraggio attivita del presidente Signorini in qualita di Commissario Straordinario per la realizzazione della diga

foranea di Genova (decr. Presidenza Consiglio dei ministri 16Apr)

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRIANO-CRISTINA Impiegato 50
CAVIGLIA-SILVANA Impiegato 50
DRAGO-LAURA Quadro 50(S
GOTTA-CINZIA Impiegato 50
Codice: PRESI.1 Titolo: Supporto e Monitoraggio attivita previste da Decreto
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto e Monitoraggio attivita previste da Decreto
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine | LT Peso/ %
prevista effettiva
BRIANO CRISTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CAVIGLIA SILVANA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DRAGO LAURA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
GOTTA CINZIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sulle attivita di monitoraggio e supporto in linea 31/12/2021 target ritardo fino a | ritardo finoa | oltre 20 gg
con quanto previsto dal DPCM 15 gg 20 gg
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRESExtra2.2021 Attivazione di strumenti di verifica per il rispetto alle attivita propedeutiche al corretto invio dei

documenti afferenti gli obiettivi 2021 assegnati dal ministero ai presidenti di Adsp

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO
Unita organizzativa: GAB Gabinetto del Presidente Resp. Generale: drago laura

Codice: PRES2 Stato: IN Corso

Titolo: Attivazione di strumenti di verifica per il rispetto alle attivita propedeutiche al corretto invio dei documenti afferenti gli

obiettivi 2021 assegnati dal ministero ai presidenti di Adsp

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BRIANO-CRISTINA Impiegato 50

CAVIGLIA-SILVANA Impiegato 50

DRAGO-LAURA Quadro 50(S

GOTTA-CINZIA Impiegato 50

~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO(ettaghoFas)

Codice: PRES2.1 Titolo: Attivazione di strumenti di verifica per il rispetto alle attivita propedeutiche al
corretto invio dei documenti afferenti gli obiettivi 2021 assegnati dal ministero ai
presidenti di Adsp

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Attivazione di strumenti di verifica per il rispetto alle attivita propedeutiche al corretto invio dei documenti afferenti gli obiettivi 2021 assegnati dal

ministero ai presidenti di Adsp

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRIANO CRISTINA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
CAVIGLIA SILVANA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
DRAGO LAURA Quadro 01/01/2021 31/12/2021 100 0
GOTTA CINZIA Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione che evidenzi le attivita propedeutiche all'invio 31/12/2021 target finoa 15 gg | finoa20gg | oltrei20 gg
puntuale della documentazione afferente le diverse fasi di
cui si compongono gli obiettivi del Pres
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Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRESExtra3.2021 Studio per ’attivazione di un servizio di “navetta” ad uso esclusivo dei dipendenti per garantire il

percorso “Palazzo San Giorgio — Stazione Principe — Torre shipping”

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SIGNORINI PAOLO EMILIO
Unita organizzativa: SPRES Segreteria di Presidenza Resp. Generale: DRAGO LAURA

Codice: PRES3 Stato: IN Corso

Titolo: Studio per I’attivazione di un servizio di “navetta” ad uso esclusivo dei dipendenti per garantire il percorso “Palazzo San

Giorgio — Stazione Principe — Torre shipping”

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

peeridone _

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DRAGO LAURA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/21 31/12/21
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
LASAGNA-ANGELO Impiegato 100
MORETTI-RENATO Impiegato 100
PRIVITERA-CARMELO Impiegato 100
TUMMOLO- Impiegato 100
ALESSANDRO
Codice: PRES3.1 Titolo: Studio per I’attivazione di un servizio di “navetta” ad uso esclusivo dei dipendenti

per garantire il percorso “Palazzo San Giorgio — Stazione Principe — Torre shipping

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Studio per I’attivazione di un servizio di “navetta” ad uso esclusivo dei dipendenti per garantire il percorso “Palazzo San Giorgio — Stazione Principe
— Torre shipping” quale strumento di efficientamento interno e misura di welfare aziendale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 31/12/21
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento ‘ess. Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LASAGNA ANGELO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
MORETTI RENATO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
PRIVITERA CARMELO Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
TUMMOLO ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2021 31/12/2021 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Invio Proposta a Presidente ¢ SG 31/12/2021 target ritardo fino a |ritardo finoa | oltrei20gg
15 gg 20 gg
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