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Decrelo M. 14%4

It PRESIDENTE
VISTA la legge 28 gennaio 1984, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, i
Decreto Legislativo n. 169 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legislative n. 232 del 13 dicembre
2007

VISTO i decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 29 dicembre 2020 n.
601, notificato alfEnte in pari data, di nomina del Dott. Paolo Emilio Signorini nella carica di

Praesidente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTA Ia deliberazione assunta dal Comitato di Cestione nella seduta del 18 maggic 2021,
Prot. n. 19/1/2021, concernente la nomina dellAvw. Paoclo Placenza a Segretario Generale

deil'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 18 maggic 202,

VISTO il decreto n. 477 del 20 maggio 2021 concernente la delibera del Comitato di
Gestione del 18 maggio 2021, Prot. n. 18/1/2021;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dellex Autoritd portuale
approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero dei
Trasporti e dal Ministero delfEconomia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007,
integrato dal Comitato Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29 novembre 2011 ed
approvato dal Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti, di concerte con il Ministero

dellEconomia e delle Finanze, con nota M_TRA/PORTI/3927 del 26 marze 2012;

VISTO Vart. 22 comma 4 del Decreto Legislative 4 agosto, n. 1869 con cui, fino
allapprovazione del regolamento di contabilita di cui all'art. 6, comma 9, della Legge n.84
del 1994, come modificato dal decrete di cui trattasi, Autorita di Sistema Portuale applica
il regolamento di contabilita della soppressa Autoritd portuale dove ha sede la stessa

Autorita di Sistema Portuale;

VISTO l'art. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al Presidente
spetta la gestione delle risorse finanziarie in attuazione del pianc di cui alfarticolo 9,

comma 5, lettera by

VISTA Iz deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio 2017, Prot.

n. 45/6, con la quale é stata adottata la nuova dotazione organica dellAdSP, approvata dal
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Ministero delle infrastrutture e del Trasporti con nota prot. n. 21803 del 31 luglio 2017;

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novernbre 2017, come modificato con decreti nuri 353/20,
524/20, 815/20, 834/20 2 n. 11 del 15 gennaio 2021, con il quale & stata approvata la nuova
organizzazione, la declaratoria delle strutiure dirigenziali e il relative funzionigramma
delf AdSP, nonché il decreto n. 2077 del 14 dicembre 2017 che posticipa al 1 gennaic 2018

Vefficacia di tale decreto;

VEISTI | decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 & n. 1129 del 15 giugnoe 2018 di attribuzione
degli incarichi dirigenziali alle strutture dell AdSP di cui al decreto n. 1889 del 21 novermnbre

2017,

VISTO il Bilancio di Previsione 2021 approvato dal Comitato di Gestione con Delibera n.
95/6 nella seduta del 0712.2020 ed approvato dal Ministero delle infrastrutture e dei
Trasporti con nota prot. AdSP n. 16/02/2021.0004739.E (prot. M_INFVPTM.REGISTRO
UFFICIALE J.0004385 del 15.02.2021);

YISTG i decreto n. 247 del 18/03/2021 con il quale sono stati assegnati | budget finanziari a

ciascun Centro di Responsabilita dell'Ente;

ViISTO il decreto n. 393 del 24 aprile 2021 con il quale sono state approvate le linee guida
per la verifica di regolarita amministrativo-contabile del provvedimenti aventi impatto

economico finanziario di bilancico;

VISTE le prime note di variazione al Bilancio di Previsions 2021 approvate dal Comitato di
Gestione con Delibera n. 42/2/2021 del 23/7/2021, comprendenti altresi Paggiornamento del
Prograrmma Triennale delle Opere infrastrutturali 2021-2023 e I'elenco degli interventi della
programmazione di cui al Programma ex. Art. 9 Bis L130/2018, approvate dai competenti

Ministeri con nota prot. n. VPTM.REGISTRC UFFICIALE.U.003023519-10-2021;

YISTE le seconde note di variazione al Bilancio di Previsione 2021 approvate dal Comitato di
Gestione con Delibera n. 69/2/2021 del 2910/2021, comprendenti altresi 'aggiornamento
del Programma Triennale delle Opere infrastrutturali 2021-2023 e l'elenco degli interventi
della programmarzione di cui al Programima ex. Art. 9 Bis LI130/2018, tutt'ora in corso di

approvazione presso | competenti Ministeri;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Cestione nella seduta del 17
novernbre 2C17, Prot. n. 90/8, con la guale @ stato approvato il recepimento delle Linee
Guida del nuovo sistemna di valutazione relativo a tutto il personale dipendente dell AJSP

dal Mar Ligure Occidentale;



RICHIAMATA s deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07
dicembre 2017, Prot. n. 96/2, con la guale & stato approvate il recepimento dell'accordo

contrattuale di il Hvello delf AdSP relativo al personale dipendente quadri e impiegati;

WiSTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07 dicembre
2017, prot. n. 97/3, con la quale & stato approvato il recepimento delfaccordo contrattuale

di li livelio dell AdSP relative al Dirigenti dell'Ente con effetto a far data dal 17 gennaioc 2018;

VISTO i decreto n. 193 del 16 febbraio 2018 con i guale & stato adottato il “Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance” dell Autorita di Sistema Portuale del Mar

Ligure Occidentale (AdSPMALD);

VISTO il decreto n. 298 del 20 marzo 2020 di noming del Prof. Leonardo Falduto quale OV

rmonocratico dell’ Autorita di Sistema del Mar Ligure Cccidentale per il Triennio 2020-22;

VISTO il decreto n. 802 del 5 agosto 2021 con # quale sono stati definiti gli obiettivi di
Risultato/Performance per Fanno 2021 relativamente al perscnale dirigente delfente e gli
obiettivi di Performance Aziendale/organizzativa per Vanno 2021 relativamente a tutto il

personale dell'ente;

WISTO il decreto n. 988 del 30 settembre 2021 con il quale sono stati assegnati | PO a

Quadri e impiegati per Vannualitd 2021

COMSIDERATO che il vigente Sisterna di Performance Management, prevede la fase di
monitoraggio infra - annuale di ogni Obilettive di Performance e di ogni PIO al fine di
rilevare eventuali scostamenti di particolare criticita e anche, rispettivamente, idonee

proposte di adeguati correttivi;

CONSIDERATO che le attivita del suddetto monitoraggio sono state awvviate in data

05/11/2021 con Prot. 34144 ed espletate nel corso del mese di novembre 2021

CONSIDERATO che le risultanze del monitoraggio sono state presentate al Segretario

Generale e all’ OV con opportuna relazione in data 26 novermnbre 2021 {prot. 36959);

VALUTATE le risultanze del monitoraggio infra-annuale 2021 da parte del Ssgretario

CGenerale ed OV con riunione intercorsa in data 16 dicembre 2021,

RITENUTO MNECESSARIO apportate modifiche agli obiettivi individuali in esito al

monitoraggio sopracitato;

COMSIDERATO necessario, in accordo con POV a seguite di incontro del 4 novembre 2027,
espungere dagli indicatori presenti nella performance arziendale (allegato G sub a)

Vindicatore “Valutazione {af 31/12) da parte dell'RPCT di efficacia delle misure generali e



specifiche effettivamente oattuate”, riconducendo # peso dello stesso al precedente
indicatore in ragione della predisposizione dei necessari strumenti di monitoraggio nel

prossimo PTRPCT 22-24;
SENTITO 'OV e il Segretario Genersle
TUTTO CI premesso e considerato
DECRETA

1. la revisione degli obiettivi del personale dirigenziale a seguito del monitoraggio

infra-annuale 2021 come da Allegato A;

2. La revisione dei programmi operativi PIO del personale non dirigenziale a seguito del

monitoraggio infra-annuale 2021 come da Allegato B;

3. La modifica delf'allegato G sub ) della performance aziendale organizzativa come da

Allegato C al presente decreto;

4, [ dare atto che il presente decreto sara pubblicato sul sito web istituzionale dellAdSP
del Mar Ligure Cccidentale nelf'apposita sezione denominata “Amministrazione

Trasparenta”

i Presidente

{Dott. Pacio Emilic Signorint

PACLO

GNORINI
29.12.2021
20:29:58

s GMT+01:00

Genova, | 30/12/2021




Allegato A

Periodo of rif: 2021

Cognome e Nome BUSNELL! ALESSANDRA
Posizione ricoperta DIRETTORE
Uinita Organizzativa di appartenenza STAFE LEGALE

Fivma del valutato

Firma dell'Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

Data




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Definizione di nuova sovrattassa per i finanziamento del programma delle opere straordinario e ordinario

Peso atiribuito

50%

indicatore di
risultato {criterio di
misura e

1. Presentazione di proposta di Delibera a Presidente e SC in
collaborazione con direttore PRFCC

Target

1. 10/09/2021

2. Sottoposizione al Comitato di gestione per adozione delibera 2. 3112021
valutazione}
LEVELLO 1 2 3 v
SCORE 100 B8O &0 O
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 3C gg.
Grading Target {anche di un solo step) fanche di un solo step) (@nche di un solo steg)

¢ relative a condizion




Allegato A

S o

Descrizione Obiettivo

Awvio Progetto Terminal Ferroviario Vio - Supporto legale per tutte le attivita del progetto

Peso atiribuito

10%

incdicatore di
risultato {criterio di

2. Acquisizions Aree

1. Acquisizione Progetto da VIO

1. 31/08/202%

fanche di un solo step)

misura e 3. Pubblicazione bando di gara per aggiudicazione opera Target 2.15/02/2022
. %.15/02/2022
valutazione}
LIVELLD 1 2 3 8
SCORE 100 80 &0 v
Cradin Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 go.
g g {anche di un solo step)

(anche di un solo step




Allegato A

Periodo oi rif: 203

Cognome e Nome CANAVESE PAOLO

Posizions ricoperta DIRETTORE

Unita Organizzativa di appartenenza UEFICIO TERRITORIALE DI SAVONA

Firma del valutato

Firma dell'Organisme di Valutazione




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Awic Progetto terminal Ferroviario Vio

Peso attribuito

30%

indicatore df
visultato {criterio di
misura s

1 Acquisizione Progetto da VIO
2} Conclusione Conferenza del Servizi

1. 31/08/202%
2.15/01/2022

valutazione) 3} Acquisizione Aree Target 3.15/02/2022
4} Pubblicazione bando di gara per aggiudicazione opera 4. 15/02/2022
LIVELLO | & 2 O
SCORE 100 &80 &0 ¥
Grading Target Ritardo cj,ﬁ max 15 gg. Ritardo di max 30 gyg. Ritardo oltre 30 gag.
{anche di un solo step) fanche di un solo step)

{anche di un solo step)




Allegato A

Periodo of rif. 2037

Cognome e Nome CRANERO ANTONELLA

Posizione ricoperta DIRETTORE

Linita Organizzativa di appartenenza

PERSONALE ORCANIZZAZIONE E AFFARI GEMNERALL

Rirma del valutato

Firma dell’ Organismeo di Valutazione

Firma del Segretario Cenerale

Data




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Bilancio operativo del lavoro agile emergenziale, revisione del regolamento per o smart working e relativo accordo di secondo

livello. Definizione del progetio sul lavoro agile e sulle strategie ed attivita di sviluppo organizzativo-formativo del capitale umano
da proporre al Presidente e al Segretaric Generale

Peso attribuite

25%

Indicatore di risultato {criterio di misura e

valutazione)

1. Accordo sindacale nuovo
regolamento smart working

Target 1.3112/2021
2. Proposta sul lavoro agile e g 231122021
sufle attivita di sviluppo
organizzativo-formative
LEVELLO % 2 z G
SCORE 100 g0 &0 O
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 20 gg. Ritardo oltre 20 gg.
Grading Target {anche di un solo step; {anche di un solo steg) {anche di un solo step)




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Attuazione della riorganizzazione: coordinamento della revisione interdipartimentale del regolamenti dell'Ente ad impatio
organizzativo, studi propedeutici al nuove dimensionamento organico necessario alla nuova organizzazione, formalizzazione della
progosta di nuovoe dotazione organica e suo iter in Comitato e presso il ministero vigilante

Peso attribuito

40%

indicatore di risultato {criterio di misura e

valutazione)

1. Presentazione proposta

2. Approvazione Pianta 1.15/08/2021
Organica in Comitato Target 2.3011/2021
%, Approvazione da parte del 23012022
Ministero

LVELLO | 2 2 O

SCORE 100 80 80 O

s Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 20 gg. Ritardo oltre 20 go.
Grading Target {anche di un solo step) {anche di un solo step) {anche di un solo step)

jaed




Allegato A

Periodo oi rif; 203

Cognome e Nome MOMNTEVECCHI MARCOS

Posizions ricoperta IMRBICENTE

Unita Organizzativa di appartenenza NUCLED RUP PROGRAMMA STRAORDINARIO

Firma del valutato

Firma dell'Organisme di Valutazione

Firma del Segretario Generale

Data




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Cantierizzazione del progetto P.3121 - Interventi stradali prioritari

Peso attribuito 40%
Indicatore di risultato {criterio di misura e
valutazione) Awvio lavori di n. 4 opere
ricomprese nel progetto P.3121 - Target 15/01/2022
Interventi stradali prioritari
LVELLD | 2 3 O
SCORE 100 8GO 83 0
Crading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gag.




Allegato A

Periodo o rif. 2037

Cognome ¢ Nome Pelizza Susanna

Posizione ricoperta . .
2 Dirigents

Linita Organizzativa di appartenenza

Servizio Opere marittime civili ¢ ferroviarie

Rirma del valutato

Firma dell’'Organisme di Valutazione

Firma del Segretario Cenerale

Data

i1




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Realizzazione del cronoprogramma approvatoe relative all’'avanzamento fisico/finanziario delle opere del programma triennale

2020 in relazione all'annualita 2021 {elenco opere di competenza: in gualita sia di RUP che, quale supervisore, di dirigente del
programima di riferimento}

Peso attribuite 20%
indicatore di risultato {criterio di misura e 1. Definizione del
valutazione) cronoprogramma delle attivita per

opere del 2021 e definizione dei
flussi di cassa 2021 per le opere
pregresse 1. 31/ 07/2027

2. Attuazione, entro il 3112, di Target 2. almenoc il 60%
guanto previsto da complessivo
cronoprogramma e previsioni di
pagamento (in allineamento con
fe note di variazione}

LIVELLG 1 2 2 0

SCORE 100 80 B 0
Grading 1 Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading 2 Target Almeno il 509%. Almeno il 40%. inferiore al 40%.

iz



Allegato A

Descrizione Obiettivo

incentivo per funzioni tecniche: awio gestione del processo in conformita al nuovo Regolamento e allineamento anni pregressi

Peso attribuite

20%

valutazione)

Indicatore di risultato {criterio di misura e

con Servizio Controllo di
Gestione

Fase T: Definizione pianc di lavoro

1. 31/0%7/2021

Fase 2: Raccolta dati anni 2016- Target 2.15/01/2022
2020 e Predisposizione
documentazione per erogazione
degli incentivi
LIVELLD 1 2 kA O
SCORE 100 80 &0 O
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 20 gg. Ritardo oltre 20 gg.
Grading Target (anche di un solo step) (anche di un solo step) {anche di un solo step)

i3



Allegato A

Descrizione Obiettivo

Awvio Progetto terminal Ferroviario Vio

Peso attribuito

30%

indicatore di risultate

{criterio di misura e 1 Acguisizione Progetto da VIO

1. 3E/08/2021
valutazione) 2} Conclusione Conferenza dei Servizi

2. 15/01/2022

3} Acqguisizione Aree Target Z.15/02/2022

4} Pubblicazione bando di gara per aggiudicazione opera 4. 15/02/2022
LEVELLO % s 3 O
SCORE 100 50 80 O
s Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 20 gg. Ritardo oltre 20 gg.
Grading Jarget {anche di un solo step) fanche di un solo step) {anche di un solo step}

i4



Allegato A

Descrizione Obiettive

Cantierizzazione della Diga di Vado

Peso attribuito

20%

indicatore di risultato {criterio di misura e

Cantierizzazione della Diga di

valutazione) Vado e awio dei lavori (verbale Target 31122021
consagna lavori}
LIVELLD | 2 3 O
SCORE 100 B0 50 Y
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.

i5



Allegato A

SSECMAZIONE OBIE

Poriode o vif. 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Uinita Organizzativa di apparienenza

TRAVERSO ANTONELLA

DIRIGENTE

SERVIZIO CONCESSION] E LICENZE

Firmna del valutato

Firma dell’ Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Cenerale

Bata

is




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Piano di moniteraggio dei piani di impresa delle societa terminalistiche operanti negli scall di competenza inerente ai primi
quattro anni dallistituzione dell AdSP

Peso attribuito

20%

valutazioneg)

indicatore di risultate {criterio di misura e

Relazione al Presidente e al
Segretario Generale con analis

degli impatti degli eventi
accaduti dal 2018 ad oggi ai fini Target 31.01.2022
della determinazione delle
azioni conseguenti
LIVELLD | 2 3 O
SCORE 100 20 80 O
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 20 gg. Ritardo oltre 20 go.

i7



Allegato A

Descrizione Obiettivo

Definizione del canone concessorio della concessione in capo a Cruppo Messina S.p.A. e formalizzazione del relativo atto

Peso attribuite

20%

Indicatore di risultato {criterio di misura e
valutazione)

Formalizzazione delfatio

) : Target 31/01/2022
CONCessorio
LIVELLG % 2 k4 &
SCORE 100 80 &0 O
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.




Allegato A

Descrizione Obiettive

Cestione aree Ponte Parodi

Peso attribuito

30%

valutazione)

indicatore di risultate {criterio Jdi misura e

Liberazione aree Ponte Parodi

; ’ Target Z12/2021
e consegna al concessionario
LIVELLO 1 3 3 O
SCORE 100 B0 50 Y
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 20 gg. Ritardo oltre 20 gg.

i9



Allegato A

Periodo df rif: 2021

Cognome e Nome LUCIA TRINGAL

Posizione ricoperta DIRETTORE

Unita Organizzativa di appartenenza DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE FINANZIARIE E

CONTROLLO DI GESTIONE

Firma del valuiato

Firma dell'Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

Data




Allegato A

Descrizione Obiettive

Definizione di nuova sovrattassa per il finanziamento del programma delle opere straordinario e ordinario

Peso attribuito 30%
indicatore di risultate {criterio Jdi misura e
valutazione) 1. Presentazione di proposta di
Delibera a Presidente e 8C rarget 110/09/2021
2. Sottoposizione al comitato di 231M10/2021
gestione per adozione delibera
LIVELLD | 2 3 O
SCORE 100 80 &0 O
. Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading Target {anche di un solo step; {anche di un solo steg) {anche di un solo step)

21



Allegato A

Descrizione Ohiettive

Approvazione in comitato di gestione della delibera concernente nuove operazioni finanziaria

Peso attribuilo

£0%

valutazioneg)

indicatore di risultato {criterio di misurs e

Approvazione della delibera al

Comitato di Gestione

Target 3302027
LEVELLO % 2 z G
SCORE 100 80 &0 O
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gag.

22



Allegato A

\

Descrizione Obiettivo

R R

,,,,,

individuazione di procedure per accelerazione della spesa in conto capitale

Pess attribuito

&

20%

indicatore di risultato {criterio di misura e

Awio procedura di gestione e

valutazione) monitoraggio della spesa
{pagamenti} in conto capitale - Target 2.01.2022
invio primeo file di monitoraggio
LIVELLD | 2 3 O
SCORE 100 80 &0 O
Grading Target Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 20 gg. Ritardo oltre 20 gg.

23



Allegato A

SSECMAZIONE OBIE

Poriode o vif. 2020

Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Uinita Organizzativa di apparienenza

ROSSANA VARNA

DIRETTORE

STAFF PORTO DIGITALE, BUSINESS INTELLIGENCEE
TRANSIZIONE AL DIGITALE

Firmna del valutato

Firma dell’ Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Cenerale

24




Allegato A

\

Descrizione Obiettivo

R Y R R RS
BRI S THTRY

sssss

Cyber Security: piano della sicurezza informatica di ADSP secondo le politiche adottate dali'Ente

Pess attribuito

&

20%

valutazione)

indicatore di risultato {criterio di misura e

Redazione del plano di sicurezza
informatica da pubblicare sulla
intranet deli'ente

Piano di formazione e per la

Target

. . . . 1} 2001 2021
sicurezza informatica con sessioni 2) 21 (12022
erogate da personale interno ed ‘ T
asterno all'ente
LIVELLO 3 2 3 0
SCORE 100 80 60 &
N Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 20 gg. Ritardo oltre 20 go.
Grading Target {anche di un solo step) {anche di un solo step) {anche di un solo step}

25



e PORTS
.l GENOA ANNO 2021

N N

Ohiettive Strategice: 1 Sensibilizzazione delia legalita, integritd ¢ trasparenza
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Pexformance: CORONGIU DAVIDE
Unita organizzativ ANTRA Ufficio Anticormzione e Resp. Generales DERBIA ELISABETTA

Tra sparenza

Titolo Redazione del nuovo codice di comportamento dell’ente
Tipe: Cbiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° FasifAzioni: i Responsabile: %&m&&
Data Inizio Prev.: Data Inizio Hif.: Data Fine Prev.: Data Fine £ff.:
01/01/21 38221
X
DEBBIA-ELISABETTA Quadro 20 | S
POZZOG-MICHELA Impiegato 80

Peso: 160 Stato: Chiuso
Descrizione; Redazione del nmove codice di comportamento dell ente
Data Isizie Prev.: Data Inizio Fif.: Diata Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/61/21 3182021
0,00
N S S S S S S
DEBBIA BLISABETTA Quadro 1012021 315272021 100 G
POLZ0O MICHELA Impiegato (1/01/2021 31/12/2021 100 O
Tadicateri Tipo aggregazione Peso Target Counsuntive Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultime valore 100 100 @ ¢

Trettaghio Indicatori Tarpet Seored Score 2 (90% ) | Score 3 (60% ) | Scored (8%

80% )

Proposta a RPFCT del nuovo codice di comportamento 31/1272021 TARGET | ritarde fino a | ritardo finca | oltre 20 gg
deli'ente da adottare con PTPCT 22-24 15 gp 20 gp

1di 2



e PORTS
P GENOA ANNO 2021

N N

Ohiettive Strategice: 1 Sensibilizzazione delia legalita, integritd ¢ trasparenza

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Pexformance: CORONGIU DAVIDE

Unita organizzativ ANTRA Ufficio Anticormzione e Resp. Generales DERBIA ELISABETTA
Trasparenza

Titolo Supporto ad RPCT per presentazions addendum al PTPCT 24/23
Tipe: Cbiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° FasifAzioni: i Responsabile: %&m&&
Data Inizio Prev.: Data Inizio £ff.: Data Fige Prev.: Data Fine £fi.:
01/01/21 31712721
N
DEBBIA-ELISABETTA Quadro 80 | S
POZZOG-MICHELA Impiegato 20

Peso: 100 Stato Chiusc
Begerizione: Supporto all” RPCT per ia presentazione al Comitato di Gestione di un addendum al PTPCT 21723
Data Inizie Prev.: Data bnizio Eff.: Brata Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Perfermance:
01/01/21 30711721

0,00

DEBBIA ELISABETTA Quadro $1/01/2021 3071172021 100 G
POZZO MICHELA Impiegato 01/01/2021 30/81/2021 100 O
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntive Punteggio

Indicatore di risnitato aila data Ultimo valore 160 160 [H (1]

Detinglio Indicatori Tarpet Scorel Scove 2 (80%) | Score 3(60%) | Score 4(8%)

A88% )

Bozza di addendum al PTPCT 21-23 ai fini della 3071372021 Target ritardo di 15 | ritacdo d&i 20 olire 20 gz
presentazione al Comitato di Gestione 28 2g
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Ohiettive Strategice: 7 Potenziamento, manutenzione ¢ mwessa in sicurezza del patrimonio infrastriutturale
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Pexformance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativ AVVSV Ufficio Legale Savona Resp. Generales PODESTA' ERIEA

Titale: Avvio Progetto terminal Ferroviaro Vio - Supporto legale per utte le attivita del progetio
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Drescrizione: e
Fase: Approvato N° Fasi/Azieni: 3 Respensabile: %\\\i&\f\\&%\\\:\%\\ \
Data Inizio Prev.: Data Inizio Hif.: Data Fine Prev.: Data Fine £ff.:

01/01/21 3112724

PODESTA-ERIKA Quadro

Peso: 45 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto legale per la fase di acquisizione del progetto da VIO
Data Isizio Prev.: Data Inizio Fif.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.;
% Performance;
01/61/21 217/08/21

PODESTA' ERIKA Quadre
fndicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntive Punteggin
Indicatore di risnliate alla data Ultime valore 100 100 3 ¢
Detiaghio Indicatori Target Scerel Score 2 (0%} | Score 3(60% )} | Score 4 {0%)
(188%)
Relazione con evidenza delle attivitd cosi come definite 210872021 target ritardo rmax rieardo max oltre
nella descrizione della fase 15 gg 30 pg

Peso: 45 Stato: Chiuso
Begerizione: Supporto legale per ia fase di acquisizione aree
Data Inizie Prev.: Data bnizio Eff.: Biata Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Perfermance:
01/01/21 3512721

0,00
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PODESTA ERIKA Cuadro 01/01/2021 31/82/2021
Sudicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntive Puntegpio
Indicatore di risnltato alla data Ultime valore 160 160 [ ¢
Drettaghio Indicatori Tarpet Seorei Score 2 (30%) | Score 3 (60%) | Scored (8%)
{186%
Relazione con evidenza delle attivitd cosi come definite 15/3272022 target ritardo max ritardo max oltre
nella descrizione della fase 15 g0 30 ¢ge

Pese: 10
Bescrizione:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Bt

01/01/21

Stato:

Data Fine Preva

35712721

Chiuso

Supporto legale per iz fase di pubblicazione del bando di gara per Paggindicazione delf'opera

Data ¥ine Eff.:

% Performance:

0.00

M TG s

PODESTA' ERIKA Quadro 010172021 317322021
Indicatéri Tipo aggregazione Peso Target Consuntive Punieggio
Tadicatore di visultato alla data Ultirns valore 160 160 ¢ 1]
Dettaglio Indicateri Target ‘worei Score 2(30%) | Score 3(60% ) | Score d (%)
A00%)
Relazione con evidenza delle attivita cosi come definite 15/02/2022 target ritardo max ritardo max olire
nelia descrizione della fase 15 gg 30 gg
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Ohiettive Strategice:

1 Sensibilizzazione delia legalita, integritd ¢ trasparenza

Tipo Azione Strategica: Performance

Unita organizzativ

CDG UFFICIO CONTROLLO DI
GESTIONE

Resp. Ob. di Pexformance:

Resp. Generales

CORONGIU BAVIDE

FURCINITE ANGELA

Supporto al RPCT per predisposizione def Piano di Audit relativo alle materie anficowruzione e trasparer

Tipe: Cbiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: i Responsabile: mmw
Data Inizio Prev.: Data Inizio Hif.: Data Fine Prev.: Data Fine £ff.:
01/01/21 31/12/24
X
FURCINITI-ANGELA Quadro 10 | S
NANNINI-ALESSANDRO | Impiegato 10
SANGUINETI-SIMONA Impiegato 10

Pese: 100

Descrizione:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff:

01/01/721

Statn:

Chiuso

Data Fine Prev.s

35/12/21

Data Fine Eff.:

Supporto al RPCT per predispostzione del Pians di Audit relativo alle materie anticotruzione e trasparenza

% Performance:

0,00

Audit anticorruzionce

FURCINITT ANGELA Quadro G1/0172021 35/32/2021 100
MANNINI ALESSANDRO Impiegato 01012021 3148272021 100 4]
SANGUINETI SIMONA Tmpiegato £1/01/2021 31/12/2021 106 O
Tndicatort Tipo aggregazione Pese Target Consuntive Punieggio

Indicatore di risultats alla data Ultime valore 160 100 & ¢

Dretiaglio Indicatori Tarpet Seorel Score 2 (80%) | Score 3 (60%) | Score 4 (8%)

{186%

Proposta di stromentt di controllo da includere nel Piano di 311272021 target {5 gg vitarde | 30 gg ritardoe oltre
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7 Potenziamento, mansienziene ¢ messa in sicurezza del patrumomo infrastrutturale

Ohiettive Stra ncgu 1]

Tips Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

TORRE ERICA

Titole Avanzamento crono attuativo e finanziario 2021
Tipe: Obiettivi esecutivi Tipologia: Ferformance
Pescrizione:

Responsabile: \\\\\\&}\\}\\?\\\}Q\\\\\

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Avanzamento crone finanziario P.755
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Preves Data Fine Eff.:
% Performanee:
01431721 3512121
0,00
@
SERAFINI FILIPPO Impmmtu 010172021 35/82/2021 50
VINCIMATTEOD Impiegato 01/0172021 3175202021 50 4]
Indicatori Tipo aggrepazione Peso Tarpet Consuntive Punieggio

Indicatore di risuitate alla data Ultims valore 160 160 ¢ /]

Dettaglio Indicatert Target Scorel Seore 2(%0%) | Scere 3(60%) | Score 4 {0%)

480 %)

certificati di pagamento 3171272021 3171272021 Tgg 152 20gz

1di 4



. \x\\\:\\\\\\\  PORTS
Il GENOA

/////////,

ANNO 2021

Peso: 20 Stato: Chiuso

Bescrizione: Avanzamento crono finanziario P.768

Data Inizio Prev.: ata Inizio Bt Data Fine Prev.: Data Vine Eff.:

% Performance:

01/01/2 31/12/21
(.00
. “\\\\§\§§§§§§§§\\>\§§§§\59
SERAFINI FILIPPO mpiegato 01/01/2021 3171272021
VINCI MATTEG Imptegato 010172021 31/82/2021 50 O
indicatort Tipo aggregazione Pese Target Consuntive Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultime valore 364G 364G L1 ¢
Detinglio Indicatori Tarpet Scorel Seore 2 (80%) | Score 3(60%) | Score 4 (8%)
(186%)
certificafi di pagamento 3/12/2021 3471272021 Tex 1Sgg ez

Peso: 20

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Statoe:

Avanzamento crono attuativo P.2810

Diata Indzio Kif.:

Data Fine Prev,:

3082021

Chiuso

Data Fine Eif.:

% Performance;

0,00

VINCENZY CATERINA Qu adro
Fodicatort Tipo agaregazione Pese TFarget Consuntive Punteggin
Indicatore di risultato alla data Ultime valore 100 100 G ¢
Detiaglio Indicatori Tarpet Seored Score 2 (B0%) | Score 360%) | Score 4(8%)
{186% )
Redazione atto di sottomissione 311272021 311272021 7gg 15gg 20gp

Peso: 10

Descrizione:;

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Stato:

Avanzamento crono finanziario P.2931

Data Inizio Kif.:

Bata Fine Prev.:

31/82/21
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Drata Fige Eif.:

% Performance;
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NASCIOLE FEDERICOD ]fu;mgat(» 01/01/2021 31/12/2021 1463
Sudicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntive Puntegpio
Indicatore di risnltato alla data Ultime valore 160 160 [ ¢
Drettaghio Indicatori Tarpet Seorei Score 2 (30%) | Score 3 (60%) | Scored (8%)
{186 %)
Atti contabili 31/10/2021 31/10/2021 Tgg 15gg 30gg

Peso: 20 Stato: Chiuso
Pescrizions: Avanzamento crono finanziario P.2969
Data Inizio Prev.: Data Inizio K. Bata Fine Prev.: Drata Fine Eif: R
% Performance;
01/31/721 31/12/21
0,00
& \ N N
SCHIAFFING MARCO Impiegato 0170172021 35/82/2021 104 O
VINCENZI CATERINA Quadro 010172021 35/82/2021 5 80 O
Indicatori Tipo aggregazions Peso Target Consumntive Punteggie
Indicatore di risultato alla data Ultines valore 160 160 1 (1]
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2(%30%) | Score 3(60% ) | Seore d (8%)
(A00%)
Alti contabili 33/12/2021 31/12/2021 Tgg 15gg 20gg

Peso: 10 Stato: Chiuso
Bescrizione: Avanzamento crono attiativo P.3117 lotio |
Data Inizio Prev.: Data Inizio Bt Data Fine Prevas Data ¥ine Kff.:
% Perfermance:
01/01/21 31/10/21

0.00

AGOSTINI MATTEO Impm 2410 01/01/2021 3173002021
VINCENZICATERINA Quadro GHOL2021 311072021 S 10 &

indicatort Tipo aggregazione Pese Target Consuntive Punteggio
Indicatore di risnitato aila data Ultimo valore 364 364 L1 1]
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Dettagkio Indicatori Target Scorel Seore 2(%0% ) | Score 3(60% ) | Score 4 (%)
(A00%)
progetto e aggiudicazione 311072021 31/10/2021 Tgg 15z 30gg

Peso: 10 Stato: Chiuso
Bescrizione: Avanzamento crono finanziario P.3117 lottol
Data Inizie Prev.: Data Inizio Eff.: ata Fine Preva Data Fine Eff.:
“% Performance:
01/01/21 31712721

AGOSTINI MATTEG Impiegato G1/012021 315202021 50 4]
VINCENZI CATERINA Quadre 01/01/2021 31/82/2021 N 10 0
Tudicatort Tipo agaregazione Pese Target Consuntive Punieggio
Indicatore di risnitato alla data Ultime valore 3166 3166 L1 [
Detiaglio Indicatori Tarpet Scorei Score 2 (%0%) | Score 3B0%) | Score 4(8%)
(186%)
aiti contabili 15/01/2022 15/31/2022 7gg 15gg 20gg
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Ohiettive Strategice: 6 Sostenibilita cconemica ¢ pregrammazione delle risorse finanziarie
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Pexformance: VACCARI Marco

NOPS Nucleo Operativo Resp. Generale; VACCARI Marco

Unita erganizzativa:

Titale: % di nduzione ded residui in conto capitale relativi alle opere {elenco opere di competenza: in qualith sin &i RUP che, quale
supervisore, di dirigente del programma di riferimento)

Tipe: Obietrivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: m&‘@?@%\\\\w

Peso: 66 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di verifica raccolta dati e relazioni con i} RUP
Data Intzio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev. Data Fine Eff.: )
% Performance:
01/31/721 15/12/21
0,00

§ % % % % %
BRUZZESE SIMONE hupiegato 010172021 1578272021 100 0
CAROBBIO FABICO Impiegato 0170172021 1573272021 100 {

Indicatori Tipo aggregazione Peso Tarpet Consuntive Punteggio
Indicatore di risultate alla data Ultims valore 160 160 ¢ 1]

Dettaglio Indicateri Target Scored Score 2 (%0% ) | Scere 3 60% 3 | Score 4 {(8%)
(00 %;

Attivita di verifica raccolta dati ¢ relazioni con il RUP 15/12721 target 10 gg it 15 ggrit olire

Peso: 34 Stato: Chiuso

Descrizione: Assistenza al dirigente nella verifica residui passivi
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Bt Data Fine Prevas

01/01/21 31712021

Data ¥ine Kff.:

% Perfermance:

0.00

ARENA FRAMCESCA Quadro (317012021 317122021 100 G
Indicatiri Tipo aggregazione Peso Target Consuntive Puniéggio
Tundicatore di risuliate alla data Ultinas valore 160 160 ¢ /]
Dettaghio Indicateri Target Scorel Score 2(80%; | Score 3{60% 3 | Score 4 (1%)
A00%)
Relazione da presentare per Assistenza al dirigente nella 31712721 target 10 gg rit 15 gg it ohire

verifica residui passivi
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Ohiettive Strategice:

Tips Azione Strategica:

Unita organizzativas

6 Sostenibilita cconemica ¢ pregrammazione delle risorse finanziarie

Performance

OPCEV Servizio Opere Marittime Civili
e Ferroviarie

S

[ ——

Resp. Ob. di Performance:

Resp. Generales

MR-

PELIZZA SUSANNA

PELIZZA SUSANNA

Allineamento incentivi 2016-2020

Tipologia:

Performance

Titole

Tipe: Obiettivi esecutivi
Deserizione;

Fase: Approvato

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Erata Indzio Eff.:

Respensabile:

Data Fioe Prev.:

31/12/21

Data Fine Eff.:

e L e . e

AGOSTINI-MATTEC Fopiegato {0
BERTOLA-ALESSIO Tmpicgato 10
ROASCIO-PACLA Quadro 10
SERAFIMNI-FULIPPC Impiegato 20
TORRE-ERICA Quadro 10

Bescrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Data Inizio Eff.:

Chiuso

Data Fine Prev.:

31/10721

Svolgihmento delle aitivita di raccolia documentazione per le opere realizzate a Genova

Data Fine Eff.:

% Perfermance:

0,00

AGOSTINI MATTEG Impiegato GH/0172021 3173072021 100 G
TORRE ERICA Quadro 010172021 31502021 S 100 4]
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntive Punteggio
Indicatore di risniiato alla data Ultimo valore 16 16 L1 1]
Dettaglhio Indicatori Target Scorel Seore 2 (#0%) | Score 3(60%) | Score 4 (8%)
(186%)
documentazione tecpica 341072621 311072021 7 g 15¢gz 30 g

Chiuso
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Desecrizione: Svoigimento delle attivita di raccolta documentazione per le opere realizzate a Savona
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Bata Fine Prev.: Data Fine FAf.: R
% Performance:
01/31/21 31/10/21

0,00

BERTOLA ALESSIO Imp;e“ato 0170172021 35/10/2024 104G
ROASCIO PAOLA Quadro GL/01/2021 3171072021 3 100 ¢
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntive Punieggio
Tudicatore di visultate alla data Ultims valore 1060 1060 4 1]
Dettaglio Indicatori Target Scorel Seore 2(80%) | Score 3(60% ) | Scored (%)
(160%;
documentazione tecnica 3171072021 31/10/2021 7 gg 15 gg 30 gg

Peso: 20 Stato: Chitso
Descrizione: Redazione relazione finale 2016-2020, ovvero relaziont annnalitd di rifecdmento
Data Inizio Prev.: Data Inizie Eff.: Brata Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 3112721

0.00

SERAFINI FILIPPO {mpic gato (170172021 31732/2021
Indicatori Tipo aggrepazione Peso Tarpet Consuntive Punteggio
Tundicatore di risultate alla data Ultims valore 1650 150 ¢ /]
Dettaglio Indicatori Target Scorel Seore 2 (%30%) | Score 3{60% 3 | Score d (%)
(100 %)
Relazione finale art. 13 .2 regolamento incentivi 1570172022 15/01/2022 7gg 1528 20gg
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Ohiettive Strategice: 6 Sostenibilita cconemica ¢ pregrammazione delle risorse finanziarie

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Pexformance: TRIMGALY LUCEA

PRIS Utfficio Programmazione Risorse  Resp. Generales TEDDE ERIKA

Unita organizzativ

Titale: Avvio implementazione cruscotto finanziario con monitoraggio dei flussi di cassa

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia Performance

Dieserizione:

N R . - X
Fase: Approvato N° FasifAzioni: 4 Responsabile: m@k\\\\

Data Inizio Prev.: Data fnizio £ff.: Data Fine Prev.: Data Fine £ff.:

3142024

01/01721

FONTANA-LUCIA Impiegato 4
PIOLI-ROBERTA Impiegato 50
TEDDE-ERIKA Quadro 45418

Chiuso

Pese: 30 Statn:

Bescrizione: Predisposizions della documentazione da sottoporre al direttore per affidamento della procedura di gara per 'implementazione del cruscotto

finanziario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Bata Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance;

01/01/21 30/09/21

0,00

FONTANA LUCIA Jmpiegato 01/01/202] 30/09/2021 0
PIOLI ROBERTA fmpiegato 010172021 3070972021 20 G
TEDDE ERIKA Quadro 010172021 30/09/2021 S 35 G
Indicatori Tipo aggrepazione Peso Farpet Conguntive Punteggio
fndicatore di risuitato alla data Ultimo valore 160 160 L1 1]
Dettaglhio Indicatori Target Scorel Seore 2 (%%} | Score 3(608% ) | Score 4 {8%)
198 %)
presentazione al direttore della docurnentazione a supporto 30/09/2G21 target iSgadi 30 gadi ojtre 30 go di
dell'avvie della procedura di affidamento ritardo ritaxdo ttardo

Fese: 30

Statn:

Chiuso
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Desecrizione: Affidamento del servizio di implementazione del cruscotio finanziaric
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Bata Fine Prev.: Data Fine FAf.: R
% Performance;
01/31/21 15/12/21

0,00

FONTANA LUCIA Imp;egato 10172021 1571272021
PIOLI ROBERTA fmpiegato 10172021 1571272021 15 ¢
TEDDE ERIKA Quadro 010172021 1575272021 S 15 4]
Indicatori Tipo aggrepazione Peso Tarpet Consuntivo Punteggio
Indicatore di risnitato aila data Ultimo valore 1600 1600 L1 (1]
Dettaghio Indicatort Target Scerel Seore 2 (90 %) | Scere 3(60%) | Score4 (0%)
(A80%)
affidamento servizio implementazione 15/1212621 target {5 go ritarde | 30 ggrtardo | olire 30 gg
ttardo

Peso: 20 Stato: Chiuso
Deserizione: Predisposiziene primo modelo di report dei flussi di cassa della spesa in conto capitale dei progetts al 31.12.2021
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Bata Fine Prev.: Data Fine Fif.: |
% Performance:
01431721 31/12/21

0,00

FONTANA LUCIA Imp;e“atn 10172021 35/82/2021
PIOLI ROBERTA fmpiegato 10172021 35/22/2021 50 ¢
TEDDE ERIKA Quadro G1/01/2021 318272021 S 25 G
Indicatori Tipo aggrepazione Peso Farpet Consuntivo Puntepgio
Indicatore di risnltato alla data Ultimeo valore 160 160 i ¢
Dettaglio Indicatori Target Scored Seore 2 (4% | Score 360% ) | Score 4 (0%)
(0%
Predisposizione primo modelle di report dei flussi di cassa 31/061/2022 target 5 go di ritardo 10 gadi oitre 10 g di
della spesa in conto capitale det progett al 31.12.2021 ritardo ttardo

Peso: 20 Stato: Chiuso
Deserizione: Predisposiziene primo modelo di report di momtoraggio e gestione dei finanziamenti al 31.12.2021
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Bata Fine Prev.: Data Fine Eff: R
% Performance:
01/01/21 31/12/21

b2
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FONTANA LUCIA 1mplc:guto 01/01/2021 31/82/2021 35 O
PIOLI ROBERTA Jmpiegato 01/01/2021 34/12/2021 15 O
TEDDE ERIKA Quadro 170172021 35/22/2021 5 25 Y
indicator Tipo aggregazions Peso Target Consuntivs Punteggio
Fmdicatore di vicultato alla data Ultimo valore 160 160 0 G
Deitaglio Indicatori Target Scored Score 2(%0%; | Score 3(60% ) | Score d (8%)
(180%)
Predisposizione primo moc eUG di report di monitoraggio e 31012022 target 5 gg di ritardo 10 ggdi oltre 10 gg di
ritardo ritardo

gestione dei finanziaraent al 3

1.12.2021
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Ohiettive Strategice:

Tipo Azione Strategica:

Unita erganizzativa;

Titolo:

7 Potenziamento, manutenzione ¢ mwessa in sicurezza del patrimonio infrastriutturale

R

Performance

STADT Staff Settore Amuministrative

Tipe: Obiettivi esecutivi

Descrizione:

Fase:

Data Inizio Frev.:

01/31/21

Resp. Ob. di Pexformance:

ordi quadro trasmessi entro luglio 2021 (F. 312

Tipologia:

Resp. Generales

DESTEFANIS FLAVIO

DELLACASA MONGIARDING
Antonella

Performance

. 3137,3125,739, 3124}

Approvato

Bata Inizio Fif.:

N° Fasi/Azioni:

Data Fine Prev.:

a1/1z21

Responsabile:

Data Fine i

BADELLING-ATTILIO Quadro 3
DELLACASA Quadro 25415
MONGIARDING-Antonella

RACALBUTO-FEDERICO | Irepicgato 35

Peso: 100
Bescrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Data Inizie Eff.:

Chiuso

Data Fine Prev.:

313221

Affidamento deghi accordi quadro trasmesst entro fnglio 2021 (P. 3123, 3137, 3125, 739, 3124):

Data Fine Eff.:

% Performance:

0,00

2021 (P 3123, 3137, 3125, 739, 3124);

BADELLING ATTILIO Quadro 010172021 315272021 100 O
DELLACASA Quadre 01/01/2021 31/12/2021 16 0
MONGIARDING Antonella
RACALBUTO FEDERICO hupiegato 05/01/2021 35/12/20214 100 i
Indicator Tipo apgregazione Peso Farget {onsuntive Puntegnic

Indicatore di risultaio alla data Ultimo valore 180 180 ¢ ¢

Dettaglio Indicatsri Target Seorel Score 2 (30%} | Score 3(68%} | Scored (8%)

(186%)

Affidamento degli accordi quadro trasmessi entro luglio 31012022 farpet 15 giorni 20 giorni altro
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Ohiettive Strategice: 1 Semplificazione, coneorrenza, innovazione tecnologica ¢ qualit vell'accessibilita dei servizd pertnali
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Pexformance: VARNA ROSSANMA
Unita organizzativ EDITI Ufficio Evoluzione Digitale e Resp. Generales MOLINARI MARCO

Tecunologie Informatiche

Titolo Supporto all'utenza

Tipe: Cbiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: &mm&\\%
Data Inizio Prev.: Data Inizio Hif.: Data Fine Prev.: Data Fine ££f.:

01/01/21 38221

FONTANESI-MONICA Impiegato 5
MARENCO-EMANUELE | Impiegato 50
MELLINA-CLAUDIO Impiegato 40
MOLINARI-MARCO Quadro 3018
MOLINAS-ALESSIO Impiegato 50
OLIVERI-SIMONE Impiegato 50
PAPAGNO-PIETRO bropiegato 30
PARODI-PIERO frapiegato 50

Peso: 30 Stato: Chiuso
Pescrizione: Analisi dello stato dell'arte ¢ definizione KPI evasione richieste
Data hnizio Prev.: Data Inizio Kif.: Bata Fine Prev.: Dhata Fise Eif.:
% Performance;
01/61/21 3180721
0,00
N N N N N3 N

PONTANESE MONICA hupiegato 01/01/2021 31/10/2021 40 O
MARENCO EMANUELE Tupiegato 05/01/2021 3/10/2024 50 0
MELLINA CLAUEHO {mpiegato 01/01/2021 3173002021 40 4
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2021 31/50/2021 50 4]
PAPAGNQ PIETRO tmpiegato 01/01/2021 31/10/2021 40 0

fndicatord Tipo apgregazione Peso Target Consuntive Puntegpio
Indicatore di risultato alla data Ultime valore 100 100 G ¢
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Dettagkio Indicatori Target Scorel Soore 2 (307% 3 | Score 3{(60% 5 | Score d (%)
(A00%)

Presentazione Elaborati 3171072021 target 15ggdi 30 ggdi oltre 30 gg di

ritardo ritardo ritardo

rispetio al rispetio al rispetto al
target target target

Pese: 30

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/721

Data Inizio Eff.;

Statn:

Chiuso

Proposte organizzative e tecniche per Pottinizzazione del servizio

Data Fine Preves

15/12/21

Data Fine Eff.:

% Performance:

0,00

FOMNTANESE MONICA hupiegato 0170172021 1571272021
MELLINA CLAUD Impiegato 01012021 1575272021 50 4]
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2021 1578272021 50 4]
PAPAGNG PIETRO Irupiegato 0170172021 1501272021 50 0
Indicatori Tipo apgregazione Peso Target Consuntive Puntegpio
Indicatore di risultaio alla data Ultimo valore 180 180 [ ¢
Dettaghio Indicatori Target Seorei Score 2 (30%) | Score 3 (60% ) | Scored (%)
(186 %}
Presentazione Elaborati 15/12/2021 target 15gpd 30 gpdi oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
wispetto al wispetto al rispetto al
target target farget

Pese: 440

Bescrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/21

Data Inizio Kif.:

Stato:

Chiuso

Gestione numero richieste urenza sistema di HelpDesk

Bata Fine Prev.:

31/12021

Drata Fige Eif:

Y% Performance;

FONTANESE MONICA lmpmgato 01/01/2021 31/12/2021 0
MABRENCO EMANUELE Jmpiegato 10172021 3/12/2021 50 0
MELLINA CLAUBHO Impiegato 10172021 31731272021 10 G
MOLINAS ALESSIC Impiegato GH/01/2021 31/82/2021 100 O
OLIVERI SIMONE Tmpiegato (1/01/2021 31/82/2021 106 G
PAPAGNG PIETRO hupiegato 01/01/2021 3141272021 10 0
PARODI PIERC fmpiegato 1012021 3171272021 100 G
2di 3



ANNO 2021

fndicatori Tipo aggregazione Peso Target Consantive Punteggio
Indicatore di risuitato alla data Ultimo valore 1600 1600 L1 (1]
Detiaghio Indicatori Tarpet Scorel Score 2 (0% | Score 3(60%) | Score 4(8%)
(1806%
n° delle tchieste aperte (datains <= 15122021 )=0 311272021 target 7 ggdi 15 gg di olire 15 gg di
{escluse: richieste dotazioni o in carico a terzi o ritardo ritardo ritardo
oggettivamenie non risolvibili) rispetio al rispetio al rispetto al
Presentazione estrazione da helpdesk target target target
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Ohiettive Strategice: 4 Innovazione dei processi erganizzativi intersi dell’ AdSP
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Tips Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativas STHR Direzione Personale Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA

Organizzazione e Affari Generali

Rev della strattura dei bandi di selez e individuaz di soluzioni atte a migliorare {'efficacia del reclutamento - Supporto proped

Fase: Approvato N° Fasi/Aziont: 3 Responsabile: iik\k\\\\\\\

Peso: 40 Stato: Chiuso
Deserizione: Eevisione della struttura dei bandi di selezione e individuazione di soluzion atte a migliorare l'efficacia del reclutamento (es. inserimento psicologo
del lavors}
Data Inizie Prev.: Data Inizio Eif.: Diata Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/21 1570921

0,00

LAVAGNA KARINA Impwa ato 010172021 1570972021 4]
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2021 15/09/2021 35 O
RIZZA SEBASTIANG Thupiegato 0170172021 1570972021 35 i
Indicatori Tipo apgregazione Peso Farget {onsuntive Puntegnic
Indicatore di risultato alla data Ultime valore 180 180 8 ¢
Deitaglio Indicatsri Target Seorel Score 2 (30%} | Score 3(68%} | Scored (8%)
(169%)
Revisione della struttara dei bandi di selezione ¢ 1570072021 150072021 15gg 30gg >30gn
individuazione di soluziond atte a migliorare U'efficacia del
reclutamento {es. inserimento psicologo del lavoro)
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Pese: 40 States Chiuso
Bescrizione: Suppotto propedentico al Fiano dei Fabbisogni con relazione illustrativa
Dhata Inizio Prev.: Data Inizie Kif.: DBata Fine Prev.: Drata Fige Eif.:
Y% Performance:
01/01/21 31/42/21

0,00

LAVAGNA KARINA Impiegato (1/01/2021 31/82/2021 35 Y

MIGMNONE LAURA Tpiegato 01/01/2021 33/12/2021 35 O

RIZZA SEBASTIANG fmpiegato 10172021 35/22/2021 35 ¢

Indicateri Tipo aggregazions Peso Target Consuativg Punteggie
Tadicatore di risultate alla data Ultimas valore 100 100 6 L]
Dettapltio Indicatori Target Scorel Score 2 (80% 3 | Score 3(68% ) | Score 4 (8%)
(160%)

Relazione illustrativa sulle attivith propedentiche al Plano 33/12/2021 33/12/2021 15gg 30gg >30ge
dei Fabbisogni

Pese: 20 State: Chiuso
Deserizione: Attivazione in misuta non inferiore a} 50% delle procedure praviste dal Piano dei Fabbisogni per il periodo di riferimento
Dhata Inizio Prev.: Diata Inizie Eif.: Data Fine Prev.: rata Fine Eif.:
9 Performance;
01/01/21 315221

0,00

LAVAGNA KARINA tmpiegato 01/01/2021 31/12/2021 30 O
MIGMONE LAURA Tpiegato 01/01/2021 34/12/2021 30 0
RIZZA SEBASTIANG fmpiegato 010172021 3873212021 30 G
Indicaiori Tipo aggregazions Pess Target Consputive Punteggie
Tadicatore & risultate alla data Ultims valore 100 100 6 1]
Dettaglio Indicatori Target Scoret Score 2 (%0%) | Score 3(60%) | Seore 4 (0%)
(180%)
Attivazione in misura non inferiore at 50% delle procedure 33/12/2021 33/12/2021 15gg 20gg >Weg
previste dal Piano dei Fabbisogni per il periodo di
riferimento

b2
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Ohiettive Strategice: 7 Potenziamento, manutenzione ¢ mwessa in sicurezza del patrimonio infrastriutturale
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Pexformance: CANAVESE PAGLG
Unita organizzativas UTSV Ufficio Terntoriale di Savona Resp. Generales CANAVESE PAOLO

Titale: Avvio Progetto terminal Ferroviarno Vio - Acquisizione aree

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrigiones HsAsmes B sedo s tolsssats detie st feonsie e i aGse dl ee
Fase: Approvato NY Fasi/Azioni: 4 Respensabile: i&%&m&&k\w
Data Inizie Prev.: Drata Inizio Bff.: Data Fiae Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/21 3112721

COSTA-LAURA fropiegato 20

ROMANG-LUISELLA Fopiegato 74

Pese: 50 Statoe: Chiuso
Diescrizione: Supporto atle aitivita propedeutiche alia definizione della perizia di stima
Data Inizio Prev.: Diata Indzio Kif.: Data Fine Prev,: Data Fine Eif.:
Y% Performance;
01/01/21 30/06/21
0,00
, , , , THIRTE
COSTA LAUBEA lmpiegato 01/01/2021 30/06/2021 60 4]
ROMANO LUISELLA fmpiegato 03/01/2021 30/06/2021 80 0
Indicatori Tipo apgregazione Peso Target Consuntive Puntegnio

Indicatore di risultaio alla data Ultimeo valore 160 160 ] ¢

Deitaglio Indicatsri Target Seorel Score 2 (30%3 | Score 3{(68%} | Score 4 (8%)

(160 %)

Perizia di stima 30/06/2021 farpet 30gg 45gg >45gy

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto atle attivitd propedeutiche alf'accettazione del prezzo di sequisto da parte &i VIO Sp AL
Data Inizio Prev.: Data Inizio LfL: Bata Fine Prev.: Data Fine FAf: ) _
Y% Performance:
01/01/21 3107721
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COSTA LAURA Impiegato 01/01/2021 31/07/2021
ROMANO LUISELLA Jmpiegato 03/01/2021 33/07/2021 20) O
fadicatori Tipo apgregazione Peso Target Consuntive Puntegpio
Indicatore 4t risultaio alla data Ultime valore 160 160 1] ¢
Trettaglio Indicatori Target Seored Score 2 (90%) | Score 3 (60%} | Scored (8%
{100 %
Accettazione del prezzo di acquisto 3072021 target 30g2 45g2 >45¢g

Peso: 10 Stato: Chivso
Desecrizione: Supporto all'invio dell'istanza per la Verifica di Congruita delia perizia di stima da parte dell' Apenzia del Demanio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Bata Fine Prev.: Data Fine FAf.:
% Performance;
01/31/21 15/09/21
0,00
COSTA LAURA Tupiegato 10172021 1570972021 it
ROMANOG LUISELLA fmpiegato 170172021 1540972021 10 G
Indicatiri Tipo aggregazione Peso Target Consuntive Puniéggio

Tndicatore di visultato alla data Ultimis valore 160 160 L &

Dettaghio Indicatori Target Scorel Seoxe 2(90%) | Scere 3(60% ) | Score d (0%)

A86%)

invio a Agenzia del Demanio 1540972021 target 30gg 45zg >45gg

Peso: 10 Stato: Chiuso
Degerizione: Supporto nellinterlocuzione con Agenzia del Demanio per le eventuali aftivith necessarie alla conclusione del procedimento i Verifica di Congruita
Data Inizio Prev.: Daia Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: )
% Perfermance:
011721 35/12/21

0,00

\. R

COSTA LAURA Imp;eaatu 010172021 31/82/2021
ROMANO LUISELLA Impiegato GHO12021 311272021 10 G
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fndicatori Tipo aggregazione Peso Target Consantive Punteggio
Indicatore di risuitato alla data Ultimo valore 1600 1600 L1 (1]
Detiaghio Indicatori Tarpet Scorel Score 2 (0% | Score 3(60%) | Score 4(8%)
(1806%
Conclusione procedimento verifica di Congruitd 311272021 target 30gg 45gg >48gg




Allegato C
Scheda G sub a) Performance aziendale - organizzativa 2021

1 identificazione cronoprogramma e 30 Collaborazione partecipativa con RPCT per {identificazione del cronoprogramma delle
piano monitoraggio misure 2021 & piano di monitoraggio per 'attuazione dalie stesse 15/09/2021
5 Mappatura processi - individuazione e 15 Adempimento da parte di ciascun Direttore/Dirigente della revisione della mappatura
valutazione del rischic dei processi e identificazione dal rischio per | processi di compeienza 31/08/2021
3 Contesto estern & nterng 15 Aggiornamento deli'analisi def contesto interno ed esterno da parte di clascun
Direttore/Dirigente 20/09/2021
. L Valutazione {al 31/12) da parte dell'RPCT del rispetto del cronoprogramma delie
4 Monitoraggio misure PTRCT 21-23 44

misure generali e specifiche programmate per il 2021 100 {score da zero a 100




