
ALLEGATO al Decr. n.  1231 del 24 novembre 2021

AWISO 

CODICE 20211SP 

L'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale bandisce una selezione, per titoli ed esami, per 

n.1 posizione di impiegato amministrativo (2
° 

livello del CCNL dei lavoratori dei porti)-diploma di maturità 

/ diploma di istruzione secondaria superiore, da assegnare all'Ufficio Ispettorato (Commerciale o

Industriale) - Servizio Controllo del Territorio, Autorizzazioni e Registri.

Tipologia del contratto 

Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, il cui trattamento normativo ed economico è 

disciplinato dal CCNL dei lavoratori dei porti. Qualifica: impiegato amministrativo Inquadramento: 2
° 

livello. 

Funzioni/attività 

Controllo circa l'osservanza delle disposizioni in materia di igiene e sicurezza del lavoro e connessi poteri di 

polizia amministrativa. Attività ispettiva portuale, funzioni di controllo delle operazioni e dei servizi portuali e 

delle altre attività commerciali ed industriali, sopralluoghi nelle aree in concessione al fine della verifica del 

rispetto delle norme di sicurezza (D.Lgs. 272/1999 e ordinanze dell'Autorità di Sistema Portuale in materia), 

attività di controllo nelle operazioni di manutenzione, riparazione e trasformazione delle navi in ambito 

portuale; redazione e tenuta della reportistica. Attività di monitoraggio territoriale, ambientale. Interventi in 

casi di criticità. Attività ispettiva in tema di beni demaniali (occupazioni abusive, danneggiamento dei beni 

demaniali e uso improprio di tali beni). La posizione è soggetta a reperibilità h24 e a orari di lavoro diurno, 

notturno e festivo. 

Requisiti generali 

✓ età non inferiore a 18 (diciotto) anni;

✓ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

✓ godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (dichiarando,

eventualmente, i motivi del mancato godimento dei diritti stessi);

✓ idoneità fisica in relazione al posto da ricoprire;

✓ conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche nonché della lingua inglese a livello

adeguato alle mansioni cui si riferisce la presente procedura selettiva

✓ essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati

di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

✓ non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

✓ non essere stati destituiti o dichiarati decaduti o licenziati dall'impiego presso una pubblica

amministrazione o ente;

✓ non aver riportato condanne penali definite per un reato che impedisca la costituzione del rapporto

di lavoro con un ente o un'amministrazione pubblica se da esso deriva l'interdizione dai pubblici

uffici, o l'incapacità di contrarre con la p.a., o l'estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,

32-quater, 32-quinquies codice penale, artt. 3, 4, 5 della legge 27 marzo 2001, n. 97):

✓ non essere posti in quiescenza;

✓ disponibilità immediata ad assumere l'incarico;

✓ disponibilità al lavoro su turni.

Requisiti specifici 

✓ diploma di maturità/ diploma di istruzione secondaria superiore, con votazione non inferiore 42/60

o 70/100:
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✓ abilitazione / certificazione al ruolo di ASPP (o RSPP) e/o di auditor sui Sistemi di Gestione della

Sicurezza nei luoghi di lavoro, oppure esperienza lavorativa per almeno quattro anni in

amministrazioni preposte a funzioni di controllo in materia di sicurezza del lavoro, beni pubblici,

ambiente;

✓ la disponibilità al lavoro su turni;
✓ patente di guida categoria B.

La selezione verrà effettuata da una Commissione nominata dal Presidente dell'Autorità di Sistema Portuale 

del Mar Ligure Occidentale o da suo delegato. Tale Commissione esaminerà la ricorrenza dei requisiti richiesti 

(generali e specifici) per l'ammissione alla selezione in seduta pubblica, di cui sarà data notizia, con preawiso 
non inferiore a 5 giorni, sul sito internet istituzionale dell'Ente www.portsofgenoa.com/it/ alla sezione 
"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso". Successivamente, la Commissione procederà alla 

valutazione delle istanze, sulla base dei titoli dichiarati dai candidati, cui sarà assegnato un punteggio 
massimo di 20 punti, secondo i seguenti criteri: 

✓ punteggio relativo all'esperienza lavorativa amministrativa o tecnica, preferenzialmente maturata nel 

settore pubblico: l punto per ogni anno, fino a un massimo di 4 punti;
✓ punteggio relativo all'esperienza in ambiti analoghi alle Funzioni/attività individuate, 

preferenzialmente maturata in ambiti portuali e/o produttivi complessi: 2 punti per ogni anno fino a 
un massimo di 6 punti;

✓ punteggio relativo a lauree e/o dottorati di ricerca, rilasciati da rilasciati da Istituti e/o Università 

pubblici o legalmente riconosciuti, nelle materie oggetto del bando: fino a un massimo di 6 punti;

✓ punteggio relativo a master e/o corsi di formazione, rilasciati da Istituti e/o Università pubblici o 
legalmente riconosciuti, nelle materie oggetto del bando: fino a un massimo di 4 punti.

È escluso, al fine della valutazione dei titoli, qualsiasi generico rinvio a dati in possesso di questo Ente o di altre 

Amministrazioni, essendo valutabile dalla Commissione esclusivamente quanto espressamente dichiarato dai 

candidati nella domanda di ammissione, redatta secondo le prescrizioni di cui al paragrafo Termini e 

modalità. 

Effettuate dette valutazioni, la Commissione convocherà tutti candidati che abbiano conseguito il 

punteggio minimo di 10/20 sulla base dei titoli presentati. 

L'esame, che consisterà in un colloquio, sarà finalizzato alla valutazione delle attitudini e capacità professionali 
del candidato in relazione alle attività da svolgere, alla conoscenza dei compiti istituzionali e delle funzioni 

delle Autorità di Sistema Portuale nonché all'accertamento delle attitudini e capacità relazionali ed operative 

del candidato stesso con riferimento all'incarico da assumere. 

Le materie oggetto dell'esame saranno: 

✓ normativa in materia di sicurezza e igiene del lavoro, generale (D.Lgs. 81/08) e specifica dell'ambito
portuale (D.Lgs. 272/99);

✓ Codice della Navigazione. relativamente alla normativa di gestione, controllo, abusivismi ed
irregolarità concessorio/demaniali, ed attività svolte nei porti;

✓ conoscenze relative alle operazioni portuali;
✓ legge 84/94 e s.m. e i, relativamente alle norme inerenti in generale le funzioni di istituto e la

strutturazione, dell'ente, e le norme riguardanti le attività soggette ai controlli ispettivi (operazioni

portuali ex art.16, lavoro temporaneo ex art. 17, concessioni ex art. 18);
✓ nozioni di polizia amministrativa e giudiziaria riferibili all'attività ispettiva;
✓ nozioni di diritto ambientale (TU Ambiente, normativa sui rifiuti) riferibili all'attività ispettiva e

nozioni sugli Organi competenti in materia;
✓ nozioni di disciplina della viabilità (codice della strada e ordinanze Capitaneria di Porto) riferite alle

aree portuali;
✓ responsabilità civile, amministrativa, penale e contabile di un dipendente di ente pubblico.
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