TASSI ASSENZA - 2° TRIMESTRE ANNO 2022 - VALORI ESPRESSI IN ORE

Suddivione per tipologia

Percentuale di

n assenza su ore Assenza Assenza . Assenza
Personale suddiviso per . Assenza permessi
Direzioni/Servizi dirigenziali totali per ferie per per vari per
potenzialmente malattia infortunio maternita
lavorabili
Presidenza 0,16 0,12 0,03 0,01
Segretario Generale 0,13 0,01 0,02 0,01 0,09
Staff Comunicazione e Marketing 0,27 0,13 0,06 0,08
Staff Legale 0,05 0,04 0,01
Staff l?o.rto Dlglta'llt?, Business Intelligence e 0,09 0,04 0.05
Transizione al Digitale
Staff Programma Straordinario 0,03 0,03
D'1.1"ez1one Gover1"1a1:10e Derr%amale Piani 0.06 0,04 0,02
D'impresa e Societa Partecipate
Servizio Concgssmrg l?lurlennah e 0,04 0,02 0,02
Conferenze dei Servizi
Servizio Attivita Economiche 0,16 0,09 0,06 0,01
Direzione Pianificazione e Sviuppo 0,11 0,08 0,03
Servizio Pianificazione e Lavoro Portuale 0,07 0,05 0,02
Serv1z.1o Processi Portuali Innovazione e 0.14 0.10 0,04
Security
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Direzione Tecnica e Ambiente 0,12 0,07 0,04 0,01
Servizio Ar.nbl'ente, Impianti e 0,12 0,09 0,03
Manutenzioni
Serv1219 (?pere Marittime, Civili e 0.05 0,03 0,02
Ferroviarie
Direzione Bilancio Finanza e Controllo 0,20 0,12 0,04 0,01 0,03
Servizio Ragioneria 0,26 0,18 0,07 0,01
D1rez1on'e Personale Organizzazione e Affari 0,13 0.06 0.06 0,01
Generali
Servizio Affari Generali, Gare e Patrimonio 0,13 0,06 0,06 0,01
Ufficio Territoriale di Genova 0,15 0,07 0,03 0,03 0,01 0,01
Servizio Controllo del Territorio 0,18 0,10 0,01 0,06 0,01
Servizio Concessioni e Licenze 0,12 0,03 0,07 0,02
Ufficio Territoriale di Savona 0,10 0,07 0,02 0,01




