
 
 

 

 

 

Oggetto: comunicazione dei criteri di valutazione delle prove stabiliti dalla Commissione. 

 

Si riportano di seguito i criteri di valutazione stabiliti, in via preliminare, durante la seduta riservata 
della Commissione, del 3 agosto 2022: 
 

 
“La Commissione prende visione di quanto specificato nell’avviso di selezione relativamente 
all’attribuzione dei punteggi per i titoli dichiarati dai candidati e, a tal fine, determina i 
seguenti criteri relativamente ai punti c), d) ed e), in quanto i punti a) e b) prevedono un 
attribuzione di punteggio vincolata. 
 
Quanto al punto c), verranno attribuiti: 
- 2 punti per il conseguimento del Titolo di Dottore di Ricerca; 
- 0,6 punti per ogni anno concluso di partecipazione a corso di dottorato, in caso di titolo 

non ancora conseguito; 
- 0,7 punti per ciascun master universitario completato e per il diploma di Scuola di 

specializzazione delle professioni legali; 
- 0,3 punti per ciascun altro corso di formazione o master. 
 
Quanto al punto d), verranno attribuiti: 
- 0,7 punti per ogni semestre completato, qualora l’esperienza comprenda pratiche e 

procedimenti amministrativi relativi a concessioni di beni pubblici o gare pubbliche; 
- 0,4 punti per ogni semestre completato, qualora l’esperienza riguardi altre tematiche 

amministrative. 
 

Quanto al punto e), il punteggio massimo disponibile verrà attribuito discrezionalmente 
anche in relazione alla durata e alla consistenza dell’esperienza corrispondente. 
 

3. La Commissione prende, quindi, visione di quanto specificato nell’avviso al paragrafo “Esami”, 
stabilendo i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali. 
 
Per la prova scritta, la Commissione prende atto che (i) sarà assegnato un punteggio 
massimo di 40 punti, (ii) saranno oggetto di valutazione le conoscenze e le competenze 
normative e tecniche del candidato in relazione alle materie oggetto dell’avviso e (iii) che la 
prova sarà articolata in due parti (domande a risposta libera e sviluppo pratico di un 
argomento inerente alle predette materie). 
 
La Commissione, pertanto, stabilisce che la prova si articolerà in: 

- n. 3 domande a risposta libera – fino ad un massimo di 5 punti a domanda; 
- sviluppo pratico di un argomento inerente alle materie specificate nel bando – fino 

ad un massimo di 25 punti. 
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La Commissione stabilisce, inoltre, che, per la complessiva prova scritta, i candidati avranno 
a disposizione 180 minuti. 
Al riguardo, la Commissione specifica che la durata è stabilita in conformità alla 
sopravvenuta Ordinanza emanata dal Ministro della Salute in attuazione del D.L. n. 36/2022, 
pubblicata sulla G.U. n. 126 del 31 maggio 2022 e che le domande saranno stabilite in modo 
compatibile con tale tempistica. 
 
A ciascuna delle n. 3 domande a risposta libera ed allo svolgimento del caso pratico, la 
Commissione attribuirà il seguente punteggio:  
 

Risposta esatta, esauriente ed organica  Fino al massimo del punteggio 
Risposta esatta, ma non completamente 
esauriente o con lievi imperfezioni 

Fino a 2/3 del punteggio; 

Risposta dal contenuto sufficiente Fino ad 1/3 del punteggio 
Nessuna risposta o risposta insufficiente Zero punti 
  

 
Si ricorda che, a termini di bando, valutati gli esiti delle prove scritte, la Commissione 
convocherà alla prova orale tutti i candidati che abbiano ottenuto un punteggio minimo di 
25/40. 
 
Per la prova orale, la Commissione prende atto che sarà assegnato un punteggio massimo 
di 40 punti, così articolati: 
 
- attitudini e capacità professionali in relazione alle attività da svolgere e conoscenza dei 

compiti istituzionali e delle funzioni dell’Autorità di Sistema Portuale: fino a 35 punti. 
 

La Commissione stabilisce che, per attribuire tale punteggio, presenterà ai candidati un 
numero di buste pari al numero di candidati ammessi alla prova orale più una. Ogni busta 
conterrà all’interno n. 5 domande aventi ad oggetto le materie indicate nell’avviso di 
selezione. Il candidato dovrà scegliere una busta messa a disposizione e rispondere ai 
quesiti posti all’interno.  
 
Le risposte saranno valutate secondo i seguenti criteri: 

 
Risposta esatta, esauriente ed organica  da 6 punti a 7 punti; 
Risposta esatta, ma non completamente 
esauriente o con lievi imperfezioni 

da 3 punti a 5 punti; 

Risposta dal contenuto sufficiente da 1 punto a 2 punti 
Nessuna risposta o risposta insufficiente Zero punti 

 
- Attitudini e capacità relazionali con riferimento all’incarico da assumere: fino a 5 punti. 
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La Commissione porrà al candidato n. 1 domanda volta ad evidenziare le attitudini e le 
capacità relazionali del candidato stesso, anch’essa contenuta nella busta di cui sopra. Il 
punteggio sarà così attribuito: 
 

Ottime attitudini e capacità relazionali 
con riferimento all’incarico da assumere  

5 punti; 

Discrete attitudini e capacità con 
riferimento all’incarico da assumere 

da 3 punti a 4 punti; 

Buone attitudini e capacità con 
riferimento all’incarico da assumere 

 2 punti;  

Sufficienti attitudini e capacità con 
riferimento all’incarico da assumere 

1 punto” 

 

 

Il Presidente della Commissione 

(Avv. Gerolamo Taccogna) 
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