BUSTA A

PROVA SCRITTA IN DATA 12 OTTOBRE 2022 - PROCEDURA DI SELEZIONE PER N. 4
POSIZIONI DI IMPIEGATO AMMINISTRATIVO DI 3° LIVELLO DEL CCNL PORTI DA
ASSEGNARE ALLA DIREZIONE GOVERNANCE DEMANIALE, PIANI D’IMPRESA E
SOCIETA’ PARTECIPATE E ALL’UFFICIO TERRITORIALE DI GENOVA -CODICE
2022DEM

TEMPO TOTALE A DISPOSIZIONE: 180 MINUTI

N. 3 DOMANDE A RISPOSTA LIBERA: FINO AD UN MASSIMO DI 5 PUNTI CIASCUNA

A I1 ruolo del Comitato di Gestione nell” ambxto del nlascm d1 concessxom demanlah dl -

""durata 1nfra e UItI‘a quadrlennale ke

2. Conseguenze dell’omissione della comunicazione ex art.10 bis della Legge 241/90, anche

alla luce dell’art. 21 octies della medesima Legge come pilt recentemente modificato dalla
L.n. 120 del 2020

3. 1l diritto di accesso ai documenti amministrativi ai sensi della Legge 241/90 — elementi
essenziali dell’istituto, conseguenze di un eventuale silenzio serbato dall’ADSP
sull’istanza ed eventuali forme di tutela giurisdizionale da parte dell’istante

SVILUPPO PRATICO DI UN ARGOMENTO: FINO AD UN MASSIMO DI 25 PUNTI

L’Autorita di Sistema Portuale intende revocare la concessione demaniale di un terminal portuale
rilasciata nel 2020 alla Societa X ed in scadenza al 2050, avente ad oggetto anche la realizzazione di
impianti di difficile rimozione.

Ilustri il candidato, in via preliminare, 1istituto generale della revoca, passando poi ad analizzare tale
istituto nell’ambito delle concessioni demaniali marittime.

Individuata la normativa applicabile, descriva il candidato il procedimento amministrativo da seguire
nello specifico caso in esame per giungere all’adozione del provvedimento finale, dettagliando le
figure/organi competenti all’adozione degli atti istruttori nonché dell’atto finale.





