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AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE

Decreto n. 746

OGGETTO:  APPROVAZIONE GRADUATORIA SELEZIONE CODICE 2022GEOM
AUTORIZZATA CON DECRETO N. 349 DEL 21 APRILE 2022

IL DIRETTORE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, il
Decreto Legislative n. 169 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legislativo n. 232 del 13 dicembre
2017;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 29 dicembre 2020 n.
601, notificato allEnte in pari data, di nomina del Dott. Paolo Emilio Signorini nella carica
di Presidente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTA |a deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 18 maggio
2027, Prot. n. 19/1/2021, concernente la nomina dell'/Aw. Paolo Piacenza a Segretario
Generale dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 18
maggio 202%;

VISTO il decreto n. 477 del 20 maggio 2021 concernente la delibera del Comitato di
Gestione del 18 maggio 2021, Prot. n. 19/1/2021;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 2 dicembre
2021, Prot. n. 78/2, con la quale & stato approvato I'ampliamento della dotazione organica
dell’lAdSP, approvata dal Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita Sostenibili con
nota prot. n. 39493 del 30 dicembre 2021,

VISTO il decreto n. 1522 del 31 dicembre 2021, con il quale & stata approvata la nuova
organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma
dell AdSP;

VISTO il decreto n. 190 del 26 febbraio 2020 con il quale & stato approvato il nuovo
Regolamento "Criteri per il reclutamento del personale dell'Autorita di Sistema Portuale
del Mar Ligure Occidentale’, approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
con nota prot. n. 7567 del 12 marzo 2020,
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RICHIAMATO altresi il decreto n. 170 del 15 marzo 2022, con il quale & stato approvato il
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022/2024, per la cui realizzazione & stato
delegato il Direttore della Direzione Personale Organizzazione e Affari Generali;

VISTE le “linee guida in materig di trattamento di dati personali contenuti anche in
atti e documenti amministrativi, effettuato per finalitd di pubblicitd e trasparenza sul
web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati* emanate dal Garante della Privacy
con delibera "n. 243 del 15 maggio 2014 che, al paragrafo 3b, stabiliscono, con particolare
riferimento alle graduatorie, che non possono formare oggetto di pubblicazione dati
concernenti le condizioni di salute degli interessati {cfr. art. 22, comma 8, del Codice), ivi
compresi | riferimenti a condizioni di invalidita, disabilitd o handicap fisici e/o psichici;
RICHIAMATO il decreto n. 343 del 21 aprile 2022, con il quale, & stato approvato 'avviso di
selezione 2022GEOM per la ricerca di n. 4 posizioni, di cui n. 1 posizione riservata alle
categorie protette, di impiegato tecnico - 4° livello del CCNL dei Lavoratori dei porti -
Diploma di Geometra da assegnare alla Direzione Tecnica e Ambiente;

RICHIAMATO altresi il decreto h. 543 del 15 giugno 2022 con il quale & stata nominata la
Commissione per I'espletamento della procedura di selezione sopra richiamata;

PRESO ATTO che il candidato contraddistinto nel corso della procedura con codice
2022GEOM_22, in data 1° agosto 2022, con nota n. 27560, ha rinunciato alla selezione in
parola;

CONSIDERATO che, viste e valutazioni della Commissione e la rinuncia sopra indicata,
risulta individuata la seguente graduatoria per la selezione codice 2022GEOM per n. 3
posizioni di impiegato techico:

primo Alessandro Ciccia punti 48/60

secondo Marco Rabaioli punti 44,25/60
terzo Andrea Bruzzone punti 43,48/60
quarto Sonia Miceli punti 42,90/60
quinto Edoardo Briasco punti 4225/60
sesto Marco Polzone punti3g/60

settimo Valentina Grenno punti 36,25/60

CONSIDERATO che, dai verbali della Commissione, risulta inoltre che la stessa abbia
individuato, in esito ai propti lavori, la seguente graduatoria per la selezione codice
2022GEOM per n. 1 posizione di impiegato tecnico riservata alle categorie protette:

punti 33/60

primo
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RITENUTO necessario provvedere alla proclamazione dei vincitori come risultante
dali‘esito dei lavori della Commissione sopra riportati;

PRESO ATTO da Parte del Responsabile del Procedimento, a conclusione della
procedura di selezione, dei verbali dei lavori, degli atti defla Commissione all'uopo
nominata e degli atti successivi;

RITENUTO quindi di procedere all'approvazione delle suddette graduatorie, cosi come
definite;

DECRETA

1. In esito alla procedura di selezione pubblica codice 2022GEOM di cui al decreto n. 349
del 21 aprile 2022, é approvata la seguente graduatoria per n. 3 posizioni di impiegato
tecnico, cosi come definita al termine dei lavori della Commissione all'uopo nominata:

primo Alessandro Ciccia punti 48/60

secondo Marco Rabaioli punti 44,25/60
terzo Andrea Bruzzone punti 43,48/860
quarto Sonia Miceli punti 4290/60
quinto Edoardo Briasco punti 42,25/60
sesto Marco Polzone punti 38/60

settimo Valentina Grenno punti 36,25/60

Z.In esito alla procedura di selezione pubblica codice 2022GEOM di cui al decreto n. 349
del 21 aprile 2022, & approvata la seguente graduatoria per n. 1 posizione di impiegato
tecnico riservata alle categorie protette, cosi come definita al termine dei {avori della
Commissione all'uopo nominata:
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punti 33/60

primo

3. L'oscuramento, per ragioni di privacy, in ogni parte della graduatoria da pubb!icare ai
sensl dell'art. 19 D.Lgs. n. 33/2013 del nominativo del soggetto vincitore rientrante nelle
categorie protette.

4. L'assunzione a tempo indeterminato dei vincitori & da autorizzarsi con successivo

provvedimento.

Genova, }i 08/08/2022

Il DIRETTORE

Firmato digitalmente

Dott.ssa Antonella Granero
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