SELEZIONE DIRIGENTE DEMLI- PROVA ORALE 1.

. Domanda fissa, connaturata alla complessitd della prova scritta ed at livelio dirigenziale;
Approfondimento delle risposte di prova scritta in termini di eventuali errori, improprieta,
omissioni, owerc di riferimenti e cenni ad argomenti contigui, che meritino di essere

sviluppati.

. Nel corrente anno il completamento del sistema SID & stato assegnato come obiettivo di
performance apicale. Descriva: i} le caratteristiche del sistema; i) le sue finalita,
potenziaiita e utilitd per la gestione concessoria; iii) le sue correlazioni con altri sistemi,
anche in termini di altri adempimenti amministrativi incombenti sugli enti amministratori
del demanio; iv} le sue criticita e limiti.

Descriva quali iniziative il servizio demanio abbia potuto assumere, nel caso in cui il
numero dei concessionari che non avessero presentato la prevista modulistica fosse stato

significativo.

Hl.  iniziative e modello di gestione demaniale, in termini di linee di indirizzo organizzative
delle attivitd e procedimentali, per fronteggiare esigenzefinterferenze/ricollocazioni di

concessioni interferenti con “grandi progetti’ di riqualificazione portuale.

‘Competenze relazionali, gestionali _manageriali..in relazione alla gestione di uffici e
problem solving™

- Quali sono, a suo giudizio ed esperienza, le tipiche funzioni organizzative di attivita, uffici, e
personale degli uffici demanialj, sia in termini di adempimento della funzione di istituto, che
in termini di adempimenti di sistema specifici di AdSP? Apporti esempiofesempi di sue
iniziative/attivita in merito, o di contributo alle stesse.

- Quali sone, a suo giudizio, le magglori criticitd delle strutture demaniali delle AdSP, in termini
di fronteggiamento delle loro incombenze e responsabilita? Quali, a suo giudizio, le
incombenze/adempimenti sottostimati, forieri di potenziali responsabilita di varia natura?
Esponga, a titolo di esempio, sue eventuali iniziative in merito, in particolare se propositive o
attuative di rifasamenti organizzativi o gestionali.

- Con quali modalita si & posta, nei confronti di strutture demaniali e del relativo personale, per
risolvere criticita organizzativo/gestionali, o criticitd/complessita di gestione amministrativa?

- Qualisono, a suo giudizio, le relazioni esterne, di carattere generale, pit usuali per le strutture
demaniali? MHa esperienze in proposito?



