SELEZIONE DIRICENTE DEMLI - PROVA ORALE 2.

.  Domanda fissa, connaturata alla complessitd della prova scritta ed al livello dirigenziale:
Approfondimento delie risposte di prova scritta in termini di eventuali errori, improprieta,
omissioni, ovvero di riferimenti e cenni ad argomenti contigui, che meritino cii essere

sviluppati.

. Procedimenti e provvedimenti concessori per licenza. Quali sono, a suo avviso, nel
contesto dell'intero iter procedimentale e provvedimentale, e le attivita/verifiche attuative

da parte degli uffici, di maggiore rilievo e delicatezza?

Indichi quali sono, suo giudizio, gli atti/provvedimenti, ulteriori rispetto a concessione volta
anche alla realizzazione di strutture, necessari alla completa regolarita del compendio

concesso, descrivendo come, a suo giudizio, questi possano essere acquisiti.

. La legge 84/94 indica le competenze di amministrazione del demanio marittimo come
guelle previste dagli artt. da 36 a 55 cod. nav e 68 cod. hav., Quali sono le competenze di
amministrazione del demanio escluse, ed a chi appartengono? Quale &, a suo giudizio, la
ratio di questa partizione? Come ritiene si possa esercitare l'attivitd volta ad attuare il
disposto dell'art. 49 cod. nav, e da parte di quali Organi, alta luce del quadro esposto?
Come lei configura, alla luce di questo quadro, I'esercizio di competenze di cui all'art. 30

cod. nav.

“Competenze relazionali, gestionali, manageriali..in relazione allg gestione di uffici e
problem solving’;

- Quali sono, a suo giudizio ed esperienza, le tipiche funzioni organizzative di attivita, uffici, e
personale degli uffici demaniali, sia in termini di adempimento della funzione di istituto, che
in termini di adempimenti di sistema specifici di AdSP? Apporti esempio/esempi di sue
iniziative/attivita in merito, o di contributo alle stesse.

- Quali sono, a suo giudizio, le maggiori criticita deile strutture demaniali delle AdSP, in termini
di fronteggiamento delle loro incombenze e tesponsabilita? Quali, a suo giudizio, le
incombenze/adempimenti sottostimati, forieri di potenziali responsabilita di varia natura?
Esponga, a titolo di esempio, sue eventuali iniziative in merito, in patticolare se propaositive o
attuative di rifasamenti organizzativi o gestionali.

- Con quali modalita si & posta, nei confronti di strutture demaniali e del relativo personale, per
risolvere criticita organizzativo/gestionali, o criticitd/complessita di gestione amministrativa?



