
 
 

 

 

 

Oggetto: comunicazione dei criteri di valutazione delle prove stabiliti dalla Commissione. 

 

Si riportano di seguito i criteri di valutazione stabiliti, in via preliminare, durante la seduta 
riservata della Commissione, del 26 ottobre 2022: 
 
“3. Per la prova orale, la Commissione prende atto che sarà assegnato un punteggio massimo 

di 40 punti, così articolati: 

- Attitudini e capacità professionali in relazione alle attività da svolgere: fino a 35 punti; 

La Commissione stabilisce che per tale prova presenterà, ai candidati, un numero di buste pari 

al numero di candidati ammessi alla prova orale più una. Ogni busta conterrà all’interno 

domande aventi ad oggetto le materie indicate nell’avviso di selezione. Il candidato dovrà 

scegliere una busta messa a disposizione e rispondere ai quesiti posti all’interno. Sulla base 

delle risposte ricevute sarà attribuito il seguente punteggio:  

Saranno formulate per ciascun candidato n. 4 domande sulle materie oggetto del bando e 

ciascuna risposta sarà valutata secondo i seguenti criteri: 

Risposta esatta, esauriente ed organica  Da 6 punti  

a 8.75 punti; 

Risposta esatta, ma non completamente esauriente  da 3 punti  

a 5 punti; 

Risposta dal contenuto sufficiente da 1 punto  

a 2 punti 

Nessuna risposta o risposta insufficiente Zero punti 

 

- Attitudini e capacità relazionali con riferimento all’incarico da assumere: fino a 5 punti; 

La Commissione porrà al candidato domande volte ad evidenziare le attitudini e le capacità 

del candidato stesso, stabilendo che per tale punto il punteggio sarà così suddiviso: 

Ottime attitudini e capacità relazionali con 

riferimento all’incarico da assumere  

5 punti; 

Discrete attitudini e capacità con riferimento 

all’incarico da assumere 

da 3 punti a 4 punti; 

Buone attitudini e capacità con riferimento 

all’incarico da assumere 

 2 punti;  



 
 

 

 

Sufficienti attitudini e capacità con riferimento 

all’incarico da assumere 

1 punto” 

 
 

Il Presidente della Commissione 

(Prof. Ing. Federico Silvestro) 
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