
  

  

  

Procedura di selezione, per titoli ed esami, per n. 4 posizioni di impiegato amministrativo di 3° 

livello del CCNL dei lavoratori dei porti, da assegnare alla Direzione Governance Demaniale, Piani 

d’Impresa e Società Partecipate e all’Ufficio Territoriale di Genova con contratto subordinato a 

tempo indeterminato – selezione codice 2023DEM.  

  

 

DOMANDE PROVA ORALE - SEDUTA 30 MAGGIO 2023 

DOMANDE MATERIE OGGETTO DI ESAME 

ESTRATTE 

Set n. 1 

1) La disciplina dell’accesso ai documenti amministrativi e casi di esclusione 
2) Il Presidente: poteri in materia di gestione del demanio pubblico marittimo 
3) Le varianti al PRP (Piano Regolatore Portuale) 
4) Occupazione abusiva di aree demaniali marittime – conseguenze 

Set n. 2 

1) Il Responsabile del procedimento. Quali obblighi fanno capo al responsabile del procedimento 
nell’ambito dei procedimenti ad istanza di parte 
2) Il procedimento di decadenza di concessione demaniale marittima: presupposti 
3) DPSS (Documento di Programmazione Strategica di Sistema) e la procedura per la sua 
approvazione – art. 5, comma 1 bis, L. n. 84/94 
4) Impugnazione degli atti endoprocedimentali 

Set n.  4 

1) La comunicazione dei motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza 
2) Istanza di variazione di contenuto dell’atto concessorio ex art. 24 Reg. Cod. Nav. 
3) La procedura di approvazione del PRP (Piano Regolatore Portuale) nella legge n. 84/94 
4)  Diniego di accesso agli atti e rimedi esperibili 

Set. n. 7 

1) La nullità del provvedimento amministrativo 
2) Occupazione abusiva e/o innovazioni non autorizzate sul demanio marittimo 
3) Rapporti tra il PRP (Piano Regolatore Portuale) ed il DPSS (Documento di Programmazione 
Strategica di Sistema); 
4) Le misure cautelari richiedibili nei confronti del provvedimento amministrativo impugnato e 
la relativa procedura 

Set. n. 9 

1) L’autotutela 
2) Il conferimento di attività gestorie della concessione demaniale marittima ex art. 45 bis Cod. 
Nav. 
3) La procedura di approvazione delle varianti al PRP (Piano Regolatore Portuale) 
4) Ricorso avverso gli atti amministrativi: termini e modalità di impugnazione 

Set. n. 10 

1) La tutela del controinteressato nelle procedure di accesso agli atti amministrativi 
2) Uffici territoriali portuali e decentrati (art. 6 bis L. n. 84/94) funzioni e compiti in materia di 
concessione demaniale marittima 
3) Il permesso di costruire 



  

  

4) L’azione di annullamento dell’atto amministrativo e la richiesta di risarcimento del danno - 
Rapporti tra le due azioni 

Set n. 12 
1) Le forme di collaborazione tra le PP.AA. nella legge n. 241/1990 - art. 15 
2) La realizzazione di opere in prossimità del demanio marittimo ex art. 55 Cod. Nav 
3) PRP (Piano Regolatore Portuale) incidenza sul rilascio delle concessioni demaniali marittime 
4) Giurisdizione del Giudice Amministrativo e del Giudice Ordinario con riferimento alle 
concessioni demaniali marittime 

Set. n. 13 

1) I principi dell’attività amministrativa previsti dal legislatore con particolare riferimento al 
principio di pubblicità 
2) Occupazione dell’area demaniale marittima oltre la scadenza del titolo 
3) Costruzioni erette sul demanio marittimo senza titolo edilizio: provvedimenti conseguenti 
4) Il ricorso per ottemperanza 

Set. n. 14 

1) I principi dell’attività amministrativa con particolare riferimento al principio di trasparenza 
2) Devoluzione di opere al demanio marittimo ex art. 49 Cod. Nav. 
3) Pareri tecnici paesaggistici e ambientali nell’ambito del procedimento amministrativo 
4) Presupposti per la concessione della sospensione giudiziale del provvedimento amministrativo 
da parte del TAR 

Set. n. 15 
1) La motivazione del procedimento amministrativo: disciplina e casi di esclusione 
2) Procedimento di revoca dell’atto concessorio 
3) Le varianti al PRP e adeguamenti tecnico funzionali 
4) La discrezionalità tecnica e limite di sindacabilità per il Giudice Amministrativo 

Set. n. 16 

1) Effetti del silenzio e dell’inerzia nei rapporti tra amministrazioni pubbliche e tra 
amministrazioni pubbliche e gestori di beni o servizi pubblici 
2) La scadenza della concessione demaniale marittima 
3) Il contenuto del DPSS (Documento di Programmazione Strategica di Sistema) 
4) Trasposizione al TAR del ricorso straordinario al Capo dello Stato 

Set. n. 17 

1) La disciplina della conclusione del procedimento e gli obblighi di pubblicazione 
2) Le modalità di affidamento delle concessioni demaniali marittime 
3) La procedura di approvazione del PRP (Piano Regolatore Portuale) nella L. n. 84/94 
4) Termini per il deposito di documenti, memorie, repliche nel giudizio innanzi al TAR – uno o più 
esempi di casi di termini ridotti rispetto a quelli ordinari 

Set. n. 18 
1) L’accesso civico 
2) Quadro normativo di riferimento per la concessione di un Terminal 
3) La procedura per l’approvazione del DPSS (Documento di Programmazione Strategica di 
Sistema) 
4) Irricevibilità, inammissibilità, improcedibilità, infondatezza del ricorso al TAR: esempi 

Set. n. 19 
1) Modalità e contenuti della comunicazione di avvio del procedimento 
2) L’ingiunzione di sgombero 
3) Le funzioni ammesse dal PRP nelle aree portuali e retroportuali 
4) L’eccesso di potere – le figure sintomatiche. 

Set n.  20 

1) Il provvedimento amministrativo emesso in forma semplificata: presupposti 
2) Il comitato di gestione: composizione e competenze in materie di concessioni demaniali 
marittime 



  

  

3) Procedura di approvazione del DPSS (Documento di Programmazione Strategica di Sistema) 
ex art. 5, comma 1 bis, l. n. 84/94 
4) Silenzio della PA: rimedi esperibili 
 

Set. n. 21 

1) Omessa comunicazione dei motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza di parte 
2) Occupazione abusiva del demanio marittimo: indennità sostitutive del canone demaniale 
marittimo 
3) Il permesso di costruire 
4) Le misure cautelari richiedibili nei confronti del provvedimento amministrativo impugnato e 
la relativa procedura 

Set. n. 22 

1) Nullità ed annullabilità dell’atto amministrativo 
2) La devoluzione delle opere inamovibili ex art. 49 Cod. Nav. 
3) L’Autorizzazione Unica Ambientale 
4) Il ricorso straordinario al capo dello Stato 

 

DOMANDE ATTITUDINALI  

ESTRATTE 

1  Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione al 

rapporto con i superiori gerarchici 

2 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in situazioni di picco 

del carico di lavoro 

4 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, nel come porsi in 

relazione al superiore gerarchico che dia una indicazione oggettivamente erronea 

5 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, nell’ambito di un 

lavoro di gruppo 

6 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione 

all’attività svolta in autonomia 

7 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione al lavoro 

a seconda che sia ripetitivo o caratterizzato da peculiarità delle fattispecie 

8 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione 

all’esistenza di scadenze ravvicinate non rinviabili 

10 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, al modo di 

approcciare argomenti nuovi mai studiati 

13 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione a lavori 

di analisi e in relazione a lavori di sintesi 

14 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione ad un 

lavoro che richieda di essere multitasking 

15 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione ad una 

situazione stressogena sul piano delle scadenze 



  

  

16 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione ad una 

situazione stressogena in cui si apprende di aver commesso un errore 

18 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione al caso 

in cui venga richiesto di svolgere un lavoro al di fuori delle proprie mansioni 

20 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione ad un 

lavoro multidisciplinare oppure specialistico monotematico 

21 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione al 

rapporto con i superiori gerarchici 

22 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, al modo di 

approcciare argomenti nuovi mai studiati 

23 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione ad un 

lavoro che richieda di essere multitasking. 

 

 


