
  

  

  

Procedura di selezione, per titoli ed esami, per n. 4 posizioni di impiegato amministrativo di 3° 

livello del CCNL dei lavoratori dei porti, da assegnare alla Direzione Governance Demaniale, Piani 

d’Impresa e Società Partecipate e all’Ufficio Territoriale di Genova con contratto subordinato a 

tempo indeterminato – selezione codice 2023DEM.  

  

DOMANDE PROVA ORALE - SEDUTA 30 MAGGIO 2023 

 

DOMANDE MATERIE OGGETTO DI ESAME 

NON ESTRATTE 

 

Set. n. 3 

1) La disciplina della conferenza dei servizi con particolare riguardo alla tipologia semplificata 
2) Il subingresso nella concessione demaniale – art. 46 Cod. Nav. 
3) Fatti brevi cenni sul PRP (Piano Regolatore Portuale) illustrare la rilevanza di questo sulle 
concessioni demaniali marittime 
4)  L’eccesso di potere quale vizio dell’atto amministrativo – Esempi in ambito demaniale 
marittimo 

Set n. 5 

1) La disciplina dell’autocertificazione 
2) Il Comitato di gestione e le competenze in materia concessoria demaniale marittima 
3) Il PRP (Piano Regolatore Portuale) e le funzioni ammesse nelle aree portuali e retroportuali 
4) Il ricorso straordinario al capo dello Stato 

Set n. 6 

1) Differenze tra revoca e annullamento dell’atto amministrativo 
2) La comparazione di domande concessorie 
3) Il contenuto del DPSS (Documento di Programmazione Strategica di Sistema) - art. 5, comma 
1, L. n. 84/94 
4) Il difetto di istruttoria – Esempi in ambito demaniale marittimo 

Set. n. 8 
1) Definizioni e principi in materia di accesso 
2) Il canone demaniale marittimo 
3) Differenza tra le varianti al PRP (Piano Regolatore Portuale) e gli adeguamenti tecnico 
funzionali 
4) Il difetto di motivazione e l’incompetenza assoluta e relativa 

Set n. 11 

1) Differenza tra autorizzazione e concessione 
2) La pubblicazione della domanda di concessione demaniale marittima (art. 18 Reg. Cod. Nav.) e 
finalità 
3) L’Autorizzazione Unica Ambientale 
4) Innovazioni abusive sul demanio marittimo – conseguenze 

Set. n. 23 
1) Omessa comunicazione dell’avvio del procedimento amministrativo 
2) Subingresso nella concessione demaniale marittima – art. 46 Cod. Nav. 
3) Il PRP incidenza sul rilascio delle concessioni demaniali marittime 
4) Il ricorso per ottemperanza 

 



  

  

 

 

 

DOMANDE ATTITUDINALI 

NON ESTRATTE 

3 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, nel rapportarsi a 

situazioni in cui possono esserci più opzioni fra cui scegliere con possibili controindicazioni 

9 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, a seconda che 

venga svolta attività scritta e attività verbale 

11 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, nel delegare attività 

ad un dipendente in posizione pari o inferiore sul piano gerarchico 

12 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione alla 

capacità di contraddire la posizione espressa da un altro collega nella disamina di un problema 

17 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in caso di 

contestazioni da parte di un utente 

19 Punti di forza e di debolezza, tenuto conto delle proprie attitudini e capacità, in relazione al 

lavoro da svolgere con colleghi oppure con esterni/pubblico 

 

 


