
 
AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA 

 
per la ricerca di n. 1 impiegato economico-amministrativo  

2° livello CCNL dei lavoratori dei porti 
da assegnare all’ Ufficio Demanio e Beni Portuali dell’Ufficio Territoriale di Savona 

 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE PERSONALE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI 

 
Visto il Piano triennale dei fabbisogni di personale per gli anni 2022/2024 approvato con decreto 
del Presidente n. 170 del 15 marzo 2022, come integrato con decreto n. 19 del 27 gennaio 2023 

 
RENDE NOTO CHE 

 
L’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale attiva la procedura di passaggio diretto, 
secondo le modalità previste dall’articolo 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 per la ricerca di n.1 
impiegato economico - amministrativo – 2° livello CCNL dei lavoratori dei porti. 

 
Gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti – che devono essere dichiarati ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000: 

 
Requisiti generali: 

- inquadramento a tempo indeterminato di categoria/area e profilo di comparto pubblico 
corrispondente al 2° livello impiegatizio del CCNL dei lavoratori dei porti; 

- non aver subito, negli ultimi cinque anni, procedimenti penali con sentenza passata in 
giudicato e non essere stati, nello stesso arco di tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di 
grado superiore a quello della censura; 

- non essere stato sospeso cautelarmente o per ragioni disciplinari dal servizio; 

- possedere idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da ricoprire; 
 
Requisiti specifici: 
 

a) Laurea (V.O. o Specialistica o Magistrale) in Economia o titolo equiparato o equipollente; 
b) Comprovata esperienza di almeno tre anni in attività economico-amministrative. 

Titoli preferenziali: 
 

a) Prestare o aver prestato servizio presso una Autorità di Sistema Portuale ovvero presso 
una Autorità Portuale. 

 
Le domande di ammissione alla selezione, che dovranno essere datate e firmate a pena di 
esclusione, dovranno pervenire tramite PEC all’indirizzo selezioni@pec.portsofgenoa.com entro 
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella 
Sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, a pena di esclusione.  
Non saranno prese in considerazione le domande e i documenti pervenuti successivamente a 
tale termine. 
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L’Amministrazione individuerà, a mezzo di apposita Commissione di valutazione interna, sulla 
base delle domande e dei curricula presentati, i candidati in possesso dei requisiti previsti dal 
bando e della professionalità adeguata a ricoprire la specifica posizione lavorativa. 
 
L’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale si riserva la più ampia autonomia 
discrezionale nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle 
professionalità possedute con le caratteristiche delle posizioni da ricoprire. L’Autorità si riserva 
altresì, a propria totale discrezione, di sospendere o annullare in qualsiasi momento la presente 
procedura, nonché di non procedere al perfezionamento della stessa. 
 
Al fine della presente procedura non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali 
domande di trasferimento già pervenute prima della pubblicazione del presente avviso, anche 
se inerenti la professionalità richiesta; pertanto coloro che avessero già presentato domanda di 
mobilità verso questa Amministrazione, se ancora interessati, dovranno ripresentare detta 
domanda con le modalità sopra esposte. 
 
Il trasferimento del candidato prescelto è subordinato alla concessione del relativo nulla osta 
dell’Ente di appartenenza, laddove previsto. 
 
Tutela dei dati personali - INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016 - GDPR)  

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono le seguenti informazioni: Titolare del trattamento. Titolare del Trattamento è 
l’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, con sede in via della Mercanzia 2 - 16124 Genova. Indirizzo pec: 
segreteriagenerale@pec.portsofgenoa.com. Finalità del trattamento e base giuridica. I trattamenti dei dati richiesti al 
candidato e dallo stesso forniti sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del regolamento UE 2016/679 per tutti gli 
adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e 
dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione e della corretta gestione della procedura, pena l’esclusione dalla procedura medesima. I dati 
potranno essere trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Modalità e tempi del trattamento. I dati personali sono trattati dall’Autorità di Sistema 
Portuale con modalità cartacea e/o informatica e/o telematica, in archivi situati in paesi nei quali è applicabile il GDPR. I 
dati raccolti saranno conservati per il tempo necessario alla definizione del procedimento selettivo e, eventualmente, alla 
gestione del rapporto lavorativo, comunque secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Destinatari ed eventuali 
categorie di destinatari dei dati personali. I dati sono trattati da soggetti autorizzati sotto la responsabilità del Titolare 
per le finalità sopra riportate. I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche o a terzi nel rispetto 
della L. 241/90 e del D.Lgs. n. 33/2013 in tema di diritto di accesso. Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla 
procedura selettiva ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione Amministrazione Trasparente, in 
quanto necessario per adempiere agli obblighi previsti dal citato D.Lgs. n. 33/2013. Diritti dell’interessato. Ai candidati 
competono i diritti previsti dal GDPR e, in particolare, il diritto a chiedere l’accesso ai dati medesimi, la rettifica, 
l’integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del trattamento, ovvero l’opposizione al loro 
trattamento e a presentare reclamo all’Autorità Garante. A tal fine, i candidati possono contattare il Titolare o Responsabile 
della Protezione dei dati personali. Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali. Il Responsabile 
è contattabile all’indirizzo mail responsabileprotezionedati@portsofgenoa.com. 

Il presente avviso, ai sensi della vigente normativa in materia, è pubblicato per 30 giorni 
nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure 
Occidentale. 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 
integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è la dott.ssa Laura 
Mignone. 
 
Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Umane – 
selezioni@portsofgenoa.com  
 
 

Il Direttore 
Delegato del Presidente con decr. n. 19/2023 

(dott.ssa Antonella Granero) 
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