
 

 

 

Procedura di selezione, per titoli ed esami, per n.1 posizione di dirigente del Servizio 

Attività Economiche della Direzione Governance Demaniale, Piani D’Impresa e Società 

Partecipate, con contratto di lavoro a tempo indeterminato - selezione 2023DIR_ATEC. 
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

COME INDIVIDUATI DALLA COMMISSIONE NELLA SEDUTA DEL 18 LUGLIO 2023 

 

 

PUNTEGGIO PER I TITOLI (punteggio massimo 20 punti) dichiarati dai candidati: 

a) “punteggio relativo all’esperienza maturata nell’ambito di quanto previsto alla lettera b) dei 

Requisiti specifici, da attribuirsi in base alla complessità delle pratiche seguite e/o alla maggiore 

esperienza rispetto a quanto richiesto: fino a un massimo di 10 punti”, il punteggio previsto sarà 

attribuito dalla Commissione come segue: 

Tra 5 anni e 10 anni tenuto conto 

della durata dell’esperienza e 

della complessità delle pratiche 

seguite 

Tra 10 anni e 15 anni tenuto 

conto della durata 

dell’esperienza e della 

complessità delle pratiche 

seguite 

Sopra 15 anni tenuto conto 

della durata dell’esperienza 

e della complessità delle 

pratiche seguite 

Tra 0 e < 4 Tra 4 e < 7 Tra 7 e 10 

 

La Commissione si riserva di assegnare, anche, frazione di punteggio. 

 

b) “punteggio relativo all’esperienza maturata nello specifico settore portuale: 2 punti”, il 

punteggio previsto sarà attribuito dalla Commissione come segue: 

 

Tra 0 anni e 5 anni  Tra 5 anni e 10 anni  Sopra 10 anni  

<1 Tra 1 e < 2 2 

 

La Commissione si riserva di assegnare, anche, frazione di punteggio. 

 

c) “punteggio relativo all’esperienza maturata in ambito pubblico: 2 punti: 2 punti”, il punteggio 

previsto sarà attribuito dalla Commissione come segue: 

Tra 0 anni e 5 anni  Tra 5 anni e 10 anni  Sopra 10 anni  

<1 Tra 1 e < 2 2 
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La Commissione si riserva di assegnare, anche, frazione di punteggio. Inoltre, tale punteggio è 

cumulabile al precedente punto b. 

d) “punteggio relativo al coordinamento di unità di personale, da attribuirsi in base alla numerosità 

dei gruppi di lavoro coordinati e/o alla complessità delle pratiche affrontate dagli stessi: fino a un 

massimo di 4 punti”, il punteggio previsto sarà attribuito dalla Commissione come segue: 

- Sopra le cinque unità di personale e alta complessità: 4 punti; 

- Sotto le cinque unità di personale e alta complessità: 3 punti; 

- Sopra le cinque unità di personale e bassa complessità: 2 punti; 

- Sotto le cinque unità di personale e bassa complessità: 1 punto. 

 

e) “punteggio relativo alla formazione post-universitaria, fino ad un massimo di 2 punti: svolgimento 

di dottorati e/o master e/o corsi di formazione specialistici nelle materie oggetto di esame o altre 

credenziali e certificazioni attinenti al profilo ricercato”, il punteggio previsto sarà attribuito dalla 

Commissione come segue: 

-           2 punti per il conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca entro la scadenza del termine 

fissato dall’avviso per la partecipazione alla selezione; 

-          1 punto per il dottorato di ricerca in corso almeno al secondo anno; 

- 1 punto per ciascun master universitario successivo a laurea specialistica o magistrale con 

titolo conseguito entro la scadenza del termine fissato dall’avviso per la partecipazione alla 

selezione; 

- da 0,1 a 0,3 per ciascun altro corso di formazione o altra credenziale con titolo conseguito 

entro la scadenza del termine fissato dall’avviso per la partecipazione alla selezione. 

 

COLLOQUIO (punteggio massimo 40 punti):  

La Commissione stabilisce che per attribuire tale punteggio predisporrà un numero di buste pari 

al numero dei candidati ammessi al colloquio più una, contenente ciascuna un set di n. 4 domande 

(una per ciascuna delle materie elencate da a) a d) nell’avviso di selezione). Ciascun candidato 

estrarrà a sorte la busta contenente le domande a cui dovrà rispondere durante il colloquio. 

I punti verranno attribuiti come di seguito: 

a) Conoscenze nelle materie di cui alle Funzioni/attività del presente avviso, con particolare 

riferimento alla gestione economico-finanziaria delle concessioni e dei piani d’impresa, compreso 

il loro monitoraggio: fino a un massimo di 20 punti. 

Sulla base della risposta ricevuta sarà attribuito il seguente punteggio:  

Risposta esatta, esauriente ed organica  da 15 punti a 20 punti; 

Risposta non completamente esauriente o con 

imperfezioni 

da 5 punti a < 15 punti; 
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