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Addi 8 aprile 2014 in Roma, con riferimento all'tpsi di accordo ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE
per il rinnovo del CCNL dei lavoratori dei portitsmscritto il 14 _ o ) S
_ _ , o Il presente CCNL regola i rapporti di lavoro traiteprese di cui agli
gennaio 2014, a seguito dellavvenuta approvazicinedetto articoli 16 e 18 della Legge n. 84/94 e successieelificazioni, le
Autorita Portuali di cui all’articolo 6, i soggettii cui all’articolo 17
o _ _ o o comma 2 (imprese), comma 5 (agenzie) della predetige ed il
accordi interconfederali, le sottoscritte assoociazidatoriali ed personale da esse dipendente, ivi compresi i lawora i soci
lavoratori delle imprese di cui all’articolo 21 elrichiamata legge.

accordo da parte delle assemblee dei lavoratoreqmmvisto dagli

organizzazioni sindacali stipulanti confermano lalidita e

I'applicabilita di quanto pattuito con la sopraet# intesa.

Pertanto, siglano nuovamente i documenti relatiVaccordo del 14

gennaio 2014.

L.C.S.



SEZIONE 1 DISCIPLINA COMUNE DEL
RAPPORTO DI LAVORO

ART. 2 - ASSUNZIONE E DOCUMENTI

L'assunzione del lavoratore avviene in conformitd morme di legge.

Per I'assunzione il lavoratore e tenuto a presemtsgguenti documenti:

- certificato di disponibilita al lavoro;

- la carta di identita o documento equivalente;

- il tesserino del codice fiscale;

- il certificato del casellario generale di datanramteriore a tre mesi;
- ogni altro documento previsto a livello aziendale

All'atto dell'assunzione il datore di lavoro contivéra al lavoratore
per iscritto:

- la data ed il luogo di assunzione;

- il luogo di lavoro;

- la qualifica ed il livello con cui viene assunto;

- il trattamento economico iniziale;

- la durata del periodo di prova previsto da questtratto;

- il numero di iscrizione al libro matricola;

- I'informativa ai sensi degli artt. 10 e 13 dedlgge n.675 del 31

dicembre 1996 integrata dal D.Lgs. 196/03.

Il datore di lavoro puo inoltre richiedere al laatwre ogni altro
documento che ritenga opportuno in relazione Wit che il
lavoratore e chiamato a svolgere.

Il lavoratore é tenuto a dichiarare al datore diota la propria
residenza e tempestivamente gli eventuali mutandindssa. Dovra

inoltre presentare lo stato di famiglia, nonché aliri documenti
richiesti dalla legge per poter beneficiare degemni per il nucleo
familiare.

Il datore di lavoro puo, per mezzo del proprio needcompetente, ai
sensi della vigente normativa di settore (DIgs 292 DlIgs 81/2008,
per quanto applicabile), e a proprie spese, sattepib lavoratore a
visita medica preventiva per l'accertamento della gloneita alle
mansioni cui sara destinato.

Nota aggiuntiva per le Autorita Portuali:

L'assunzione del personale viene effettuata inaramfa alle vigenti

disposizioni di legge in materia di impiego privaissa puo aver luogo
mediante selezione per titoli e/o per esami, ovyEnochiamata diretta
in caso di particolari esigenze avuto riguardo atkratteristiche
professionali e specificita delle funzioni da copyi con criteri

aziendalmente stabiliti.

(*) A tal fine, tenuto conto dei posti da coprif&nte fissera di volta in
volta le condizioni e le modalita delle assunzioohché, nel caso di
assunzione mediante selezione di cui al

comma precedente, la pubblicita da darsi all'avusoricerca del

personale.

Sulle modalita e criteri anzidetti saranno prewartiente informate in
apposito incontro le R.S.U. o in mancanza le reggranze sindacali
aziendali e comunque le O.S.L. territoriali di cpea stipulanti il
presente contratto.

Qualora I'Ente decida di provvedere all'assunzialet personale
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mediante selezioni, queste potranno essere svicdtigatnente dall'Ente
stesso, nel qual caso sara nominata apposita Caiomgs oppure
utilizzando enti o strutture specializzate esterhe. selezioni, da
svolgersi con modalita che ne garantiscano limpbtE la
tempestivita, I'economicita e la celerita di esple¢nto, saranno mirate
all'accertamento dei requisiti previsti per la pgsionalita richiesta.

(*) Nota:

La formulazione del presente comma, per la partedificata,
costituisce interpretazione autentica della nogiuagiva medesima al
CCNL 2000-2004.

ART. 3 - PERIODO DI PROVA

L’assunzione puo avvenire per un periodo di prdvadeve risultare
da atto scritto. La durata del periodo di prova poa superare:

sei mesi per i lavoratori assunti nella categogaddri” e per quelli
assunti al I° livello;

- tre mesi per il personale inquadrato nei livaflie 3°;

- due mesi per il personale inquadrato nel livéip

- un mese per il personale inquadrato nei livedlisf al 7°.

Saranno esentati dall’effettuare il periodo di grovavoratori che lo
abbiano gia superato presso lo stesso datore alidavper le stesse
mansioni nei dodici mesi precedenti.

In caso di assenza per malattia o infortunio derahperiodo di
prova, il rapporto di lavoro si considera sospeso f guarigione
clinica. In ogni caso i periodi di assenza per ttalao infortunio
non sono computati nella durata del periodo di @rov

Durante il periodo di prova la rescissione del mppdi lavoro puo
aver luogo in qualsiasi momento da ambo le partzaaeciproco
obbligo di preawviso.

Scaduto il periodo di prova senza che sia interigerdisdetta,
I'assun-zione del lavoratore diviene definitiva @&nkianita di
servizio decorre dal giorno dell’assunzione in jrevtutti gli effetti
contrattuali.



ART. 4 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

| lavoratori - operai, impiegati e quadri - sonqueadrati in una classificazione
su livelli professionali, ferma restando la preesite distinzione tra quadri,
impiegati, ed operai agli effetti di tutte le nortegislative - regolamentari -
contrattuali/sindacali, ecc. che prevedono unamahto differenziato o che
comungue fanno riferimento a tali qualifiche.

L'inqguadramento dei lavoratori € effettuato secdadieclaratorie generali e le
esemplificazioni dei profili professionali di sefguilescritte.

| requisiti contenuti in tali declaratorie e le mgdificazioni dei profili
consentono, per analogia, di inquadrare le figuwéepsionali non indicate nel
testo.

Ai fini dellinquadramento nel livello di apparterza e del profilo
professionale specifico ogni lavoratore dovra piessei requisiti stabiliti dalla
declaratoria generale di livello.

La mobilita all'interno del livello di appartenenzau piu profili professionali
dello stesso livello € determinata dalle necessianizzative, tecniche,
produttive e di  servizio dellazienda/A.P. previa deguata
formazione/affiancamento.

Nel caso di assegnazione a mansioni superiori ébtgtore ha diritto al
trattamento corrispondente all'attivita svolta,'assegnazione stessa diviene
definitiva, ove la medesima non abbia luogo peitaa®ne di lavoratore

assente con diritto alla conservazione del posioy dei mesi per i quadri e tre
mesi per tutti gli altri lavoratori, fatta esclus® per i periodi di
formazione/affiancamento predeterminati e propédeait'acquisizione delle
nuove mansioni che saranno oggetto di consultazwaeentiva a livello
aziendale con RSU o RSA.

Anche nel caso di passaggio al livello superioranadratore potranno essere
affidati compiti riferiti a quelli precedentemergeolti purché non prevalenti;
tale affidamento di compiti potra essere dispostaanfronti di lavoratori neo
assunti per le mansioni svolte dai colleghi conmidesimo livello di
inquadramento, previa adeguata formazione ove sertes

Allinterno di ciascun livello I'equivalenza deirgenuti professionali, di cui
all'art. 2103 del codice civile cosi come modificdall'art.13 dello "Statuto dei
Lavoratori", deve intendersi garantita e rispettatassendo stata
preventivamente valutata dalle parti in relazioheantenuto professionale
delle attivita svolte nel livello.

Per la copertura dei posti disponibili o resisiardto determinati da particolari
esigenze organizzative, l'azienda/ Ente prima dicguere ad assunzioni,
valutera se all'interno dell'organico esistano espee professionali coerenti
con la posizione da ricoprire, con particolare aigio a quelle maturate dal
lavoratore nel settore specifico, riservandosicilta definitiva tra i suddetti
lavoratori, ovvero il ricorso a risorse esterne.



Nota: SETTIMO LIVELLO

Viene incaricato I'Ente Bilaterale di condurre palsi conoscitiva circa . .. . . . . .
'adeguatezza operativa del vigente piano claasifio, riferendo alle parti * Livello di ingresso per i lavoratori neo assuatiquali non si

) Ig ) d'.o bre 2011 9 P ’ P applicano le norme dei contratti di inserimento e
stipulanti entro dicembre . dell'apprendistato.

Detti lavoratori

allorquando siano indirizzati nell’esercizio di iati semplici,
superato il periodo di prova e dopo un periodcagoto effettivo di
quattro mesi verranno inquadrati al sesto livellofgssionale;

allorquando siano indirizzati nell’esercizio di iéth complesse,
superato il periodo di prova e dopo un periodcagoto effettivo di
otto mesi verranno inquadrati al quinto livello fessionale.



SESTO LIVELLO

DECLARATORIA
Appartengono a questo livello:

» | lavoratori che svolgono attivita semplici pailitarsi alle quali
occorrono brevi periodi di pratica per entrare wsgesso di
adeguate conoscenze professionali.

Le mansioni sono svolte sulla base di dig@ws 0 procedure
predeterminate e comportano responsabilita ed aotien
limitate alla corretta esecuzione del proprio lavor

Esemplificazioni di alcuni profili professionali:

»  Fattorino

* Archivista, dattilografo/protocollista, addettdlaa digitazione
dati al terminale

» Telefonista e/o centralinista

* Facchini

* Guardiani e portinai con compiti di sorveglianagli accessi
degli impianti/immobili

* Addetti magazzinieri, addetto confezionamentoasferimento
merci con mansioni promiscue

» Addetti rizzaggio e derizzaggio

Altri profili professionali di valore equivalenteon espressamente
compresi nella suddetta elencazione.

QUINTO LIVELLO

DECLARATORIA
Appartengono a questo livello:

* | lavoratori che, con specifica collaboraziongplgono con
conoscenza delle procedure attivith esecutiva diuraa
tecnico/amministrativa, operativa anche di una acert
complessita, che richiedano definita preparaziong@ratica
d’ufficio e/o una adeguata esperienza di lavoro.

» | lavoratori che svolgono attivita per I'esecurodelle quali si
richiedono cognizioni tecnico/pratiche inerentiaatecnologia
del lavoro e/o alla utilizzazione di macchine/impiacon
particolari capacita ed abilita esecutive conseguitediante
diplomi e/o attestati di istituti e/o centri prosgsnali specifici
acquisite con la necessaria esperienza di lavoro.

Le attivita pur se svolte generalmente sulla basdigbosizioni o
procedure predeterminate, comportano una definitanamia di
esecuzione, conseguente anche alla variabilité aelhdizioni di
lavoro ovvero alle concrete situazioni determinates

Esemplificazioni di alcuni profili professionali:

» Operatore esecutivo polifunzionale dei servizi séttore
amministrativo/operativo/commerciale:
es. impiegato amministrativo e/o contabile eseoutsegretario
esecutivo e/o addetto alla segreteria, ecc.;
es. addetto alla documentazione doganale - potizzmrico -
lettere di vettura e/o bollette di spedizione, dtidealle
operazioni di ricevimento e rilascio di merci efmtenitori con
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emissione di relativa documentazione anche conzagil di
sistemi elettronici; ecc..

»  Stenodattilografo

*  Hostess/steward

»  Centralinista con compiti polivalenti

. Bilancista addetto alle bilance automatiche

*  Addetto approvvigionamento idrico con mansgurime

* Addetto polivalente alle operazioni di magjan e/o piazzale

* Addetto alla sorveglianza, controllo dellenci e degli impianti

* Addetto alle operazioni di rizzaggio e deaggio polivalente

*  Operaio di manutenzione e di officina:
es. meccanico, elettricista, installatore impiamiettrici,
muratore, falegname/carpentiere, riparatore e neatote
containers ecc.

* Addetto alla conduzione dei mezzi meccanici dempli
sollevamento e o traino

* Aiuto macchinista frigorista

»  Operatore manovre carri ferroviari

Altri profili professionali di valore equivalenteon espressamente

compresi nella suddetta elencazione.

QUARTO LIVELLO

DECLARATORIA

Appartengono a questo livello:

| lavoratori che, con specifica collaboraziongplgono con

buona conoscenza delle procedure, attivitd esecutiv

particolare rilievo di natura amministrativa, tezai operativa
che richiedono un’idonea preparazione, capacitaatigar
d’ufficio e/o corrispondente esperienza di lavoro.

| lavoratori che svolgono attivita per 'esecumodelle quali si
richiedono cognizioni tecnico pratiche inerentiaalecnologia
del lavoro ed alla utilizzazione di macchine/impigrarticolari,

con capacita ed abilitd conseguite mediante atiegtadiplomi

di istituti e/o centri professionali specifici eazquisite con la
necessaria esperienza di lavoro. Tali lavoratorode compiere
con perizia e buona autonomia i lavori loro affidelhe possono
comportare anche la trasmissione di istruzioni vace di

contenuto tecnico-operativo ad altri lavoratori.

Le attivita comportano buona autonomia nell’esemeidel lavoro
conseguente anche alla variabilita delle condizersi manifesta
nell’adattamento delle procedure alle concreteagitini di lavoro e
connesse esigenze.

Esemplificazioni di alcuni profili professionali:

Operatore polifunzionale dei servizi al settore
amministrativo/operativo/commerciale:

es. impiegato amministrativo e/o contabilgiegato preposto al
servizio di cassa e/o di esazione con autorizzazéoguietanze e
versamenti, ecc.;



€S. commesso - misuratore - pesatore - csiwAE
sottobordo/piazzale - deckman, ecc.,

» Gestore e/o sorvegliante portuale

* Operatore CED addetto al sistema informativo/co

*  Operaio di manutenzione, riparazione e trasforomez

* Operaio preposto alla conduzione di nastri tretspari anche
dei silos che compie lavori/operazioni di notevdificolta,
delicatezza, complessita e piccole riparazioni U@ @orretta
esecuzione richiede specifiche capacita tecnictichea

* Operaio polivalente che svolge tutte le operazlbmagazzino

* Addetto al controllo qualita delle merci

» Segnalatore, verricellista

* Operatore di pompe di azionamento, di torrettomduttore di
pompe da aspirazione di silos

* Addetto alle operazioni di sbarco/imbarco: operagrado di
eseguire in maniera autonoma e professionaleleutiperazioni
attinenti l'imbarco, sbarco e movimentazione defltgerci
compresa la guida esperta dei mezzi meccanici

* Bilancista addetto alle bilance automatiche desgortuali

* Macchinisti frigoristi con patente e con ceri#fio di
abilitazione alle operazioni relative all'impiego gas tossici,
ove sia richiesto dalle vigenti leggi

* Operatore di mezzi meccanici complessi di soliesato e/o
traino

*  Conduttore motrici ferroviarie

Altri profili professionali di valore equivalenteon espressamente
compresi nella suddetta elencazione.

TERZO LIVELLO
DECLARATORIA
Appartengono a questo livello:

* | lavoratori che, con specifica collaboraziongsendo forniti di
approfondite conoscenze teorico - pratiche ateestatdiploma
di scuola superiore specifica e/o acquisite attsve
corrispondenti esperienze di lavoro, svolgono caariz@m
attivita di concetto anche complesse di carattemmiaistrativo,
autoritativo, tecnico, operativo,
promozionale/marketing/commerciale e/o assumendgitodi
guida, coordinamento e di controllo di altri laviora

* | lavoratori che svolgono attivita complesse, pesecuzione
delle quali si richiedono una vasta esperienza,nizami
tecnico/pratiche inerenti alla tecnologia del lavored
all'utilizzazione di macchine e/o impianti complesd.e
capacitd per svolgere dette attivitd devono esserseguite
mediante specifici diplomi di istituti e/o centniglessionali e/o
attraverso la necessaria e significativa esperidniavoro. Tali
lavoratori devono svolgere in autonomia il lavavool assegnato
e/o assumere compiti di coordinamento e controlloaltti
lavoratori.

Le attivita previste da questo livello richiedonat@omia ed
iniziativa adeguate che presuppongono la conoscedebe
normative, delle procedure e delle tecniche operatille stesse
applicabili e/lo comportano la partecipazione a tecelel settore
lavorativo di appartenenza.

Esemplificazioni di alcuni profili professionali:
e Traduttore
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Addetto elaborazione statistiche e studi

Analista programmatore
Impiegato amministrativo e/o contabile di concetto:

€s. economo,
addetto paghe e contributi,

addetto contabilita generale e/o industriale, etntrollo
gestione addetto servizio clienti, addetto al adidre sicurezza,

Impiegato tecnico

Operatore promozione/relazioni esterne/ntarge

Gestore magazzini scorte e ricambi

Pianificatore di piazzale e ferrovia (yatdrmer e rail planner)
Capo piazzale

Magazziniere

Capo squadra operai; Capo squadra operaraferroviarie

Tecnico specialista di officina o manutenzionhec con
interpretazione critica di disegni e schemi funaioesegue con
autonomia operativa lavori di particolare impegrmmmplessita

Operatori di quadri sinottici per [I'introduzione la
manipolazione e la riconsegna delle merci nei sgosnari
portuali

* Pesatore iscritto al ruolo pubblico e munito @pposito
patentino

* Operatore polivalente di mezzi meccanici di solfeeato e/o
traino ivi compreso le gru di banchina, con respbiiga di
manutenzione ordinaria e/o con funzioni inerenti ciclo
operativo (spuntatore, segnalatore, commesso)unaidne di
istruttore € compresa nel presente profilo profesde ma non e
da considerarsi requisito indispensabile per bm@scimento di
livello.

Nota interpretativa:

si conferma I'inquadramento al terzo livello dehdattore della gru
di banchina che, dopo aver acquisito tutte le a#bslitazioni

professionali  richieste dal relativo profilo prodemale

esemplificativo, sia stato destinato dall’aziendal@sivamente alla
manovra della gru di banchina a valle del consegotm
dell’'abilitazione a quest’ultimo mezzo.

Altri profili professionali di valore equivalenteon espressamente
compresi nella suddetta elencazione.

Tecnico frigorista responsabile della sala maccheedel
funziona mento e manutenzione elettromeccanich idggjanti
e della rete di distribuzione del freddo

Capo commesso
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SECONDO LIVELLO

DECLARATORIA

Appartengono a questo livello:

* | lavoratori di concetto sia amministrativi sechici ed operativi
che, con specifica collaborazione, essendo in peesdl
notevole espe-rienza e dei requisiti previsti reka livello,
svolgono con autonomia di iniziativa e facolta dicidione,
nellambito di direttive generali, attivita che hiedono
particolari preparazione/competenza e capacitéepsainali.

* | lavoratori che sono preposti, con le connesswibni, ad
attivita  organizzativamente  articolate/strutturatevvero
esplicano compiti di programmazione, coordinameet
controllo di corrispondente rilevanza.

Le attivita previste nel presente livello richiedoraltresi, in
relazione alle attivitd svolte, una responsabilitalativa al
coordinamento, al controllo della correttezza anmsiativa,
tecnico-operativa, e della rispondenza giuridich peprio lavoro
e/o degli atti dell’area di appartenenza.

Esemplificazioni di alcuni profili professionali:

» Impiegato specialista in sistemi amministrates. impiegato con
mansioni di concetto incaricato della gestionerdcpdure ed atti
autoritativi (concessioni, autorizzazioni, licenagc.) e relativi
controlli,

impiegato con mansioni di concetto incaocal attivita di
promozione/relazioni esterne - marketing - sviluppo
studi/ricerche, impiegato con mansioni di concettcaricato
dell'amministrazione del personale,

* impiegato con mansioni di concetto incaricat@ @estione di
tesoreria, contabilita generale, contabilita clieat fornitori,
contabilita LL.PP. ed ai conseguenti adempimentgérm ed
esterni, ecc;

* Segretario di direzione con uso corrente di langtraniere
*  Tecnico responsabile

* Analista responsabile di progetto/i dei sistemfibimativi

* Tecnico alla sicurezza - ispettore portuale

* Coordinatore operativo (capo banchina/ terminddpositi/
piattaforme, ecc.)

e Procuratore doganale
» Cassiere con responsabilita ed oneri per errore

e Tecnico della comunicazione a mezzo media, tecmlella
ciberunit

*  Capo ufficio
* Coordinatore del servizio manutenzione

* Pianificatore nave, stivatore - responsabileiccae scarico
nave (ship planner)

e Gestore di magazzino

Altri profili di valore equivalente di impiegato dtoncetto con
notevole esperienza non espressamente compresi setldetta
elencazione.
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PRIMO LIVELLO
DECLARATORIA

Appartengono a questo livello:

* | lavoratori che, nellambito delle direttive gmali e con
discrezionalita di poteri, facolta di decisione aatonomia di
iniziativa, svolgono attivita di rilievo che ricldeno notevole
preparazione, com-petenze interdisciplinari, paldic
esperienza verificata ed accertata nell’esercizidgnnale delle
relative funzioni. Agli stessi lavoratori sono agsati incarichi
di particolare importanza ai fini della realizzamo degli
obiettivi aziendali.

* | lavoratori con funzioni direttive che, con cegsente
assunzione delle relative responsabilita sianogstepd attivita
di coordinamento di uno o piu servizi, uffici o reaproduttivi
dell’Azienda/Autorita Portuale.

| lavoratori inseriti in questo livello sono prepioson carattere di
continuita a funzioni caratterizzate da un consiste grado
qualitativo e/o da alte specializzazioni da ponsielazione ad una
accertata capacita organizzativa—gestionale, desvala elevato
livello di conoscenze e/o da una corrispondentergspza, per la
risoluzione di problemi di notevole complessitdlevanza.

Le scelte operative da parte dei lavoratori ingafdnel presente
livello non sono limitate da specifiche prescriziona vengono
effettuate nell’ambito di linee di indirizzo, pia@iprogrammi.

Esemplificazioni di alcuni profili professionali:

» Funzionario incaricato dell’Autorita portuale

» Coordinatore di ispettori dell’Autorita Portuale

 Interprete in simultaneo e consecutivo

» Responsabile di funzione amministrativa o tecniell Autorita
Portuale

» Capo servizio o funzione, capo movimento, capoaluile

* Responsabile di progetti significativi

* Impiegato munito di patente di spedizioniere dogmaaando la
patente viene utilizzata per conto dell’Azienda

* Produttore e acquisitore di traffici internazionali autonomia,
con specifica conoscenza tecnica o con padrondnliague
straniere

* Responsabile operativo con competenza tecnica
amministrativa di terminal, deposito, piattaforma

* Responsabile dei servizi manutenzioni meccanicettriel ed
elettronica di azienda di rilevanti dimensioni.

Altri profili di lavoratori con funzioni direttivee di valore
equivalente non espressamente compresi nella saddencazione.

Nota:

Al personale impiegatizio di 1° livello delle Auttxr portuali
potranno essere affidati specifici incarichi, cematzati da
particolare impegno, competenza, responsabilitaadnomia, in
relazione ai quali potranno essere erogati specitonoscimenti
economici.
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ART. 4.1. - QUADRI DELLE IMPRESE

Lavoratori che svolgono con carattere di continui@n un grado
elevato di capacita gestionale, organizzativo,gssibnale, funzioni
organizzativamente articolate di rilevante impoztan e

responsabilita, ai fini dello sviluppo e dell’athigne degli obiettivi

dell'impresa, per attivita di alta specializzazipdecoordinamento e
gestione, e/o ricerca e progettazione, in setteamdémentali
dell'impresa fornendo contributi qualificati per deefinizione degli

obiettivi dell'impresa.

BN

A questi lavoratori e attribuita la qualifica didgdro” di cui alla
legge 13 maggio 1985, n. 190. Agli stessi si apptjaanto definito
al successivo art. 4.1.1.

PROFILO 1

Lavoratori che nellambito delle direttive generalieviste per la
funzione di appartenenza, impostano, sviluppaneatizzano, con
autonomia e capacita propositiva e conoscenza detleessioni tra
il proprio settore e quelli correlati, studi, prttyes piani per il
raggiungimento degli obiettivi dellimpresa, forrenun adeguato
supporto alla soluzione dei problemi, pianificandderventi e
controllandone i risultati, ottimizzando le risors®ane e/o tecniche
e/o finanziarie loro affidate, ricercando e utiimzlo se del caso
metodologie o sistemi innovativi, coordinando, oeessario, unita
tecnico produttive e/o di servizi; ovvero lavoratdne, nell’'ambito
delle direttive tecnico generali previste per lanZione di

appartenenza, per I'elevato grado di specializzeezigono preposti
alla ricerca e alla definizione di importanti stutli progettazione
relativi al settore di appartenenza, verificandochee attraverso |l
supporto delle competenti funzioni aziendali, lailfdita, la validita

tecnica e I'economicita delle alternative, garadtetappropriato

supporto, attraverso tutti i necessari elementralutazione, sia in
fase d'impostazione sia in quella di sperimentazierrealizzazione
dei progetti stessi, nellambito di un coordinanecemterfunzionale,
controllandone la regolare esecuzione e risponddadosultati.

PROFILO 2

Lavoratori che nell’ambito delle direttive stratelye previste per il
settore di appartenenza, impostano, sviluppanoaézrano, con
ampia autonomia e capacita propositiva e approfarchnoscenza
delle connessioni tra il proprio settore e quellirrelati, studi,
progetti e piani per il raggiungimento degli ohigtdell'impresa,
fornendo un adeguato supporto alla soluzione deiblpmi,
pianificando interventi e controllandone i risultadttimizzando le
risorse umane e/o tecniche e/o finanziarie lormaté, ricercando e
utiizzando se del caso metodologie o sistemi iatey
coordinando, ove necessario, una o piu rilevanitaumecnico
produttive e/o di servizi.
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ART. 4.1.1. - QUADRI DELLE IMPRESE

Ai sensi e per gli effetti della L. 13 maggio 1985190 e della L. 2

aprile 1986, n.106, si concorda quanto segue:

L'azienda ai sensi del combinato disposto delt@49 del C.C. e dell'art. 5
della L. 190/1985 e responsabile per i danni carsgga colpa arrecati dal
qguadro nello svolgimento della sua attivita.

La suddetta responsabilita & garantita mediansoti@scrizione di apposita
polizza assicurativa.

L'azienda garantira al quadro dipendente, anchevatso eventuale polizza
assicurativa, l'assistenza legale fino alla seateefinitiva, per i procedimenti
civii e penali nei confronti del quadro medesimer fatti che siano
direttamente connessi all'esercizio delle funziatiribuitegli. Previa
autorizzazione aziendale, ai quadri & riconostiutessibilita di pubblicazione
nominativa, di ricerche o lavori relativi alle gith svolte e di utilizzazione dei
dati e delle informazioni acquisite nell'ambitol'ddivita lavorativa medesima.
In relazione alle loro esigenze, le aziende di mopromuoveranno, anche
awalendosi delle Associazioni territoriali impréodali di competenza, la
partecipazione dei quadri a iniziative di formaegiorfinalizzate al
miglioramento delle capacita professionali. A demer dalla data di
riconoscimento della qualifica di quadro da padifatienda verra corrisposta
ai lavoratori interessati una indennita di funziomensile.

L'indennita di funzione quadri sono le seguenti:

Quadri profilo 2 120,00; con decorrenza dal 1.702080,00 Quadri profilo 1
80,00; con decorrenza dal 1.7.2010 100,00

Per quanto qui non contemplato si rinvia alle digponi del presente
contratto.

Le Parti si danno atto che con il presente articaieé data piena attuazione al
disposto della L. 13 maggio 1985, n. 190 recaimterioscimento giuridico dei
quadri intermedi”.

Note a verbale;

Nelle societa Cooperative i dirigenti con ampioepstdi firma ed ampia
rappresentativita esterna non possono essere Matjuatklla categoria
"Quadri" ma agli stessi verra riconosciuta la digalidi dirigente.

In seno alle aziende Cooperative i Consiglieriticlet quali & stata assegnata
una delega specifica nel periodo pro-tempore dedlaca, assumono le
caratteristiche retributive e contrattuali previge tali mansioni attribuite.
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ART. 4.2. - QUADRI DELLE AUTORITA'
PORTUALI

A seguito del disposto della legge 13 maggio 198390, integrata
con la legge 2 aprile 1986, n. 106, viene ricongscla categoria
“quadri’. Per questi, ai sensi della L. 190, I'A.promuovera un
maggiore coinvolgimento nei processi decisiondliEete.

1. Definizione categoria quadri Appartengono afieegoria “quadri”

quei lavoratori che, in relazione al modello orgaativo adottato

dalle singole Autorita Portuali (organigramma deBagreteria

tecnico-operativa):

* Sono responsabili di strutture organizzative clesge di line o
di staff, comprendenti generalmente piu unita oyative;
- Quadro A

» | lavoratori che, con qualifica di quadro, svaige funzioni
direttive adempiono con continuita, in collaborawocon i
suddetti responsabili ovvero autonomamente, aaig\compiti
caratterizza-ti da un elevato livello qualitativda alte e
consolidate specializzazioni per la risoluzionguiblematiche
interdisciplinari di notevole complessita; - Quaéo

Le attivitd, che comportano compiti di direzion@orinamento,

promozione e controllo, sono svolte con carattéreodtinuita, con

ampia autonomia decisionale — nellambito di irdiria carattere

generale — e con conseguente assunzione di pispangabilitd per

il funzionamento, l'attuazione e lo sviluppo deiogrammi della

struttura e/o delle funzioni cui sono preposti.

Come tale il quadro ha la responsabilita di porizgirategiche di

attivita dell’Autorita Portuale.

Il quadro fornisce contributi originali al SegraetaGenerale e/o al
dirigente dell’A.P. dal quale dipende, anche inmi@r propositivi,
per la definizione degli obiettivi ed in ordine’attuazione dei fini
istituzionali dell’Autorita Portuale.

Risponde, conseguentemente, del raggiungimenta dbugttivi di
piano e del budget delle unita (centro di costacfigo) ai quali €
preposto ed alla cui definizione ha contribuito.

Assume, inoltre, poteri di rappresentanza esteefighd®., sia per la
trattazione degli affari di competenza, sia attreed’esercizio di
funzioni delegate, di procure, relative anche adiiichi diversi, ivi
compresi quelli relativi alla sicurezza del lavoop comunque,
previsti da normative particolari, conferiti daghgani dell’A.P.

All'interno della categoria, come sopra definitaei djuadri delle
Autorita Portuali si individuano per le due fasaefpssionali (A e
B) differenti trattamenti retributivi tabellari (dasi art. 15).

2. Attribuzione della qualifica

La nomina dei quadri verra effettuata dal competeargano
deliberante dell’Ente su proposta del SegretarioeGde.

3. Orario di lavoro

Fermo restando quanto previsto al successivo puniaqquadri sono
tenuti comunque ad osservare un normale orariomsetale di
lavoro, corrispondente all’effettiva prestazionati@a quello previsto
dall’'art. 5 del CCNL.

In relazione alla particolare posizione ricoper&@ duadri ed al
carattere delle funzioni direttive espletate, p8rstessi possono
16



prevedersi orari elastici compatibilmente con lig@&sze di servizio.
Inoltre i quadri possono in qualsiasi momento essgriamati a
collaborare con la direzione dellEnte nell'arcollele24 ore per
motivati e/o urgenti necessita inerenti alle funzievolte.

4. Trattamento economico

Al personale cui e conferita la nomina di “quadri@tmo restando
che il trattamento economico € onnicomprensivo ghi elemento
accessorio della retribuzione contrattuale delardgst personale (a
scopo esemplificativo: indennita in genere, compertsirni,
compensi per prestazioni straordinarie), spettema aggiunta
“l'indennita di funzione”, come meglio specificatall’art. 15 -
“Norme e note relative ... A.P.” lettera B).

L'indennita di funzione quadri sono le seguenti:
Quadri A € 120,00; con decorrenza dall’1.7.201%€,20
Quadri B € 70,00; con decorrenza dall’1.7.2010 €00

Tale indennita verra corrisposta per 14 mensilitacastituira
retribuzione ad ogni effetto.

5. Informazione e formazione

Sul piano informativo i quadri vengono sempre paingolti nei
processi preparatori all’assunzione di decisionhipdate dell’Ente e
saranno destinatari di selezionati flussi di infamoni riguardanti
sia l'area di attivitd nella quale sono inseritiech piu generali

problemi di gestione dell’Ente. Ai quadri si riccaoe la necessita ed
opportunita di interventi formativi atti a favoritadeguamento, il
completamento ed ampliamento dei livelli di prepamae ed
esperienze professionali, quale supporto alle resgiulita affidate.

6. Innovazioni ed invenzioni

Fermi restando i diritti derivanti dalle vigentimaeative in materia di

brevetti e diritti d’autore, al quadro, previa e=gga autorizzazione
aziendale, e riconosciuta la possibilita di pukddione nominativa e
di effettuazione di relazioni sui lavori compiutalth stesso in

relazione alle specifiche attivita svolte.

7. Svolgimento di mansioni superiori

Qualora, in sintonia con la propria struttura (®égnia Tecnico-

Operativa), I'Autorita Portuale affidi in via contiativa e prevalente
al lavoratore inquadrato nel livello sottordinataspetto alla

categoria dei quadri, le mansioni proprie di quéstha categoria e
sempreché non si tratti di sostituzione di altnotatore assente con
diritto di con-servazione del posto, verra disppstasuo favore,

I'attribuzione della qualifica di “quadro”, trassmr un periodo

continuativo di sei mesi di effettivo esercizio dette superiori

mansioni.

8. Responsabilita civile verso terzi e assicurazioesponsabilita
civile Ai quadri si riconosce la copertura delleesp e I'assistenza
legale, con relativa anticipazione delle stesse, caso di

procedimenti civili e penali per cause non dipenidéa colpa grave
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o dolo e relative a fatti diret-tamente connessi Eesercizio delle
funzioni svolte.

L’Ente assicurera il quadro contro il rischio dspensabilita civile
verso terzi conseguente a fatto colposo nello @avagto delle
funzioni proprie o incarichi attribuiti.

9. Premio per raggiungimento degli obiettivi In @adi accertato
raggiungimento degli obiettivi prefissati e quantti, I'Ente ha

facolta di assegnare al quadro, al termine di aggercizio, un
premio una tantum, il cui ammontare sara deterrika proprio

organo deliberativo tenuto conto delle risultanzéithncio, degli

indici significativi di andamento aziendale ed edir considerati
eventuali incentivi riconosciuti in base a spetiicdisposizioni di
legge/regolamentari (vedi art. 92 D. Lg.vo n. 168, ex art. 18 L.
11.2.94, n.109 e successive modificazioni). Talenpo sara
comprensivo del premio o erogazione di cui all’'a@.del presente
CCNL attribuito a tutto il personale dipendente.

10. Ad personam

L’A.P. per particolari posizioni, incarichi ricogeistabilmente e/o
per consolidati meriti specifici o traguardi sigo#tivi conseguiti dal
guadro, potra autonomamente riconoscere allo seagsduali premi
“ad personam” e/o superminimi onnicomprensivi, terconto della

situazione strutturale-organizzativa e dellandatmen

economicofinanziario dell’Ente. Gli importi ricormsti a tale titolo
sono pensionabili e utili ai fini del TrattamentiocRkihe Rapporto.

11. Norme generali di rinvio Al quadro, salvo leesjiiche
disposizioni di cui al presente articolato, si a&mplla normativa
contrattuale prevista per gli impiegati di primeelilo.

Nota a verbale

| quadri dell’A.P. possono assumere, con il consetslla stessa
I'incarico di componenti del Consiglio di Amminiazione o del
Collegio Sindacale in societa, enti, consorzi, gaitecipi I’Autorita
Portuale.

Nota a verbale

Per la copertura dei posti di dirigente portualgpdnibili o resisi
vacanti o determinati da particolari esigenze oayative e previsti
dalla Segreteria Tecnico-Operativa delle Autori@rtiali, I'ente
medesimo, prima di procedere ad assunzioni, vaigerall’interno
dellorganico della categoria quadri esistano €spee, con
particolare riguardo a quelle maturate nel settoreoggetto,
professionalitd e requisiti adeguati che possarserespresi in
considerazione a tal fine.
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ART. 5 - ORARIO DI LAVORO

La durata dell'orario normale di lavoro settimanaledi 38 ore per il
personale con orario spezzato, promiscuo o siméanger il personale
turnista non h24.

La durata dell'orario normale di lavoro settimanaldi 36 ore per il solo
personale turnista h24 e per il personale addéttick delle operazioni
portuali appartenente ai soggetti autorizzati divanitura di lavoro
temporaneo portuale ai sensi dell'art. 17 o, intsaasitoria, dall'art.21/b
della legge n. 84/94 e successive maodificazioni.

L'orario di lavoro settimanale viene distribuitoncprestazioni su 5 o0 6
giorni nella settimana, fatto salvo quanto espressde previsto nelle
norme sulla flessibilita.

La distribuzione/articolazione dell'orario di lavoe la scelta del modello
di flessibilita di cui al successivo art. 6 sono tedminate
dall'’Azienda/Ente, previa comunicazione alla R.JRLE.A., e terra conto
dell'esigenza di garantire il funzionamento devizee delle attivita.

L'Azienda/Ente dovra, inoltre, provvedere alliiretione degli orari
convenzionali riferiti all'inizio e fine turno, dl'orario spezzato, dandone
comunicazione ai lavoratori e alle R.S.U./R.S.A. .

Gli orari di lavoro ed i turni non programmati sopiedisposti dal datore
di lavoro in modo che il personale ne abbia conuszeon ragionevole
preavviso.

E' rimandata agli usi localmente in essere, ovvalia contrattazione
aziendale laddove gli stessi non risultassero atidda consolidata

tradizione, la definizione del tempo di preavvigatti gli accordi in essere
alla data della sottoscrizione del presente cdptrastano in vigore.

Laddove a livello locale dovesse rilevarsi I'esigeinli una codificazione
degli usi in essere, senza modifica degli stesgalti, a livello territoriale
0 aziendale, si incontreranno per procedere iseia$o.

La prestazione ordinaria giornaliera non a turnauio spezzato) puo
essere compresa in un arco di 10 ore decorretithdad della
prestazione, comprensive di pausa pasto (pausaocheentra nell'orario
effettivo di lavoro).

L'orario di lavoro settimanale potra inoltre distrirsi con I'utilizzo

alternato di lavoro a turni e di lavoro ordinarigorgaliero, come

specificato nel comma precedente; tale articolazisara denominata
"orario promiscuo". La programmazione dell'oraricomiscuo sara di
norma predisposta per settimana.

Gli orari normali di lavoro e i turni di lavoro pasno essere predisposti in
maniera differenziata per singoli reparti o posizidi lavoro a seconda
delle esigenze dell'azienda / A.P., anche per gigpi@determinati.

Il lavoratore deve prestare la sua opera neglii @amnei turni stabiliti,
anche se questi siano predisposti per singoli tieaevia informativa alle
R.S.U./R.S.A. /00.SS. , per i soli lavoratori chanho la turnistica
programmata su base annua, le aziende possoricerttde orario normale
alla durata media delle prestazioni lavorative m periodo di quattro
settimane. Sono fatte salve eventuali diverse Aitna discendenti da
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accordi locali.

Nella predisposizione annuale della turnisticadatore di lavoro potra
programmare, secondo quanto stabilito al punto deWa circolare del

Ministero del Lavoro 10/2000, un orario di lavoeitsnanale non inferiore a
30 ore e non superiore a 42; le ore di lavoro icedenza alle 42 ore
settimanali o alle 36 ore medie nelle quattro settie saranno retribuite e
considerate in regime di straordinario.

Nel fissare i turni di lavoro o di riposo tra il rgenale avente le
medesime qualifiche, si curera che, compatibilmexate le esigenze
dell’Azienda/Ente, i turni stessi siano programraatoordinati in

in modo che le domeniche e quelli notturni sianoaegente ripartiti
tra il personale stesso.

Nel caso di piu turni che richiedono continuita pliesenza i
lavoratori del turno cessante potranno lasciapesto di lavoro solo
guando siano stati sostituiti.

In caso di mancato arrivo dei lavoratori subeniras@ra cura
dell’Azienda/Ente provvedere al rimpiazzo entro dwe da inizio
turno, salvo casi eccezionali.

Al lavoratore che abbia prolungato il proprio ovadi lavoro nel
turno successivo, verra corrisposto, per le redatire di prestazione
aggiuntiva, quanto previsto per lavoro straordmari

In base all'art. 1, co. 2, lett. A) del D.Lgs. r6/B003, costituisce
orario di lavoro qualsiasi periodo in cui il lavtree sia al lavoro, a

disposizione del datore di lavoro e nell'esercidédla sua attivita o
delle sue funzioni.

Laddove non diversamente pattuito, non rientrantorerio di
lavoro le eventuali pause e riposi prestabiliti erfruizione della
mensa, consumazione pasto/refezione di durata isupea 10
minuti, nonché il tempo impiegato per indossareisndttere gli
indumenti di lavoro, esclusa la vestizione dei D.ixdividuati nel
D.V.R..

Ferma restando la validita di eventuali accordi lioigtivi di

secondo livello in vigore, qualora l'orario di lawo giornaliero
ecceda il limite di 6 ore effettive e continuativle lavoratore
beneficera di una pausa, retribuita e computatéoreeio di lavoro,
di almeno 15 minuti, le cui modalita di fruizionaranno stabilite
dall’Azienda/Ente previa informativa alle R.S.USRA.

Resta in vigore il regime di eventuali pause a gjaal titolo stabilite
a livello aziendale tramite accordi o consuetudini.

La durata massima settimanale dell’orario di layocompreso
I'orario normale, l'orario straordinario nonché résio di cui alla
norma transitoria, € di 52 ore sino al 31.12.2086partire dal
1.1.2007 tale durata sara pari a 50 ore. Detttilimailgono anche in
caso di ricorso all'orario di lavoro normale in meg di flessibilita di
cui ai punti 1 e 2, art. 6 del CCNL.

La durata media dell’orario di lavoro di cui ai com2 e 3 art. 4
D.Lgs. 66/03 non potra superare le 48 ore settilhac@mprensive
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di orario straordinario, da calcolarsi con riferimead un periodo di
6 mesi. | periodi di assenza retribuita a qualungiaédo non sono
presi in considerazione ai fini del computo dellddetta media.

Ferma restando la durata normale e massima deibosattimanale,
il lavoratore ha diritto a 11 ore di riposo conga@iogni 24 ore.

Norma integrativa

Per personale turnista h24 si intende il lavoratmq@egato con
alternanza regolare e non, tra turni di lavoromadieri e notturni
(con orario compreso tra la 18a e la 24a ora).

| lavoratori impiegati presso aziende che non adaott la
programmazione della turnistica h 24, fermo restande a loro
deve essere comunque comunicato il turno di lagororagionevole
preawviso, dovranno essere considerati turnisti h@d4alora
I'organico del repar-to/unita funzionale operatisia stato avviato
nell’anno precedente per un numero medio di tuottumni, con
orario compreso tra la 18a e la 24a ora, supedot®, siano essi
turni in orario di lavoro normale, in regime di gkbilita, o di
straordinario. L'azienda fornira alla R.S.U./R.Stémestralmente
tutti i dati relativi ai turni effettuati al fineeadla verifica; in difetto di
tale comunicazione si applichera I'orario normaétisanale di 36
ore . Situazioni di sforamento di turni precedensuccessivi entro il
50% totale della forbice contenuta nellambito ¥8{3 ore), siano
tali sforamenti in regime straordinario (fine lagpro ordinario
(realizzazione dell’orario settimanale), non possessere computati
per la determinazione del regime h 24 e di conseguéell’orario
normale settimanale di 36 ore.

Previa informativa con le R.S.U./R.S.A o OO.SS.tipuanti il
CCNL, per una sola volta, € data la facolta al iatti lavoro, in
alternativa all’applicazione dell’orario di lavora 36 ore, di
diminuire il numero dei turni notturni compresi e 18a e la 24a
ora procedendo a nuove assunzioni che, qualora andempo
indeterminato, non potranno avere durata inferéofe mesi, fermo
restando che superato nuovamente il numero media tlirni di cui
sopra i lavoratori di quel reparto/unita funzionafeerativa dovranno
essere considerati in regime di h24.

Una volta effettuata tale verifica a livello aziatell'orario di lavoro
a 36 ore non potra essere ulteriormente modifidatta eccezione
per il caso di modifiche dell'organizzazione azieled che
comportino la totale cessazione dell’'utilizzo deftgonale sul turno
in questione; nel caso venga ripreso l'utilizzaade turno notturno, i
lavoratori addetti osserveranno immediatamenteatiordi 36 ore
settimanali. Ferma restando la validita deglioadicaziendali e di
ogni condizione di miglior favore, ai lavoratori @iiali non sia stato
applicato l'orario settimanale di 36 ore, la vexdfi sara fatta
sullanno 2004 e tale orario sara applicato a &dadall’1.1.2005.

Norme aggiuntive

Gli accordi collettivi aziendali possono prevedéaerealizzazione
dell'orario settimanale partendo dall'orario legati 40 ore

settimanali ed utilizzando anche parzialmente abmoscimento di
giornate di ROL annuali (permessi). Le giornateemte di ROL,

cosi determinate, eventualmente non fruite, saraongensate con
la maggiorazione per lavoro straordinario diurno.
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Si conferma che eventuali ROL non matureranno rmgiogi di
astensione facoltativa post partum, aspettativa rembuita e
servizio militare, mentre matureranno pro quota uafm per
dodicesimi nei casi di inizio o cessazione del cafipdi lavoro in
corso d’'anno. A tali effetti si considera come miegero la frazione
di mese superiore a 15 giorni di calendario.

Nota a verbale

Le parti si danno atto che, nello stabilire le nersulla disciplina
della durata dell'orario di lavoro e del lavoroasirdinario, sono
escluse dalllambito di applicazione della duratattimanale

dell’orario di lavoro di cui all'art. 3 del D.Lg$8.4.2003 n. 66, le
fattispecie di cui al regio decreto 10.9.1923 n571® successive
modifiche, alle condizioni ivi previste, e le fafiecie di cui agli
articoli 8 e 10 del regio decreto 10.9.1923, n.5195

Per memoria

RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO (ex art.
5 CCNL 2000-2004)

La riduzione dell’orario di lavoro rispetto alle 40e settimanali si
attua: o attraverso riconoscimento di R.O.L. anau@lermessi) o
attraverso orari effettivi settimanali ridotti otratverso il mix delle
due ipotesi. La scelta della modalita &€ determidatéazienda/A.P.
preventivamente informate le R.S.U.

Con decorrenza dal 1.1.2003 si perviene alle 38setgmanali di
lavoro effettivo per il personale non turnista h&ger il personale
ad orario spezzato o similare, con assorbimengventuale R.O.L.
residuo attualmente in essere nel CCNL di provezaien

Con decorrenza dal 1.1.2004 si perviene alle 36setemanali di
lavoro effettivo per il solo personale turnista & per il “pool” di
manodopera, con assorbimento di eventuale R.O.lsidue
attualmente in essere nel CCNL di provenienza.

Sino alle date sopraconvenute restano in vigorerglii contrattuali
in atto presso le diverse imprese e presso le gufa base delle
norme dei rispettivi CCNL applicati al 30.6.2000lestesse (*).

Si conferma che eventuali R.O.L. non maturerannopeeodi di
astensione facoltativa post partum, aspettativa remnbuita e
servizio militare, mentre matureranno pro quota uahm per
dodicesimi nei casi di inizio o cessazione del cafgpdi lavoro in
corso d’anno. A tali effetti si considera come miesgero la frazione
di mese superiore a 15 giorni di calendario.

(*) Nota relativa ad alcune esemplificazioni sugliari normali
settimanali di lavoro in vigore al 30.6.2000:

- per i dipendenti delle A.P. l'orario normale gatinale di lavoro é
di 39 ore e 15 minuti per il personale non turnestdi 38 ore e 15
minuti per il personale turnista;

- per i dipendenti delle imprese che applicavania dlata del
30.6.2000 il CCNL Assologistica, I'orario normaletsmanale di
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lavoro € di 40 ore; agli stessi lavoratori e ricsriata una
riduzione oraria annuale (R.O.L.) di ore 68;

- per i dipendenti delle imprese che applicavania alata del
30.6.2000 il CCNL Fise, l'orario normale settimandli lavoro e di
40 ore per i giornalieri e di 39 ore per i turrd@omiscui; agli
stessi lavoratori e riconosciuta una riduzione iaraannuale
(R.O.L.) pari a 40 ore.

ART. 6 - ORARIO DI LAVORO NORMALE IN
REGIME DI FLESSIBILITA’

1. ATTIVITA' CON PROGRAMMAZIONE DELLA TURNISTICA

Il presente regime di flessibilita e utilizzabileicamente da aziende/enti che
organizzano il lavoro sulla base di una programeamezimultiperiodale degli
orari ovvero dei turni.

La programmazione della turnistica prevede I'aiizli sei turni al mese in
regime di flessibilita (cosi detti jolly).

Le aziende/enti, variando con ragionevole preaviigario programmato,
potranno utilizzare 130 ore/pro capite annue disfl@lita, che potranno
essere recuperate, anche anteriormente, con aaatumtalita.

Le modalita per lapplicazione di quanto sopra rsava oggetto di
consultazione previo apposito incontro con le RIRIS.A. .

| lavoratori interessati percepiscono la retribogiorelativa all'orario
settimanale contrattuale, sia nei periodi di superdo che in quelli di
corrispondente riduzione dell'orario programmato.

Nel caso in cui la prestazione del lavoratore tiisidl bimestre inferiore alle
ore programmate si procede al recupero della piesty da parte del
dipendente, nel bimestre successivo, ferma restandtribuzione mensile.

Nel caso in cui tale prestazione nel bimestre otes#i conguaglio risulti
superiore si dara luogo alla corresponsione ddtatrento per lavoro
straordinario per le ore eccedenti quelle contaéittu

Le indennita per le ore in flessibilita saranndrtef in sede di contrattazione
di secondo livello.
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2. ATTIVITA' SENZA PROGRAMMAZIONE DELLA TURNI-
STICA

| datori di lavoro che non realizzino la programioae delle prestazioni
comunicano ai singoli lavoratori, con ragionevotegwviso, l'orario ovvero
il turno corrispondente alla loro prestazione.

| datori di lavoro possono realizzare, nel limitassimo di 180 ore su base
annua, una distribuzione degli orari settimandriori all'orario contrattuale
di lavoro e prestazioni settimanali superiori &fto contrattuale di lavoro,
con conguaglio bimestrale.

Le modalita per l'applicazione di quanto sopra rs@a oggetto di
consultazione previo apposito incontro con le R/RIS.A.

| lavoratori interessati percepiscono la retribogiorelativa all'orario
settimanale contrattuale, sia nei periodi di superdo che in quelli di
corrispondente riduzione dello stesso.

Eventuali variazioni relative all'orario od allaristica settimanale (ivi
compreso lo slittamento di due ore ad inizio o fim@o) sono comunicate al
dipendente con ragionevole anticipo e non possoaperare le 4 volte al
mese.

Lo slittamento di due ore ad inizio e a fine turman concorre ai fini del
raggiungimento del limite massimo di 180 ore anrdidlessibilita.

Le indennita per le ore in flessibilita saranndrdef in sede di contrattazione
di secondo livello.

Nota a verbale

L'applicazione concreta del presente istituto ettutale, che non € vincolata
alla trattativa per il rinnovo del contratto 2°dllo potendo avvenire anche

allinterno del relativo periodo di vigenza, é sulwata alla stipula di un
accordo con la RSU/ le RSA, assistite dalle seggeterritoriali delle
OO.SS. stipulanti, in ordine alla indennita peode di flessibilita ed ai tempi
di preavviso per il personale interessato, saleogtiesti ultimi non risultino
gia evidenti da consolidata tradizione.
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ART. 7 - LAVORO A TURNI DIPENDENTI
IMPRESE

Nel caso di lavoro a turni, I'ora di inizio, la da giornaliera e la
programmazione degli stessi sono stabilite dal rdatti lavoro,

anche in modo non uniforme, sulla base delle sigbeifesigenze
operative/di servizio, informate preventivament®I8.U./R.S.A..

Per il lavoro a turni avvicendati si applicano égsenti normative e
maggiorazioni:

a. diurno feriale 5%
b. notturno feriale 31%
c. notturno feriale - IV turno 50%
d. diurno festivo 50%
e. notturno festivo 50%, 53% dall’'1.3.05
f. notturno festivo - IV turno 60%
g.dlur_no in giornata festiva con riposo 20%
sostitutivo
h. notturno in giornata festiva con riposo 50%
sostitutivo

N.B. Le maggiorazioni b. ed e. di lavoro notturrexdrrono dopo la
12a ora dall'inizio del 1° turno diurno, le ¢ eddpo la 18a ora dal
1° turno diurno.

Con riferimento alle maggiorazioni nel loro comglesd alla loro
incidenza su tredicesima, quattordicesima e TFRamgono in
vigore i trattamenti in essere.

In caso di concorrenza la maggiorazione superiggerae la minore.

Le suddette maggiorazioni si applicano sull'oraeba®si come
calcolata all’art. 8.

ADDENDUM PER ESPLICAZIONE
APPLICATIVA DELLE MAGGIORAZIONI PER
IL LAVORO ORDINARIO A TURNI DELLE

IMPRESE

Per il lavoro a turni continuativi a carattere npétiodale si
appliche-ranno le maggiorazioni per il lavoro oetio con le
seguenti modalita:

1. lavoro ordinario domenicale
diurno 20%
notturno 50%; 53% dall’1.9.05

2. lavoro nella giornata prevista per il riposo se#irale con riposo
compensativo
diurno 50%
notturno 60%

3. lavoro ordinario in giornata infrasettimanale feati
diurno 50%
notturno 60%
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ART. 7.1. - LAVORO A TURNI PERSONALE

DELLE AUTORITA’ PORTUALI

Nel caso di lavoro a turni, I'ora d’inizio, la du@agiornaliera e la

programmazione degli stessi sono stabilite dallbkiz Portuale,
anche in modo non uniforme, sulla base delle sigbeifesigenze

operative/di servizio.
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I'eventuale differenza tra le ore prestate e qussitimanali previste
viene recuperata, ai fini del completamento oracon rientri di

frequenza variabile a seconda dell’entita delléed#nza stessa.
cinque giorni settimanali, per il tempo reso in exd®Enza alle ore

previste gli interessati fruiranno, alla relativatrazione, di una

giornata di riposo compensativo.
Per turni programmati si intendono quelli articols#i di un arco

Gli eventuali accavallamenti di orari a turni esigt vanno eliminati
plurisettimanale.

ovvero ridotti all'essenziale.
su cinque o sei giorni di prestazione nell'arcolaledettimana;

Qualora i turni fossero programmati su otto orermadiere per
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Le prestazioni rese in orari a turni sono compenpat il personale
inquadrato dal settimo al secondo livello con uténnita in cifra

fissa come sotto indicato:
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- Turni ordinari di vario tipo:

a) € 0,46 per ogni ora di lavoro prestata nel 2° &rno diurno
feriale;

b) € 0,73 per ogni ora di lavoro prestata neu®io del sabato;

c) € 1,88 per ogni ora di lavoro prestata naligio;

d) € 3,04 per ogni ora di lavoro prestata nel 2° éurno diurno
dome-nicale;

e) € 3,95 per ogni ora di lavoro prestata in turm@turno
domenicale;

- Turni a ciclo continuo (h. 24 su 365 giorni):

f) € 0,46 dall'inizio del 1° turno alle 20.00;

g) € 1,88 dalle ore 20.00 sino alle ore 24.00;

h) € 3,64 dalle ore 24.00 sino all'inizio deltlifno;

i) € 3,04 dall'inizio del 1° turno della domenieasino alle ore
20.00;

[) € 3,95 dalle ore 20.00 della domenica allioidel 1° turno
del lunedi.

ART.8 — LAVORO SUPPLEMENTARE,
STRAORDINARIO

Parte comune

E' lavoro straordinario il lavoro prestato oltrerdrio contrattuale previsto
all'art. 5 del presente CCNL. Il lavoro straordinadleve essere contenuto
ed effettuato entro i seguenti limiti.

Per esigenze di servizio l'aziende/ente ha fachlfar effettuare a ciascun
dipendente prestazioni per lavoro straordinariooeihtimite

onnicomprensivo di:

a) 300 ore annue per il personale il cui orariowade di lavoro € di 6
ore settimanali effettive;

b) 250 ore annue per il restante personale. Ne&l dasui alla lett. a) il
lavoratore potra optare per la corresponsione deltamaggiorazione e per
il iconoscimento di un numero equivalente di oreigbso compensativo,
in alternativa alla corresponsione del compensolg@easro straordinario
relativamente alle ore prestate eccedenti le 2B60adin

Il lavoro straordinario deve essere richiesto e/atorzzato

preventivamente dal responsabile, fatte salve ligeeze di pronto
intervento per la sicurezza del servizio; il lavostraordinario non
espressamente autorizzato non € riconosciuto n@emsato. Il personale
non puo rifiutarsi di eseguire il lavoro straordioanei limiti suddetti

senza giustificati motivi di impedimento. Le perteli di maggiorazione
non sono cumulabili, intendendosi che la maggicssodbe la minore.
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Contestualmente allinformativa annuale di cuiadll' 39, azienda e
R.S.A./R.S.U. o le O0.SS. stipulanti il presenteNCC procederanno ad
un esame preventivo delle modalita di esecuziohéadero straordinario.
Tali criteri raccolti in un regolamento saranndiwtil'individuazione delle

buone pratiche, da disporre nei confronti dei latani, con riferimento al
carico psico-fisico sopportato dai lavoratori meaeselle precedenti ore
di lavoro, adibendoli conseguentemente a mansibei ichiedano un
impegno psico-fisico coerente con il rispetto ddiggi vigenti sulla

sicurezza,sull'igiene del lavoro e sulla salvagiaadélla salute

Laddove su detto argomento fossero vigenti accartindali gli stessi si
intendono confermati. Nel caso in cui sia statetafito esame preventivo
delle modalita di esecuzione del lavoro straordinar qualora siano
vigenti i sopra citati accordi aziendali, il dipexmde al quale I'azienda/ente
abbia richiesto I'effettuazione di lavoro straoedio nei limiti di cui alle
lettere a) e b), ove l'azienda/ente lo richiedara@alimostrare i giustificati
motivi di impedimento

Al contrario, in difetto dell'esame preventivo di @l precedente paragrafo
ed ove non siano neppure vigenti accordi aziendatateria il ricorso al
lavoro straordinario € ammesso per i soli casi iptewall'articolo 5
comma 4 D.L.gs. 66/2003, entro il limite legale2$i0 ore e nel limite
giornaliero di 2 ore.

Norme riguardanti il personale delle imprese

Per ogni ora di lavoro supplementare/straordinaréstata € corrisposto un
compenso pari ad un'ora base maggiorata delle rsegaecentuali:

diurno feriale 27%
notturno feriale 50%
diurno festivo 65%
notturno festivo 5%

Le suddette maggiorazioni saranno calcolate splfino convenzionale
dell'ora base determinato come segue:

minimo mensile conglobato + scatti d'anzianitaodignento +

E.D.R. + ad personam e superminimo

divisore orario contrattuale (di cui all'art. 18)

Per la considerazione del lavoro notturno rimangonwigore le norme

previste dai rispettivi CCNL di provenienza per anizzazioni contrattuali
con decorrenza anteriore al 1.7.2004; per armazizza contrattuali

verificatesi dopo tale data la definizione di lavarotturno sara materia di
accordo di secondo livello.
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La giornata destinata al riposo settimanale é denata festiva; in caso
di prestazione richiesta in questa giornata vewgigposta la sola
maggiorazione straordinaria festiva piu riposo cengativo.

Nota:

per le aziende con lavoro a turno organizzato secdmmodello 3x8x5,

il 6° turno straordinario sara retribuito secondarodalita previste nei
rispettivi contratti di provenienza per l'interageinza contrattuale. Il
lavoro straordinario effettuato in orario destinatlla pausa pranzo
verra retribuito secondo i contratti di provenieqE l'intera vigenza
contrattuale.

Norme riguardanti i dipendenti delle Autorita Portu ali
Per ogni ora di lavoro supplementare/straordinamgstata € corrisposto
un compenso pari ad un’ora base maggiorata:

del 22%; 25% con decorrenza dal 1.1.2010 peortastraordinario

feriale diurno,

- del 35%; 38% con decorrenza dal 1.1.2010 perdastraordinario
notturno o festivo o domenicale.

Si considera lavoro notturno quello decorrente depare 20 e sino
all'inizio del primo turno del giorno successivov{ero, in caso di
lavoro giornaliero, sino alle ore 6 del giorno seEsivo); Si

considera lavoro festivo quello compiuto nelle gate di domenica
e nei giorni dichiarati festivi dalle vigenti disgeioni legislative,

nonché nella festa del Santo Patrono della citta.

L'importo convenzionale dell’'ora base é determiraime segue:

minimo mensile conglobato + scatti in godimentadfad un
massimo di 5)* + i soli importi ad personam ricotias al
personale interessato (di cui alla tabella “perkodealle A.P.” — all.
art. 15)

divisore orario contrattuale (di cui all’art. 18)

* dal 1.3.2005 sono considerati tutti gli scattgiodimento.

Nota a verbale:

Per i lavoratori delle Autoritd Portuali appartetiesdla categoria
quadri e per quelli inquadrati al primo livellorsthiama in materia
di prestazioni straordinarie quanto pattuito all'at5 al punto
“Norme e note relative alla retribuzione del peederdelle A.P.”
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ART. 8.1

Si recepiscono i contenuti dell’accordo intercoefedk 28.06.2011, ratificato
i 21.09.2011 ed in particolare si fa richiamo gtevisioni di cui al punto 7)

del citato accordo al fine della gestione di sikn@izdi crisi o in presenza di
investimenti  significativi per favorire lo sviluppoeconomico ed

occupazionale dell'impresa, fermo restando in matdirorganizzazione del
lavoro quanto previsto al penultimo comma dell’a&.del CCNL.

Si recepiscono altresi gli altri accordi intercalgiali menzionati all'art.52,
sottoscritti dalle Confederazioni alle quali ad=wizo le associazioni datoriali
e cui appartengono le OO.SS. stipulanti il pres€aailL.

ART. 9 - RIPOSO SETTIMANALE

1. Salvo le eccezioni di legge, il riposo settimanaade
normalmente di domenica con distribuzione dellestazoni su 5
0 6 giorni; in ogni caso non si potranno realizzaeguenze
ininterrotte di giorni effettivamente lavorati sujpei a 10. Tale
disposizione non costituisce una deroga alla ohtdieta di
effettuare comunque due giorni di riposo settimamalun arco di
14 giorni.

2. a. Qualora il lavoro sia organizzato con progremione della
turnistica per l'intero arco delle 24 ore su basatiperiodale
per i lavoratori destinati al lavoro domenicale asar
considerato giorno festivo a tutti gli effetti ilogno fissato
per il riposo sostitutivo e la prestazione domeeicsara
compensata, cosi come previsto dall’art. 7(*), allace
“maggiorazione ordinaria in giorno festivo con 18po
sostitutivo”.

b. Qualora in aziende/enti (o loro reparti) cdtivdia senza
programmazione della turnistica su base multipatedsi
intenda utilizzare un lavoratore in orario ordioardi
domenica questo sara possibile purché:

- ne venga data notizia con minime diorni di preawviso,
quindi almeno entro la fine del turno di pertinerdsl
giovedi precedente

- il totale delle prestazioni settimanali non eaeglelle
previste

La prestazione effettuata di domenica sara retabubme previsto
dall'art. 7(*), alla voce maggiorazione ordinanmgiorno festivo.
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3. Non si potra richiedere al lavoratore I'utilizzmer piu di 26
domeniche su base annua.
(*) per i dipendenti delle A.P. si fa riferimenttyart. 7.1.

ART.10 - GIORNI FESTIVI

Sono considerati giorni festivi:

a) tutte le domeniche oppure i corrispondenti giadn riposo
settimanale sostitutivi;

b) le festivita nazionali:
1) anniversario della liberazione (25 aprile)
2) festa del lavoro (1° maggio)

c) le seguenti festivita:

1) Capodanno (1° gennaio)

2) Epifania (6 gennaio)

3) Giorno successivo alla Pasqua

4) 2 giugno (ai sensi della legge n. 336/2000)

5) Assunzione (15 agosto)

6) Ognissanti (1° novembre)

7) Immacolata Concezione (8 dicembre)

8) Santo Natale (25 dicembre)

9) Santo Stefano (26 dicembre)

10) Festa del Patrono del luogo ove ha sede I'Ala#fnte
presso la quale il lavoratore presta la sua opegaalora
non prevista/individuata altra giornata individuata
territorialmente.

Qualora una delle festivita di cui ai punti b) e @incidesse con la
domenica, ai lavoratori & dovuta, in aggiunta ahrade trattamento
economico mensile, una giornata di retribuzionetrdttamento di
cui sopra & dovuto per il giorno di domenica caleate con una
delle ricorrenze di cui alle lettere b) e c), anaheploro che lavorino
di domenica, godendo il riposo sostitutivo in algorno della
settimana, fermo restando che non é dovuto alconpenso nel caso
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di coincidenza della festivita con il giorno di ogp sostitutivo. I
lavoro nelle festivita indicate nella lettera a)cénsentito con
'osservanza delle norme dell’'art. 9 (Riposo settiale). Il lavoro
nelle festivitd indicate nelle lettere b) e c) empensato col
trattamento economico previsto per le giornateviedi cui all’art.

8 (lavoro straordinario).

Con riferimento alle festivita soppresse dalla &gg 54 del 1977
restano in vigore le norme previste a tal riguadd® CCNL di

provenienza.

Note:

per quanto riguarda la festivita del 4 novembreuiecelebrazione e
spostata alla domenica, il lavoratore beneficieeh twlattamento
previsto per le festivita che coincidono con la éoma. In

alternativa della corresponsione del trattamentmeico di cui al

secondo comma del presente articolo, '’Azienda/Epttevia intesa
con la R.S.U./R.S.A. 0 in mancanza con le OO.&Sritoriali, potra

riconoscere un giorno di festivita sostitutiva.

ART. 11 - FERIE DIPENDENTI IMPRESE

| lavoratori maturano per ogni anno di servizio periodo di ferie
retribuite pari a 4 settimane e 2 giorni.

Le ferie sono compensate con il seguente trattammecdnomico:
minimo conglobato, aumenti periodici d’anzianitayemetuale

superminimo e/o ad personam, E.D.R., indennitamzibne quadri.

Ogni giorno di ferie sara ragguagliato alla distatone dell’'orario
nell'arco di 5 0 6 giornate per settimana.

Le ferie saranno utilizzate in modo scaglionato ceko dell’anno,

tenendo in  considerazione le esigenze di carattere

tecnicoorganizzativo e produttivo secondo intese Azienda e
R.S.U./R.S.A..

Per i lavoratori impegnati nelle operazioni portuakl periodo 1°
maggio - 31 ottobre, le ferie non potranno eccetierkie settimane
consecutive, salvo diverso accordo tra le parti.

Al lavoratore che all’epoca delle ferie non ha maito il diritto

all'inte-ro periodo di ferie spettera, per ogni medi servizio
prestato, un dodicesimo del periodo feriale di @ucomma 1. La
frazione di mese supe-riore ai 15 giorni sara amrsia, a questi
effetti, come mese intero.

Il periodo di preavviso non puo essere considgratmdo di ferie.
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Dal 1.3.2005 la malattia certificata intervenuthperiodo delle ferie
interrompe il periodo medesimo.

Note a verbale

- Il lavoratore che alla data di sottoscrizione d&rdtocollo
d’'intesa’del 27.07.00 avra gia maturato un numerdede
superiore li man-terra ad personam.

- Nelle aziende provenienti da contratto FISE, aotatori a cui
viene mantenuto a titolo “ad personam non riasbddii un
monte ferie annuo di 30 giorni, lo stesso si ineeadmprensivo
delle festivita soppresse, a norma dell’articolaCIENL 1992.

ART.11.1. - FERIE PERSONALE AUTORITA’
PORTUALI

Il dipendente matura per ogni anno di servizio arnqao di ferie di
20 giorni (4 settimane), al quale non puo rinureziar

Oltre i 10 anni di servizio compete un periodo @a?5 giorni.
Oltre i 15 anni di servizio compete un periodo [@a80 giorni.

Ogni giorno di ferie sara ragguagliato alla distatone dell’'orario
nel’arco di 5 o 6 giornate per settimana.

L’ente predispone turni di ferie del personale dgente in modo da
assicurare la regolarita del servizio.

Le ferie possono essere rinviate o interrotte isocdi ricovero
ospeda-liero o per esigenze di servizio.

Nel corso dell’anno solare di assunzione, al latveacompete un
periodo di ferie proporzionale al servizio prestaéti’anno stesso, a
tal fine le eventuali frazioni di mese non inferiar15 giorni sono
consi-derate come mese intero.

Durante le ferie il dipendente percepisce il setridrattamento
econo-mico:

- minimo tabellare conglobato

- aumenti biennali di anzianita in godimento

- EDR (€ 10,33 mensili)
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- secondo elemento per il solo personale della cetegaadri
e per quello di primo livello;

ai dipendenti in servizio alla data del 30.6.200thpetono altresi gli
importi ad personam attribuiti ai sensi di normagfica (vedi
tabella “personale delle A.P.” — all. art. 15).

Oltre al trattamento economico di cui al comma edente, a tutto il
personale inquadrato dal settimo al secondo livedlmpete anche,
per i giorni di ferie corrispondenti a giorni laadivi, un compenso
di € 0,46 per le ore lavorative previste.

Dal 1.3.2005 la malattia certificata intervenuthperiodo delle ferie
interrompe il periodo medesimo.

Dichiarazione a verbale valida sino al 28.2.2005:

| giorni di accertata e documentata infermita, q@aivé per piu di 5
giornate, intervenuta nel corso delle ferie, infegnche il lavoratore
deve immediatamente denunciare all’Autorita Podgualovranno
almeno per la prima volta dall’ente stesso nonressemputati nella
durata delle ferie.

ART.12 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti riconoscono limportanza della formaziauakelestramento
professionale, oltreché in materia di sicurezzayieshe del lavoro (ai sensi
dell'art. 6 Decr. leg.vo n. 272/99 o dell'art. 28c leg.vo 626/94), anche
al fine della preparazione e valorizzazione praodesde delle risorse umane.

Pertanto convengono che la formazione sara oré&ritatcoerenza con gli
effettivi fabbisogni aziendali, a:

consentire ai lavoratori delle imprese e delle 8.TA.P. di acquisire
conoscenze specifiche in grado di meglio rispondalle esigenze
aziendali, derivanti da innovazioni tecnologicheoeganizzative ovvero da
riorganizzazioni interne e da mobilita professienahe li coinvolgano
direttamente;

rispondere ad effettive necessita di aggiornamdaidavoratori sud- detti
onde prevenire linsorgere di situazioni di inadagmza professionale
rispetto ai ruoli gia ricoperti o da ricoprire imrizione delle necessita
aziendali;

essere occasione di miglioramento dei singoli @ppwofessionali, dei
comportamenti per il funzionamento interno azieadader le relazioni
interfunzionali e con l'esterno.

Premesso quanto sopra, fermo restando che occarantge la
compatibilita dei costi e le esigenze/possibilitaogni impresa e di ogni
A.P., la individuazione di interventi/corsi o pragimi formativi, interni e/o
esterni - anche interaziendali -, & rimessa alléerogénazioni del-
I'impresa/ente, previo esame su richiesta dellalR.S.A. ovvero delle

0O0.SS. territoriali stipulanti, che potranno foenlie proprie valutazioni.
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In tale ambito si prevedra:

la possibilita di utilizzare risorse esterne (regia nazionali, comunitarie,
ecc.) in grado di coprire almeno il 50% dei cosfiativi agli interventi
formativi;

modalita di svolgimento degli interventi formativipodalita e criteri di
partecipazione agli stessi da parte dei lavoratderessati, che siano
comunque compatibili con le normali attivita assite rispettivamente
dallimpresa e dall’A.P. La partecipazione contenaupea dei lavoratori non
potra superare il 5% dell'organico dell'impres&ensalvo migliori
opportunita offerte dalle compatibilita organizzate produttive/di servizio.

Gli eventuali piani formativi che richiederanno niérvento della
Fondazione per la formazione continua, di cui altpu26 e secondo le
previsioni del punto 27 del "Patto sociale per\duppo e l'occupazione”
del dic. 98-febb. 99, saranno concordati tra ldi@ativello aziendale o
territoriale.

La formazione e, ove previsto, I'addestramento ifgecdevono avvenire
in occasione: a) della costituzione del rapporto lavoro, b) del
cambiamento di mansione, c) della introduzione wbve attrezzature di
lavoro o nuove tecnologie, di nuove sostanze e goadip pericolosi.
L'addestramento viene effettuato da persona espesta luogo di lavoro
senza oneri per il lavoratore.

La formazione dei lavoratori viene periodicamenigetuta in relazione
all'evoluzione dei rischi, allinsorgenza di nuoxischi e ogni qualvolta
vengano introdotte innovazioni tecnologiche e/caargzative; il datore di
lavoro predisporra, nelle forme previste dalla kggercorsi formativi

finalizzati allinformazione ed addestramento deidratori coinvolti.

Il contenuto della formazione deve essere chiammprensibile per i
lavoratori e deve consentir loro di acquisire la@scenze e competenze in
materia di salute e sicurezza sul lavoro necessdifespletamento delle
mansioni loro assegnate. Ove la formazione rigulangbratori immigrati
essa avviene previa verifica della comprensionem®scenza della lingua
utilizzata nel percorso formativo.

| preposti ricevono a cura del datore di lavorcazienda o per il tramite di
specifici centri abilitati alla formazione che #ano idonea
certificazione, un’adeguata formazione e un aggior@nto periodico in
relazione ai propri compiti in materia di salutsi@urezza del lavoro.

Al termine della formazione verra rilasciata apfestertificazione o
attestato di partecipazione.
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ART. 13 abrogato (vedasi D. Lg.vo n. 297 del 19.12.20008a ART.14 - COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO
comma 1, lettera g) DISABILI E PERSONE SVANTAGGIATE

Per quanto concerne l'inserimento dei lavorata@aldiii valgono le norme
di legge (L. n. 68/99) e le relative istruzioni kcolari ministeriali e il
D.P.R. n. 333/2000.
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al
2.159.69
1.957.64
1.917,71
1.792,16
1.668.58
‘ 1.542,02
! 1.447,96
1.365.56
1.302,08
1.167.99

dal
37,92
33,80
33,11
30,94
28,81
26,62
25,00
23,58
2248
20,17
minimo conglobato

al
22,40
Tabellare

1.923 .84
1.884 .60
1.761,22
1.639,77
1.515.39
1.422,96
1.341,98
1.279,60
1.147.82

2

dal
31,95

30,00

28.29

4475
40,56
39,73
37,13
34,57
26,98
24,20

al
2.077,65
1.883,28
1.724,08
1.605,20
1.483.44

1.392,96
1.313,69

| 1.844 86
1.252,62
1.123,63

dal
37,29

33,80
33,11
30,94
28,81
26,62
25,00
23,58
22,48
20,17

Parte economica

Si conviene un aumento mensile a regime sul 4°lloiyofessionale pari
a 105 € lordi (di cui € 20 a titolo di E.D.R.), casstribuito:

dal 1/1/2014, 20 € sul minimo conglobato;
dal 1/10/2014, 20 € sul minimo conglobato;
dal 1/1/2015, 20 € sul minimo conglobato;
dal 1/7/2015, 20 € a titolo di EDR (elementoidist della

retribuzione);
dal 1/12/2015, 25 € sul minimo conglobato.

A seconda dei livelli professionali, le trancheadimenti lordi saranno
pertanto pari a euro:

Tabellare | Aumento | Tabellare | Aumento | Tabellare Aumento| Tabellare
al
2.040,37
1.849 48
1.811,75
1.693,14
1.576.39
1.456,82
1.367,96
1.290,11
1.230,14
1.103,46

dal

39,73
31,95

44,75
40,56
37,13
34,57
30,00
28.29
26,98
24,20

ART. 15 - TRATTAMENTO ECONOMICO TABELLARE
al
1.995.62
1.808,92
1.772,02
1.656,01
1.541,82
1.424 87
1.337,96
1.261,82
1.203,16
1.079,26

31.12.2008/01.01.2009(01.01.2009/01.07.2009/01.07.2009(01.01.2010/01.01.2010/1.07.2010|01.07.2010

Tabellare | Aumento

SEZIONE 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO E TFR

Liv

Livelli
Q. A"
Imprese
12 Liv
3° Liv
4° Liv.
5% Liv
69 Lav
7° Liv

AP
Q. "B"
9o

I minimi tabellari corrispondenti all’inquadramento contrattuale in livelli retributivi conglobano i

valori dell’indennita di contingenza.

I minimi tabellari conglobati, le tranches d’incremento e le relative decorrenze sono i seguenti:

1/1/2014 sul | 1/10/2014 sul 1/1/2015 sul 1/7/2015 1/12/2015 sul

minimo minimo minimo EDR minimo
Quadri 29,83 29,83 29,83 20,00 37,29
“A’A.P.
Quadri 27,04 27,04 27,04 20,00 33,80
“B"A.P.
Quadri impr| 26,49 26,49 26,49 20,00 33,11
1° Livello 24,75 24,75 24,75 20,00 30,94
2° Livello 23,05 23,05 23, 05 20,00 28,81
3° Livello 21,30 21,30 21,30 20,00 26,62
4° Livello 20,00 20,00 20,00 20,00 25,00
5° Livello 18,86 18,86 18,86 20,00 23,58
6° Livello 17,98 17,98 17,98 20,00 22,48
7° Livello 16,13 16,13 16,13 20,00 20,17

L’importo per E.D.R. verra riconosciuto su tredit8) mensilita. Tale
importo sino alla data del 31.12.2015 non avradamza su qualsiasi altro
istituto contrattuale.
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Norme e note relative alla retribuzione del persona delle Autorita Q.B. € 264,95 € 3@,0

Portuali Il 1I° elemento riconosciuto al personale “quadrgbstituisce
corrispettivo — forfettariamente erogato — per lespazioni di
seguito indicate:

o
A) II* elemento » lavoro straordinario e supplementare fino al t@rdelle 250 ore

1 Personale impiegatizio di 1° livello: Il Il elemto del personale annue non frazionabili, ivi compresa la disponiailal lavoro
appartenente al 1° livello & determinato in € 194&nsili; dal straordinario e supplementare anche discontinubared delle
1.7.2009 sara di Euro 210,00 e dal 1.1.2010 safanti 225,00, 24 ore esclusa la domenica e settima prestazione;
da erogarsi per 14 mensilita. e compenso per maggiorazione lavoro a turni;

Il 1I° elemento costituisce corrispettivo —forfeftamente « disagio per eventuale lavoro con pioggia.
erogato— per le prestazioni di seguito indicate:
* lavoro straordinario e supplementare fino al tendelle 150 ore B) Indennita di funzione quadri.
annue, non frazionabili, rese in orario diurno rfestivo né
domenicale (o settima prestazione), ma compresa la Per i quadri I'indennita di funzione sono deternténaei seguenti
disponibilita al lavoro straordinario e supplemeatanche importi da erogarsi per quattordici mensilita:
discontinuo nell’arco dell’orario diurno da LunedBabato; Q. A. € 120,00: dal 1.7.2010 € 150,00
* compenso per maggiorazioni lavoro a turni; Q. B. € 70,00: dal 1.7.2010 € 100,00.

* disagio per eventuale lavoro con pioggia. Le siraordinarie e
supplementari prestate in orario notturno, neirgidestivi, ivi
compresa la domenica e la settima prestazione, gagate in
aggiunta al secondo elemento.

C) ED.R.
Si conferma la corresponsione dell'importo di €3B0per 13
mensilita a titolo di E.D.R.

2 Personale categoria Quadri: Il 1I° elemento @elrsonale
appartenente alla categoria Quadri, da erogarsilpenensilita, &
determinato come segue:

D) Per memoria vedasi “norme transitorie ad esaamioi’, di cui al
punto c) art.15, — norme e note relative alla betrione del
personale delle A.P. — del CCNL 2000-2004, da nmearse
esclusivamente al personale indicato espressanmedétto punto
C).

Q.A. €323,82 € 360,00 ===

sino al 31.12.2009 dal 1.1.2010
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Nota a chiarimento:

per i quadri ed il personale di 1° livello delle tadta Portuali,
iscritti allINPDAP e destinatari del trattamentoensionistico
retributivo di cui allart. 1, comma 13 della L. r835/95, i
riconoscimenti economici “ad personam” corrispoagli stessi
dall’Ente per I'espletamento di mansioni che rigwrtra i compiti
esclusivi pertinenti al ruolo ricoperto, alle coese responsabilita ed
aventi requisiti di fissita e continuita stabilall’art. 15 della Legge
n. 1077/1959, concorrono alla formazione della guodi pensione
di cui all’articolo 13, lettera a) del Decreto Ig.u. 503/92.

ART. 16 - AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITA'
(SCATTI D’ANZIANITA’)

A. DIPENDENTI DELLE IMPRESE

Dal 1.3.2005 per ogni biennio di anzianita di sgovpresso la stessa
azienda o gruppo aziendale (intendendosi per faleomplesso
aziendale facente capo alla stessa azienda), imiipéemente da
qualsiasi aumento di merito, i lavoratori hannatiirad un aumento
della retribuzione mensile nelle seguenti misue, yn massimo di
5 bienni:

Quadri €34

1° livello € 31

2° livello € 29

3° livello € 27

4° livello € 26

5° livello € 24

6° livello € 23

Il dipendente conserva il numero e I'importo desglatti d’anzianita
fruiti al 28.2.2005; detti scatti concorrono allarrhazione del
numero massimo di cui al precedente comma.

Gli aumenti periodici di anzianita non possono Esssomunque
assorbiti da precedenti o successivi aumenti ditmein caso di
passaggio di livello il lavoratore conservera irrecil'importo
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maturato e avra diritto a maturare gli ulterioriaanti periodici di
anzianita biennali necessari al raggiungimentoudingo previsto al
punto 1 (cinque scatti).

La frazione di biennio in corso al momento del pggso di livello
sara utile agli effetti del successivo aumentoqaco. Gli aumenti
periodici di anzianita saranno corrisposti con édribuzione del
mese immediatamente successivo a quello in cainspe il biennio
di anzianita.

Per gli assunti anticipatamente al 1.1.80 rimangonwigore le
condizioni contrattuali di miglior favore esisterdgilla data del
30.6.2000.

B. SCATTI BIENNALI D’ANZIANITA’ DIPENDENTI Dl
AUTORITA’ PORTUALE

Dal 1.3.2005 al dipendente, per ogni biennio dvigey prestato,
spetta un aumento periodico che é del seguentatimpo

Quadro A € 47,57
Quadro B € 43,49
1° livello € 39,00
2° livello € 32,00
3° livello € 31,00
4° livello € 29,00
5° livello € 28,00
6° livello € 27,00

Per i nuovi assunti e per coloro che non possiedomaenti biennali
il primo scatto d’anzianita maturera al compimead terzo biennio
dalla data di assunzione.

[l numero massimo di scatti e stabilito in 5. jpeihdente conserva il
numero e l'importo degli scatti d’anzianita frugi 28.2.2005; detti
scatti concorrono alla formazione del numero massdn cui al
precedente comma.

In caso di passaggio di livello il lavoratore mardd’'importo degli

scatti di anzianita maturati nel livello di provenka. La frazione di
biennio in corso al momento del passaggio di livesthra utile agli
effetti della maturazione del successivo scattandianita.

Alle scadenze biennali successive alla maturazidak numero
massimo di aumenti biennali attribuiti si rivalubanniziandosi dal
primo, gli importi degli aumenti periodici sulla ¢ del livello

professionale di appartenenza alle singole scadenze

Per memoria
Nota:

Per la corrispondenza tra i livelli sopra indicatjuelli applicati sino
al 30.6.2000 vedasi quanto pattuito in punto apglane nuovi
minimi e corresponsione una tantum.

NORMA TRANSITORIA AD ESAURIMENTO

Per il dipendente che alla data del 30.6.2000tsit® snquadrato al
nono livello Q. (ex CCNL 29.10.96) ed abbia dirittha successiva
maturazione di scatti d’anzianita gli stessi sacanattribuiti
assumendo convenzionalmente I'importo di € 47,57.
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ART. 17 - TREDICESIMA E
QUATTORDICESIMA

MENSILITA’

Al lavoratore competono due mensilita aggiuntivé3® e 14 — da
corrispondersi rispettivamente la 13a nel meseadindbre e la 14a
nel mese di giugno di ogni anno, costituite da mparto pari a :
minimo conglobato + aumenti periodici (scatti) dizenita in
godimento nei suddetti mesi + altri eventuali eletheetributivi in
godimento che risultino spettanti in base a quapecificamente
previsto nei CCNL di provenienza applicati allaaddel 30.6.2000
rispettivamente nelle imprese e nelle Autorita Ealit

Le mensilita aggiuntive competono proporzionalmeaiteffettivo

servizio prestato durante i dodici mesi precedBetogazione, in
ragione di dodicesimi. Le frazioni di mese non sigrea 15 giorni
di calendario non saranno calcolate, mentre saramomsiderate
come mese intero se superiori ai 15 giorni.

Il periodo di prova seguito da conferma in servigiconsiderato
utile per il calcolo dei dodicesimi di cui sopra.

13 e 14 saranno proporzionalmente ridotte per i periodhgienza
per malattia ed infortunio non professionale nei @gacui & prevista
la riduzione della retribuzione ai sensi dell’a?tl (Trattamento
malattia e infortunio non sul lavoro).

ART. 18 - DIVISORI ORARIO E GIORNALIERO

La quota oraria di retribuzione e fissata convemzimente nella
misura di 1/168 della retribuzione mensile, essaede 1/167
dall'l.12.2012; la quota giornaliera é 1/26 dellatribuzione
mensile, e dal 1.12.2008 diviene 1/22 per i soliotatori che
operano normalmente su 5 giorni settimanali. Satt $alvi gli
accordi aziendali di miglior favore.
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ART. 19 - CORRESPONSIONE DELLA
RETRIBUZIONE

La retribuzione sara corrisposta con cadenza neensil

La retribuzione dovra essere corrisposta al laeogagntro 6 giorni
dalla fine di ogni mese; eventuali variazioni atoléermine saranno
concordate in sede aziendale. Allatto del pagamedella

retribuzione verra consegnato un foglio paga, o speto

equivalente, in cui dovranno essere distintamempiecifcati: la

ragione sociale dell’Azienda/Ente, il nome e cogaatel lavoratore,
categoria di inquadramento, il periodo di pagalauietribuzione si
riferisce, gli elementi costituenti la retribuzigrelencazione delle
trattenute e l'indicazione delle ferie ed eventlrlD.L. utilizzati e

residui.

In caso di contestazione su uno o piu elementiitatst della

retribuzione, dovra essere intanto corrispostaaabratore la parte
della retribuzione non contestata, contro il rilasda parte del
lavoratore stesso della quietanza per la sommasposta. Nel caso
in cui 'Azienda/Ente ritardi il pagamento dellenspetenze di cui
sopra di oltre 15 giorni, decorreranno a favore ldebratore gli

interessi di mora nella misura del 2% in piu dalsta ufficiale di

sconto, con decorrenza dalla data di scadenzaadgnpento. Nel
caso predetto di ritardo il lavoratore potra rigody il rapporto di
lavoro con diritto all'intero trattamento di liquadione ed
all'indennita di mancato preavviso.

Qualsiasi reclamo sulla rispondenza tra la somngatpae quella
indicata sul foglio paga o prospetto equivalenteyrd essere
presentato tempestivamente.

Gli errori di calcolo dovranno essere contestatiaaratore entro 1
anno dal giorno del pagamento.
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ART. 20 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Il trattamento di fine rapporto é disciplinato dallegge 29 maggio
1982, n. 297.

La retribuzione annuale utile ai fini del computaldtto trattamento
e costituita, con esclusione comunque di quantdspasto a titolo
di compenso per lavoro straordinario, dalle segweai retributive:

- minimo conglobato,

- aumenti periodici (scatti) di anzianita,

- E.D.R. + ad personam (salvo diversa originariaugatine);
- tredicesima e quattordicesima mensilita,

altre voci retributive, come indicate e computatgasto titolo dalla
contrattazione collettiva.

SEZIONE 3
MALATTIE, INFORTUNI, ASSENZE E
PERMESSI

ART. 21 - TRATTAMENTO DI MALATTIA E

INFORTUNIO NON SUL
LAVORO

L'assenza per malattia e per infortunio non subriayvsalvo giustificato
impedimento, deve essere comunicata dal lavoraladatore di lavoro di
norma entro 2 ore prima dell'inizio della prestagi@ella giornata in cui si
verifica I'assenza stessa; in mancanza della caawione, 'assenza verra
considerata non giustificata. .

Il lavoratore deve inoltre consegnare o far pemeeal datore di lavoro nei
termini e secondo le modalita previste dalle vigemrme di legge, il
certificato medico attestante la malattia o infortunon sul lavoro, salvo il
caso di giustificato impedimento. Le giornate igimge di day hospital sono
equiparate a giorni di ricovero ospedaliero.

Il lavoratore deve rendersi reperibile al propriomicilio fin dal primo
giorno e per tutto il periodo della malattia datie 10.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 17.00 alle ore 19.00 (ai sensi D.M. B®&Y.per consentire il
controllo dello stato di malattia. Sono fatte sdlvesventuali documentate
necessita di assentarsi dal domicilio per visitedtitrollo e in tali casi il
lavoratore dara preventiva informazione al datdréadbro. Il lavoratore
che, salvo i casi comprovati di cui al precedeot®ma, non sia reperito al
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domicilio comunicato al datore di lavoro duranteféesce orarie che é
tenuto ad osservare, incorre nella perdita detatrahento economico
contrattuale di malattia ed infortunio non sul lavosecondo quanto
previsto dalle vigenti norme di legge.

Il lavoratore non presente all'atto della visita adintrollo nelle ore di

reperibilita € considerato assente non giustificato

Ogni mutamento di indirizzo di reperibilita durarltgeriodo di malattia o

infortunio non sul lavoro deve essere tempestivéeneomunicato al datore
di lavoro.

Costituisce giustificato motivo di licenziamento dwgolgimento di attivita

lavorativa, durante l'assenza per malattia. In dasterruzione del servizio
dovuto a malattia, il lavoratore non in prova hdttdi alla conservazione del
posto per un periodo di 15 mesi

La conservazione del posto cessera comunque olarateldi 30 mesi si
raggiunga il limite predetto anche con piu malattie

Il lavoratore non in prova, ha diritto all'interatibuzione (cosi come
prevista nei rispettivi CCNL di provenienza) pgurimi 9 mesi e meta di
essa per i successivi 6 mesi.

Raggiunto il limite di conservazione del postoddtore di lavoro potra
risolvere il contratto di lavoro corrispondendalaloratore il trattamento
previsto dal presente contratto per il licenziamegompresa l'indennita
sostitutiva del preawviso.

Qualora la prosecuzione della malattia o dell'tofio non sul lavoro, oltre i
termini suddetti non consenta al lavoratore dieriplere il servizio, egli puo
risolvere il rapporto con diritto al solo TFR.

Resta espressamente convenuto che superati i imitbnservazione del
posto il lavoratore potra usufruire, previa ricldescritta prima di detta

scadenza, di un periodo di aspettativa della duliad@attro mesi durante i
quali non decorrera retribuzione né decorrenzazlbaita a nessun istituto.

Il datore di lavoro anticipera il trattamento aicardegli istituti assicurativi,
ove previsto, a termine di legge.

Segue art. 21

i. Le parti stipulanti il CCNL lavoratori dei partnel riaffermare gli
obblighi di sorveglianza sanitaria in materia diusezza ed igiene sul
lavoro previsti dalle vigenti disposizioni di leggé&conoscono che livelli
significativi di ripetute assenze per malattia éitunio non sul lavoro
superiori al 4% rispetto alle ore lavorative, siatta le cause che
determinano ricadute negative sull’organizzaziond thvoro, sulla
produttivita, sull'efficienza e la competitivita i aziende/enti e
convengono quindi che la diminuzione di detto feeooda riscontrarsi
aziendalmente, rientra tra gli obiettivi della l@pione.

A tal fine le parti ritengono che la verifica gianta del
fenomeno deve essere effettuata a livello aziendalen ordine al
contenimento dello stesso fenomeno determinanoediepire ad un
accordo tra la direzione dell’azienda/ente e la R5lé RSA, assistite
dalle segreterie territoriali delle OO.SS. stiptilanvvero in mancanza di
RSU/RSA, direttamente con le segreterie territordélle predette
00.Ss.

ii. Le azioni atte a contenere tali assenze devagioe
nel’ambito di elementi retributivi riconosciuti i@ndalmente in base a
guanto previsto dal comma 4 dell'art. 52 del prése€2CNL; oppure in
mancanza di tali elementi si agira fino a capiersdl’elemento
retributivo di garanzia o in subordine su altrireéti retributivi diversi
da quelli fissati dal presente CCNL.
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iii. A titolo esemplificativo, le parti riterapo che ad ogni incremento Nota:
individuale di assenze riscontrate durante ognioafh gennaio-31

dicembre) per malattia o infortunio non sul lavgoer periodi non Norma transitoria ad esaurimento: per i dipendéelie Autorita Portuali
superiori a 5 giorni consecutivi e per un numer@wnti superiore a 3, in servizio alla data del 30.6.2000 restano in regomaggiori periodi di
debba corrispondere un meccanismo di decremente detribuzione comporto e relativo trattamento economico di clarticolo 16 del CCNL
accessoria sopra indicata. 29.10.1996, fatta esclusione del c. 10 dello stessdl6 per il personale

non turnista.

Sono esclusi dall’applicazione del preseistituto le assenze dovute a
ricovero ospedaliero, al morbo di Cooley, a nedplaad epatite B e C, a
forme di sclerosi degenerativa (multipla, SLA), exw a gravi malattie
cardiocircolatorie, nonché allemodialisi ed ai ttaanenti terapeutici
ricorrenti connessi alle suddette patologie, frpittsso enti ospedalieri o
strutture sanitarie riconosciute e risultanti dpagita certificazione. Sono
altresi escluse le assenze per malattia insortantiurla gravidanza
successivamente alla certificazione stessa. Aitalil lavoratore fornira
al datore di lavoro le dovute informazioni che downo essere trattate nel
rispetto delle norme in materia sulla tutela dplizacy.

V. Il 50% delle somme non spese dalla aziemta/ per effetto
dell'applicazione della norma in argomento verngvip accordo con la
RSU/RSA e le OO0.SS. territoriali, utilizzato daflianda/ente al fine di
realizzare interventi nel campo della formaziorie,welfare aziendale.

Vi. In caso di mancato accordo aziendale eS@ogiorni dalla
attivazione del primo confronto tra azienda/enRS2J/RSA, la questione
verra rimessa a livello nazionale alle determinaizdelle parti stipulanti

il presente CCNL.
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ART. 22-INFORTUNI SUL LAVORO E
MALATTIE

PROFESSIONALI

Si richiamano le disposizioni di legge circa glbtighi assicurativi,
previdenziali, di assistenza e soccorso e comupgueguanto non
previsto dal presente articolo le norme di caratgnerale vigenti
in materia.

L’infortunio sul lavoro, anche se consente la acwmzione
dell'attivita lavorativa, deve essere denunciatongdiatamente dal
lavoratore al proprio superiore diretto perché pnesessere prestate
le previste cure di pronto soccorso ed effettuatdeinunce di legge.

Al lavoratore sara conservato il posto:

a) in caso di malattia professionale per un perjgaioa quello per il
quale egli percepisca I'indennita per inabilita pemanea prevista
dalla legge;

b) in caso d'infortunio, fino alla guarigione cloai comprovata dal
rilascio del certificato medico definitivo da partell’Istituto
assicuratore.

Qualora per postumi invalidanti o per cause di thalarofessionale
il lavoratore non sia in grado di assolvere il pdeEnte lavoro, sara
possibilmente adibito a mansioni piu adatte allappga capacita
lavorativa, anche di livello inferiore, compatibition le esigenze
aziendali, conservando la retribuzione (voci fissgl livello
posseduto all’atto dell'infortunio/malattia professale.

Circa il trattamento economico e sua durata in casofortunio sul
lavoro o malattia professionale per quanto concéenanprese |l
personale delle stesse avra diritto a percepireintegrazione del
trattamento erogato dall'istituto assicuratore finall'intera
retribuzione

netta per tutto il periodo di cui alla precedemtiera b); per quanto
concerne le A.P. resta in vigore il 2° comma ddil’'d7 CCNL
Assoporti 29.10.96.

L’assenza per malattia professionale od infortumei limiti dei
periodi per la conservazione del posto ai qualirifarimento il
comma precedente, € utile ai fini del trattamentéing rapporto e
non interrompe la maturazione dell’anzianita diveso a tutti gli
effetti (ferie, tredicesima e quattordicesima, ecc.

Il lavoratore assente per malattia professional&artunio non sara
considerato assente ingiustificato ai soli effelti provvedimenti
disciplinari ove non presente all’atto della visidomiciliare di
controllo effettuata dall’'INAIL.
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ART. 23 - CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio, compete ai lavoratori uniquw di congedo di 15
giorni continuativi di calendario, durante il qudl&voratore e considerato a
tutti gli effetti in attivita di servizio.

Su richiesta del lavoratore il periodo di congedatnimoniale potra essere
posticipato in un momento successivo alla celebrezidel matrimonio,

purché il lavoratore ne dia comunicazione, indicare il periodo di

fruizione entro il termine massimo di 12 mesi dallata in cui abbia
contratto matrimonio.

Il congedo non potra essere computato sul perioérid annuali, né potra
essere computato sul periodo di preawviso di lieenento.

Il congedo &€ compensato con la normale retribuzéonen la deduzione di
guanto eventualmente corrisposto per tale titolblstéuto nazionale della
previdenza sociale.

La richiesta di congedo deve essere avanzata dalal@re di norma un

mese prima dal suo inizio. Il giorno in cui il laatore contrae |l

matrimonio su richiesta del lavoratore, non nea&ssgente deve essere
all'interno dell'arco temporale dei 15 giorni dirgedo previsti, salvo
diverso accordo con il datore di lavoro e salvo mjoaprevisto dal

sopraccitato comma 1bis.

ART. 24 - TUTELA DELLA MATERNITA' E
DELLA PATERNITA’

Il trattamento di maternita € disciplinato dalleyde vigenti in materia
(Decreto Legislativo n. 151/2001 e s.m.i.).

| periodi di congedo parentale sono computati aretfanita di servizio,
esclusi gli effetti relativi alle ferie ed alle nmlita aggiuntive, salvo
esistenti condizioni di miglior favore derivanti dantrattazione collettiva.

La richiesta di congedo parentale (astensione tito@ dal lavoro) dovra
essere presentata al datore di laysalvo casi di oggettiva impossibilita
con preawviso non inferiore a 15 giorni.

Nota;

Alle dipendenti delle Autorita Portuali durante periodo di assenza
obbligatoria e per il primo mese dell'eventualeenga facoltativa verra
riconosciuta la normale retribuzione, integrandeaittamento di legge.
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ART. 25 - SERVIZIO MILITARE

La chiamata alle armi per obblighi di leva, ovveastitutivo degli
obblighi di leva, e il richiamo alle armi, non rigono il rapporto di
lavoro e il lavoratore in entrambi i casi, consemper tutta la durata
del servizio militare il posto con maturazione @elrianita agli
effetti del preavviso, dell'anzianita per aumenérnali e al fine del
calcolo di rivalutazione del trattamento di fin@parto.

Se il lavoratore, all’atto della chiamata o delhi@no risolve |l
rapporto di lavoro, ha diritto alle indennita chik gpmpetono a
norma delle vigenti disposizioni, ma, come nonmed’'obbligo del
preawviso, cosi non ricorre il diritto alla relatiindennita sostitutiva.
Esaurito il servizio militare, il lavoratore devipresentarsi al datore
di lavoro nel termine di 30 giorni: in difetto, sal il caso di
impedimento per comprovati motivi di forza maggioreerra
considerato dimissionario.

In caso di malattia, denunziata entro i suddefii @orni, il
congedato ha diritto alla conservazione del posto ip periodo
previsto dall’ art. 21 (Trattamento di malattiargortunio non sul
lavoro).

La copia del foglio matricolare dello stato di seiw o del congedo
provvisorio costituisce l'unico documento probabori per
I'applicazione delle norme contenute nel preserttecdo.

Le norme stabilite con il presente articolo s'ieno completate
con quelle previste dalle leggi che vigono perdi ci chiamata o di
richiamo alle armi, con particolare riferimento #httamento
economico spettante per legge.

ART. 26 - ASPETTATIVA PER FUNZIONI
PUBBLICHE O PER CARICHE SINDACALI

L’aspettativa dei lavoratori chiamati a funzionigtliche elettive e
non o a ricoprire cariche sindacali provincialigiomali, nazionali &
regolata dalle vigenti disposizioni di legge.
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ART. 27 - ASPETTATIVA

Al lavoratore che abbia un’anzianita di serviziomriaferiore a tre
anni, il datore di lavoro puo concedere un periddaspettativa per
malattia (oltre il periodo di conservazione deltpadi cui all’art. 21
(trattamento di malattia e infortunio non sul laspmnella misura
massima di sei mesi, prorogabile, per documentéteari necessita
di convalescenza, sino ad un massimo di altri gsim

Sempre che ricorrano gli stessi requisiti di antdaril datore puo
concedere al lavoratore che ne faccia richiesta rm@mosciute
necessita personali e familiari una aspettativardlazione alla
natura della necessita, che ha motivato la richieteéssa. Detti
periodi di aspettativa non potranno essere di nasuoperiori a sei
mesi, salvo casi eccezionali che I'Azienda/Entegpwalutare.

Gli anzidetti periodi di aspettativa non comportaetribuzione né
maturazione di alcun effetto contrattuale.

ART. 28 - ASSENZE E PERMESSI

a) Le assenze, salvo giustificato impedimento, debbessere comunicate
dal lavoratore al datore di lavoro di norma entroo2z prima della
sostituzione del lavoratore ove [l'organizzazione donsenta; la
giustificazione deve essere fornita entro il seoagyidrno successivo a quello
dall'inizio dell'assenza, salvo casi di impedimegitstificato.

In mancanza delle predette comunicazioni l'assevemda considerata
ingiustificata. Compatibilmente con le esigenze selvizio, il datore di

lavoro potra consentire al lavoratore che ne fagckdesta, di assentarsi dal
lavoro per brevi permessi non retribuiti o recapeio le ore di assenza in
regime di flessibilita non indennizzata concordarelde modalita con

l'azienda/ente.

b) La lavoratrice e il lavoratore hanno dirittowadpermesso retribuito di tre
giorni lavorativi in caso di decesso del coniugeiaun parente entro il

2°grado, di tre giorni lavorativi all'anno in caslb documentata grave
infermita del coniuge o di un parente entro il 2adp o del convivente,
purché la stabile convivenza con il lavoratore dakoratrice risulti da

certificazione anagrafica. (*) In alternativa neist di documentata grave
infermita il lavoratore e la lavoratrice possonm@ardare con il datore di
lavoro diverse modalita di espletamento dellaigtiavorativa.

Per i predetti eventi luttuosi che si verificand oerso della prestazione
lavorativa al lavoratore sara concesso assentarsediatamente dal posto
di lavoro con diritto all'intera retribuzione giatiera in aggiunta a quanto
previsto dal precedente comma.
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c) | rappresentanti dei lavoratori che sono compbtnédei Comitati
Portuali delle Autorita Portuali, delle Commissiddonsultive locali di
cui all'art. 15 L. n. 84/94, nonché dei Comitatigiene e sicurezza di culi
allart. 7 Dlgv 272/99 usufruiscono di permessiriloeiti per la
partecipazione alle riunioni dei predetti organisqualora le riunioni si
svolgano nell'orario di lavoro osservato dagli sités/oratori.

d) Al lavoratore che ne faccia domanda I'Aziend&gEha facolta di
accordare 12 ore anche frazionabili (non meno dorap all'anno di
permesso retribuito in caso di documentati esamicglvisite ed interventi
specialistici.

Con riguardo alle giornate di permesso per asgiatdisabili di cui all'art.33
comma 3 della L. 104/1992 come modificato dall'a4.della L.183/2010,
si chiarisce che dette giornate, fatti salvi docuigie casi eccezionali,
dovranno essere programmate tra azienda/ente eaten® con cadenza
mensile

(*) Norma transitoria ad esaurimento: per i diperiddelle A.P. in servizio
alla data del 30.6.2000 viene mantenuto quantoigicedal secondo
alinea 1° comma art. 29 CCNL 29.10.96, cioe finb gg per grave lutto
familiare compreso l'assenza di cui al 2° commapdalto b) del presente
articolo.

ART. 29 - PERMESSI PER MOTIVI DI STUDIO

| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti dorsgolari di studio in scuola
di istruzione primaria, secondaria, e di qualificae professionale, statali
parificate o legalmente riconosciute e, comunquiéatb al rilascio di titoli
di studio legali, corsi universitari con obbligo filequenza documentata
hanno diritto a turni di lavoro che agevolino l@duenza dei corsi e la
preparazione agli esami e sono esonerati, daigbhbdelle prestazioni
straordinarie e durante i riposi settimanali. | detti lavoratori potranno
usufruire, a richiesta, di permessi retribuiti wduali nella misura
massima di 200 ore triennali, che potranno anckeresutilizzate in un
solo anno sempre che il corso al quale il lavoeaiotende partecipare
comporti la frequenza per un numero di ore patipesore a 300.

| lavoratori che potranno assentarsi per frequeritaorsi di studio di cui
sopra non dovranno superare - nel triennio - il @b totale della forza
occupata nell'unita produttiva nel limite del 5%anno la precedenza quei
lavoratori studenti impegnati a sostenere esaralifih permessi verranno
concessi compatibilmente alla possibilita di unnmale espletamento del
servizio.

| lavoratori dovranno inoltrare apposita domandittacal datore di lavoro,

e produrre successivamente il certificato di isonie al corso e gli attestati
mensili di effettiva frequenza, con indicazionel@elre relative.

Qualora il numero dei richiedenti sia superiorex allddetta percentuale
massima del 5%, la Direzione dell'Azienda/Ente ®I8.U./R.S.A. fermo

restando il limite sopra previsto, stabilirannaeiedo presenti le istanze
espresse dai lavoratori, i criteri obiettivi (quata, I'anzianita di servizio, le
caratteristiche dei corsi di studio, ecc.) pedentificazione dei beneficiari

dei permessi.
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Ai lavoratori studenti sono concesse 30 ore di pssu retribuito per la
partecipazione agli esami finali annuali.

Per i lavoratori studenti universitari iscritti arsi di laurea senza obbligo
di frequenza, oltre a quanto previsto dallo Stated lavoratori per la

partecipazione agli esami, SOno concesse sesgant@assimo di permesso
retribuito per il conseguimento della laurea triglen ulteriori quaranta ore
massime di permesso retribuito per il conseguimed&tla laurea

specialistica o magistrale, oppure cento ore massginpermesso retribuito
per il conseguimento della laurea magistrale aoadiglico. Tali permessi

potranno essere usufruiti, previa programmaziore drienda/ente e
lavoratore studente, con cadenza mensile duratiteléudurata del corso
di studio, compresi eventuali anni di fuori coraopatto che il lavoratore
risulti regolarmente iscritto all’'universita.

CONGEDI FORMATIVI NON RETRIBUITI

Ai lavoratori studenti, con almeno 5 anni di anieamli servizio, saranno
riconosciuti i benefici di cui agli articoli 5 e €ella 53/2000 (T.U.
151/2001); la percentuale dei lavoratori che peotoaavvalersi sara del
5%; questi, previa domanda al datore di lavoro,wopreavviso di almeno
trenta giorni, potranno richiedere la sospensiaigapporto di lavoro per
un periodo non superiore ad 11 mesi, continuativazionato.

ART. 30 - DONATORI SANGUE ED ORGANI

Ai lavoratori donatori di sangue, emocomponenticsooncessi permessi
retribuiti secondo le disposizioni vigenti in maaer

Ai lavoratori donatori di organi e di midollo osseompete l'indennita di

malattia per le giornate di effettiva degenza edalivalescenza come da
documentazione medica.

Le assenze dovute a donazioni sangue, organi eloniokseo, non sono

computate nel limite massimo del periodo di maatievisto dall'art.21 —

comporto-. Dette assenze, che devono essere aadifila ente autorizzato
dal Ministero della Salute e privo di finalita dccro, devono preventivamente
essere comunicate dal lavoratore all'azienda/enf@ssono non essere
autorizzate unicamente nel caso di pregiudicazietia copertura dei servizi

interessati; si intendono esclusi da questo vintalasi di emergenze che
vedono la convocazione del lavoratore.
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ART. 31 - PERMESSI Al VOLONTARI DI
PROTEZIONE CIVILE

Per il periodo di effettivo impiego, previamentetairzato e
debitamente certificato dalla Prefettura competeatelall’autorita
regionale ove previsto, sulla base della legge P66/
dell’'Ordinanza 30 marzo 1989 del Ministero per doodinamento
della protezione civile e data facoltd agli appzetdi alle
organizzazioni di volontariato di protezione ciyith richiedere, al
proprio datore di lavoro il permesso di assentdasiservizio per il
tempo necessario all’espletamento delle attivitasdccorso ed
assistenza in occasione di calamita naturali ostrata nonché per
le attivita di addestramento ed esercitazioni di @ucomma 2
dell'art. 1 della richiamata ordinanza. Allegatdaatomanda di
permesso, presentata al datore di lavoro 24 ommapdella data
dell'inizio del permesso stesso, i richiedenti devspecificatamente
indicare di assentarsi dal servizio per prestarprégoria opera di
volontariato unitamente alla relativa attestazideé gruppo di loro
appartenenza.

Il datore di lavoro, in presenza dei requisiti dii @l comma
precedente, e tenuto ad esonerare, nei limiti delR2 616/94, dal
servizio i propri dipendenti che richiedano di paipare su base
volontaria ad addestramento od operazioni di protez civile,
acquisendo — ad operazione conclusa — la certifinazprefettizia di
avvenuta effettiva prestazione da parte del dipetede

Per il periodo di effettivo impiego prestato e dmdto ai sensi del
presente articolo, il lavoratore conserva la retzibne ed ogni altro
trattamento economico e previdenziale che il dathravoro avra
cura di recuperare dal Fondo per la ProteziondeCivi

SEZIONE 4 DOVERI DEL LAVORATORE;
PROVVEDIMENTIDISCIPLINARI;

PREAVVISO
ART. 32 - DOVERI DEL LAVORATORE

Nell’ambito del rapporto di lavoro il lavoratorepainde dai rispettivi
superiori 0 preposti, come previsto dall'organizaae
dell’Azienda/Ente.

| rapporti tra i lavoratori, a tutti i livelli diresponsabilita
nell'organizzazione aziendale, saranno improntati rexiproca
correttezza ed educazione.

In armonia con la dignitd del lavoratore, i supered i preposti
impronteranno i rapporti con i dipendenti ai seffiscollaborazione
ed urbanita.

Il lavoratore deve osservare l'orario di lavoro adempiere alle
procedure prescritte per il controllo delle presenz

Egli deve svolgere le mansioni affidategli con tavata diligenza,
mantenere un contegno corretto verso I'utenzatelianosservare le
disposizioni del presente contratto, nonché queifeartite dai suoi
superiori 0 preposti, avere cura dei locali e dtotiquanto e lui
affidato, rispettare il regolamento, ove esista.

Il lavoratore deve astenersi dal trattare affari p@prio conto o di
terzi in concorrenza con I'Azienda/Ente, deve asteindal prendere
parte diretta o indiretta ad appalti, imprese, igervorniture,
concessioni, ad affari nei quali sia interessaimtie/Azienda da cui
dipende, nonché dal redigere, per conto di priti o documenti
che debbano essere sottoposti al giudizio o alltbetazione
dell’Ente/Azienda.

52



Deve altresi astenersi da attivita che lo poss@imde dal regolare
adempimento delle proprie mansioni 0 possano ifchaanodo non
coincidere con i suoi doveri.

In ogni caso il dipendente dellente non pud esareiattivita o
professione, né accettare cariche in Societa oiteté fine di lucro,
senza autorizzazione dell’ente.

Non deve dare ad estranei, 0 a chi non ne abbittodinotizie,
informazioni o comunicazioni relative all’organiziane, metodi e
servizi dellAzienda/Ente nonché relative ai prodweenti ed
operazioni amministrative anche se non si trattttliriservati, dei
guali sia venuto a conoscenza a causa del suaigervi
Non deve ricevere compensi, sotto qualsiasi formpar |l
disimpegno dei propri compiti e per I'esecuzioneatt d’ufficio.
Il lavoratore € tenuto a risarcire i danni derivatitAzienda/Ente da
violazioni di obblighi di servizio.

Se il lavoratore ha agito dietro un ordine, che ebbligato ad
eseguire, e esente da responsabilita, ferma restamésponsabilita
del superiore che ha impartito I'ordine.

Il lavoratore e responsabile in ordine all'uso r@ppiato dei mezzi
e/o attrezzature e/o impianti affidati per quartteeae alla sicurezza
ed alla funzionalita degli stessi.

Il lavoratore risponde, invece, se ha agito peegkeldel superiore.

Il lavoratore, che nell'esercizio delle attribuziowonferitegli,
cagioni per dolo o colpa un danno a terzi, € pesoente obbligato
a risarcirlo, ferme restando le responsabilitagravi previste dalle
vigenti leggi.

Il lavoratore ha l'obbligo di conformarsi alle dagzioni vigenti
sulla prevenzione degli infortuni ed in materiagiene sul lavoro ed
a quelle particolari prescritte in tali materieliaghbito del porto.

Il personale addetto alla conduzione di autoveiootli altri mezzi

meccanici, che nell’esercizio di tali attribuziosagioni danno
all’A.P. o a terzi, & responsabile nei limiti deb@rmativa di cui
all’art. 1 della legge 31.12.1962, n. 1833 e diEgge 17.3.1975, n.
69.

Per i dipendenti delle A.P. resta inoltre ferma Jalidita di

disposizioni di legge e/o amministrative vigenti materia di
responsabilita civile, contabile ed amministratilka. infrazioni alle
disposizioni contenute nel presente articolo davarnmogo a

provvedimenti disciplinari.
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ART. 33 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

Le infrazioni disciplinari, daranno luogo, a secandella gravita,
all'applicazione dei seguenti provvedimenti:

a) richiamo verbale;
b) ammonizione scritta;
¢) multa non superiore a 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fwdoun massimo di 10
giorni;

e) licenziamento.

Il datore di lavoro non potra adottare alcun praliwesnto disciplinare nei
confronti del lavoratore senza avergli preventivaraecontestato I'addebito
e senza averlo sentito a sua difesa.

Salvo il caso di richiamo verbale, la contestazidegli addebiti sara fatta
per iscritto con indicazione del termine entro duilavoratore potra
presentare le proprie giustificazioni. Tale termiog& potra essere inferiore a
5 giorni lavorativi dal ricevimento.

Il lavoratore potra presentare le proprie giustifioni anche verbalmente,
con l'eventuale assistenza di un rappresentaritergiehizzazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato.

L'eventuale adozione del provvedimento disciplinadlevra essere
comunicato al lavoratore con lettera raccomandaatehe a mano,entro 10
giorni dalla scadenza del termine assegnato alrdbw® stesso per
presentare le sue giustificazioni.

La comunicazione del provvedimento disciplinarelyasgoer il caso di
richiamo verbale, dovra essere comunicata pettiscri

L'importo delle multe che non costituiscono risato di danni sara
destinato al Fondo pensioni dei lavoratori dipetiden

Non si terra conto a nessun effetto dei provvedtirdiaciplinari decorso
un anno dalla loro comminazione.

In caso di ricorso in arbitrato, qualora il lavar& vinca il ricorso e la
sanzione venga annullata (non derubricata a sanzlominore entita), le
spese sostenute saranno comungue a carico deltiazémte.
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ART. 34 - AMMONIZIONI SCRITTE, MULTE E
SOSPENSIONI

Incorre nei provvedimenti di ammonizione scritta,ult@a o
sospensione il lavoratore che, a titolo esemptifica

a) non si presenti al lavoro o abbandoni il progasto di lavoro
senza giustificato motivo oppure non giustificlidsenza entro il
giorno successivo a quello dell'inizio dell'asserstassa salvo il
caso di impedimento giustificato;

b) senza giustificato motivo ritardi I'inizio dedvoro o lo sospenda o
ne anticipi la cessazione;

¢) non esegua il lavoro con assiduita e secondkirlezioni ricevute
oppure le esegua con negligenza o esegua lavoassaygnatigli;

d) per disattenzione o negligenza guasti il materia la merce che
deve trasportare/movimentare o che ha in consegpmjre non
avverta subito I'Azienda/Ente degli eventuali guastificatisi;

e) non avverte subito i superiori diretti di evaituirregolarita
nell’andamento del lavoro;

f) non osserva le norme e non applica le misuresiclirezza e
sull’igiene del lavoro;

g) contravvenga al divieto di fumare, laddove qoessista e sia
indicato con apposito cartello;

h) esegua in luoghi di pertinenza aziendale lagiblieve entita per
conto proprio o di terzi, fuori dell’orario di lav® e senza
sottrazione di materiale aziendale, con uso dieztature

dellAzienda/Ente stessa/o; fuori dell’Azienda/Emempia, per
conto terzi, lavoro di pertinenza dell’Azienda/Estessa/o;

i) tenga un contegno inurbano e scorretto versolientela ed il
pubblico;

) in altro modo trasgredisca I'osservanza del gmés contratto e del
regolamento interno o commetta qualsiasi mancaiea porti
pregiudizio alla disciplina, alla morale, all'igiered alla sicurezza
dello stabilimento.

L’'ammonizione scritta verra applicata per le mazeani minor
rilievo; la multa e la sospensione per quelle dggier rilievo o in
caso di recidiva.

In particolare la sospensione puo essere inflitlaeratore che ad
esempio:

si assenti, simulando malattia o, con sotterfugisaitragga agli
obblighi di lavoro;

per negligenza del servizio, arrechi danni non igghynateriale od
alle persone, agli strumenti, alle attrezzatureoraacchine;

si presenti al lavoro, o si trovi in servizio it di ubriachezza;
compia abuso in ordine ai rimborsi spese per triasfe

fuori dellAzienda/Ente compia, per conto terzideo di pertinenza
dell’Azienda/Ente stessa/o;

persista a commettere mancanze punite con la multa,
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entro il trimestre, per tre volte, si assenti darviio senza
giustificazione;

sia sorpreso a fumare nei locali di deposito coteet¢a, legname,
iuta, foraggi, merci imballate con paglia o cadarta e infammabili
o pericolose in genere;

commetta mancanze le quali, anche in considerazidale

circostanze speciali che le hanno accompagnatesiaon cosi gravi
da rendere applicabile una maggiore punizione, bigaao tuttavia
tale rilievo da non trovare adeguata sanzione iggdodto delle
lettere a) e b) dell’articolo precedente.

ART. 35 - LICENZIAMENTI DISCIPLINARI

A) Licenziamento con preavviso (art. 3, L. n. 6@/@icenziamento
per giustificato motivo).

In tale provvedimento incorre il lavoratore che coetta infrazioni
alla disciplina e alla diligenza del lavoro cher pasendo di maggior
rilievo di quelle contemplate nell'art. precedenten siano cosi
gravi da rendere applicabile la sanzione di cai kttera B).

A titolo esemplificativo rientrano nelle infraziodi cui sopra:

a) gravi atti di insubordinazione o per incitamentad
insubordinazione grave;

a bis) diverbio litigioso o oltraggioso seguitoda di fatto avvenuto
all'interno dell’Azienda/Ente;

b) danneggiamento doloso al materiale, alleattature, ai mezzi
ed alle strutture dell’Azienda/Ente;

C) reiterato, scorretto comportamento in servid@cui consegua
un rilevante danno economico e/o allimmagine
dell’Azienda/Ente;

d) esecuzione in orario di lavoro senza permessdawbri
nell’Azienda/Ente per conto proprio o di terzi, ldive entita
senza impiego di materiale dell’Azienda/Ente;

e) rissa in Azienda/Ente fuori dalle aree e dparg operativi 0
dagli uffici;

f) abbandono del posto di lavoro da parte del@ee al quale
siano specificamente affidate mansioni di sorvegka
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custodia, con-trollo, fuori dei casi previsti alnpo e) della
seguente lettera B);

g) assenza ingiustificata prolungata oltre trerrgi@onsecutivi o
assenze ingiustificate ripetute per tre volte iraano nel giorno
seguente alle festivita o alle ferie;

h) condanna ad una pena detentiva comminata afdre, con
sentenza passata in giudicato, per azione commassain
connessione con lo svolgimento del rapporto didayvohe leda
la figura morale del lavoratore;

i) abuso delle norme relative al trattamento diattia;

[) recidiva in qualunque delle mancanze conteraplaell’art.
precedente quando siano stati comminati tre prauveati di
sospensione di cui all’art. precedente, salvo quahsposto
dall’'ultimo comma dell’art. 33 (Provvedimenti diptinari);

B) Licenziamento senza preavviso (art. 1, L. @/66 e art. 2119

c.c. - licenziamento per giusta causa).

In tale provvedimento incorre il lavoratore che wvmchi
all’Azienda/Ente grave nocumento morale o matematde compia,
in connessione con lo svolgimento del rapport@doto, azioni che
costituiscono reato a termine di legge.

A titolo esemplificativo rientrano nelle infraziodi cui sopra:

a) furto nell’Azienda/Ente;

b) trafugamento di materiale, apparecchiature/utémpianti o di
documenti riservati dell’Azienda/Ente ed equivalernblazioni
dei segreti d'ufficio;

c) danneggiamento volontario al materiale, alleeattature, ai mezzi
ed alle strutture aziendali;

d) abbandono del posto di lavoro da cui possa derpeegiudizio
alla incolumita delle persone od alla sicurezzalidegpianti o
comunque compimento di azioni che implichino glessi
pregiudizi;

e) violazione del divieto di fumo posto da norme aelatdella
sicurezza sui posti di lavoro;

f) esecuzione in orario di lavoro senza permesso dorila
nell’Azienda/Ente per conto proprio o di terzi,rain lieve entita
e/o con I'impiego di materiale dell’Azienda/Ente;

g) irregolare dolosa scritturazione o timbratura dieste o altra
alterazione dei sistemi aziendali di controllo eefiresenze o
delle trasferte;

h) rissa in Azienda/Ente all'interno delle aree e répiarti operativi
o degli uffici.
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ART. 36 - SOSPENSIONE CAUTELARE NON
DISCIPLINARE
In caso di contestazione per mancanze di partegeavita il datore

di lavoro potra disporre contestualmente la sospeascautelare
non disciplinare del lavoratore con effetto imméalia

ART. 37 - PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E
DI DIMISSIONI

[l rapporto di lavoro a tempo indeterminato (esacluisperiodo di
prova ed il caso di licenziamento per giusta cansa) puo essere
risolto da alcuna delle due parti senza un preavvis

La durata del preavviso sara:
* per quadri e impiegati direttivi 1° livello
con anzianita da zero a cinque anni: mesi 2;
con anzianita superiore a cinque e fino a dieci:anesi 3;
con anzianita superiore a dieci anni: mesi 4;
* per impiegati di 2° e 3° livello
con anzianita da zero a cinque anni: 1 mese;

con anzianita superiore a cinque anni e fino aidieai: 1,5
mesi; con anzianita superiore a dieci anni: 2 mesi;

* per impiegati di 4° e 5° livello
con anzianita da zero a cinque anni: mesi 0,5;
con anzianita superiore a cinque e fino a dieci:anesi 1,
con anzianita superiore a dieci anni: mesi 1,5.

Per tutti i lavoratori non compresi nei punti préeeti il preavviso
sara di 0,5 mesi.

| termini di disdetta decorrono dalla data di riceento della
comunicazione.

In caso di licenziamento, durante il preavviso atate di lavoro
concedera due ore di permesso retribuito al giperola ricerca di
una nuova attivita lavorativa.
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Nel caso di dimissioni volontarie i termini del pwiso si intendono
ridotti della meta.

Non si da luogo a preawviso né alla corresponsigia relativa
indennita: nel caso di risoluzione di rapporto iregenza della
maturazione del limite di eta previsto dalla norneatdi legge
vigente ovvero al compimento dell'anzianita conitia utile per la
fruizione della pensione, nel caso di pensionamantipato e nel
caso di dimissioni incentivate.

ART. 38 - RESTITUZIONE DOCUMENTI DI
LAVORO

Al momento della effettiva cessazione del rappomd lavoro,
I'impresa/Autoritd Portuale consegna al lavoratatecumenti dovutigli a
norma di legge, debitamente aggiornati, previccila di ricevuta da parte
del medesimo. Ai sensi dell'art. 2124 del Codicel€;i I'impresa/Autorita
Portuale, ove richiestole, rilascera al lavoratare certificato con
l'indicazione del periodo nel quale questi é stdi®sue dipendenze.

BN

Contestualmente il lavoratore & tenuto a restit@i@mpresa/Autorita
Portuale eventuali documenti ricevuti in relazicadecessato rapporto di
lavoro (es. tesserino rilevazione presenze, peonassesso al porto, ecc.).
L’impresa/Autorita Portuale, su richiesta del laatore, rilascera copia del
libretto formativo personale o in sostituzione agfm documento,
contenente la registrazione dei percorsi formatevi il livello di
inquadramento acquisito .
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SEZIONE 5

SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI
ART. 39 - SISTEMA DI INFORMAZIONI

Le imprese, tramite le Associazioni imprenditori@rritorialmente
competenti, informeranno le R.S.U. e comunque idasati
provinciali di categoria delle OO.SS.. stipulahpiesente contratto,
sulle seguenti materie: previsioni e programmi rRdad,
ristrutturazioni o0 riorganizzazioni 0 comunque niintie
tecnologiche, andamento dell’'occupazione, appalticamunque
esternalizzazione di lavori svolti prima nell'imer, formazione
professionale.

Le comunicazioni di cui al comma precedente vengoroite
periodicamente prima dell’attuazione dei provvedithaziendali e
comunque almeno una volta all’anno.

Nel caso di impresa con piu unita produttive lazdie in almeno
due Regioni la predetta informativa sara fornitdladatessa alle
rappresentanze dei sindacati nazionali stipulapteisente contratto.

Le Aziende Capo Gruppo, normalmente a cadenza Enouwpando
richiesto da una delle parti per aspetti rilevaritirniranno ai
sindacati nazionali stipulanti il presente contratina preventiva
informativa riguardante le politiche d’investimento programmi
produttivi, andamento occupazionale ed eventuatig@ammi di
riconversione.

Restano inoltre in vigore le discipline previste inateria dai
rispettivi CCNL di provenienza.

Nota: al fine dell'individuazione di “azienda capouppo” si avra
riguardo alla possibilita da parte di quest'ultingd esercitare
un’influenza dominante sulle altre imprese faceatite del gruppo
omogenee per attivita. A questo riguardo si prestangossibilita
d’esercitare un’influenza dominante se un’impreg&thmente o
indirettamente, nei confronti di altra impresa:

a) puo nominare piu della meta dei membri del aimsi
d’amministrazione;

b) dispone della maggioranza dei voti in rappodbe
partecipazioni al capitale dell'impresa;

c) detiene la maggioranza del capitale sottaeaell'impresa.

Per i datori di lavoro che impiegano almeno 50 tatari, valgono
anche le disposizioni di cui al D. Lg.vo 6.2.2007,25, in tema di
informazione e di consultazione, come di seguitbiamate:

L’informazione e la consultazione riguardano:

a) 'andamento recente e quello prevedibile "ai¢ilita
dellimpresa, nonché la sua situazione econamic

b) la situazione, la struttura e [Il'andamento préved
dell’'occupazione nella impresa, nonché, in casuasdhio per i
livelli occupazionali, le relative misure di cordte;

c) le decisioni dellimpresa che siano suscettitlil comportare
rilevanti cambiamenti dell'organizzazione del lawordei
contratti di lavoro, anche nelle ipotesi di cui’alicolo 7,
comma 1, D. Lg.vo n. 25/2007.

L'informazione avviene secondo modalita di tempaantenuto
appropriate allo scopo ed in modo da permetterapgresentanti dei
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lavoratori di procedere ad un esame adeguato deilemazioni
fornite e preparare, se del caso, la consultazione.

La consultazione avviene:

a) secondo modalita di tempo e contenuto apprepaikd scopo;

b) tra livelli pertinenti di direzione e rappresamta, in funzione del
I'argomento trattato;

c) sulla base delle informazioni, di cui allartico2, comma 1,
lettera e), D. Lg.vo n. 25/2007, fornite dal datdrdavoro e del
parere che i rappresentanti dei lavoratori hannottali di
formulare;

d) in modo tale da permettere ai rappresentantilai@ratori di
incontrare il datore di lavoro e di ottenere urgposta motivata
all’eventuale parere espresso;

e) al fine di ricercare un accordo sulle decisaeli datore di lavoro,
quale individuato dall’articolo 2, comma 1, lettéxa D. Lg.vo n.
25/2007.

Le parti agevoleranno la costituzione dei C.A.Eddave,
esistendone i requisiti, tale costituzione venghiesta.

ART. 40 - ENTE BILATERALE

Entro il 30.6.2005 le parti simpegnano a defimomgiuntamente statuto e
regolamento dell'ente bilaterale. Non appena Issetesara legalmente
costituito, resta inteso che per la parte afferehtdatore di lavoro il
contributo é sin d'ora fissato nello 0,15% del mimiconglobato.

| compiti dellEnte Bilaterale sono quelli indicatiello statuto del
medesimo.

Negli allegati vedasi lo statuto dell'Ente Bilatera

Viene costituita apposita commissione paritetleaquale entro novanta giorni
presentera alle parti stipulanti proposte relativgpossibilita di versare il
contributo allEBN tramite INPS, nonché propost@osmnenti il controllo

sull'obbligo di adempimento della contribuzione @¢entuale sanzione o
corrispettivo in caso di non rispetto di tale ogbli
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ART. 41 - RELAZIONI SINDACALI

In conformita allo spirito degli accordi intercodéali vigenti, menzionati

allart.52, reciprocamentsottoscritti dalle Confederazioni cui aderiscono le

associazioni sindacali dei datori di lavoro e deplatori stipulanti il presente
CCNL le relazioni sindacali saranno caratterizzdéd principio della
concertazione finalizzata allo sviluppo economiczeupazionale.

Nell'ambito dell'autonomia delle parti e dei rigpetruoli, le relazioni
sindacali avverranno a livello sia nazionale siaetidrato aziendale, con
un sistema di informazione, consultazione, coratzadne e verifica.

Per quanto riguarda l'informazione e la consultaieedi art. 39; per quanto
concerne la contrattazione aziendale vedi art. 52.

ART. 42 - RAPPRESENTANZA SINDACALE
UNITARIA

Le parti si danno atto che le rappresentanzeasterdtori in azienda sono
costituite dalle RSU, nel rispetto dei principi ella disciplina stabiliti dai
protocolli interconfederali vigenti e, per quantonpatibile, dall'accordo di settore
allegato.

Il numero massimo dei componenti delle R.S.U séguente:

- 3 componenti nelle imprese/Autorita Portuali deeupano da 16 a
70 dipendenti:

-4da7lal25;

-6 da 126 a 300;
- 9 oltre 300,

Le parti si danno reciprocamente atto che le fumzattribuite per legge
e/o per contratto alle rappresentanze sindacadali vengono esercitate
dalle rappresentanze sindacali unitarie. Le stésgiano pertanto titolari
di tutti i relativi diritti, poteri e tutele.

Le parti si incontreranno per armonizzare ed adegua normative
contrattuali con eventuali interventi legislatinimateria.
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ART. 43 - PERMESSI SINDACALI

Salvo quanto indicato nei successivi comma, restanagore per
lintera vigenza contrattuale le norme contenute GENL di
provenienza alla data del 30.06.2000.

Dall’1.3.2005 i permessi sindacali disponibili gerR.S.U./R.S.A.
passano a 3 ore da calcolarsi per ciascun dipemderivrza presso
l'unita produttiva. Sono fatte salve le eventuandizioni di miglior

favore discendenti dai CCNL di provenienza.

Fermo restando le tre ore di cui al comma precedeantcaso di
costituzione della R.S.U., un’ora per ciascun dijestte resta a
disposizione delle  strutture aziendali di FILT, FIT
UILTRASPORTI, mentre le rimanenti due ore verrarattribuite
alla R.S.U. stessa.

Le OO.SS. territoriali di  FILT, FIT, UILTRASPORTI
comunicheranno tempestivamente alle imprese glhtaw#ritto a
godere di tali permessi.

Dall'1.3.2005 ai lavoratori dipendenti componenteg organi
direttivi sia delle confederazioni sia dei sindacdi categoria
stipulanti il presente CCNL spettano un numero etinpessi uguale
ai contratti di provenienza e cumulabili nellanrper ciascun
incarico. Tali permessi non potranno essere infieaol1l2 giorni
I'anno.

Le OO.SS. comunicheranno alle imprese/A.P. i notvinalei
lavoratori membri dei Direttivi ed invieranno lettlre di sola
convocazione delle riunioni.

Note:

Non sono computabili nel monte ore di permessiasall per
attivita R.S.U./R.S.A. le ore lavorative (retrit@)ifinalizzate alla
partecipazione alle riunioni di Commissioni Cons@ltlocali,
Comitati Portuali, Comitati di igiene e sicurezzassemblea
Prev.l.Log. e delle ore di lavoro utilizzate perplartecipazione a
riunioni con-vocate dall’Azienda/Ente (si computanmgni caso
quelle utilizzate per la contrattazione di secondello a
prescindere da chi faccia la convocazione dellasione).

Ai  componenti della RSA/R.S.U. turnisti, in occaso
dell'utilizzo di ore di permesso sindacale per rum con
I'azienda/A.P. e fino ad un numero di quote oraperispondenti
alla durata della prestazione lavorativa che iedgente avrebbe
dovuto svolgere durante le ore di riunione, siispandera, oltre
alla normale retribuzione individuale, la maggicoae oraria
prevista dal CCNL in quella fascia oraria.
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ART. 44 - AFFISSIONI

Le Aziende/A.P. consentiranno alle Organizzazionidacali di cui
all'art. 19 della legge 300/70, alle R.S.A. ovveove costituite, alle
R.S.U. di fare affiggere su appositi spazi, chédzéende/Enti avranno
cura di predisporre in luoghi accessibili a tuttavoratori all'interno
delle unita produttive, pubblicazioni e comunidagrenti a materia di
interesse oggettivamente sindacale e del lavoro.

Nota a verbale:
Il contenuto di dette pubblicazioni e comunicazjatii cui copia sara

inoltrata al datore di lavoro, non dovra risultigivo dell'impresa/ente
e della sua dirigenza.

ART. 45 - ASSEMBLEE

| lavoratori hanno diritto di riunirsi, nella unitgroduttiva in cui

prestano la loro opera, fuori dell'orario di lavproonché durante
I'orario nei limiti di dieci ore annue retribuite.

In aggiunta a quanto sopra, sono concesse 2 areol'getribuite per
assemblea su argomento riguardante il documeni@ldiazione dei
rischi — DVR. Nel limite di 15 minuti non viene cquorato il tempo

impiegato per raggiungere il luogo fuori dalla setl’azienda/A.P.

ove si tiene I'assemblea retribuita.

Le riunioni — che possono riguardare la generaligh lavoratori o

gruppi di essi — sono indette dalle R.S.U./R.S.Adalle OO.SS.
stipulanti il presente contratto con ordine delrgo su materie di
interesse sindacale e del lavoro e vengono comenmaventivamente
al datore di lavoro. Qualora nell’'unita produttivdavoro si svolga a
turni, 'assemblea potra essere articolata in pinioni nella medesima
giornata. Lo svolgimento delle riunioni duranterdido di lavoro dovra
aver luogo comunque con modalita che tengano adeitesigenza di

garantire la sicurezza delle persone e la salvdgudegli impianti. La
convocazione dell’assemblea, unitamente all’'ordiigvolgimento ed
all’ordine del giorno della stessa, dovra essesa mota al datore di
lavoro con un preawviso di almeno 24 ore. All'asblEa potranno
partecipare i dirigenti sindacali, i cui nominateviqualifiche dovranno
essere preventivamente resi noti al datore di avor
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ART. 46 - CONTRIBUTI SINDACALI

Il lavoratore che intenda versare, tramite ritema@nsile sulla busta paga,
il proprio contributo sindacale alle Organizzazi@mdacali stipulanti il
presente contratto incarichera il datore di lavattcaverso apposita delega
di pagamento, espressa in forma scritta. La deliegmgamento conterra:
lindicazione dell'Organizzazione sindacale beregdig, il numero di conto
corrente su cui il datore di lavoro effettuera rsamnenti dei contributi
sindacali, 'ammontare del contributo ovvero l'imipopercentuale della
trattenuta, che non potra essere inferiore all’ d&6 minimo conglobato.
Per ilavoratori assunti con contratto part time il cdnite sindacale sara
proporzionale alle ore contrattuali lavorate.

La trattenuta sara applicata su tutte le mengiltepite dal lavoratore e
sara versata mensilmente all'organizzazione sitelataressata. La delega
avra validita fino a quando non venga revocatalaaratore in forma
scritta, dandone comunicazione all'azienda/ente al#@®rganizzazione
sindacale interessata.

Gli effetti della revoca decorreranno dal mese sssiwo a quello di
ricevimento da parte datoriale.

L'azienda/A.P. comunicherd con cadenza trimestrald ogni
Organizzazione Sindacale I'elenco dei lavoratodritty le eventuali
dimissioni intervenute (per riscontro) e l'ammoatalei relativi contributi
sindacali.

ART.47 - PROCEDURE E SEDI DI
COMPOSIZIONE

DELLE CONTROVERSIE

Le parti, riaffermando il comune convincimento che positivo

andamento delle relazioni sindacali vada correlaoche alla
predisposizione di idonei strumenti che privilegied antepongano i
momenti di esame e verifica delle varie problenhetialle fasi di
conflittualita e che, comunque, le eventuali diegize in merito
all'interpretazione delle norme contrattuali e dgde disciplinanti il
rapporto di lavoro - eccezion fatta per quelle di @ll’'art. 33

(provvedimenti disciplinari) del presente contrattodevono essere
rimesse per la loro definizione alle parti stiptian livello nazionale,
convengono di attenersi alle procedure di seguidicate per la
composizione delle controversie.

Livello aziendale.

Quando il lavoratore ritenga disattesa nei propnfionti una norma
disciplinante il rapporto di lavoro puo chiedereedh questione venga
esaminata tra I'impresa/ente e la R.S.U./R.S. Aradsata.

Qualora si tratti di controversia plurima la ricste di instaurare la
presente procedura puo essere assunta dalla RSSIA/

Per controversie plurime si intendono i contenzagglicativi derivanti
da contratto e/o da leggi e riguardanti una plt&adi dipendenti. La
richiesta di esame della questione avviene peittscriramite la
presentazione di apposita domanda che deve coatén@ticazione
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della norma in ordine alla quale si intende propeeclamo ed i motivi
del reclamo stesso.

Il datore di lavoro entro 10 giorni dalla data dtevimento della
domanda fissa un incontro con il lavoratore e |&6.BJ/R.S.A.
interessata per I'esame della controversia.

Al termine di tale fase viene redatto uno specifiedbale.
Livello territoriale.

In caso di controversia plurima insorta le questioon risolte

aziendalmente saranno esaminate in un incontneeHloliterritoriale tra

i rappresentanti dell’Associazione Datoriale ingsgda e le rispettive
Organizzazioni sindacali territoriali aderenti all®rganizzazioni

nazionali stipulanti il presente contratto.

Tale incontro dovra essere svolto entro i 10 gisuccessivi alla
formalizzazione della conclusione dell’esame inesaziendale.

Al termine di tale fase viene redatto uno specifiedbale.
Livello nazionale.

Permanendo il disaccordo, la controversia plurig sottoposta, su
richiesta di una delle parti, al’esame della Cossitne paritetica di
seguito indicata entro i 10 giorni successivi.

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro f@sascuna delle quali
si concludera entro 15 giorni), delle procedureraomdividuate, i
lavoratori interessati non potranno adire I'AutariGiudiziaria sulla
materia oggetto di controversia plurima, né si gdare ricorso ad

agitazioni del personale di qualsiasi tipo né daepaziendale verra data
attuazione alle questioni oggetto della controzensedesima.

66



ART. 48 - TENTATIVO OBBLIGATORIO DI
CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Il tentativo obbligatorio di conciliazione in sedimdacale e disciplinato
dall'art. 410 e 411 c.p.c.

ART. 49 - CODICE DI
UTOREGOLAMENTAZIONE
DELLO SCIOPERO E PROCEDURE
DI RAFFREDDAMENTO E DI CONCILIAZIONE

La titolarita a dichiarare, sospendere o revocérecipperi € riservata
alle O0O.SS. nazionali confederali e di categoria gueelli nazionali;

alle OO.SS. confederali e regionali di categoriaqueslli regionali; alle
00.SS. confederali e territoriali di categoria merelli locali; alle

R.S.U. per gli scioperi aziendali e/o unita proiett

La proclamazione di ciascuno sciopero deve essemgumicata per
iscritto con un preavviso minimo di 10 giorni cdimdicazione della
motivazione, della data, della durata e dell'oragioastensione dal
lavoro.

Sono esclusi dalla procedura di raffreddamento ecitazione lo
sciopero determinato da eventi eccezionali (exi gnaidenti in porto,
attentati alle istituzioni ecc.)

L’effettuazione dello sciopero avra riguardo allategrita ed alla
sicurezza dei lavoratori, dell’utenza, degli impiae dei mezzi, in
particolare verra assicurata, a rotazione, la pmsedel personale
(individuato attraverso apposito accordo tra azéAd. e
R.S.U/R.S.A.) strettamente necessario addetto a:

-Assistenza dei passeggeri (compresi autisti aluis®g relativi ai
trasporti marittimi da e per le isole;
-Sicurezza degli impianti e tutela del patrimornzieadale;
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-vigilanza e mantenimento in funzione degli impiaper merci
deperibili (ad esempio frigoriferi e/o contenitdngoriferi), animali
vivi e controllo merci pericolose.

Gli scioperi di qualsiasi genere, dichiarati o orso di effettuazione,
saranno immediatamente sospesi in caso di avvetiimesezionali di
particolare gravita o calamita naturali.

Le associazioni datoriali e le aziende/enti si igm@no ad intrattenere
relazioni sindacali soltanto con le OO.SS. stiptildupresente contratto
nazionale di lavoro ed in particolare si impegnaaftinché esse

adottino le procedure negoziali previste nel presprotocollo.

Inoltre si impegnano affinché vengano ripristinaggolari servizi dopo

gli scioperi, ovvero dopo la tempestiva comunicagidella loro revoca
0 sospensione.

Le associazioni datoriali e le aziende/enti chee essppresentano
favoriscono congrue forme di pubblicizzazione derntini delle
vertenze e si impegnano a dare ogni possibile pitzgbtelle previste
interruzioni del lavoro che potrebbero verificarecausa di scioperi
preventivamente comunicati, come al secondo comslaptesente
articolo.

Per uno sciopero non sottoposto alla regolamentazidella L. 12
giugno 1990, n. 146 (come modificato della L. 1tila@?000, n. 83),
saranno seguite le seguenti procedure di raffreddson le parti
possono attivare, almeno sette giorni prima dell@g@mammata
proclamazione, un tentativo di conciliazione da eesp davanti
all’Autorita Portuale, o dove non esiste, I'Autarinarittima in caso di
conflitto nelle imprese e presso gli organi di alliArt. 1 comma 4 L.
83/2000 in caso di sciopero presso 'Autorita Palgu

La richiesta di cui al comma precedente deve eda#tee per iscritto e
comunicata sia agli organi pubblici competenti, sikazienda. Nella
richiesta di conciliazione vanno precisati i motaile modalita del
progettato sciopero.

Alle riunioni, indette dagli organi pubblici competi, possono
partecipare tre rappresentanti delle OO.SS. praudine almeno un
rappresentante per ciascuna delle 0OO.SS. proclamanttre
rappresentanti aziendali. Di comune accordo, potaessere invitati
degli esperti.

La procedura di raffreddamento e conciliazione dosssere esperita
entro cinque giorni dal ricevimento delle comunioaz da parte degli
organi pubblici competenti; scaduto tale termin@, procedura
s'intendera esaurita.

Durante lo svolgimento delle procedure di cui agadenti commi le
parti si impegnano a non porre in essere comportame
determinazioni unilaterali quali agitazioni o deécms aziendali circa la
materia oggetto del contendere.
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ART. 50 - COMMISSIONE PARITETICA
NAZIONALE

E’ costituita una commissione paritetica nazionat®mposta
rispettivamente da quattro rappresentanti naziaelle OO.SS. e da
quattro rappresentanti delle associazioni datos@pulanti, designati
dalle medesime.

A tale commissione verra rinviata la soluzione dikppematiche che
dovessero insorgere in merito all'interpretazionealbapplicazione
delle pattuizioni contenute nel presente CCNL, héntéa soluzione
delle controversie plurime di cui al penultimo comrdell’'art. 47
(Procedure e sedi di composizione delle controggrsi

ART. 51 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Entro il 30.6.2005 verra individuato di comune adeootra le parti il
“fondo di previdenza complementare” cui aderire.rfé@onata
I'adesione al fondo, non appena intervenga un quéstyislativo che
consenta lo smobilizzo del TFR, I'azienda s'impegre farvi confluire
Il TFR maturando dei lavoratori che vorranno a@erir

Il contributo a carico del datore di lavoro nonrpatuperare I'1% degli

elementi retributivi validi ai fini del calcolo daIFR con decorrenza
1.1.2006.
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ART. 51 BIS - ASSISTENZA SANITARIA
INTEGRATIVA

Le parti concordano sull’opportunita di istituireaipolizza integrativa
sanitaria. A tale proposito le parti procederanite @stituzione di una
apposita commissione tecnica con lo scopo di esamitutti gli aspetti
legati al tema in oggetto. La commissione avractips di produrre una
proposta congiunta da sottoporre alle parti stigulh CCNL, fermo
rimanendo che gli eventuali costi relativi saramiversati nel secondo
biennio contrattuale.

Si riportano in allegato le intese relative al prés istituto.

SEZIONE 6

CONTRATTAZIONE DI Il LIVELLO
ART. 52 - CONTRATTAZIONE AZIENDALE O DI
SECONDO LIVELLO

Ai sensi di quanto previsto dagli Accordi Intercedérali tra

Confindustria e CGIL, CISL ed UIL del 28 giugno 2A0QZXatificato il

21 settembre 2011, del 31.5.2013 e dell’Accordertanfederale
10.1.2014, con la contestuale sottoscrizione dgbégno a far si che le
rispettive Organizzazioni, a tutti i livelli, sitahgano alle disposizioni
dello stesso, la contrattazione aziendale si daegpér le materie
delegate, in tutto o in parte dal contratto cdllettnazionale di

categoria o dalla legge.

La contrattazione aziendale o di secondo livellog cha durata
triennale, non potra pertanto modificare quantdikta dal presente
CCNL, salvo i casi espressamente demandati; ogto gantrario
nullo.

Conseguentemente le Parti stipulanti il CCNL derdratori dei Porti,
con riguardo alla contrattazione aziendale o diosdo livello,

ribadiscono in particolare che le materie ad esskgdte sono
esclusivamente quelle indicate nell’elencazionecuii ai successivi
punti da a) ad n) e che le erogazioni salariadudalla lettera a) del
presente articolo dovranno essere variabili e nmdgierminabili,
nonché caratterizzate dai requisiti richiesti dizge per un differente
trattamento contributivo- previdenziale e fiscale.

Le predette erogazioni salariali saranno deterreigat riferimento ai
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risultati conseguiti nella realizzazione di prograinconcordati tra le
parti, aventi come obiettivo incrementi di produti, di redditivita, di
qualita, di efficienza e di innovazione, ancheraldivamente tra loro.

La definizione di tali programmi e relativi obieftisara rispettosa della
tutela della sicurezza e della salute dei lavorator

Le parti aziendali stipulanti si incontreranno adleadenze pattuite per la
verifica dellandamento di tali programmi e perdansuntivazione delle
relative erogazioni salariali.

Alla contrattazione aziendale o di secondo livelemgono demandate le
seguenti materie:

a) erogazioni salariali di cui ai precedenti commi;

b) verifica della corretta applicazione delle neraontrattuali sull’orario
di lavoro, sul lavoro supplementare e straordinario

¢) Inquadramento di mansioni non esemplificatdanelassificazione e
per le quali non sia stato possibile l'inquadraroéntvia analogica;

d) Criteri generali per la programmazione delkiete

e) Le condizioni ambientali, la prevenzione dethalattie e degli
infortuni in attuazione delle norme di legge egitite

f)  L’eventuale fornitura aggiuntiva di indumentildvoro;

g) Eventuale istituzione del servizio mensa oadedlativa indennita
sostitutiva;

h) Indennita per le ore in flessibilita;

i) Iniziative per promuovere I'assistenza famiialle lavoratrici ed
ai lavoratori con prole (come previsto dall’art. d€lla L. 448/2001);

i)  Copertura assicurativa di R.C. per i dipendemtiadri o con
mansioni direttive e quelli di 1° livello;

k) Verifica della corretta applicazione delle nerndi legge per

videoterminalisti;

) Regolamentazione delle trasferte e del lavagigibD.P.l. per le
aziende che non stanno gia applicando normati@liggain materia dai
CCNL di provenienza;

m) Con riguardo ai dipendente della A.P., crifger la ripartizione
dell'incentivo di cui all’art. 92 Dlgs. 163/2006xXart. 18 L. 109/94), nel
rispetto della disciplina legislativa e ferma rirmado quindi la misura
percentuale massima fissata dalle norme e i beaefidalle stesse
individuati;

n) Frazionabilitd ad ore delle giornate digedo parentale.

A far data dalla stipula del presente rinnovo G@E&NL non saranno
rivalutabili eventuali elementi retributivi che migcono istituti aggiuntivi
non demandati alla contrattazione di 2°livello aweaia normati dal
vigente CCNL, nei limiti da questo prefissati (epémn indennita di
mansione, ecc..).

Tale disposizione pertanto non si applica per quelgimenti retributivi
previsti da accordi di secondo livello come comrispo di prestazioni
lavorative che, pur rientrando all'interno dei limili legge, eccedano i
limiti quantitativi prefissati dal presente CCNL.

Fermo restando che I'organizzazione del lavoro pediinenza del datore
di lavoro, e pertanto esclusa dalle materie oggeitocontrattazione
aziendale o di secondo livello, i riflessi dell&ssda sulle condizioni di
lavoro saranno argomento di contrattazione aziendale non gia definiti
dal presente CCNL.

Ai dipendenti di Aziende/A.P., le quali non abbiamai stipulato accordi
aziendali in materia di erogazioni salariali di alla lettera a) del presente
articolo e non svolgano la contrattazione di 2&lliv entro il 31.12.2014 e
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gualora gli stessi lavoratori non beneficino, ingiagta al trattamento
economico fissato dal presente CCNL di erogaziaiettive o di ad
personam individuali (diversi da quelli gia fissdél CCNL per effetto di
pregresse norme transitorie ad esaurimento, esto [ dipendenti A.P.
art.15), verra erogato, a titolo perequativo, uferfento retributivo di
garanzia” pari al 3% del minimo conglobato del siogdipendente, con
verifica annuale.

NOTA per i dipendenti delle A.P.

Nel determinare 'ammontare delle erogazioni inoangnto, verranno
considerati gli eventuali incentivi riconosciuti ibase a specifiche
disposizioni di legge/regolamentari (vedi art. 989 n°163/2006, ex art.
18 L. 11/2/1994 n. 109 e s.m.)

ART. 53 - MENSA

Le parti, tenuto conto della varieta delle situazianche legate alle
articolazioni dell'orario di lavoro nelle singoleaita, ritengono oppor-
tuno non procedere ad una regolamentazione gendraeentuale
istituzione ovvero rinnovo del servizio mensa, getvizio sostitutivo
mensa o dellindennitd sostitutiva mensa potransse® oggetto di
contrattazione aziendale di 2° livello.
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ART. 54 - ATTIVITA’ CULTURALE, SOCIALE E
PER IL TEMPO LIBERO

Le parti individueranno entro la scadenza del prees€€CNL e con
decorrenza da definire, ma comunque successivast@sa scadenza,
iniziative utili allo svolgimento da parte dei laabori di attivita
culturale, sociale e per il tempo libero.

Fino a quando non sara individuata e concordathskzplina di cui al
1° comma del presente art. restano in vigore lenteredi normative
vigenti in materia contenute nei CCNL di provenignz

SEZIONE 7 TRASFERIMENTI,
TRASFERTE, CESSAZIONE ATTIVITA’

ART. 55 - TRASFERIMENTI

Il lavoratore non puo essere trasferito da unaaupitoduttiva ad
un’altra se non per comprovate ragioni tecnichegaoizzative e
produlttive.

Il lavoratore trasferito conserva il trattamentoommmico goduto
precedentemente, escluse quelle indennita e congmetehe siano
inerenti alle condizioni locali ed alle particolgprestazioni presso
'unitd produttiva di origine e che non ricorrancella nuova
destinazione mentre verranno riconosciute le ind&rm competenze
che siano inerenti a nuove condizioni locali e ghaticolari nuove
prestazioni.

Al lavoratore che, benché sussistano comprovatéomagdecniche,
organizzative e produttive, non accetti il trasfeento avra diritto al
trattamento di fine rapporto ed al preavviso conms paso di
licenziamento.

Al lavoratore che venga trasferito sara corrispastomborso delle
spese di viaggio e di trasporto per se,per le pergofamiglia e per gli
effetti familiari (mobilio, bagagli, ecc.). Le madda ed i termini
dovranno essere preventivamente concordati coiefida.

E’ inoltre dovuta la diaria, una tantum,nella méeuwli una intera retri-
buzione globale mensile, e, per i lavoratori canifdia,un quarto della
retribuzione mensile per ogni familiare a carice shtrasferisca con |l
lavoratore.
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Qualora, per effetto del trasferimento il lavorataiebba corrispondere
un indennizzo per anticipata risoluzione del cdtaradi affitto,
regolarmente registrato e denunciato al datore divorb
precedentemente alla comunicazione del trasfermneavra diritto al
rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenzaud massimo di
guattro mesi di pigione.

Il provvedimento di trasferimento dovra essere coicato al lavoratore
per iscritto con il preavviso di un mese e l'azierfdrnira preventiva
comunicazione scritta alle R.S.A./R.S.U. Questemalt potranno
richiedere per iscritto, entro tre giorni dalla aatli ricevimento della
comunicazione, un incontro con l'azienda allo scajoesperire al
riguardo un esame congiunto del provvedimento.detame dovra
essere effettuato entro e non oltre cinque gioatladrichiesta scritta
delle R.S.A./R.S.U. e I'azienda non dara corsoralyedimento prima
che siano trascorsi i termini predetti.

Al lavoratore che chieda il suo trasferimento noompetono le
indennita di cui sopra.

Il lavoratore che abbia trasferito nella nuovadesrza anche persone a
carico e che venga licenziato, non per motivi cleengortino il
licenziamento in tronco, nei primi sei mesi debtesimento ha diritto
al rimborso spese come sopra per trasferirsi @dudi origine, purché
ne faccia richiesta prima della cessazione deizerv

ART. 56 - TRATTAMENTO DI TRASFERTA

Restano in vigore per lintera vigenza contrattualispettivi trattamenti
normativi ed importi di indennita di trasferta irssere alla data del
31/12/2012.
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ART. 57 - TRASFERIMENTO, FALLIMENTO E
CESSAZIONE DELL’AZIENDA

In caso di trasferimento d'azienda si applica quamévisto dalle vigenti
disposizioni di legge.

Qualora la cessazione del rapporto di lavoro avaeper fallimento o
cessazione dell'attivita, il lavoratore avra diritill'indennita di preavviso
oltre che al trattamento di fine rapporto.

Le parti a livello locale verificheranno la posétaidi reimpiego dei
lavoratori presso le aziende controllate, collegapartecipate dell’azienda
cessata o fallita e presso le imprese ad essatsabgnelle autorizzazioni
e/o concessioni in porto.

SEZIONE 8
AMBIENTE, SICUREZZA ED IGIENE DEL
LAVORO

ART. 58 - AMBIENTE, SICUREZZA ED IGIENE

| soggetti di cui al campo di applicazione assumdmdniziative per
garantire la puntuale applicazione delle normaitngenti in materia di
salute e sicurezza del lavoro fermo restando airelepparti in materia non
esplicitamente disciplinate dal presente contratwano applicazione:

- l'art .9 della L. 20.5.70 n. 300, il decreto Haiivo 27.7.99 n. 272 e per
quanto non diversamente previsto da detto decrewislativo le
disposizioni di cui al decreto legislativo 19.91824626 come modificato dal
decreto legislativo 19.3.96 n. 242, l'accordo tuafederale 22.6.95(parte
prima).

Nell'ambito dell'attivita di cui allart. 40 (Ent&ilaterale) del presente CCNL
sara oggetto d'esame I'andamento degli infortdeile malattie professionali
nel settore portuale con particolare riferimente aperazioni di carico,
scarico, trasbordo, deposito e movimentazione daedleci e di ogni altro
materiale.

La promozione di studi e ricerche e formulaziongrdiposte in materia di
salute, sicurezza ed igiene del lavoro, anche itenaaformativa ed
informatica, ed in coordinamento con gli altri organi istituzionali
preposti.

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

75



Per quanto concerne le attribuzioni del rappreséntdei lavoratori per la
sicurezza (RLS), la tutela al medesimo riconoscgitechiama I'art.19 del
decreto legislativo 626/24

Per cio che attiene il concreto svolgimento dellezfoni attribuite al

R.L.S. si precisa quanto segue:

accesso ai luoghi di lavorpla visita che deve essere preventivamente

segnalata al datore di lavoro, puo avvenire andlze mesenza del
responsabile del Servizio Prevenzione e Proteziode un addetto da
questi incaricato;

consultazione a tal fine il rappresentante dei lavoratori @esicurezza
partecipa alle riunioni periodiche e puo richiedeta convocazione al
presentarsi di gravi e motivate situazioni di riscbh di significative
variazioni delle condizioni di prevenzione in azian Egli pud inoltre
formulare proposte ed opinioni. L'avvenuta congidize e attestata dalla
firma su apposito verbale degli incontri;

Informazione: il R.L.S. ha accesso al registro wii @l'art.14 del decreto
legislativo 272/99 e alla documentazione aziendlzeente la valutazione
dei rischi e di ogni suo eventuale aggiornamentaliame consegna
materiale della stessa, l'azienda fornira copiacddice di buona pratica di
sicurezza ILO. L'utilizzo delle notizie contenutella documentazione
aziendale deve avvenire nel rispetto del segredasiriale. Il RLS su sua
richiesta riceve dall'azienda informazioni circd mifortuni e le malattie
professionali.

L'esercizio delle funzioni sopraindicate € garardil riconoscimento

per ciascun R.L.S di un numero di permessi retiibaii a:

- 16 ore annue per le aziende o unita produttiverde A.P. fino a 5
dipendenti

- 30 ore annue per le aziende o unita produttiverde A.P. da 6 a 15
dipendenti

- 60 ore annue per le aziende o unita produttiperde A.P. con piu

di 15 dipendenti

La formazione del rappresentante per la sicurezzaa,oneri sono a carico
del datore di lavoro, si svolge mediante permessibuiti della durata

minima di 32 ore tenuto conto delle dimensioni‘delenda, della quantita
e della complessita dei cicli di lavoro, sulla bdsein programma avente i
seguenti contenuti (DM 16 gennaio 1997).

Principi costituzionali e civilistici;

Legislazione generale e speciale in materia digogtelone infortuni e
igiene del lavoro;

Principali soggetti coinvolti e relativi obblighi;

Definizione e individuazione dei fattori di rischio

Valutazione dei rischi;

Individuazione delle misure (tecniche, organizatprocedurali) di
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prevenzione e protezione;
Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza lavoratori;

Nozioni di tecnica della comunicazione;

Il datore di lavoro, qualora introduca innovazighie abbiano rilevanza ai
fini della tutela della salute e della sicurezza ldeoratori, prevede ove
necessario una integrazione della formazione pggibrnamento del RLS
guattro ore annue in caso di imprese che occupan@ 50 lavoratori e otto
ore annue in caso di imprese che occupano piu ldvsdatori.

Il numero dei R.L.S. varia a seconda delle dimamndiell'azienda o unita
produttiva o dellA.P.:

fino a 200 dipendenti: 1 rappresentante

da 201 a 1000 dipendenti: 3 rappreséntant

in tutti gli altri casi: 6 rappresentanti

- per quanto riguarda le modalita e procedureatiiehe si fa riferimento a
guanto previsto dall'accordo interconfederale @e6.25
- la durata del mandato del R.L.S. & di 3 anmhahdato e rinnovabile.

Formazione di ingresso alla sicurezza.

In occasione dell'assunzione e/o temporanea atzi@gae ogni lavoratore
delle imprese e delle A.P. riceve, con oneri accadel datore di lavoro,
una adeguata formazione alla sicurezza ed igidiavi®o non inferiore a:

- 8 ore per i lavoratori con mansioni amministrativ
- 16 ore per gli i lavoratori con mansioni tecnigoerative

- 24 ore per i lavoratori con mansioni operativai manutenzione

L'impresa o I'A.P. rilascia, a ciascun lavoratampposito certificato che
attesti contenuti e modalita della formazione et@ga

La formazione di ingresso non sostituisce quelkvipta dalla legislazione
vigente.
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ART. 58 bis -INDUMENTI DI LAVORO

| datori di lavoro, sentiti i R.L.S., determineranta tipologia degli
indumenti di lavoro, nonché dei dispositivi di @pione individuale
previsti dalle leggi vigenti in materia di sicurazz.a fornitura di detti
indumenti fara carico al datore di lavoro; le qitardaranno individuate
dal datore di lavoro e R.S.U./R.S.A. 0 in mancaneaOO.SS.
territoriali.

Il lavoratore é tenuto ad indossare in servizioigtiumenti fornitigli,
nonché é tenuto a curare la buona conservazioriesti=sgi.

Per quanto concerne spogliatoi e servizi igienidasriferimento alle
disposizioni di cui all'articolo 33 del decreto isigtivo n. 626/94 e
successive modificazioni.

SEZIONE 9 NORMATIVE GENERALI

ART. 59 - MERCATO DEL LAVORO

Premessa:

Le parti confermano che é prassi ordinaria I'asgumezcon contratto di
lavoro a tempo indeterminato, per lo sviluppo d@elupazione, e per
una migliore espansione dell’attivita aziendalepéeti ritengono che
I'esigenza di garantire obiettivi di efficienza ieefficacia delle imprese,
e delle autorita portuali debba essere perseguetariapetto della
specialita del lavoro portuale, come regolamentiita legge 84/94 e
successive modifiche, e dallart. 86 comma 5, le@y&/03. Di
conseguenza i contratti di lavoro intermittente, lalioro ripartito, di
somministrato a tempo indeterminato non si appbcah settore.
Pertanto l'utilizzo delle forme flessibili di acses al lavoro e di
svolgimento della prestazione lavorativa utilizziahilivello aziendale
troveranno applicazione esclusivamente nelle sdgugologie di
rapporto di lavoro regolamentate dal presente atiotr

- contratti a termine

- lavoro a tempo parziale

- contratto d’inserimento/reinserimento

- apprendistato professionalizzante

- lavoro temporaneo somministrato

Ai fini della tutela di cui all’articolo 18 dellaegge n. 300/70 a
beneficio dei lavoratori in forza con contrattoeanpo indeterminato
della stessa sede, stabilimento, filiale, ufficioreparto autonomo si
computano anche i lavoratori assunti:

- con contratto di lavoro a termine di durata sigre a nove mesi;

- con contratto di inserimento/reinserimento;
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- con contratto di lavoro a tempo parziale a terdpterminato (per

questi applicando i criteri di calcolo di cui'aticolo 63 del
CCNL);
- con contratto d’apprendistato, dopo dodici naedi’instaurazione del
rapporto.

| lavoratori assunti con le suddette quattro tig@aocontrattuali e per la
durata dei relativi contratti, in consideraziondlalspecificita dei loro
rapporti di lavoro, restano in ogni caso escludiagplicazione della
tutela di cui all’articolo 18 della legge n. 300710

La somma delle singole tipologie di rapporto didiavcon contratto a
termine, lavoro a tempo parziale, contratto d’imeento/reinserimento
e lavoro temporaneo somministrato regolamentat@msente articolo
non superera il 35% dei lavoratori assunti a tenmubeterminato
nellimpresa o delle dotazioni previste dalle pe&rdgrganiche delle
Autorita Portuali.

Le aziende/A.P. comunicheranno alle OO.SS. temlide assunzioni
dei lavoratori con i contratti sopra menzionati.

ART. 60 - APPRENDISTATO

VERBALE DI ACCORDO

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Premesso che

Il D.Lgs. 14 settembre 2011, n.167 e s.m.i., a modall'art. 1, comma 30,
lettera c) della legge 24 dicembre 2007 n.247, ceostituito dall’art. 46,
comma 1, lettera b) della legge 4 novembre 201B3).ha modificato la
disciplina del contratto di apprendistato introcwbe il testo Unico
dell’'apprendistato;

II 25 aprile 2012 é scaduto il semestre transitgmievisto dall'art. 7,
comma 7 del D. Lgs. N.167/2011;

L'Accordo Inteconfederale sottoscritto il 18 apr®12 tra Confindustria,
Caqil, Cisl, Uil ha consentito alle Imprese rappreage dalle Associazioni
datoriali Assiterminal, Assologistica, Fise-Unipditmmediata operativita
del nuovo Testo Unico dell’Apprendistato, con pafare riferimento
all'apprendistato professionalizzante o contrattmestiere;

Le parti riconoscono nell’apprendistato professi@aante o contratto di
mestiere uno strumento prioritario per I'acquisidalelle competenze utili
allo svolgimento delle prestazioni lavorative e testualmente un canale
privilegiato per I'inserimento dei giovani nel mandel lavoro;
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convengono che

relativamente alle assunzioni decorrenti dal 14142 per I'apprendistato
professionalizzante o contratto di mestiere tropalieazione la nuova
disciplina (che sostituisce integralmente quantoteauto all’art.60 —
Apprendistato del vigente CCNL Porti) qui di seguiportata:

EX ART.60 - APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O
CONTRATTO DI MESTIERE

Il contratto di apprendistato professionalizzantmntratto di mestiere puo
essere instaurato con i giovani di et compresadieiotto e i ventinove
anni, ed é finalizzato alla qualificazione dei leatori attraverso un
percorso di formazione per [l'acquisizione di compete di base,
trasversali e tecnico-professionali.

La formazione di tipo professionalizzante e di riegef svolta sotto la
responsabilita della azienda, puo essere integeddpve esistente, dalla
offerta formativa pubblica finanziata dalle Regiomiterna o esterna alla
azienda, finalizzata alla acquisizione di competatizbase e trasversali.

La disciplina del contratto di apprendistato prefesalizzante o contratto
di mestiere instaurato tra azienda / A.P. e lawoeadovra rispettare i
seguenti principi:a) forma scritta del contratto e del relativo piano
formativo individuale, anche sulla base di modufoanulari stabiliti dal
CCNL Porti o dal’lEBNP (ente bilaterale nazionalertp; b) divieto di
retribuzione a cottimog) possibilitd di inquadrare il lavoratore fino a due
livelli inferiori rispetto alla categoria spettan presenza di un tutore o

referente aziendales) possibilita, anche con il concorso delle regioni, d
finanziare i percorsi formativi aziendali degli appdisti per il tramite dei
fondi paritetici interprofessionali di cui all'aztlo 118 della legge 23
dicembre 2000, n. 388 e all'articolo 12 del declegislativo 10 settembre
2003, n. 276 e successive modificazidhiregistrazione della formazione
effettuata e delle competenze acquisite nel libriitmativo del cittadino
di cui all'articolo 2, comma 1, lett. i), del detwdegislativo 10 settembre
2003, n. 276 h) divieto per le parti di recedere dal contratto dteail
periodo di formazione in assenza di una giustaaaudi un giustificato
motivo; i) possibilita per le parti di recedere dal contratdermine del
periodo di apprendistato ai sensi di quanto dispdsil'articolo 2118 del
codice civile. Se nessuna delle parti esercitadalfa di recesso al termine
del periodo di apprendistato il rapporto prosegoime ordinario rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Il contratto di apprendistato professionalizzantotratto di mestiere puo
essere instaurato per i lavoratori operai, inteireedmpiegati, dei livelli
dal 5° al 2° e per tutte le relative mansioni;ivkello di entrata non potra
comunque essere inferiore al 6°.

Puo essere convenuto un periodo di prova di dim@tasuperiore a quanto
previsto per il livello corrispondente alle mansiame I'apprendista &
destinato a svolgere. In ogni caso il periodo divarnon potra superare 30
giorni di effettivo servizio.

La durata massima del periodo di apprendistato uéasuddivisione in
periodi ai fini retributivi e di inquadramento soocosi fissate:
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Livelli Durata Primo Secondo
Complessiva Megteriodo MesiPeriodo Mes

Laurea 24 - 12
coerente

Laurea no 30 6 12
coerente

Tutti gli altri

casi:

Fino al 5° 36 - 12
livello

Il 4° livello 36 6 12
3° e 2° livello 36 12 12

Terzo
Periodo
Mesi

12

12

24

18

12

L'apprendistato professionalizzante non potra esséifizzato per profili
professionali superiori al secondo livello. La daralell'apprendistato
professionalizzante non potra essere comunquedrdesti due anni, senza
possibilita di deroghe al riguardo da parte detiatattazione di secondo
livello.

L'inquadramento e il relativo trattamento econonécoosi determinato:

- nel primo periodo di apprendistato professiorzalite: due livelli
sotto quello di destinazione finale, salvo che gkrapprendisti
inseriti al 6° livello che passano al 5° dopo 1&ime

- nel secondo periodo: un livello sotto quello dstinazione finale

- nel terzo ed ultimo periodo: inquadramento lalello di
destinazione finale.

Il periodo di apprendistato professionalizzanteiaib presso altri datori di
lavoro deve essere computato per intero dal nucatorel di lavoro,
sempreché riguardi le stesse mansioni e l'inteoneitra i due periodi non
sia superiore a 12 mesi.
L'intero periodo di apprendistato professionalizeag utile ai fini della
maturazione dell'anzianita aziendale, anche aidegli aumenti periodici
di anzianitd; tali aumenti saranno corrisposti eethisure previste dal
livello di appartenenza.
Al fine di consentire una iniziale fase formativaopo 12 mesi
dall'instaurazione del rapporto di lavoro, agli egaudisti si applicano tutti
gli istituti normativi compatibili e retributivi delivello a loro attribuito
stabiliti a livello aziendale per i lavoratori antpo indeterminato; sono
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comunque fatti salvi gli accordi aziendali esistatlia data di stipula della
presente intesa in materia di apprendistato.

In occasione della ricorrenza natalizia, verraisposta all'apprendista una
gratifica o tredicesima mensilita pari alla retdimne mensile.

Sara inoltre corrisposta nel mese di giugno undtouakcesima erogazione
di importo pari alla retribuzione mensile.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto dotavdurante il corso

dell'anno, l'apprendista avra diritto a tanti dagBami dellammontare

della gratifica natalizia o tredicesima mensilitadella quattordicesima
quanti sono i mesi di servizio prestati pressoidada/ente. La frazione di
mese superiore ai 15 giorni verra considerata atgeéfetti come mese
intero.

Durante il periodo di malattia o infortunio non $&woro il datore di lavoro

corrispondera agli apprendisti un trattamento egooo ragguagliato alla

retribuzione loro spettante. Il periodo di compostra della durata di tre
mesi per rapporti fino a due anni e di sei mesi @porti di durata

superiore.

Durante il periodo di infortunio sul lavoro il daéodi lavoro corrispondera
agli apprendisti un trattamento economico raggagglalla retribuzione

loro spettante.

| periodi suddetti, se superiori a due mesi nebadisapprendistato con
durata fino a due anni e di cinque mesi nei restadi, potranno essere
fatti recuperare a discrezione dell’azienda/A.Pa éihe del periodo di

apprendistato con prolungamento del contratto stessche al fine di

salvaguardare la formazione del lavoratore.

Premesso che, stante la peculiare natura a cawsta del contratto di

apprendistato o contratto di mestiere, il periodéodnazione si conclude
al termine del periodo di apprendistato, le paeti contratto individuale
potranno recedere dal contratto dando un preavesaensi di quanto
disposto dall’art. 2118 del codice civile, di 1®mgii. In caso di mancato
esercizio della facolta di recesso, il rapportospgue come ordinario
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeternainat

In caso di cessazione del rapporto prima della estzal del periodo di
apprendistato professionalizzante sono applicalpiériodi di preavviso e
la relativa indennita sostitutiva di cui al presemontratto, ma per le
dimissioni il preavviso e di dieci giorni di calearib per gli apprendisti
sino al 4° livello e di trenta giorni di calendaper gli apprendisti di livello
superiore.

| contratti di apprendistato o di mestiere non seano il 60% dei
lavoratori assunti a tempo indeterminato nell'ingareed il 60% delle
dotazioni previste dalla pianta organica dell’A.P..

La percentuale diventa del 40% in caso di mancssareione a tempo
indeterminato alla fine dell’apprendistato di unmaro corrispondente ad
almeno il 70% di apprendisti a cui scada il periodyanno solare.

Profili formativi e modalita di erogazione dellarfieazione

Le parti riconoscono che I'apprendistato professiianante o contratto di
mestiere, caratterizzato da un percorso formatesgnalizzato secondo
'area professionale e integrato nel rapporto latieo, € una forma di
lavoro idonea a coniugare il fabbisogno di persarglalificato con le

esigenze formative del lavoratore. L’apprendistptofessionalizzante o
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contratto di mestiere, cosi come regolamentato coakratto collettivo
nazionale dei lavoratori dei porti rappresenta g@d uno strumento
strutturale di inserimento lavorativo mirato, capal favorire occupazione
di qualita e di soddisfare le esigenze di compattitidelle imprese.
L’azienda / A.P. é tenuta a erogare a ciascun apgta la formazione per
il conseguimento della qualifica professionale wiv

La durata della formazione (ivi compresa quellariteoiniziale prevista
dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2013)ati a 120 ore medie
per ciascuno degli anni di durata del periodo diprapdistato
professionalizzante o contratto di mestiere.

In tale monte ore si intende inclusa la quota didirformazione di base e
trasversale stabilita dall’art. 4 del

DIgs n. 167/2011.

Le ore di formazione dedicate alla sicurezza égahe del lavoro saranno
erogate prioritariamente all’inizio

del rapporto di apprendistato.

La formazione pud essere erogata, in tutto o intepaall'interno
dell'azienda, o all’esterno dell'azienda in appasitruttura di riferimento.
La formazione puo essere svolta anche con modiilitgpprendimento a
distanza (elearning) e in affiancamento sul postavibro (on the job).

Il tutore della formazione ha le seguenti carattifie:

a) deve possedere un livello di inquadramento counbtpari o superiore
a quello che I'apprendista conseguira alla finepgeiodo di apprendistato;
b) deve svolgere attivita lavorative coerenti con ueéll’apprendista;

¢) almeno tre anni di esperienza lavorativa.

La funzione di tutore pud essere svolta da un unéferente formativo

aziendale anche nel caso di pluralita di apprendisile imprese fino a 15
dipendenti la funzione di tutore della formazionadpessere svolta
direttamente dal datore di lavoro.

Per lo svolgimento della formazione all'internoltielpresa e necessaria la
presenza di:

locali non prevalentemente dedicati alla produzione

attrezzature idonee, in relazione agli obiettivii ddani formativi
individuali.

La formazione sara articolata per moduli e suddivis contenuti a
carattere trasversale e a carattere professioaatz (differenziati a
secondo delle aree professionali). | relativi coaotespecifici sono definiti
nei profili formativi di cui al presente Allegaté.).

| contenuti formativi a carattere trasversale, ailig sara dedicata la
quantita di ore stabilita dal D.lgs n.167/2011, paralmeno 120 ore medie
per il triennio, vengono qui definiti in attesa chle Regioni rendano
disponibile l'offerta formativa pubblica, cosi conpeevisto dall'art. 4,
comma 3 del decreto legislativo n. 167/2011.

L’'azienda e tenuta a definire in forma scrittaidrm formativo individuale
(Pfi) dell'apprendista, nel quale

viene descritto il percorso formativo per il congiegento della
qualificazione professionale. Il piano formativovdd risultare coerente
con il profilo formativo di riferimento e conteneftgrogramma specifico e
I'articolazione della formazione.

A tal fine nel Pfi saranno inseriti in tutto o iante gli argomenti elencati
nel relativo profilo formativo, con l'indicazioneet numero di ore di
formazione ad essi destinate.
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Il datore di lavoro attesta la formazione impartaapprendista nel
libretto formativo del cittadino di cui all'art.2omma 1, lettl) del DIgs n.
276/2003. In attesa che il citato documento trawiezione, le aziende
adotteranno uno schema di attestazione conformeaatq riportato nel
presente Allegato (B). Il datore di lavoro e tenud attestare la
formazione impartita allapprendista, anche nelocds interruzione del
rapporto lavorativo prima della scadenza del peridicapprendistato.

Per esigenze organizzative e/o produttive, e con cidnsenso
dell'apprendista, nel corso del rapporto di appistatb
professionalizzante o di mestiere il piano formatimdividuale potra
essere modificato, anche al fine di pervenire adiwarsa qualificazione
professionale.

In tal caso restano fermi gli obblighi formativi mplessivi e viene
computata la formazione gia impartita. Il lavoratoa richiesta, potra farsi
assistere da un componente della Rsu da lui irddieagaranzia del rispetto
degli obblighi formativi e dell’assenza di discrimazioni.

L’'apprendista & tenuto a frequentare regolarmenteore diligenza le
iniziative formative interne ed esterne.

La formazione degli apprendisti potra essere firazda Fondi paritetici
nazionali.

NOTA FINALE

Per quanto non previsto dal presente accordo valgponorme del vigente
CCNL.

Si affida all’Ente Bilaterale I'individuazione drgposte per definire tra le

parti ulteriori profili formativi dell’apprendistat professionalizzante non
contenuti nell’Allegato A).

Qualora intervengano significative modifiche legisle sull'istituto
dellApprendistato, le Parti si incontreranno pegwerare le opportune
armonizzazioni ai contenuti del presente accordo.

ALLEGATO (A)

Profili formativi

Le parti individuano di seguito alcuni profili foativi valevoli per
I'apprendistato professionalizzante o di mestiere.

| contenuti formativi a carattere trasversale vergqui definiti in attesa
che le Regioni rendano disponibile I'offerta formatpubblica, cosi come
previsto dall’art. 4, comma 3 del decreto legistamm. 167/2011.

Il profilo formativo consiste nell'insieme di cormenze e competenze
necessarie per conseguire la qualificazione priofeske, suddivise in <<di
base e trasversali>> e <<specifiche>> (conoscepenpetenze di
carattere professionalizzante).

| profili formativi definiti e dei quali sono allege le relative schede
formative sono i seguenti:

e Operatore polivalente di terminal portuale (cordguinezzi)
* Manutentore meccanico
* Manutentore elettrico

e Impiegato amministrativo
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ART. 61 - CONTRATTO A TERMINE

Le assunzioni a tempo determinato sono consergite seguenti ipotesi:
sostituzione di lavoratori in aspettativa, feriglattia, infortunio e congedo
parentale;

- esecuzione di un'opera o di un servizio definivedeterminato nel tempo;

- per sopperire ad esigenze particolari dell'imgpi&d. connesse ad
incremento anche stagionale di attivita o per galdii punte di attivita in
dipendenza di svolgimento di progetti e/o di consees/o diniziative
sperimentali connesse a prospettive di mercato;

- per far fronte alle attivitd e/o a punte di lavdn corrispondenza del
periodo di ferie annuali; per fronteggiare in viersitoria carenze
d'organico delle A.P.;

- nonché in altre eventuali ipotesi individuate eagordo locale

Il datore di lavoro informera annualmente la RSURSlle dimensioni

quantitative del ricorso al contratto a termin@kedipologie di attivita per le
guali tali contratti vengono stipulati.

| contratti a termine non supereranno il 20% deotatori assunti a tempo
indeterminato nell'impresa ed il 30% delle dotazjreviste dalla pianta
organica dell'Autorita Portuale. Le frazioni evealimente risultanti da tali
conteggi verranno arrotondate all'unita superiore.

Per corrispondere ad eccezionali esigenze talitilipossono essere
superati d'intesa con le RSU/RSA e laddove norteggtiscon le OO.SS.
territoriali stipulanti.

Non sara possibile cumulare piu contratti di lavaréempo determinato
oltre i 36 mesi previsti dalla legge. Le parti stgnti rinunciano

esplicitamente in tal modo a superare questo lioote la contrattazione di
secondo livello.

Nel procedere ad assunzioni a tempo indetermihalatore di lavoro terra
conto dei lavoratori con contratto a termine ineessai fini della loro
eventuale trasformazione in rapporto a tempo imdetato per mansioni
identiche, riservandosi la scelta definitiva tisuddetti lavoratori ovvero il
ricorso a risorse esterne.

Le erogazioni economiche correlate ai risultati ssmguiti nella
realizzazione di programmi concordati tra le partollegati allandamento
economico dellimpresa/ente, ove spettanti, saranconosciute per i
lavoratori assunti con contratto a termine in raggpal periodo di utilizzo
con le stesse modalita e criteri previsti per iedigenti assunti a tempo
indeterminato.

Il periodo di comporto in caso di malattia e diarifinio non sul lavoro é

complessivamente pari ad un terzo della duratzatgkatto a termine con

un minimo di 30 giorni; a tal fine si computanodssenze dovute ad un
unico evento od a piu eventi. Il trattamento ecanondi malattia a carico

dell'azienda/A.P. cessa alla scadenza del perioctmgporto.

L'obbligo di conservazione del posto cessa in agso alla scadenza del
termine apposto nel contratto individuale di lavoro

Nel contratto a termine € applicabile il periodgdiva; esso € pari a meta
della durata prevista per il rapporto di lavor@mpo indeterminato e sara
considerato assolto in caso di eventuale successigdormazione del
rapporto da contratto a termine a contratto a teimgeterminato.

Ferma restando la disciplina prevista dal presartteolo, al prestatore di
lavoro con contratto a tempo determinato si applicarincipio di non
discriminazione di cui all'art.6 del decr. leg.v868/2001.

Ai sensi dell'art.8 del decr. leg.vo 368/2001 vidatori a termine assunti
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con contratto di durata superiore a 9 mesi sonopotebili ai fini del
raggiungimento dei limiti dimensionali dell'unitaoguttiva per I'esercizio
dell'attivita sindacale.

ART. 62 - CONTRATTI DI INSERIMENTO

In conformita e fermi restando i criteri previstilthccordo interconfederale
dell' 11 febbraio 2004, i contratti di inserimeutisciplinati dalla D. Lgs 10

settembre 2003, n. 276 ed in base al presenteatmntsono attivabili

mediante un progetto individuale di adattamentoledelompetenze
professionali del lavoratore ad un determinato esintlavorativo, diretto a
realizzare l'inserimento ovvero il reinserimentbmercato del lavoro.

Nella predisposizione dei contratti di inserimed&vono essere rispettati i
principi di non discriminazione diretta ed indieetti cui alla legge 10 aprile
1991, n. 125.

| datori di lavoro informeranno annualmente le RS8A o in mancanza i
sindacati territoriali delle OO.SS. stipulanti ilregente contratto
sull'andamento dei contratti di inserimento e coguensui motivi delle
eventuali mancate trasformazioni di detti rappodila scadenza dei
termini degli stessi in rapporto di lavoro a tenmmeterminato.

| contratti d'inserimento non possono superar@%2lei lavoratori assunti
a tempo indeterminato.

Nuovi contratti d'inserimento potranno essere #ipwa condizione che
almeno il 60% dei lavoratori con contratto di ingemnto stipulati entro i 24
mesi precedenti siano assunti a tempo indeterminato

Durante il rapporto d'inserimento il lavoratore mssere inquadrato sino a
due livelli al di sotto di quello corrispondentdaatjualifica da conseguire,
comungue non al di sotto del 5° livello.

Nel progetto di inserimento verranno indicati ilofilo professionale al
conseguimento del quale é preordinato il progetigetio del contratto, la
durata e la modalita della formazione.

Il progetto individuale € definito col consenso lsloratore e deve essere
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finalizzato a garantire l'adeguamento delle conmzeteprofessionali al
contesto lavorativo, valorizzandone le professitégia acquisite.

Con accordo aziendale si pud prevedere una pesdentnassima di
contratti d'inserimento superiore a quella soprdicata, nonché una
formazione teorica superiore a 16 ore e le relatieglalita formative. Al
contratto di inserimento si applicano tutte le dspioni regolanti il
rapporto di lavoro del personale a tempo indetemtoin in quanto
compatibili.

In caso di trasformazione del contratto di insentogeinserimento in
contratto a tempo indeterminato, si intende assbfieriodo di prova e la
durata del contratto di inserimento verra computaéd'anzianita di
servizio a tutti gli effetti.

Il periodo di prova e pari a meta dei periodi psévall'art.3 del presente
contratto.

L'applicazione dello specifico trattamento econaréc normativo stabilito
per i contratti di inserimento/reinserimento contpoil trattamento
retributivo e normativo dei lavoratori disciplinattal presente contratto;
con accordo a livello aziendale si puo procedereradazioni economiche
correlate ai risultati conseguiti nella realizzamadi programmi concordati
tra le parti o collegati allandamento economicdl'idgresa/Autorita
portuale, ove spettanti, in rapporto al periodoutiizzo con le stesse
modalita e criteri previsti per i dipendenti assartempo indeterminato.

In caso di malattia e infortunio non sul lavordaioratore non in prova ha
diritto alla conservazione del posto per un perialo90 giorni di
calendario nell'arco dell'intera durata del rappdrtinserimento/ reinserimento
per contratti di 9 mesi. Il periodo complessivacdnservazione del posto
di 180 giorni di calendario nell'arco dellinterarata per contratti fino a 18
mesi.

Le assenze per malattia ed infortunio continuasiuperiori a 10 giorni
comportano un corrispondente  prolungamento del ratot di
inserimento/reinserimento, fermo restando la duratssima di 18 mesi.
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ART. 63 - LAVORO A TEMPO PARZIALE

Per lavoro a tempo parziale si intende il rappditiavoro prestato con
un orario settimanale ridotto rispetto a quelldosita dall’ art.5 del
presente contratto.

Le assunzioni con contratto a tempo parziale saroipglinate dalle
norme del presente articolo e sono effettuate skcdm stesse norme
previste per il personale a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale si realizaondo le seguenti
modalita:

a. tempo parziale di tipo orizzontale: con orario gadrero ridotto
rispetto a quanto stabilito per il personale a emieno;

b. tempo parziale di tipo verticale: con prestazianstativa a tempo
pieno, limitatamente a periodi predeterminati nekso della
settimana, del mese o dell'anno;

c. tempo parziale di tipo misto: con la combinaziongled due
modalita di svolgimento del rapporto di lavoro dui calle
precedenti let-tere a) e b), che contempli penprddeterminati sia
a tempo pieno sia a orario ridotto sia di non lavor

Le Aziende/A.P. informeranno annualmente le R.RIE/A. elo
rappresentanze sindacali delle OO.SS. stipulamgrakente contratto,
sull'utilizzo dei contratti di part-time e sul lorandamento anche in
relazione al ricorso al lavoro supplementare/ sthiaario.

Le tipologie di part-time possono costituirsi dirma con durata della
prestazione lavorativa non inferiore a 20 ore settiali. In caso di part-
time orizzontale la prestazione giornaliera saridpdi continuativo.

Ai sensi della normativa vigente nella lettera skunzione é contenuta
puntuale indicazione della durata della prestazeriempo parziale e
della collocazione temporale dell’orario con rifeento al giorno, alla

settimana, al mese e allanno, fermo restando quatabilito ai
successivi commi. Nel caso di prestazioni lavogtiin turni,
I'indicazione di cui al precedente comma riguardiracollocazione
dell'orario nell'ambito del turno e secondo I'andamo dello stesso,
ovvero gli schemi di turni continui e avvicendath icui verra
programmata la prestazione a tempo parziale. Talieokzione
dell'orario non configura fattispecie di modalitkedsibile di cui al
successivo comma.

Con riferimento alle normative vigenti il rapportlh lavoro a tempo
parziale puo essere svolto secondo modalita fléissite consentano la
variabilita della collocazione temporale della pae®ne lavorativa,
come stabilita ai precedenti commi, quando lo stesa stipulato a
tempo indeterminato e in caso di assunzione a merper sostituzione
di personale assente.

Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipotieale o misto possono
essere adottate - oltre alle modalita flessibéinehe modalita elastiche,
che stabiliscano specifiche variazioni in aumenédladdurata della
prestazione lavorativa inizialmente pattuita.

L’adozione da parte dell’azienda delle modalita&dibili nonché delle
modalitd elastiche di cui ai commi precedenti éstiicata dalla
necessita di far fronte a specifiche esigenze dattae tecnico,
produttivo, organizzativo o sostitutivo.

Il datore di lavoro potra modificare la collocazomemporale della
prestazione lavorativa a condizione che il lavaettia il consenso con
specifico patto scritto, anche contestuale alkeiatdi assunzione, reso,
su richiesta del lavoratore, con l'assistenza dammonenti della
RSU/RSA el/o rappresentanze sindacali delle OO.Sulanti il
presente contratto, indicate dal lavoratore; I'evale rifiuto del
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lavoratore gia in forza non integra gli estremi @dtuna sanzione
disciplinare o gli estremi del giustificato motidolicenziamento.

Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipotieale o misto |l
datore di lavoro potra modificare in aumento laadaidelle prestazioni
lavorative, nel limite massimo del 20% della durataua del contratto
a tempo parziale concordato, a condizione che vibritore dia il
consenso con specifico patto scritto, anche cardkstalla lettera di
assunzione, reso, su richiesta del lavoratore, Kassistenza dei
componenti della R.S.U./R.S.A. e/o rappresentarindasali delle
0O0.SS., stipulanti il presente contratto, indicadal lavoratore;
I'eventuale rifiuto del lavoratore gia in forza novtegra gli estremi per
alcuna sanzione disciplinare o gli estremi del tficato motivo di
licenziamento.

L’eventuale esercizio da parte del datore di laviebpotere di variare
in aumento la durata della prestazione lavorative sl limite del
lavoro supplementare, nonché di modificare la caliione temporale
della stessa, comporta in favore del prestatol@vdro, un preavviso di
48 ore, nonché, il diritto ad una compensazion@@eica nella misura
del 15% di maggiorazione della quota oraria dedtalyuzione per ogni
ora prestata al di fuori degli orari o degli schagi@ concordati nella
lettera di instaurazione del rapporto o in una sssiwva modificazione.
E’ riconosciuta al lavoratore la facolta di sospsmedtemporaneamente
I'efficacia della pattuizione delle clausole fldgBied elastiche decorsi
cinque mesi dalla loro accettazione ed in presdnmacessita oggettive
sopravvenute a tale accettazione rientranti na&fuente elencazione
tassativa, ove ne sia dimostrabile da parte delortdore
'incompatibilita con lo spostamento e con 'ampliento dell’orario di
lavoro:

1. assistenza di parenti di primo grado portatoriahdicap certificato
dalla competente ASL;

2. assistenza di parenti di primo grado durante pgieloncologiche
od in occasione del ricovero ospedaliero per imetivchirurgici
certificati dalla competente ASL,;

3. affidamento in esclusiva di minori in eta scolarefal compimento
del 15° anno;

4. necessita di attendere ad altro rapporto di lavdipendente
regolarmente instaurato con un minimo di 10 orérsahali;

5. eventuali sopravvenute inidoneita allo svolgimed& rapporto di
lavoro parziale con [l'applicazione delle clausolessibili ed
elastiche che riguardino lo stesso lavoratore sararegolate
attraverso la procedura prevista dall’art. 17 @ 3 della legge n.
626/1994.

Venuta meno la necessita di cui alla precedentecaitone riprendera

efficacia la pattuizione delle clausole flessibéid elastiche gia

sottoscritte.

L’esercizio della facolta di cui sopra secondo ledatita ivi specificate,

da richiedersi in forma scritta, non determina@ssun caso gli estremi

del giustificato motivo di licenziamento né I'adoae di provvedimenti
disciplinari; la sospensione dell’efficacia delleddette clausole dovra
realizzarsi entro un mese dall'esercizio di tateofa.

Resta in ogni caso salva la possibilita, per lersd® e per i lavoratori,
di stipulare nuovi patti contenenti clausole etdsie/o flessibili.

E’ facolta dell’Azienda richiedere prestazioni divbro supplementare/
straordinario in presenza di specifiche esigenzediizio.

Il rifiuto da parte del lavoratore di prestare lewosupplementare/
straordinario non pud integrare in nessun caso egliremi del
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giustificato motivo di licenziamento né l'adoziom® provvedimenti

disciplinari.

Il lavoro supplementare (escluso quando si attivenalausole di

elasticita) e il lavoro straordinario saranno tmtiii con le stesse
maggiorazioni previste per i lavoratori a temponpie Il numero

massimo delle ore di lavoro supplementare/straarttireffettuabili non

potra superare, in ogni anno solare e mensilméntieite massimo

complessivo del 20% della prestazione concordatapreunque non
potra superare quanto previsto per i lavoratoerapo pieno. In sede
aziendale, su richiesta del dipendente e col casoselel datore di
lavoro, potra avvenire un consolidamento, nellmradi lavoro, del

lavoro supplementare e/o straordinario svolto ia Rbn meramente
occasionale, previa verifica sull'utilizzo delle egtazioni stesse
effettuate dal lavoratore per piu di 12 mesi. Lavaysione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceveleve avvenire
con il consenso delle parti, mediante la sottommrg di apposito
contratto. Le parti possono anche stabilire le coodi per il ripristino

del rapporto originario prevedendone una duratdgiezminata.

Il contratto & sottoscritto dal dipendente e daiéada/AP e diviene
esecutivo il primo giorno del mese successivo.

Analogo contratto e sottoscritto in caso di nuossuazioni a part-time,
ma con decorrenza dall’assunzione stessa.

L’eventuale rifiuto del lavoratore di trasformarelavoro da tempo
parziale in lavoro a tempo pieno o viceversa noegira gli estremi per
alcuna sanzione disciplinare né gli estremi dektificgato motivo di

licenziamento. In caso di assunzione di personaengo parziale e
indeterminato, il datore di lavoro €& tenuto a dansenpestiva
informazione al personale gia dipendente con rappmrtempo pieno
occupato in unita produttive site nello stesso ambomunale, anche

mediante comunicazione scritta in luogo accessibileitti nei locali

dellimpresa, ed a prendere in considerazione Entali domande di

trasformazione a tempo parziale del rapporto deemilenti a tempo

pieno, ove gli stessi siano disponibili ad accetiareventuali clausole

di elasticita e flessibilita che dovessero esséchiarate dall’azienda

IA.P.

Sia la domanda del dipendente di passaggio a tepappiale sia

I'accoglimento della stessa dovra risultare da sdtdto.

Nelllesame delle domande pervenute, l'azienda/AdPra conto dei

motivi prioritariamente di seguito specificati:

« figli in tenera eta (fino al compimento dell’ottaaono di etd) o che
necessitano di particolari cure e assistenza @portdi handicap,
con problemi di salute, adottati o affidati in e@olare ), anche in
relazione al loro numero;

» presenza di congiunti, parenti o conviventi poriath handicap,
ovvero non autosufficienti che necessitino di dseisa;

» problemi di salute personale, che limitano la pwb& di una
costante presenza giornaliera, o la presenza perib giornaliero
completo;

* motivi di studio (relativi alla frequenza di corgigolari di studio di
cui all'art.29 - permessi per motivo di studio) dirad un limite
massimo del 2% sul totale dei lavoratori a temgieiarminato.

A parita di condizioni, l'azienda/A.P. terra conttella maggiore
anzianita di servizio.

| lavoratori affetti da patologie oncologiche, owvecolpiti da effetti

invalidanti di terapie salvavita, per i quali rasidina ridotta capacita
lavorativa, accertata da medico competente o0 da aamamissione
medica istituita presso l'azienda unita sanitaoeale territorialmente
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competente, hanno diritto alla trasformazione debporto di lavoro a
tempo pieno in lavoro a tempo parziale verticale cozzontale. I
rapporto di lavoro a tempo parziale deve esseséotraato nuovamente
in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiestalaebratore.

Restano in ogni caso salve disposizioni piu favoligyer il prestatore
di lavoro. In caso di assunzione di personale apterpieno e
indeterminato, le aziende procederanno prioritagiate al passaggio a
tempo pieno dei lavoratori, che ne facciano ridhieassunti a tempo
parziale e indeterminato in attivita presso unitadpttive site nello
stesso ambito comunale, adibiti alle stesse maingien le quali e
prevista I'assunzione.

A parita di condizioni, il diritto di precedenzatpp essere fatto valere
prioritariamente dal lavoratore con maggiori caricfamiliari;
secondariamente si terra conto della maggiore amaidi servizio, da
calcolarsi comunque senza riproporzionamento iniorgg della
pregressa ridotta durata della prestazione lawarati

Rispetto al personale a tempo pieno e indetermiiflapgersonale a
tempo parziale e indeterminato impiegato in aziemola puo eccedere
il 20% (con arrotondamento all’'unita superiore).

Ai soli fini delle disposizioni che disciplinanoeBercizio dell’attivita
sindacale (art. 19-27 legge 300/70), i lavoratotempo parziale si
computano come unita intere, qualunque sia la dudlla loro
prestazione lavorativa.

Nei confronti del personale con rapporto di lavartempo parziale si
applicano, per quanto compatibili, le disposizionormative e
contrattuali dettate per il personale con rappaltdavoro a tempo
pieno, tenendo conto della durata ridotta dellastp@one e delle
peculiarita del suo svolgimento.
Gli elementi della retribuzione che costituisconb tiattamento

economico vanno corrisposti in misura proporzioralla durata della

prestazione a tempo parziale rispetto a quellavpaepieno ed inoltre si

specifica che:

» per gli effetti collegati all'anzianita di servizipscatti ) il periodo
trascorso a tempo parziale vale per intero aidglla maturazione
del diritto, mentre 'aumento e attribuito in propone ridotta in
funzione della durata della prestazione lavorativa.

* | dipendenti con rapporto a tempo parziale hanmitaliad un
numero di giornate di ferie:

a. pari a quello dei lavoratori a tempo pieno, semhpo parziale e
orizzontale;

b. proporzionale alle giornate di lavoro prestate, ilséempo
parziale e verticale.

Le festivitd cadenti nel periodo in cui il lavoregoe a tempo parziale
dovranno essere corrisposte come previsto dal abmtproporzio-
nandone la retribuzione alla ridotta prestazione.
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ART. 64 - LAVORO TEMPORANEO E
SOMMINISTRAZIONE

La somministrazione di lavoro temporaneo a tempterdenato e
ammessa ai sensi della D.Lgs. n. 276/03 fatto sglwnto previsto
dall'art. 86 comma5 D.Lgs. 276/2003 e dall’'art. U&gge 84/1994 e
successive modificazioni e integrazioni e fattwsauanto previsto dal
presente contratto. Relativamente alle operazioriupli ed ai servizi
portuali la somministrazione presente pud esseremessa
esclusivamente nelle forme previste dall’ art 1B84/94 e succ. mod.

Negli altri ambiti, la somministrazione &€ ammessa limiti massimi

del 10% di media trimestrale dei lavoratori occupat tempo
indeterminato, per il Centro Sud la percentualeelel®%. Nei casi in
cui tale rapporto percentuale dia un numero fregimnsi arrotonda
all'unita superiore. In dette percentuali non seomputabili i contratti
di somministrazione stipulati per sostituzione. iello aziendale
potranno individuarsi d’'intesa con le OO.SS. terrdli stipulanti il

presente contratto ulteriori ipotesi e/o aumentegeercentuali.

| casi ammessi sono: per sostituzione; esecuzione’'dpera, di un
servizio o di un appalto definiti o prederminatil nempo che non
possono essere attuati ricorrendo unicamente altfegsionalita
esistenti aziendalmente; per l'esecuzione di paldic servizi o
commesse che, per la loro specificita, richiedorimpegno di
professionalita e specializzazioni diverse da gquathpiegate o che
presentino carattere eccezionale o che siano caehimercato del
lavoro locale; personale addetto alladeguamento ml®grammi
informatici aziendali compreso consulenza ed assrst informatica;
per coprire posizioni di lavoro non ancora stabdie; per punte di
intensa attivita non fronteggiabili con ricorscnarmali assetti

produttivi aziendali; per analisi di mercato, orgaazione di
fiere/mostre ed attivita connesse.

Le erogazioni economiche correlate ai risultatissguiti nella realiz-
zazione di programmi concordati tra le parti o egéditi allandamento
economico dellimpresa/ente, ove spettanti, saramunosciute per i
lavoratori interinali in rapporto al periodo d'utito con le stesse
modalita e criteri previsti per i dipendenti degjgetto utilizzatore.

| datori di lavoro che vogliano utilizzare il lawrsomministrato
debbono darne preventiva comunicazione scritta RlI8.U. o, in
mancanza, alla R.S.A. costituita nellambito d&ll®.SS. stipulanti il
presente contratto, nonché ai sindacati territodalkcategoria sempre
delle OO.SS. stipulanti il presente contratto.
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ART. 65 - COMMISSIONE PER LE PARI
OPPORTUNITA'

Le parti convengono sulla opportunita di realizzarearmonia con
guanto previsto dalla Raccomandazione CEE del d&lire 1984,

n. 635, della legge 9 dicembre 1977, n. 903 e dzdjge 10 aprile 1991,
n. 125 e s.m.i., in tema di parita uomo-donnayigtidi studio e di
ricerca finalizzate alla promozione di azioni pweste ad individuare e
rimuovere eventuali situazioni che non consentame effettiva parita
di opportunita uomo-donna nel lavoro. In questo testo, viene
costituita una commissione paritetica nazionalel@grari opportunita
composta da sei membri, per la meta designati dadociazioni
imprenditoriali stipulanti e per meta dalle orgamaizioni sindacali
stipulanti. La commissione avra i seguenti compiti:

a) esaminare I'andamento dell’'occupazione femmimgiée

aziende/Enti sulla base dei dati qualitativi e duiativi forniti dalle
stesse nell’ambito del sistema informativo vigente;

b) elaborare, con riferimento alla L. n® 125/199&¢hemi di progetti di
azioni positive;

c) esaminare problematiche connesse all’accesspedsbnale femmi-
nile ad attivita professionali non tradizionali etle eventuali discri-
minazioni sul lavoro;

d) studiare iniziative idonee a prevenire formemdilestie sessuali suli
luoghi di lavoro accertando in via preventiva diffine e caratteristiche
del fenomeno;

e) esaminare tutte le problematiche connesse & méespetto delle
normative esistenti a favore delle donne e delleemda, individuando
le attivita che devono essere evitate nei periodravidanza.

La commissione presieduta a turno da un comportEitdue gruppi si
insedia entro sei mesi dalla stipula del preseoitératto e si riunira

almeno due volte allanno e a richiesta di unaedgkrti entro i 15
giorni successivi alla richiesta medesima. La cossione avra sede
presso una delle associazioni imprenditoriali checarera i servizi di
segreteria.

Le parti siimpegnano a :

-dare ufficiale comunicazione agli associati deilastituzione della
CPO, dei suoi compiti, finalita e funzioni;

-facilitare con ogni mezzo le indagini conoscitdedla CPO, volte a
migliorare la gestione della risorsa lavoro-femieini

Tre mesi prima della scadenza del presente camtiattCommissione
concludera i lavori presentando un rapporto comnstusompleto di
materiali raccolti ed elaborati: in questa sedeararo presentate tanto
le proposte sulle quali sia stata raggiunta I'umatd di pareri della
Commissione, quanto le valutazioni che costituisct posizioni di
una delle componenti.

Inoltre saranno fornite informazioni sullandamzrg sulle tendenze
dell’occupazione femminile.
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ART. 66 - VOLONTARIATO

| lavoratori che fanno parte di Associazioni diamtariato iscritte negli
appositi registri regionali e provinciali hannoitdo di usufruire, com-
patibilmente con I'organizzazione del datore diokay di forme di fles-
sibilita dell'orario e turnazione agevolata, ineponento dell’'art.6 e 17
della legge 11/8/1991, n. 266.

L’attivitd di volontariato non puo essere retrilauib alcun modo nem-
meno dal beneficiario, pena I'esclusione del lataeadal diritto sta-
bilito dal presente articolo.

A livello aziendale saranno definiti i criteri dt@sso alla presente nor-
mativa.

ART. 67 - TUTELA DELLE PERSONE
TOSSICODIPENDENTI E DEGLI ETILISTI

Le parti in attuazione di quanto previsto dallagke@6 giugno 1990
n. 162 convengono quanto segue:

I lavoratori assunti a tempo indeterminato, pewalgviene accertato lo
stato di tossicodipendente e che intendono accedgm®grammi tera-
peutici e di riabilitazione presso i servizi sanitaelle Aziende

Sanitarie Locali o di altre strutture terapeuti@bilitative e socio-

assistenziali, hanno diritto alla conservazioneptesto di lavoro per il
tempo in cui la sospensione delle prestazioni Etwe é dovuta
all’esecuzione del trattamento riabilitativo e comue per un periodo
non superiore a 36 mesi, salvo diversa previsiotegde.

Il lavoratore che intende avvalersi della facoltau sopra dovra avan-
zare richiesta al datore di lavoro almeno 15 gipnma dell’inizio del
programma cui intende partecipare.

L'assenza per il trattamento terapeutico-riabiltate considerata, ai
fini normativi, economici e previdenziali, quale patativa non
retribuita, senza corresponsione della retribuziengenza decorrenza
dell'anzianita. | lavoratori, familiari diretti dun tossicodipendente,
possono a loro volte essere posti, facendone stzhemeno 15 giorni
prima dell'inizio dell’'assenza, in aspettativa naetribuita per
concorrere al programma terapeutico e socio-rtabilio del familiare
tossicodipendente qualora il servizio per le tastigendenze ne attesti
la necessita.

Per la sostituzione dei lavoratori di cui ai coniné 5 & consentito il
ricorso all'assunzione a tempo determinato, aiiségifart. 1, secondo
comma, lettera b), della legge 18 aprile 196230.2 s.m.i..
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Le aspettative di cui sopra possono essere caneess sola volta e
non sono frazionabili. Sono fatte salve le disposiz vigenti che
richiedono il possesso di particolari requisitigosfisici e attitudinali
per I'accesso all'impiego nonché per I'espletameditonansioni che
comportano rischi per la sicurezza.

In caso di accertamento dello stato di tossicodipate nel corso del
rapporto di lavoro, il datore di lavoro é tenuttaacessare il lavoratore
dall’'espletamento della mansione che comporta irigsehla sicurezza,
la incolumita e la salute di terzi.
Le parti si danno atto che la presente regolamemeaz conforme a
guanto previsto dal D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 88yccessive modifi-
cazioni.

Conseguentemente, per I'applicazione delle presenitne si osservano
le disposizioni emanate dai Ministeri, dalle suitgte dagli organismi
pubblici competenti. Per i lavoratori, a tempo idminato, etilisti,
trovano applicazione le disposizioni del presentieao.

ART. 68 - TUTELA DELLE PERSONE
PORTATRICI

DI HANDICAP

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratpadre, anche adottivi
o affidatari, di minore con handicap in situaziaheravita accertata ai
sensi dell'articolo 4, comma 1, della legge n.1082, hanno diritto al
prolungamento fino a tre anni del periodo di asteres facoltativa dal

lavoro di cui all'articolo 7 della legge 30 dicerebt971, n. 1204, a
condizione che il bambino non sia ricoverato a terpgeno presso
istituti specializzati.

| soggetti di cui al comma 1 possono chiedere spetitivi datori di

lavoro di usufruire, in alternativa al prolunganeefino a tre anni del
periodo di astensione facoltativa, di due ore dimsso giornaliero
retribuito fino al compimento del terzo anno davitel bambino.

Successivamente al compimento del terzo anno aidat bambino, la
lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratpadre, anche adottivi o
affidatari, di minore con handicap in situazionegdivita, nonché colui
che assiste una persona con handicap in situadiogravita parente o
affine entro il terzo grado, convivente, hannottliria tre giorni di

permesso mensile retribuito, fruibili anche in nemai continuativa o
oraria a condizione che la persona con handicajiuazione di gravita
non sia ricoverata a tempo pieno.

Ai permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumulana quelli previsti
all’articolo 7 della citata legge n. 1204 del 19%l, applicano le
disposizioni di cui all’ultimo comma del medesimdi@lo 7, nonché
guelle contenute negli articoli 7 e 8 della leggéic®mbre 1977, n. 903.
Il genitore o il familiare lavoratore che assiste continuita un parente
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(anche collaterale) o un affine entro il terzo gradrtatore di handicap,
con lui convivente, ha diritto a scegliere, ovegoie, la sede di lavoro
piu vicina al proprio domicilio e non puo esse&sterito senza il suo
consenso ad altra sede.

La persona portatrice di handicap handicappata oeme in
situazione di gravita puo usufruire dei permessiudiai commi 2 e 3;
ha diritto di scegliere, ove possibile, la sedeadioro piu vicina al
proprio domicilio e non puo essere trasferita itraakede, senza il
proprio con-senso.

Le parti si danno atto che la presente regolamemeaz conforme a
guanto previsto dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104

Conseguentemente, per I'applicazione delle presenitne si osservano
le disposizioni emanate dai Ministeri, dalle suitgte dagli organismi
pubblici competenti.

ART. 69 - PATROCINIO LEGALE DEI
DIPENDENTI

L'azienda/ente, nell’lambito della tutela dei progiritti ed interessi,
assicura l'assistenza in sede processuale ai deépéindhe si trovino
implicati, in conseguenza di fatti ed atti connesfespletamento del
servizio ed alladempimento dei compiti assegnatiprocedimento di
responsabilita civile o penale, in ogni stato elgrdi giudizio.

Qualora, con sentenza passata in giudicato, siati la responsabilita
del dipendente per dolo o colpa grave, é fattaadalvivalsa delle spese
sostenute dal datore di lavoro anche se l'intetessa stato assistito da
un legale dello stesso.
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ART. 70 - ACCORDI DI SOLIDARIETA’ PER
L’'OCCUPAZIONE

Si richiamano le disposizioni di legge in materia.

ART. 71 - LAVORI USURANTI

Le associazioni datoriali stipulanti confermano deponibilita ad una
iniziativa politica congiunta con le segreterie ioaali delle OO.SS.
concernente l'argomento, previo approfondimentaitec da realizzarsi
attraverso apposita commissione paritetica.
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ART. 72 - INSCINDIBILITA’ DELLE DISPOSIZIONI ART. 73 - RINVIO

CONTRATTUALI Per quanto non previsto dal presente CCNL valgenmofrme di legge

Le disposizioni del presente CCNL nellambito dinbgstituto sono che disciplinano il rapporto di lavoro subordindtdliritto privato.

correlate, inscindibili tra loro, non modificab®#i non si cumulano ad
alcun altro trattamento.
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ART. 74 - DECORRENZA E DURATA

Il presente CCNL ha decorrenza dal 1.1.2013 al232015; esso ha durata
triennale per la parte normativa e per la pata@aica.

Sono fatte salve le diverse decorrenze previsgingoli articoli o punti del
presente CCNL.

Il contratto si intendera rinnovato secondo la thurdi cui al comma
precedente se non disdetto tre mesi prima delladesza con
raccomandata r.r. In caso di disdetta il preseatgratto restera in vigore
fino a che non sia stato sostituito dal successvratto nazionale.

ART. 75 (soppresso)
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ALLEGATO A

Le imprese ed Autorita Portuali si impegnano a egnare ad ogni
lavoratore una copia a stampa del testo contrattiabrganizzazione
della stampa del testo del CCNL sara a cura deliga@zzazioni
sindacali stipulanti ed il relativo costo sara aicmadelle imprese ed
Autorita portuali.

Al CCNL viene allegato il protocollo sulla sicurezstipulato il 28
ottobre 2008 in attuazione del comma 3, art.49gkoln.81/2008, i cui
contenuti si applicano a tutti gli ambiti portuald alle attivith come
individuati a mente del par.1 “Ambito di applicazéd del protocollo
medesimo che é parte integrante del CCNL.

ALLEGATO B (ex ALLEGATO N. 3 CCNL 2000-
2004)
DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Per quanto concerne il “distacco” di dipendentileleA.P. presso
imprese o altri soggetti si fa riferimento all’'nfio comma dell’ articolo
24 del CCNL 29.10.1996.
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ALLEGATO C (ex ALLEGATO N. 5 CCNL 2000-
2004)

Per memoria
COMUNICATO CONGIUNTO
Le parti firmatarie dell’accordo nazionale 30.11.8Be introduce un

E.D.R. a compensazioni delle maggiori percentuahdennita di turno

nei confronti di quelle di cui al C.C.N.L. ASSODOK&.05.95,

concordano la rideterminazione di tale E.D.R. inzione delle percen-
tuali di indennita turno di cui al Contratto Unidb riferimento per i

lavoratori dei porti.

Roma,
ASSOLOGISTICA FILT/CGIL FIT/CISL UILTRASPORTI

ALLEGATO D (ex ALLEGATO N. 7 CCNL 2000-
2004)

Per memoria

NORME DI ARMONIZZAZIONE PER | LAVORATORI DELLE
IMPRESE PROVENIENTI DA ALTRE AREE CONTRATTUALI

Per le imprese provenienti da aree contrattualerdiy da quelle ove
operano le Associazioni dei datori di lavoro firaré¢ del presente
CCNL si procedera come segue.

Per ciascun dipendente la Direzione aziendale pgeseéeall'individua-

zione del livello di inquadramento sulla base dehp classificatorio di
cui al presente contratto riferito alle mansionolsy al 30.06.2000,
comunicando le proprie decisioni ai dipendentiretsati ed alle

R.S.U.

Le valutazioni eventualmente avanzate dalle R.fttheranno oggetto
di esame congiunto con la Direzione aziendale d&ladersi non oltre
un mese dalla comunicazione di cui al paragrafogutente.

In caso di divergenza di valutazioni le posizioeilel parti saranno sot-
toposte all’'esame della Commissione Paritetica dvede il cui parere
avra carattere vincolante ed effetto retroattiv8@06.2000.

Per ciascun dipendente a seguito dell'individuagialel livello di
inguadramento si determinera:

a) l'ammontare della retribuzione annua lorda darie
dall'applicazione degli elementi retributivi colliei del contratto
nazionale di lavoro di provenienza al 30.06.2000n{mo tabellare,
indennita di contingenza, EDR, ecc.);
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b) 'ammontare della nuova retribuzione individuaenua lorda all’
1.07.2000 derivata dall'applicazione degli elemeetributivi collettivi
di cui al presente CCNL (minimo tabellare conglah&DR);

-nel caso in cui a) sia maggiore di b) la diffe@rsara attribuita sotto
forma di EDR non assorbibile da corrispondere susldi in 12
mensilita, valido ai fini del computo della quotaa;

-nel caso in cui b) sia maggiore di a) si dara tuatfapplicazione dei
nuovi elementi retributivi.

Gli aumenti contrattuali a partire dalla prima thea decorrente dall’
1.07.2000 saranno attribuiti in base al nuovo lovell inquadramento.
A ciascun dipendente interessato sara altresi mataten cifra non
assorbibile lI'importo all’1.07.2000 dei seguenteraenti retributivi
individuali:

-Ad personam ed elementi distinti della retribugpn

-Importo e numero degli scatti (che concorronagbiungimento di

un massimo di 5 scatti complessivi).

ALLEGATO E (ex ALLEGATO N. 8 CCNL 2000-
2004)

Per memoria

NORMA DI ARMONIZZAZIONE RELATIVA ALLE MAGGIO-
RAZIONI PER LAVORO A TURNO (Per le aziende che non
applicavano i CCNL Assologistica, Assoporti, Fise)

Nel caso in cui la somma algebrica risultante daffronto tra i valori

derivanti dall’ applicazione delle maggiorazionir p@voro ordinario a
turni rispettivamente del CCNL di provenienza e piesente contratto
risulti a favore del lavoratore, I'azienda procedat mantenimento del
differenziale secondo le seguenti alternative:

1. considerato un livello medio pari al quarto per numero di ore
annue di presenza effettiva pari a 1200 si proéedta ripartizione di

dette ore in diurne e notturne (esempio 600 + 6B0)tali ore saranno
applicate le maggiorazioni previste dal CCNL uni= porti (600 ore

al 5%; 300 ore al 31%; 300 ore al 50%) e le maggioni del CCNL di

provenienza per le corrispondenti fasce di oraoo icvalori in atto alla

data di confluenza nel CCNL unico dei porti (312I®0). Tale

differenza sara corrisposta sino alla scadenzaréskente CCNL quale
EDR suddiviso per 12 mensilita e per i mesi ditéffa permanenza nei
turni.

2. Mantenimento dell’applicazione delle maggiorazicecondo il
CCNL di provenienza sino alla scadenza del preSeGtsL.
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ALLEGATO F
AVVISO COMUNE

Le parti si impegnano a richiedere congiuntameht®linistero delle
Infrastrutture e dei Trasporti:

1. 'emanazione di quanto previsto dagli articolie614 del D.Lgs
272/99.

2. la modifica dell’art. 7 comma 1 del D.Lgs 272f@%ativamente alla
frase “in sede locale I'Autorita puo istituire cdati...” sostituendola
con “in sede locale I'Autorita istituisce comitatf...

ALLEGATO G
Costituzione delle R.S.U.
Area Porti

(imprese di cui agli articoli 16, 17 comma 2 e camin, 18, Autorita
Portuali di cui all'art 6, imprese di cui all’'a2l, della legge n. 84/94 e
successive modificazioni)

Premessa Il presente accordo assume disciplinettdres in materia di
rappresentanze sindacali unitarie, nel rispetto mimcipi e della
disciplina stabiliti dal Protocollo stipulato fraoerno e parti sociali il
23 luglio 1993 e dall’Accordo Interconfederale feercostituzione delle
rappresentanze sindacali unitarie del 20 dicem8&3.1

1) Ambito ed iniziativa per la costituzione

Le R.S.U. sono la struttura sindacale unitaria asebnei luoghi di
lavoro, aperti alla partecipazione di tutti i laatwri, costituite sulla
base del presente regolamento e riconosciute daopAgs
Assologistica, Assiterminal, Fise, quali titolarbrc le competenti
strutture territoriali di FILT-FIT-UILTRASPORTI perle materie
previste dal CCNL della contrattazione nell’azigidéta produttiva.

Possono essere costituite nelle aziende/unita fireglucon piu di 15
dipendenti, ad iniziativa di FILT-FIT-UILTRASPORTdvvero dalle
associazioni sindacali abilitate alla presentazidelte liste elettorali ai
sensi del punto 4-b del presente regolamento.

2) Le elezioni

Nei luoghi di lavoro si da luogo alla costituziose base elettiva delle
RSU, chiamando al voto a scrutinio segreto e $e tisOrganizzazione,
tutti i lavoratori e le lavoratrici dipendenti, ceblgendo al massimo
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anche i lavoratori con contratto di inserimento, agiprendistato, a
tempo determinato, a tempo parziale.

3) Le candidature

Competenti a definire, sulla base di proprie nomterne, le rispettive
liste di candidati, sono le istanze di base che Ggganizzazione nella
sua sovranita si da. Ogni Organizzazione € sowladacidere se orga-
nizzare elezioni primarie per l'individuazione geopri candidati.

Non possono essere candidati coloro che abbiarsemego la lista ed i
membri della Commissione elettorale. Ciascun caatdid puo
presentarsi in una sola lista.

4) Presentazione delle liste

a) Le strutture abilitate a presentare le listeodenstrutture competenti
di FILT FIT UILTRASPORTI.

Queste presentano proprie liste di organizzazidisinte e separate,
precedute dal seguente Preambolo Unitario CGIL CIBL,
intangibile, “Le Confederazioni CGL CISL, UIL, traia le proprie liste
e i propri candidati intendono confermare il valatel pluralismo
sociale in un rinnovato patto di unita d’azione.

CGIL CISL UIL considerano la consultazione eledter una
condizione irrinunciabile di democrazia attravelsoquale ciascun
lavoratore, in via diretta, sceglie liberamenteappi rappresentanti nei
luoghi di lavoro. Attraverso il voto ad una delie tiste confederali ed
ai rispettivi candidati, si esprimera il sostegtitazione sindacale nei
luoghi di lavoro e l'adesione ai valori, agli oltiet ed al ruolo del
sindacalismo confederale che CGIL CISL UIL esermtanel sistema
sociale del Paese”. Le strutture FILT FIT UILTRASRQ dell’area

dei Porti interessate, inseriranno le tre listecaindidati, distinte per
sigla, in un’'unica scheda preceduta dal preambolutano,

impegnandosi, ciascuna, senza alcuna eccezionesanpare sotto la
propria sigla una sola lista elettorale, nella gquagni Organizzazione
Sindacale totalmente si riconosce. Nel caso cherdaeri aderenti ad
una Federazione si presentino alle elezioni sdiita sigla, le medesime
strutture competenti a presentare le liste ne sssefanno ogni
appartenenza.

Nelle liste dovra figurare una congrua presenzdifiduata a livello
locale in relazione al numero delle addette) dotatrici candidate. Nel
caso vi sia una evidente discrepanza nel risuliatovoto, per il suo
equilibrio si utilizzeranno le quote di organizzaze racchiuse nel 33%.
b) Possono presentare liste anche soggetti diviaiée Federazioni
FILT- FIT-UILT, purché formalmente organizzati e stituite in
Associazioni Sindacali, sempreché raccolgano il 0% me sul totale
dei lavoratori aventi diritto al voto, aderiscand €odici di
autoregtamentazione ed al presente
¢) Il numero dei candidati per ciascuna lista nao puperare di oltre
1/3 il numero dei componenti della R.S.U. da eleggeel collegio.
d) Le liste dei candidati dovranno essere portateremscenza dei lavo-
ratori dalla Commissione Elettorale, almeno ottrigi prima della data
fissata per le elezioni.
e) Il termine per la presentazione delle liste d@igiorni prima della
data di inizio delle elezioni. Roma, luglio 2005

FILT CGIL - FIT CISL - UILTRASPORTI - ASSOPORTI -
ASSOLOGISTICA - ASSITERMINAL - FISE
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ALLEGATO H
STATUTO PER L'ENTE BILATERALE
Art. 1 — Costituzione

Conformemente a quanto previsto dall'art.40 del CGdNora in avanti
denominato “CCNL") per il personale dipendente @athprese di cui
agli artt. 16-17-18-21 Legge 84/94 e di quello dgente delle Autorita
Portuali, & costituito 'Ente Bilaterale Nazionale.

Sono soci fondatori: Associazione Porti Italiani Assoporti,
Assiterminal, Assologistica, Fise Uniport per lertpaatoriali e Filt
Cqil, Fit Cisl e Uiltrasporti, per i lavoratori.

Omissis

ALLEGATO |

PROTOCOLLO PER LA REALIZZAZIONE DI
ALCUNE PRE-VISIONI DELLA SEZ. VII, CAPO I,
TITOLO |, D. LG.VO

N. 81/2008

Premesso che:

Le parti stipulanti il CCNL dei lavoratori dei pgrhanno convenuto
sulla necessita che analogamente a quanto conmgilleo materie che
regolano i trattamenti normativi ed economici d@oetidenti delle
aziende autorizzate ex artt. 16, 17,18 e 21 latieba L. n. 84/94, anche
le norme atte a sviluppare la sicurezza negli angwttuali siano
ispirate ai criteri di massima coerenza, sul tengt nazionale, in
relazione alle evidenti ricadute da esse provoc#e sugli aspetti
operativi che su quelli economici e sociali.

Per questa ragione le parti stabiliscono che latfettazione collettiva”
cui si riferisce il comma 3 dell’art. 49 del D.Lg.w. 81/2008, a far data
dal presente protocollo, sia da intendersi comeratiazione collettiva
nazionale di riferimento ai fini dei successivi fmwolli applicativi in
sede locale, da stipularsi solo per quanto dal eptes Protocollo
demandato a quel livello.

Il D.Lg.vo n. 81/2008 fissa in modo chiaro ed inegoabile, agli artt.
da 47 a 50, la disciplina e la funzione dei rappméanti dei lavoratori
nel sistema sicurezza, evitando sovrapposizionidendanze nelle
attribuzioni degli RLS e RLSS; le parti ravvisangpportunita di pro-
muovere l'individuazione degli RLS aziendali valandone [l'attivita
quale misura di prevenzione;
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CONVENGONO QUANTO SEGUE
Le premesse costituiscono parte integrante deéptegprotocollo
1. AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente protocollo si applica nei porti di @llart. 4, comma 1,

lettera b), c) e d) della Legge 84/94, ricomprediencircoscrizioni delle
Autorita Portuale, nonché in quelli amministrati Aatorita Marittima

che saranno individuati con decreto dei Ministeel d&Velfare ed

Infrastrutture e Trasporti in attuazione del D. L§4/2008, art. 49
comma 1 lettera a). In particolare il presente quollo é riferito alle

attivitd svolte dalle imprese autorizzate ai sefegli art. 16, 17 e 18 e
21 lett. b) Legge 84/94.

2. RAPPRESENTANTI DElI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA AZIENDALE - RLS

Il numero dei RLS aziendali e quello indicato ahpy periodo, comma
7, art. 47, D.Lg.vo n. 81/2008, peraltro corrispemig a quello previsto
dall'art. 58 del vigente CCNL, fatto salvo quantia g¢ventualmente
concordato in sede locale.

Nelle aziende o unita produttive con piu di 15okatori, il RLS e
eletto o designato dai lavoratori nellambito delleppresentanze
sindaca-

li in azienda. In assenza di tali rappresentanzappresentante e eletto
dai lavoratori dell'azienda al loro interno, in sedli assemblea
promossa dalle OO.SS. territoriali, stipulanti iegente accordo, di
norma in corrispondenza della giornata individutdle parti stipulanti
il presente protocollo per l'intera portualita. Melaziende o unita
produttive che occupano fino a 15 lavoratori il RLES eletto

direttamente dai lavoratori al loro interno, in sedi assemblea da
tenersi, di norma, in corrispondenza della giornatdividuata dalle

parti stipulanti il presente protocollo per lingerportualita. Le

associazioni datoriali stipulanti il CCNL e sottofaci del presente
accordo promuoveranno tra le aziende associate pr@eedura. In
guesto senso si rendono disponibili ad una azianen@hitoraggio

continuo sullo stato di attuazione di questa misuraisultati del

monitoraggio saranno annualmente resi noti alleS3Ostipulanti.

Entro 30 giorni successivi all’'elezione o alla desizione, i nominativi
degli RLS eletti vengono comunicati all'aziendazeqiesta all’Autorita
competente (Autorita Portuale, ovvero, ove non ittot, I'Autorita
marittima), agli organismi di coordinamento delleitaita, ove
costituiti, all'INAIL, nonché al’lEnte Bilaterale &kionale.
Nel caso in cui non si sia addivenuti all'individiene del RLS,
I'azienda provvede a comunicare cio all’Autoritanguetente, e agli
organismi di coordinamento delle autorita, ove ibaisit e all'INAIL.

Entro i medesimi 30 gg. i RLS di nuova nomina, var@o copia del
documento di valutazione dei rischi.

I mandato degli RLS aziendali ha durata 3 anre eitinovabile.

Gli RLS aziendali gia nominati alla data del prdseprotocollo,
comunque individuati, conservano il loro incarigwfalla scadenza del
mandato.

Fermo restando quanto previsto dall'art.50 del Dubgn. 81/2008 e
dall'art. 58 del vigente CCNL, a ciascun RLS azmedsono altresi
riconosciuti permessi retribuiti nel limite massimo32 ore annue per
partecipare alle riunioni periodiche di coordinateendi cui al
successivo punto 4, convocate dai RLSS.
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3. INDIVIDUAZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORA-
TORI PER LA SICUREZZA DI SITO PRODUTTIVO — RLSS

Entro 1 mese dalla ricezione della comunicazioriendminativi degli
RLS aziendali eletti o gia in carica, gli stessiSRdziendali, nel’ambito
di un’assemblea convocata dalle OO.SS. stipuldntcml dei porti,
individuano al loro interno i rappresentanti devdeatori per la
sicurezza di sito produttivo RLSS — di cui all'a#® del D. Lg.vo n.
81/2008 e comunicano all’Autorita competente ilolatominativo e
recapito. Requisito essenziale per l'acquisizioria permanenza nella
funzione di RLSS é l'incarico di RLS aziendale.

Per ogni azienda che non abbia RLS verra indivaiatominativo del

RLSS che svolge i compiti di cui all'art.50 del @.ko n. 81/2008.
Gli RLSS cosi individuati seguiranno una modalipeem@tiva sulla base
della specializzazione per tipologie di trafficaiftenitori, merci varie,
rinfuse solide, rinfuse liquide) effettivamente g@ati nell’ambito por-

tuale. Tale specializzazione sara resa nota amde dell’ambito por-
tuale, che vi si atterranno nell’esercizio dellgilatizioni di cui ai suc-

cessivi punti, salvo i casi di cui agli artt. 4448 comma 4 DIgs
81/2008. 1l/l RLSS verra/anno consultato/i, insieahdrLS medesimo,
agli RLS aziendali delle aziende committenti edadigrici coinvolte,

nella fase di elaborazione dei DUVRI di cui all’ag del DIgs 81/2008
che hanno per oggetto i rischi interferenziali denii dalla

compresenza di operazioni e/o esecuzione di sgroitiiali.

L’effettivo numero di RLSS e determinato a livetlo singolo porto —
sulla base delle intese tra i rappresentanti d@eSS. e delle associa-
zioni datoriali private (Assiterminal, Assologistie Fise) stipulanti il

C.C.N.L. di riferimento, tenendo conto del numesdl@imprese per le
quali non si & addivenuti all’elezione dei RLS, damero complessivo

dei lavoratori delle imprese di cui al numeri 1 getsente protocollo,
delle dimensioni del porto e delle sue tipologi¢raifico.

Per omogeneita il n° di RLSS sara orientato al setgucriterio guida
riferito al personale delle imprese di cui all'atebdi applicazione:

1 RLSS fino a 400 addetti complessivi; 3 RLSS da& é(fino a 2000
addetti complessivi; 5 RLSS oltre 2000 addetti clasgvi.

Sulla base di accordi locali tra le parti stipuiasit potra addivenire alla
individuazione di ulteriore/i RLSS nei porti conupdi 2000 addetti
complessivi, nel caso in cui si riscontrino e vangaccertate congiun-
tamente tra le parti, nell’ambito del singolo pariteressato, situazioni
particolari che possono essere cosi esemplificatdicolazione

particolarmente complessa di tipologie di trafficayticolazione

particolarmente vasta e complessa di imprese (B8it.17, 21b) che
intervengono nei cicli operativi dei concessionaex art.18;

particolare  presenza di prese non dotate di RLS;
complessita fisico territoriale del porto e del sayout.

Questa facolta di integrazione avra validita peniagclo di vigenza
degli RLSS e dovra essere congiuntamente valugdka jpiarti stipulanti
ad ogni rinnovo degli stessi; nel caso non si nagga alcuna intesa, Si
applicheranno le condizioni previste dal presend¢ogollo.

Si intende che, qualora in un porto sia eletto sigfato un unico RLS,
questi svolge contestualmente anche | dompdi RLSS.
Le OO.SS. stipulanti rendono noto all'autorita cetemte i nominativi
degli RLS individuati; I'Autorita comunica a tutte aziende operanti
nel porto cui si applica il presente protocollonaoé alla ASL di
competenza, i nominativi degli RLSS ed il recamitociascuno di essi
indicato, al quale inviare le comunicazioni, inf@azioni e la documen-
tazione prevista dalla normativa.
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Il mandato degli RLSS ha durata 3 anni ed é rinbidwa

4. COMPITI DEL RLSS

Come previsto dall’art. 49, comma 3, D. Lg.vo n/28D8 i RLSS eser-
citano, nel rispetto di quanto disposto dal comnaat650 della norma:

a) le attribuzioni di cui all'art. 50 dello stesBa_g.vo n. 81/2008 per le
aziende o unita produttive cui si riferisce il gete protocollo in cui
non si e addivenuti alla individuazione di alcunSdziendale;

b) in coordinamento con gli RLS aziendali, le &tidioni di cui
all'art.50 commal, lettere b), d), e), f), h), @ m) dello stesso D.Lg.vo

n. 81/2008 per le aziende od unita produttive cuiferisce il presente
protocollo in cui si € addivenuti alla elezione @RS aziendale, nel-
'elaborazione del DUVRI di cui all'art. 26 del mesimo D.Lg.vo
81/2008 che hanno per oggetto i rischi interfer@nzerivanti dalla
compresenza di operazioni e/o esecuzione di sgroitiali;

c) i compiti di coordinamento tra gli RLS aziendadille aziende o unita
produttive presenti nel sito cui si riferisce iepente protocollo.

Ai fini dell’esercizio delle attribuzioni di cui & lettera a), il RLSS ha
diritto di accedere ai luoghi di lavoro dell’ azdanper la quale non si e
addivenuto alla individuazione di alcun RLS azidadaon obbligo di
congruo preavviso scritto (almeno 24 ore prima)a atlirezione
aziendale, salvo i casi di cui agli articoli 44& domma 4, del D.Lg.vo

n. 81/2008.

Tale preavviso dovra essere dato anche allimp@sacessionaria
committente nelle cui aree I'impresa esercita exanmente la propria
attivita.

Durante la presenza all'interno dei luoghi di leyd’'impresa mettera a
disposizione la documentazione richiesta con l&lboftazione del SPP
aziendale.

Nell’esercizio delle attribuzioni di cui alla leth) potranno essere pro-
grammati sopralluoghi congiunti presso le singagrde da concor-
darsi con il SPP dell'impresa concessionaria.

Ai fini dell’esercizio delle attribuzioni di cui & lett. c) il RLSS
convoca riunioni periodiche di coordinamento, cadenza di massima
trimestrale, tra tutti i RLS aziendali, ovvero gaentuali sottogruppi di
lavoro su aspetti specifici.

Inoltre, nell’ambito delle attribuzioni di cui sapil RLSS:
riceve le informazioni provenienti dai servizi dgianza e controllo

degli enti competenti qualora esse siano relatinschi derivanti da
effettive interferenze tra attivita svolte da ingealiverse;

puo partecipare, congiuntamente agli RLS aziendalisite e verifiche
effettuate dalle autoritd competenti se queste dv@en oggetto
elementi di rischio derivanti da effettive intedare tra attivita svolte
da imprese diverse;

per favorire lo svolgimento della funzione di caoaimento degli RLS
aziendali, prevista al comma 3 dell’art. 49 del @\o n. 81/2008, fun-
zione che, come ovvio, necessita del massimo dismenza diretta
delle realta operanti nel proprio ambito di compeée puo accedere ai
luoghi di lavoro, unitamente al RLS aziendale, sdala questi
richiesto, previa comunicazione preventiva (alm2fore) alla
Direzione Aziendale, salvo casi di cui agli artic! e 48, comma 4,
del D.Lg.vo

n. 81/2008;
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puo consultare, su richiesta e previo analogowis@, la documenta-
zione aziendale inerente la valutazione dei risdbiferenziali.

L’esercizio delle funzioni del RLSS é garantito:

a) dal riconoscimento di 350 ore annue di permessbuiti pro capite.
Questo numero puo essere incrementato da intesle ti@cassociazioni
datoriali e OO.SS. stipulanti nel caso in cui scontrino e vengano
accertate congiuntamente tra le parti, nellamid& singolo porto
interessato, situazioni particolari che possoneressosi esemplificate:
articolazione particolarmente complessa di tipaogili traffico;
articolazione particolarmente vasta e complessaptiese (artt. 16, 17,
21b) che intervengono nei cicli operativi dei cassienari ex art.18;
particolare presenza di imprese non dotate di Rinero totale di
RLSS stabiliti dalle parti localmente; complesditico territoriale del
porto e del suo lay-out.

In ogni caso, in coerenza con quanto stabilitouadtp 3 del presente
accordo, la dotazione accessoria di ore di permedsbuito dedicata
alla funzione di RLSS sara da considerarsi qualetenore aggiuntivo.
Questa facolta di integrazione della dotazionei@ravra validita per
ogni ciclo di vigenza degli RLSS e dovra essereguoriamente
valutata dalle parti stipulanti ad ogni rinnovo lilegessi; nel caso non
si raggiunga alcuna intesa, si applicheranno laliewni previste dal
presente protocollo.

b) dalla messa a disposizione di idoneo locale temere le riunioni
periodiche di coordinamento e dei mezzi e dei supfecnici necessari
a svolgere le proprie attivita, secondo quanto ilgabdalle intese
territoriali.

Fermo rimanendo quanto stabilito al successivogénie modalita di
ripartizione dei costi del monte ore di permesdi guanto altro neces-

sario ai RLSS saranno individuate localmente, préviesa tra le parti
stipulanti il presente protocollo. Qualora nonaigiungano le predette
intese al riguardo, I'Autorita stabilira le modalidi ripartizione ed
addebito del costo del monte ore di permessi e wintp altro
necessario ai RLSS, per I'esercizio delle propuezioni, tra tutte le
aziende del sito cui si riferisce il presente peottm, tenendo conto del
numero delle imprese di cui allambito di applica® e del numero dei
dipendenti delle imprese medesime. Le imprese crehanno RLS
aziendali corrisponderanno un contributo maggiodab 50% per la
guota riferita alla consistenza del proprio organic

I RLSS sono invitati ai Comitati di Igiene e Siczza di cui all'art. 7
del D.Lg.vo 272/99 e s.m.i.

5. FORMAZIONE DEGLI RLS AZIENDALI E DEGLI RLSS
| contenuti della formazione degli RLS aziendahsaqjuelli indicati al

comma 11, articolo 37, D. Lg.vo n. 81/2008. La dadella formazione
del RLS aziendale e quella stabilita all'articol® &el vigente CCNL.
Per gli RLSS sono altresi aggiunti attraverso mtésa stipularsi a
livello territoriale, moduli formativi relativi all valutazione dei rischi
da interferenza e dai rischi derivanti dalle spe#f operative e dei
cicli di attivita del singolo porto in cui ciascURLSS opera. Per i
moduli aggiuntivi di formazione degli RLSS, la dizradel percorso
formativo € non inferiore ad ulteriori 32 ore, gdiicomplessivamente
la sua formazione di base avra durata non infeaor@ ore. A ciascun
RLSS e assicurato ogni anno un aggiornamento formdella durata
minima di 8 ore.
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6.RISORSE ECONOMICHE

Le imprese del sito cui si riferisce il presentetBcollo s'impegnano a
mettere a disposizione le risorse per il montepaenessi e per I'ero-
gazione della formazione.

ASSITERMINAL - ASSOLOGISTICA - ASSOPORTI FISE-
UNIPORT - FILT CGIL - FIT CISL - UILTRASPORTI

Roma, 28 Ottobre 2008

ALLEGATO L

Intesa del 28/5/2007
Con riferimento alla assistenza sanitaria integaatl S.S.N., di cui
all’art. 51 bis del CCNL, le parti convengono drelanandato all’ente
bilaterale (ex art. 40 CCNL) di istruire e prospettalle parti stesse una
proposta per la realizzazione dell’istituto chegeegonto delle seguenti
coordinate di fondo:
l.
a) decorrenza effettiva dell'istituto in argomedtd gennaio 2009;

b) importo massimo del contributo del datore dolaveuro 168 all'an-
no (cioé euro 14 al mese) per lavoratore aderente;

c)meccanismo di attivazione dellistituto che caortaedi pagare sulla
somma di cui al punto b) soltanto il contributovpdenziale di solida-
rieta (oggi stabilito al 10%);

d) oltre quanto previsto ai punti b) e c¢) nessuroatosto diretto od
indiretto per I'attivazione e gestione dell’istibupu0 essere previsto a
carico del datore di lavoro;

e) adesione su base volontaria e compartecipaziehéavoratore al
costo attraverso apposita quota, anche se contedatalefinire in
seguito da parte dell’ente bilaterale, attravetsmgenti utili a garantire
la fruizione dell’istituto per la maggior parte davoratori interessati.

I
Sono fatte salve eventuali condizioni di migliovdee in atto.
L.C.S.
Assologistica - Assoporti - Assiterminal Fise -tfalgil - Fit-Cisl -
Uiltrasporti
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L'anno 2008, il giorno 22 del mese di dicembre inoni&
tra

L’Associazione Porti Italiani — Assoporti, Assitamal, Assologistica,
Fise-Uniport
e

La Federazione Iltaliana Lavoratori Trasporti FILGIC, La
Federazione Italiana Trasporti FIT/CISL, la Unidteiana Lavoratori
Trasporti UILTRASPORTI

Si e stipulata la seguente

INTESA, A PARZIALE MODIFICA DELLINTESA DEL 28/05/0
IN  RIFERIMENTO  ALL’ASSISTENZA  SANITARIA DI
CATEGORIA DI CUlI ALL'ART. 51 BIS DEL CCNL “DEI
LAVORATORI DEI PORTI”

Le Parti si danno atto che:

. Nella determinazione della parte normativa/ecasamdel
contratto collettivo nazionale si & tenuto contdlideidenza delle
quote (Euro 168 allanno per lavoratore) e relatieontributi
previdenziali (10%) previsti dallintesa del 28/R2607, per |l
finanziamento dell'istituenda assistenza sanitariagrativa del SSN,
con modalita che verranno pattuite tra le parti;

. il meccanismo di attivazione della presente mtdsvra essere
conforme alle disposizioni fiscali e contributiviecdi all’art. 51 comma
2 lett. A) del TUIR e successive integrazioni e ificazioni;

. 'adesione volontaria del lavoratore deve rifarirsoltanto
all'eventuale ampliamento delle prestazioni al pimpucleo familiare,
con onere a carico dello stesso;

Conseguentemente tutti i lavoratori individuati caiali si applica il
CCNL dei lavoratori portuali hanno diritto all’'eragione delle
prestazioni sanitarie in dipendenza del rapportawtiro.

Sono fatti salvi i contratti o accordi in essesdativi ad assistenza sani-
taria integrativa aventi condizioni di miglior fase che non sono da
considerarsi aggiuntivi alla presente intesa eg@resenza delle quali
non si applichera il presente accordo.

Restano in vigore altresi i contratti o accordegsere che abbiano con-
dizioni inferiori al presente accordo che, allaol@cadenza, dovranno
essere uniformati alla presente intesa.

Assoporti - assologistica - Assiterminal Fise-Umtpo FILT CGIL -
FIT CISL - UILTRASPORTI
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ACCORDO QUADRO SULL’INTESA DEL
22/12/2008

Con riferimento al PROTOCOLLO DI INTESA del 28/08( ed all
INTESA del 22.12.2008, le parti convengono le middali attivazione
dell'assistenza sanitaria integrativa, individuangdale strumento per la
fruizione dell'assistenza sanitaria integrativa d&@BN in quanto
conforme alle norme vigenti (art.51 comma 2, lei@ TUIR e
successive integrazioni e modificazioni) la Cagsasdistenza sanitaria
integrativa interaziendale denominata Assicassa ecain seguito
esposto e fermo restando quanto segue.

Premesso quanto sopra:

1. a decorrere da 01/04/2009 godranno dell'assiatesanitaria
integrativa del SSN, con le modalita e nelle foaperesso individuate,
tutti i lavoratori ai quali si applica il CCNL deavoratori dei porti,
assunti con contratto di lavoro a tempo indeterioindatto salvo
guanto stabilito dagli ultimi due commi della pradeintesa del
22.12.2008.

2. Per il finanziamento dell'assistenza sanitangegrativa del SSN,
ogni azienda/Autorita Portuale (A.P.) versera adiéessa per ciascun
lavoratore I'importo di Euro 168,00 annuali, in unica rata, nei modi
e tempi appresso indicati.

3. Viene individuata quale interlocutore operatigella parte buro-
cratica preventiva relativa all’attuazione del prae accordo la Societa
Unisalute c/o Laborfin srl, responsabile sig. Alddolani.

4. L'interlocutore operativo si impegna ad attivarea e-mail dedicata
che verra successivamente fornita.

5. Le parti datoriali si impegnano a fornire altérlocutore operativo

entro il 20/03/2009, I'elenco delle associate adeA.P., alle quali si

applica il presente accordo. Tale elenco, in foareatcel, deve essere
composto da: Nome azienda/A.P., indirizzo, cagacparte datoriale

(associazione) alla quale & associata, nome dabmeabile delegato a
seguire I'attivazione del presente accordo, nundetelefono ed e-mail

(vedi traccia allegata).

6. Le parti sindacali si impegnano a dare ampitusidne del presente
accordo tra i lavoratori ed i datori di lavoro agad.

7. L'azienda/A.P. dovra inoltrare ad Assicassa Ctioterlocutore
operativo la richiesta di adesione al presente rdocoquadro,
utilizzando il modulo in allegato al numero 1 enito10/04/2009,
unitamente all'elenco nominativo dei dipendentiizeando il tracciato
record di cui all’allegato 2.

8. L'interlocutore operativo, raccolte le informazi propedeutiche,
comunichera alle singole aziende/A.P., alle paadeissicassa entro il
04/05/2009, il numero di lavoratori aderenti conspleo emettendo un
preavviso di versamento.

9. Qualora venga raggiunta la quota complessivaidagorevista nel
presente accordo e fissata in minimo 4.000 lavaretbattiveranno le
prestazioni ivi previste in allegato 3; ciascunaeada/A.P. dovra
effettuare, se ricevuto il preawviso di versamentb, bonifico
complessivo entro e con valuta 15/05/2009.

10. Il versamento dovra essere effettuato su: IBABD103127 02403
cc 0140002285, intestato ad Assicassa, casualeerarienda/A.P.”,
“citta”, per versamento obbligatorio a Cassa peNC@orti”.
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11. Copia della relata del bonifico debitamenteetpnzata, dovra
essere inviata via e-mail entro il 15/05/2009 ajusste indirizzo

12. Linterlocutore operativo entro il 31/05/2009erifica la corri-

spondenza dei versamenti effettuati con le comurmooca prece-

dentemente inoltrate dalle singole aziende/A.Pemeétte le coperture
di garanzia.

13. Al ricevimento della quota aziendale, Assicapsavvedera ad
inoltrare all'azienda/A.P. la quietanza di pagarpemhe certifica
'avvenuta iscrizione e per conoscenza copia delé&za con la quale
vengono assicurati i dipendenti con la Societa &luts.

14. | familiari potranno essere inclusi nel piammitario assistenziale
nella seconda annualita.

ALLEGATO M

Dichiarazione congiunta

Le parti, con riferimento all'ultimo comma dell’a®dlo 59 CCNL dei
lavoratori dei porti, dichiarano che le parole &y temporaneo som-
ministrato” si riferiscono esclusivamente al lavéeanporaneo sommi-
nistrato per le figure professionali specifiche eodisciplinato al suc-
cessivo articolo 64; non hanno inteso quindi assenaeriferimento
anche il lavoro temporaneo portuale per I'esecuzidelle operazioni e
dei servizi portuali di cui all’articolo 17 delleegge n. 84/94 e s. m. e i.,
come peraltro chiarito al comma 2 del predettccaldi 64 CCNL dei
lavoratori dei porti.

L.C.S.

ASSOPORTI- ASSOLOGISTICA - ASSITERMINAL FISE/UNIPAR
- FILT-CGIL - FIT-CISL - UILTRASPORTI

11 marzo 2009
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ART.

A W NDN

41.1.

4.2.

N N o

INDICE

VERBALE

ISTITUTO

CAMPO DI APPLICAZIONE

SEZIONE 1
DISCIPLINA COMUNE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Assunzione e documenti

Nota aggiuntiva per le Autorita Portuali
Periodo di prova

Classificazione del personale

Quadri delle imprese

Quadri delle imprese

Quadri delle autorita portuali

Orario di lavoro

Orario di lavoro normale in regime di flessilailit
Lavoro a turni dipendenti imprese

Addendurn per esplicazione applicativa delle n@ggioni

11.1.
12
13
14

15
15

16

16

per il lavoro ordinario a turni delle imprese

Lavoro ordinario a turni dei dipendenti impreseate,"griglia”

Lavoro a turni personale delle autorita pdrtua
Lavoro supplementare, straordinario

Riposo settimanale

Giorni festivi

Ferie dipendenti imprese

Ferie personale autorita portuali
Formazione professionale
Abrogato

Collocamento obbligatorio disabili

SEZIONE 2
TRATTAMENTO ECONOMICO E T.F.R.

Trattamento economico tabellare

Norme e note relative alla retribuzionepisisonale delle
Autorita Portuali

Aumenti periodici di anzianita (scatti dZamita)

A. Dipendenti imprese

B. Scatti biennali di anzianita dipendex.
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17
18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Tredicesima e quattordicesima mensilita
Divisori orario e giornaliero
Corresponsione della retribuzione
Trattamento di fine rapporto

SEZIONE 3
MALATTIE, INFORTUNI, ASSENZE E PERMESSI

Trattamento di malattia e infortunio nohlauoro
Infortuni sul lavoro e malattie professilbna
Congedo matrimoniale

Tutela della maternita e della paternita
Servizio militare

Aspettativa per funzioni pubbliche o peiiatee sindacali
Aspettativa

Assenze e permessi

Permessi per motivi di studio

Donatori sangue ed organi

Permessi ai volontari di protezione civile

32
33
34
35
36
37
38

39
40
41
42
43

SEZIONE 4

DOVERI DEL LAVORATORE; PROVVEDIMENTI
DISCIPLINARI; PREAVVISO

Doveri del lavoratore

Provvedimenti disciplinari

Ammonizioni scritte, multe e sospensioni
Licenziamenti disciplinari

Sospensione cautelare non disciplinare
Preavviso di licenziamento e di dimissioni
Restituzione documenti di lavoro

SEZIONE 5
SISTEMA DI RELAZIONI SINDACALI

Sistema di informazioni

Ente bilaterale

Relazioni sindacali
Rappresentanza sindacale unitaria
Permessi sindacali
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44 Affissioni

45 Assemblee

46 Contributi sindacali

a7 Procedure e sedi di composizione delle contsiwer

48 Tentativo obbligatorio di conciliazione in sesiedacale

49 Codice di autoregolamentazione dello sciopgymeedure

di raffreddamento e di conciliazione

50 Commissione paritetica nazionale

5l Previdenza complementare

51 bis Assistenza sanitaria integrativa
SEZIONE 6

CONTRATTAZIONE DI Il LIVELLO

52 Contrattazione aziendale o di secondo livello

53 Mensa

54 Attivita culturale, sociale e per il tempo liber
SEZIONE 7

TRASFERIMENTI, TRASFERTE, CESSAZIONE
ATTIVITA'

55 Trasferimenti
56 Trattamento di trasferta
57 Trasferimento, fallimento e cessazioneaigdnda

SEZIONE 8
AMBIENTE, SICUREZZA ED IGIENE DEL LAVORO

58 Ambiente, sicurezza ed igiene del lavoro
58 bis Indumenti di lavoro

SEZIONE 9
NORMATIVE GENERALI

59 Mercato del lavoro

60 Apprendistato

61 Contratto a termine

62 Contratti di inserimento

62 Norme ad esaurimento

63 Lavoro a tempo parziale

64 Lavoro temporaneo e somministrazione
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65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

Commissione per le pari opportunita
Volontariato

Tutela delle persone tossicodipendenti e déiite
Tutela delle persone portatrici di handicap
Patrocinio legale dei dipendenti

Accordi di solidarieta per I'occupazione
Lavori usuranti

Inscindibilita delle disposizioni contrattuali
Rinvio

Decorrenza e durata

(soppresso)

ALLEGATI

Allegato A Fornitura testo CCNL

Allegato B Dichiarazione congiunta

Allegato C Per memoria — Comunicato congiunto

Allegato D

Allegato E

Allegato F
Allegato G
Allegato H
Allegato |

Allegato L

Allegato M

Per memoria — Norme di armonizzazioneipe
lavoratori delle imprese provenienti da altre aree
contrattuali

Per memoria — Norma di armonizzaziorlatia alle
maggiorazioni per lavoro a turno

Awviso comune

Accordo circa costituzione R.S.U.
Statuto dell'Ente Bilaterale

Protocollo sulla sicurezza del 28.10.200

Intese sindacali del 28.5.2007 e dell22008;
accordo quadro del 27.1.2009 (concernente |'as=iate
sanitaria integrativa)

Dichiarazione congiunta su "lavoro temg@eo
somministrato”
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