Premesso che:

In data 20 dicembre 2018 & stato sottoscritto tra AdSP e 00.5S. I'Accordo per quadri e impiegati per il biennic
2018-20%8;

In data 10 gennaio 2019 il suddetto Accordo & stato approvato dal Comitato di Cestione dell'Ente, recependo fa
richiesta di modifica delfart4 avanzata dal Collegio dei Revisori che ha reso parere favorevole sul testo a
condizione che tale articolo venlsse modificato;

- indata 22 gennaio 2012 & stato sottoscritto un verbale che ha modificato PAR. 4 df suddetto Accorde cosi come
richiesto dal Collegio dei Revisori.

- In data 31 gennaio 2019 il Comitato di Gestione, con deliberazione prot. n. 4/2, ha recepito tali modifiche all'art, &
ed ha ulteriormente maodificato I'Accorde in guestione:

c  Abolizione detfart.8, comma 1, 1l cui dettato riportava:
Art. 8
{interpretazione outentica)
1. LUAccordo sottoscritto il 3 novemnbre 2017 si interprete nel senso che il personale gid
dipendente di AdSP al 31 dicembre 2016 conserva il trattamento previsto delia suddetta
contrattazione anche nel cuso oi passaggio a livello superiore o seguito di selezione esterna,

¢ Formulazione di una Nota integrativa con il seguente testo:
PERSONALE Gié IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE 2076

Al personale gitr in servizio ol 31 dicembre 2016 é riconosciuta, oitre alla parte annuale del
Premio di Risuitato, anche una quoto mensile in anticipo nei seguenti valori:

QUADRO A euyto 380 per 14 mensilite
QUADRQ B eurc 360 per 14 mensifita
DAL 1'at 5" fivello eurc 232,41 per 14 mensilitd

Tutto cid premesso,

Si recepisce In oggl Fabolizione del'art. 8, comma 1, e !a Nota integrativa allAccorde gia sottoscritto in data 20 dicembre
2018, confermato con modifiche in data 22 gennaio 2019 ed approvato, da wltimo, dat Comitato di Gestlone in data 3

gennaio 2019,
Ferma restando, per tutte le partl non oggetto di modifica come sopra descritto, I'efficacia dell’Accordo, si procede alla

sottoscrizione integrale del documento finale, per facilitad gi lettura.
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