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IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. B4, di riording della legislazione in materia portuale e
successive modificazioni e integrazioni ed in particolare il Decreto Legislativo & agosto 2018,
n. 169 e | Decreto Legislativo 232 del 13 dicembre 2017

VISTO |l decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 1° dicemnbre 2016 n. 414,
netificato In data 2 dicembre 2016, di nomina del Dott. Paolo Emilio Slgnorini nella carica di
Presidente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale:

VISTA la deliberazione assunta dal Comitate di Gestione nella seduta dell's magglo 2077,
prot n. 31102017, concermente |la nomina del Dott. Marco Sa ngulneri a Segretario Generale
dell'Autorita di Sisterna Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 15 rmaggic 2017,

nonche il decrete n. 606 del 9 maggle 2017 con il quale sl rende esecutiva tale naming;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell'ex Autorita portuale
approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrate dal Ministero del
Trasporti e dal Ministero dellEconomia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007,
integrate dal Comitato Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29 novemnbre 2011 ad
approvate dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il Ministera
dellEconomia e delle Finanze, con nota M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012

VISTO lart. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto 20016, n. 169 con cui, fino
allapprovazione del regolamento di contabilita di cui all'art. 6, cormma 9. della Legge n.B4
del 1994, come modificato dal decreto di cui trattasi, 'Autoritd di Sisterna Portuale applica
Il regolamento di contability della soppressa Autorita portuale dove ha sede la stessa
Autorita di Sisterma Portuale:

VISTO |'art. 8 della Legge B4/9%4% ed in particolare il comma 2 che dispone che al Presidents
spetta la gestione delle risorse finanziarie In attuazione del piano di cui all'articolo 8,
comma 5, lettera b):
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VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del & luglio 2017, prot.
n. 45/6, con la quale & stata adottata la nuova dotazione organica dell'AdSP, approvata dal
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n. 21803 del 31 luglic 2017

VISTO il decrete n. 1889 del 21 novembre 2017, con il quale & stata approvata la nuova
organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali e il relative funzionigramma
dell'’AdSP, nonche il decreto n, 2077 del 14 dicermbre 2017 che posticipa al 1" gennaio 2018
I'efficacia di tale decreto;

VISTI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 & n. 1129 del 15 giugne 2018 di attribuzione

degll incarichi dirigenziali alle strutture dell'AdSP di cui al decreto n. 1889 dal 21 nevembre
207F

VISTO il bilancio di previsione 2019 approvato dal Comitato di Gestione con Dellbera n.
B5/4/2018 nella seduta del 07122018, ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti con nota del 4.3.2019 prot. 6321 (prot. ADSP n, 5841 del 04.03.2019)

VISTO il decreto n. 337 del 27 marzo 2077 con il quale & stato nominato, a seguito di avwlso
pubblico, 'Organismo Indipendente di Valutazione dell'AdSP del Mar Ligure Occldentale
per il triennio 20717-2019;

RICHIAMATA |a deliberazione assunta dal Comitate di Cestione nella seduta del 17
novernbre 2017, Prot. n. 90/8, con la quale & stato approvato il recepimento delle Linee
Cuida del nuovo sisterna di valutazione relative a tutto il personale dipendente dell'AdsP

del Mar Ligure Occidentale;

RICHIAMATA |a deliberazione assunta dal Comitate di Gestione nella seduta del 07
dicembre 2017, Prot. n. 96/2con la quale & stato approvato il recepimento dell'accordo

contrattuale di Il livelle dell'AdSP relativo al personale dipendente quadri e impiegat;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07 dicembre
2017, pret. n. 97/3, con la quale & stato approvate il recepimente dell'accorde contrattuale

di Il livells dell' AdSP relative ai Dirigenti dell'Ente con effetto a far data dal 1° gennaio 2018;

VISTO [l decreto n. 193 del 16 febbraio 201B con il quale & stato adottato || “Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance” dell'Autoritd di Sisterna Portuale del Mar

Ligure Cccidentale (AdSPMALO);

TENUTO CONTO che sono state affrontate con 'OV le tematiche inerenti gli strumenti di
valutazione dell'efficacia, della trasparenza e del buon andamente della gestione dell'aAdsP,

che hanno condotto - dopo diverse attivita svoltesi nei mesi da gennale a marzo 2019 - alla



formulazione degli Obiettivi di Risultate/Performance per l'anno 2019 relativamente al

personale Dirlgente dell'Ente

VISTO |l decreto n. 608 del 18 Aprile 2019 con il quale sono stati definitl gli Obiettivi di
Risultato/Performance per I'anno 2019 (complet! di pesi relativi, Indicatori, Target e Grading)

relativamente al personale Dirigente dell’Ente:

VISTO |l decreto n. 1028 del 12/07/2019 con il quale sono stati assegnat| conseguentemente
i PIO al Quadri e Impiegati;

VISTA |a direttiva ministerlale n. 348 del 02 Agosto 2019 (prot. n. 20193 del 2/8/2019) con la
quale vengoneo definitl per l'anno 2019 gli obiettivi per | Presidenti dell' ADSP, in terminl dl
n’ 3 Oblettivi Generali & n” 2 Obiettivi Strategici:

RICHIAMATA |a Mota del 5.6 prot int. 044 del 1482019

CONSIDERATO che Il vigente Sistema di Performance Management, al par. 4 @ al par. 7,

prevede rispettivamente ¢he:

« gli Obiettivi dl Performance individuale [(deflniti a cura dellQIV} - slano
prevalentemente determinati quale declinazione azlendale degli Obiettivi Strategicl

[Ceneralilderivanti dal MIT/Gaverno e che

la struttura logica della Performaonce Aziendale vede presente - nell'ambito dell*Area
di performance degli investimenti’ [appartenente alla Dimenslone della
“sostenibllitd e dell'attivita’)- quale elemento di misurazione la “Realizzazione degli

Investiment! Ananziati®

TENUTO CONTO che il vigente Sisterna di Performance Management. con l'allegato G,

stabilisce per l'anno 2017 n” 3 Indicatori di Performance Azlendale ponderati come segue:
- Tasso smaltimento residui passivi; p= 35%
- Grado di realizzo delle entrate correnti: p= 35%

- Adeguamento della sezione Amministrazione Trasparente del nuovo sito

istituzionale: p= 30%,;

RITENUTO, pertanto, necessaric provvedere tempestivamente all'allineaments degli
Obiettivi assegnatl al personale dirigenziale (Direttori e Dirigenti) dellAutoritd con gli
Oblettivi stabiliti dalla Direttiva MIT del 2/8/2019 e cid in considerazione del presupposto
che lapproccio programmatorio gestionale dellAutoritd non pud che finalizzars,
nell'ottica di Direzlone per Obiettivi a massimizzare l'efficace svolgimento del ruclo

strumentale delle Autorita di Sisterna Portuale rispetto alle Pelicy del Governao;



COMNSIDERATO necessario agglormare, per il 2019, la struttura delle misure di Perfomance
Azlendale, per i Dirigenti e | Direttori quale quella rappresentata dai seguenti Indicatori di

Performance, ponderati come segue:

- “Monitoraggio delle opere avwlate e della spesa effettuata rispetto alle risorse

assegnate nel tiennio 2017-2019 dal Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti®:

= n"opere avwiate/n'opere da avwiare: p =25% e target avanzamento lavor|
== 508

* rapporto tra la spesa effettuata e le risorse assegnate: p = 25% e target di

utilizzo delle risorse assegnate >= 509%;

- “"Puntuale adempimento degli obblighi di pubblicits, trasparenza e diffusione
delle informazioni (ex D.Lgs 33/2013)™: p= 509% e Target 100%:

SENTITO 'OV,
SENTITO il Segretario Generale;
TUTTO CID® premesso e considerato
DECRETA

1. Di aggiornare, per i Dirigenti, Direttarl e per il 2019, |"Allegato G" del “Sistema di
Performance Management” dell'Autorith (eastituendo un nuovo Allegate, denominata
“Allegato GT7), secondo la seguente struttura di misure di Perffomance Aziendale,

rappresentata dai sequenti Indicatori di Performance, ponderati come segue;

- ‘Monitoraggio delle opere avviate e della spesa effettuata rispetto alle risorse

assegnate nel triennio 2017-2019 dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasport!™

= n'opere avwiate/n opere da aviare: p = 25% e target avanzamento lavori
»= G0
*» rapporto tra la spesa effettuata e le risorse assegnate: p = 25% e target di

utllizza delle riscrse assegnate == 5094

-"Puntuale adempimentao degli abblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
Informazioni (ex D.Lgs 33/2013)": p=509% e Target 100%.

2. Dirinviare a specifico ed ulteriore provvedimento, da adottarsi entro || 31 ottobre pyv, |a
revisione degli obiettivi del personale dirigenziale per realizzare il richiamato

“allinearmento”,



3. Didare atto che il presente decreto sara pubblicato sul sito web Istituzionale dell’ AdSP

del Mar Ligure Occidentale nell'apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”.

Il Presidente

(Dott. Paclo ignorini)

Genova, li 25 .40.201%



ALLEGATO G1

Indicatori specifici Performance aziendale - organizzativa

h'rmﬂnﬂnll parfarmance dells sestenibilith e delattivith [peso 50% della performance Aziendale-Organizzatha)}
] i degli Imestimentt

Mnitar delbe gpere avviate o della spesa effettuata rispetto alie risorse assegnate nel triennio 2007-2019 dal Ministera dell

o Infrastrutture e
dai Tras

1, n" cpere awiate/n"opere da awviare

Valore Obisttive [2spresso In E): pvanzaments dai 5
laswel »e S0

I rapporto tra la spesas effetteata e le risorse
Assegnate

Walers Obisttiva (espresso In %) utfaze delle dsorsi

aisagresy o 30

Mﬂmumwmmanhhm“mmmu—;

o istituzronale della serione Amministrazione Trasparenta

“Purtisale adempimento degli obblighi di pubhlicita,
1!rl.'l-|:t'a1:a e diffusione delle Infoemiazioni®

Tutte e serugiurs dell'Ente sano coirvalte seconda la
tabella di assegnazione della respansabilith del data di
i all"allagato A) ded decreto 337013 & 5.ml.

Watore Oblertive al 31/12/2019 [mpress In&); LD




ALLEGATO G1

Indicatori specifici Performance aziendale - organizzativa

VALORE Peso percentuale

Indicatori TARGET (A) RAGGIUNTO (B) (sul totale del
premio)

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Dimensione di performance della sostenibilita e dell’attivita (peso 50% della performance Aziendale-Organizzativa)
Area di performance degli Investimenti
Monitoraggio delle opere avviate e della spesa effettuata rispetto alle risorse assegnate nel triennio 2017-2019 dal Ministero delle Infrastrutture e

dei Trasporti

1. n°opere avviate/n°opere da avviare

Valore Obiettivo (espresso in %): avanzamento dei 25%)

lavori >= 50%;

2. rapporto tra la spesa effettuata e le risorse
assegnate

25%)
Valore Obiettivo (espresso in %): utilizzo delle risorse
assegnate >= 50%;

Dimensione di performance dei Processi interni (peso 50% della performance Aziendale-Organizzativa)
iArea di performance della prevenzione della corruzione e trasparenza, relativa la PTPC
Adeguamento nuovo sito istituzionale della sezione Amministrazione Trasparente

“Puntuale adempimento degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni”

Tutte le strutture dell’Ente sono coinvolte secondo la
tabella di assegnazione della responsabilita del dato di
cui all’allegato A) del decreto 33/2013 e s.m.i.

Valore Obiettivo al 31/12/2019 (espresso in %): 100% 0%
0|

| TOTALE]| 100% |
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