












ALLEGATO G1 

 

Indicatori specifici Performance aziendale - organizzativa 

 

Indicatori 
 

TARGET (A) 
VALORE 

RAGGIUNTO (B) 

Peso percentuale 

(sul totale del 

premio) 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

 

Dimensione di performance della sostenibilità e dell’attività (peso 50% della performance Aziendale-Organizzativa)  

Area di performance degli Investimenti 

Monitoraggio delle opere avviate e della spesa effettuata rispetto alle risorse assegnate nel triennio 2017-2019 dal Ministero delle Infrastrutture e 

dei Trasporti 

 

1. n° opere avviate/n°opere da avviare 

   

 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

Valore Obiettivo (espresso in %): avanzamento dei 

lavori >= 50%;   

     

 

2. rapporto tra la spesa effettuata e le risorse 

assegnate 

   

 

 

 

 

 

 

 

25% 

 

 

 

Valore Obiettivo (espresso in %): utilizzo delle risorse 

assegnate >= 50%; 

 

 

Dimensione di performance dei Processi interni (peso 50% della performance Aziendale-Organizzativa) 

Area di performance della prevenzione della corruzione e trasparenza, relativa la  PTPC 

Adeguamento nuovo sito istituzionale della sezione Amministrazione Trasparente 

 

“Puntuale adempimento degli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione delle informazioni” 

 
Tutte le strutture dell’Ente sono coinvolte secondo la 

tabella di assegnazione della responsabilità del dato di 

cui all’allegato A) del decreto 33/2013 e s.m.i. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
50% 

 

Valore Obiettivo al 31/12/2019 (espresso in %): 100% 

 

TOTALE  100% 

 

 

 


	DECRETO 1411 + ALLEGATO G1
	ALLEGATO G1

