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Decreto N. 1028

IL SEGRETARIO GENERALE

|
VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione n materia

I
portuale e successive modificazioni e in particolare il Decreto Legislativo 4 agosto

2016, n. 169;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 1° dicembre 2016

n. 414 di nomina del Dott. Paolo Emilio Signorini nella carica di Presidente

dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dejl‘l'8 maggio
2017, prot. n. 31/10/2017, concernente la nomina del Dott. Marco Sé‘nguineri a
Segretario Generale dell'Autorita di Sistema portuale del Mar Ligure OcEidentaIe a
far data dal 15 maggio 2017, nonché il decreto n. 606 del 9 maggio 2017 gzson il quale

si rende esecutiva tale nomina;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell'ex Autori;té portuale
di Genova approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 abrile 2007,
integrato dal Ministero dei Trasporti e dal Ministero dell’Economia e dé;llle Finanze
con nota del 26 giugno 2007, integrato dal Comitato Portuale con délibera N7/2
nella seduta del 29 novembre 2011 ed approvato dal Ministero delle Infrfizstrutture e
dei Trasporti, di concerto con il Ministero delllEconomia e delle Finanz:e, con nota

M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012;

VISTO l'art. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 169 cfon cui, fino
all'approvazione del regolamento di contabilita di cui all'art. 6, comgjna 9, della
Legge n. 84 del 1994, come modificato dal decreto di cui tratt}asi, IfAutorité di
Sistema Portuale applica il regolamento di contabilita della sovppresfsa Autorita

portuale dove ha sede la stessa Autorita di Sistema Portuale;

i
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VISTO il bilancio di previsione 2019 approvato dal Comitato dij Gesftione con
Delibera n. 85/4/2018 nella seduta del 07.12.2018, ed approvato daI'Mini%tero delle
Infrastrutture e dei Trasporti con nota del 4.3.2019 prot. 6321 (prot. AdSP n 5841 del
04.03.2019) |

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio
I

2017, prot. n. 45/6, con la quale é stata adottata la nuova dotazione organica

dellAdSP, approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti conf nota prot.

n. 21803 del 31 luglio 2017;

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, con il quale & stata aéprovata la
nuova organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali e |I relativo

i
I

funzionigramma dell' AdSP;

VISTI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugrﬁo 2018 di
attribuzione degli incarichi dirigenziali alle strutture dellAdSP di cui algdecreto n.

1889 del 21 novembre 2017,

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella segj:iuta del 17
novembre 2017, Prot. n. 90/8, con la quale & stato approvato il recepinjw]ento delle
Linee Guida del nuovo sistema di valutazione relativo a tutto |I personale

dipendente delllAdSP del Mar Ligure Occidentale;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seéluta del 07
dicembre 2017, Prot. n. 96/2con la quale & stato approvato il rejcepimento
dell'accordo contrattuale di Il livello dellAdSP relativo al personale g;jipendente

quadri e impiegati; ;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07
dicembre 2017, prot. n. 97/3, con la quale & stato approvato il recepimento
dell'accordo contrattuale di Hl livello dellAdSP relativo ai Dirigenti dell’lEnte con

effetto a far data dal 1° gennaio 2018;

|
VISTO il decreto n. 193 del 16 febbraio 2018 con il quale & stato adottato il “Sistema
di Misurazione e Valutazione delle Performance” dell’Autorita di Sisterﬁa Portuale

del Mar Ligure Occidentale (AdSPMALOY;




|
|
o
awiso pubblico, 'Organismo Indipendente di Valutazione delllAdSP del Mar Ligure

VISTO il decreto n. 337 del 27 marzo 2017 con il quale e stato nominato, ajseguito di

Occidentale per il triennio 2017-2019; | {

RICHIAMATO il decreto n. 608 del 18-04-2019 con il quale, a seguito déll'attivité

svolta in collaborazione con I'OIV e con i dirigenti dellAdSP, sono stati individuati

i
|;

gli obiettivi di Risultato/Performance per 'anno 2019 relativamente al personale

Dirigente deilEnte prevedendo la successiva assegnazione degli obf,iettivi di

risultato/performance a tutto il restante personale secondo una logica “cascading”;

I

CONSIDERATO che:

e le linee guida di cui alla delibera del Comitato di gestione n. 8/2;017 del 17
novembre 2017 prevedono che, al fine della attribuzione al persc%’nale delle
categorie Quadri ed Impiegati della responsabilita di contjribuire al
raggiungimento degli obiettivi di performance, i dirigenti assejgnino tali
responsabilita attraverso lindividuazione di Programmi Operativig(PiO) che
identifichino le principali attivita e fasi temporali, abbinandovi |‘ lavoratori
(individualmente o in gruppo) e i relativi indicatori di misurazione, m grado di

‘ verificarne il grado di raggiungimento; ‘

e i PIO cosi definiti siano validati dall'OlV; r

e | dirigenti dellAdSP hanno provveduto a definire i Programmi Opferativi per
I'anno 2019 per i quadri e gli impiegati loro assegnafi anche mediainte utilizzo

|
della Piattaforma di Performance Management adottata dall'Ente;

VISTO il Verbale OIV del 10 luglio 2019 e considerato che i Programrrfl"i Operativi

sono stati esaminati e validati dall'OIV come da mail del 12/07/2019;

CONSIDERATO altresi che i PiO costituiscono gli elementi su cui verranno effettuate

[

| le valutazioni previste dal sistema di performance management per I'annéo 2019;
It

RITENUTO di poter, pertanto, adottare i Programmi Operativi per I'annti; 2019 dei
Quadri e degli Impiegati dellAdSP indicati nell’Allegato A al| presente
provvedimento di cui fa parte integrante e sostanziale; | ‘

VISTA la nota prot 36/2019 con la quale il dirigente del Servizio Rafgioneria ha

B



trasmesso lo stato di avanzamento degli indicatori “tasso di smaltfmer?to residui
passivi” (INDICATORE 1) e “grado di realizzo delle entrate correnti” (INDIdATORE 2)
calcolati alla data del 30 giugno 2019 (Allegato B); [

CONSIDERATO che rispetto all'obiettivo comune concernente ‘"lAttu;azione di
i |

guanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione”, I'inciz‘licatore di
i

Analisi del Contesto Esterno” risulta essere stato péffezionato

rou

risultato afferente |
da tutti i dirigenti assegnatari (Allegato C) come da ultime mail ricevu:fe in data

odierna; 5
i

RITENUTO ALTRESI di dover awiare, anche a seguito della p%rogressiva

implementazione della Piattaforma di Performance Mamagement, éd m| coerenza
con quanto richesto nel verbale VI dellOlIV gia sopra citato, il mqmtoraggio
infrannuale previsto dal SMVP cosi da accertare il progressivo grado diicompleto
raggiungimento delle Performance assegnate con il Decreto del Prefsidente n.

608/2019 ai singoli dirigenti;

DECRETA

1. di adottare i Programmi Operativi dei Quadri e degli Impiegati dell’lAdSP per
|
I'anno 2019 (completi di pesi relativi, Indicatori, Target e Grading) come indicato

nell’Allegato A), parte integrante del presente provvedimento;

2. di dare mandato ai Dirigenti dellAdSP di provwvedere alla consegna formale

i

degli stessi al personale assegnato formalizzandone la condivisione; |

3. di dare atto del grado di raggiungimento degli obiettivi di Performance

Aziendale (INDICATORE 1 e INDICATORE 2) cosi come attestati nella ywota prot.
36/2019 di cui all'Allegato B, nonché del perfezionamento deII'i;ndicatore
afferente I"Analisi del Contesto Esterno” da parte di tutti i dirigenti a.?%segnatari
(Allegato C), nellambito dell'obiettivo comune concernente “Attuézione di

quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione?‘;

4. di dare mandato al Servizio Controllo di Gestione per I'avvio del mo%ﬁitoraggio

infrannuale previsto dal SMVP cosi da accertare |l progressivoégrado di

|
[
|
|




completo raggiungimento delle Performance assegnate con il Decreto del

Presidente n. 608/2019 nonché dei PiO assegnati con il presente d‘ecrej:o;

5. di dare atto che il presente decreto sara pubblicato sul sito web isti fuzionale

, w
dellAdSP del Mar Ligure Occidentale nell'apposita sezione denominata

‘Amministrazione Trasparente”.

i
l

Il Segretario Geherale

(Dott. yco S

Genova, li A2-0% ~R 0]
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: SI2 Elaborazione del piano generale dei flussi di traffico del Bacino di Sampierdarena e presentazione al Segretario
Generale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BOSELLI LUCIANO

Unita organizzativa: ANAG Ufficio Anagrafe Portuale Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: AP1 Stato: IN Corso

Titolo: Analisi e riordino della Banca Dati dei sistemi di gestione della Anagrafe Portuale per la definizione del piano dei flussi del

Bacino di Sampierdarena

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi e riordino della Banca Dati dei sistemi di gestione della Anagrafe Portuale, con riferimento all'obiettivo del dirigente SI.2,
al fine della valorizzazione dell'esistente database con l'obiettivo di strutturare e sistematizzare il patrimonio informativo dell'Ente,
in previsione della migrazione al nuovo sistema di rilascio permessi e gestione anagrafica nell'ambito del Port Community System
Istituzionale della Piattaforma Logistica Nazionale, con riguardo alla elaborazione del piano dei flussi del Bacino di

Sampierdarena.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
MAURIZIO PIETRO
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AFFLITTO-ANTONIETTA | Impiegato 100
BURRUANO-ROSSELLA | Quadro 25
CECCARINI-MAURIZIO Impiegato 100
FARACI-CARMELO Impiegato 100
GAMBERINI-MAURIZIO | Quadro 100 | S
PIETRO
LACORINA-ANTONELLA | Impiegato 100
LANDA-SERGIO Impiegato 100
MACCHIAVELLO- Impiegato 25
ENRICO
PETTI-CLAUDIO Quadro 100
VASSALLO-MATTEO Impiegato 100
FRANCESCO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: AP1.1 Titolo: Classificazione dei dati nello stato attuale al fine di valutare le ricadute sulle
diverse tipologie di traffico

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Ri-classificazione delle informazioni da gestire (censimento e pulizia DB).
Identificazione nuove tipologie per categorie non mappate e che necessitano di essere ricomprese per la definizione del piano dei flussi di
Sampierdarena.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AFFLITTO ANTONIETTA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 65 0
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 20 0
CECCARINI MAURIZIO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 65 0
FARACI CARMELO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 65 0
GAMBERINI MAURIZIO Quadro 01/01/2019 30/09/2019 20 0
PIETRO
LACORINA ANTONELLA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 65 0
LANDA SERGIO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 100 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 0 0
PETTI CLAUDIO Quadro 01/01/2019 30/09/2019 75 0
VASSALLO MATTEO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 35 0
FRANCESCO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Classificazione dei dati nello stato attuale al fine di valutare 30/09/2019 30/09/2019 15 gg 30 gg >30gg
le ricadute sulle diverse tipologie di traffico
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: AP1.2 Titolo: Consolidamento dell'insieme di dati strutturati anche in previsone della

migrazione al nuovo sistema di gestione permessi di accesso al porto della
Piattaforma Logistica Nazionale

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Identificazione delle fonti e dei canali attraverso cui reperire informazioni coerenti con il contesto operativo anche al fine di realizzrae nuovi servizi
informativi di condivisione della banca dati con operatori, enti € amministrazioni interconnessi con i flussi commerciali portuali, anche in relazione
alla prospettiva di migrazione al nuovo sistema della PLN. Valutazione di nuove modalita di accesso ai servizi sulla base del modello di sviluppo del

sistema della PLN.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/07/19 31/12/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
AFFLITTO ANTONIETTA Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 35 0
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/07/2019 31/12/2019 80 0
CECCARINI MAURIZIO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 35 0
FARACI CARMELO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 35 0
GAMBERINI MAURIZIO Quadro 01/07/2019 31/12/2019 80 0
PIETRO
LACORINA ANTONELLA Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 35 0
LANDA SERGIO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 0 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 100 0
PETTI CLAUDIO Quadro 01/07/2019 31/12/2019 25 0
VASSALLO MATTEO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 65 0
FRANCESCO
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Consolidamento dell'insieme di dati strutturati anche in 31/12/2019 31/12/2019 15 gg 30 gg >30gg
previsione della migrazione al nuovo sistema di gestione
permessi di accesso al porto della Piattaforma Logistica

Nazionale
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance:

SIExtral Prosecuzione della gestione ''commerciale''dell' Autoparco presso area aeroportuale sita in Genova - Sestri

ponente
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BOSELLI LUCIANO
Unita organizzativa: INNOV Servizio Processi Portuali, Resp. Generale: BOSELLI LUCIANO
Innovazione e Security
Codice: SIExtral Stato: IN Corso
Titolo: Prosecuzione della gestione "commerciale"dell' Autoparco
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-GIOVANNI Quadro 2518
GLORIA-ELENA Impiegato 25
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO MettagoFase)
Codice: SIExtral.l Titolo: Gestione del servizio: sottoscrizione addendum contrattuale ADSPMLO- Utenti
per il biennio 2019-2020
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Gestione del servizio: sottoscrizione addendum contrattuale ADSPMLO- Utenti per il biennio 2019-2020, verifica sostenibilita tariffaria, elaborazione

dati per fatturazione mensile, controllo forniture, etc.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/01/2019 31/12/2019 S 25 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Gestione del servizio 31/12/2019 31/12/2019

Codice: SIExtral.2

Peso: 25

Titolo:
spesa

Stato: Chiuso
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Descrizione: Controllo di gestione e degli eventuali scostamenti previsionali dagli impegni di spesa
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/01/2019 31/12/2019 S 25 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Controllo di gestione 31/12/2019 31/12/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SIExtral.3 Titolo: Elaborazione preconsuntivo esercizio 2019
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione preconsuntivo esercizio 2019
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/07/2019 31/07/2019 S 25 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione preconsuntivo esercizio 2019 31/07/2019 31/07/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SIExtral.4 Titolo: Elaborazione budget gestionale esercizio 2020
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione budget gestionale esercizio 2020
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/19 31/10/19

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva

CANEPA GIOVANNI Quadro 01/09/2019 31/10/2019 S 25 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GLORIA ELENA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione budget gestionale esercizio 2020 30/10/2019 30/10/2019
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: SI2 Elaborazione del piano generale dei flussi di traffico del Bacino di Sampierdarena e presentazione al Segretario
Generale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BOSELLI LUCIANO

Unita organizzativa: SECUR Ufficio Security Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SECO01 Stato: IN Corso

Titolo: Analisi dei flussi veicolari e pedonali da e per il Porto, e valutazione di possibili scenari viabilistici futuri

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi dei flussi veicolari e pedonali da e per il porto, aree passeggeri e commerciale San Pier d'Arena, con risultato di progetto

per una nuova realta viabilistica avuto riguardo alla tipizzazione di varco di cornice sia per il lay-out che per le tecnologie in
coordinamento con l'anagrafe portuale, in ragione anche della valutazione di opportuni scenari futuri.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: BARILARO CLAUDIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARILARO-CLAUDIO Quadro 100 | S
CARAVELLA-ROSALBA | Impiegato 100
CONCA-ANDREA Impiegato 100
MACCHIAVELLO- Impiegato 25
ENRICO
VALLONE-ANTONIO Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SECO01.2 Titolo: Aggiornamento dati di traffico

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Pianificazione e sviluppo del rilievo di traffico e analisi dei risultati. Il rilievo riguarda sia una componente diretta che una componente diretta e verra
condotto in giornate e periodi opportunamente selezionati.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/01/2019 31/07/2019 S 15 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 35 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 25 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 0 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccolta dati relativa ai flussi di traffico ai varchi aggiornato 31/07/2019 31/07/2019 31/08/2019 15/09/2019 oltre
al 2019
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: SECO01.3 Titolo: Tipizzazione di varco di cornice avuto riguardo al lay-out ed alle tecnologie
propedeutiche
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi dei varchi attuali e definizione di un varco tipo in funzione di aspetti legati al layout e alle tecnologie adottate

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/05/2019 31/08/2019 S 35 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/05/2019 31/08/2019 25 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/05/2019 31/08/2019 25 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/05/2019 31/08/2019 20 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/05/2019 31/08/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Realizzazione di una "data collection" dei varchi e 31/08/2019 31/08/2019 30/09/2019 15/10/2019 oltre

definizione del "varco tipo"

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SECO01.4
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:
eccezionali

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Orientamento dei flussi veicolari input/output avuto riguardo anche ai carichi

Analisi dei flussi di traffico veicolare e dei percorsi in ambito portuale sull'asse Varco-Gates, con un approfondimento relativo ai traffici eccezionali

% Performance:

01/06/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/06/2019 31/10/2019 S 25 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 20 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 25 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 40 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 15 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura dei flussi di traffico sulle infrastrutture comuni 31/10/2019 31/10/2019 30/11/2019 15/12/2019 oltre

del Porto

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SECO01.5
Peso: 25
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso

delle iniziative progettuali previste anche in ragione degli interventi da sviluppare in ambito PCS e PLN

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Piano della viabilita con scenari d'intervento nel breve, medio e lungo periodo

Definizione di uno scenario attuale di massima relativamente alla viabilita e individuazione di possibili scenari futuri di intervento e messa a sistema

% Performance:

01/08/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARILARO CLAUDIO Quadro 01/08/2019 31/12/2019 S 25 0
CARAVELLA ROSALBA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 20 0
CONCA ANDREA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 25 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 40 0
VALLONE ANTONIO Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 15 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Piano della viabilita portuale attuale e futuro 31/12/2019 31/12/2019 30/01/2020 15/02/2020 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: SI2 Elaborazione del piano generale dei flussi di traffico del Bacino di Sampierdarena e presentazione al Segretario
Generale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BOSELLI LUCIANO

Unita organizzativa: SIST Ufficio Sistemi Portuali Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SP1 Stato: IN Corso

Titolo: Progettazione dell’ Architettura del Sistema da sviluppare nel progetto E-Bridge

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Progettazione dell’ Architettura del Sistema da sviluppare nel progetto E-Bridge, sotto il profilo delle componenti infostrutturali da

realizzare e delle relazioni di interoperabilita tra i sistemi coinvolti (PCS, PLN, PIC, TOS e sistemi degli operatori), con
particolare riguardo al piano generale dei flussi di traffico del bacino di Sampierdarena e all'ottimizzazione di tali flussi veicolari

logistici
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BURRUANO-ROSSELLA | Quadro 75
GLORIA-ELENA Impiegato 75
MACCHIAVELLO- Impiegato 50
ENRICO
MOGLIA-FRANCESCA Quadro 50(S
PROFICE-EMANUELE Quadro 40
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: SP1.1 Titolo: Individuazione delle attuali componenti di sistema di PCS/PLN
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione delle attuali componenti di sistema di PCS/PLN
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/19 31/03/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/01/2019 31/03/2019 25 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/01/2019 31/03/2019 25 0
MACCHIAVELLO ENRICO [ Impiegato 01/01/2019 31/03/2019 25 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 31/03/2019 S 25 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/01/2019 31/03/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

1di3



PORTS.
I-..1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA’ = GENOVA ANNO 2019
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione delle attuali componenti di sistema di PCS/ 31/03/2019 31/03/2019 15 gg 30 gg >30 gg
PLN

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SP1.2
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Progetto E-Bridge

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Analisi delle componenti di sistema gia esistenti che possono confluire nel Progetto E-Bridge

Data Fine Eff.:

Analisi delle componenti di sistema gia esistenti che possono confluire nel

% Performance:

01/03/19 31/05/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/03/2019 31/05/2019 25 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/03/2019 31/05/2019 25 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/03/2019 31/05/2019 25 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/03/2019 31/05/2019 S 25 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/03/2019 31/05/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi delle componenti di sistema gia esistenti che 31/05/2019 31/05/2019 15gg 30 gg > 30 gg

possono confluire nel Progetto E-Bridge

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SP1.3
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

maggiormente nell'analisi dei flussi e delle loro interconnessioni

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Individuazione delle nuove componenti di sistema di E-BRIDGE che rilevano

Individuazione delle nuove componenti di sistema di E-BRIDGE che rilevano maggiormente nell'analisi dei flussi e delle loro interconnessioni

% Performance:

01/04/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/04/2019 30/09/2019 25 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 25 0
MACCHIAVELLO ENRICO [ Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 25 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/04/2019 30/09/2019 S 25 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/04/2019 30/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione delle nuove componenti di sistema di E- 30/09/2019 30/09/2019 15 gg 30 gg >30 gg
BRIDGE che rilevano maggiormente nell'analisi dei flussi e
delle loro interconnessioni

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SP1.4 Titolo: Quadro di riferimento complessivo rispetto agli obiettivi perseguiti
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Quadro di riferimento complessivo rispetto agli obiettivi perseguiti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/10/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BURRUANO ROSSELLA Quadro 01/10/2019 31/12/2019 25 0
GLORIA ELENA Impiegato 01/10/2019 31/12/2019 25 0
MACCHIAVELLO ENRICO | Impiegato 01/10/2019 31/12/2019 25 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/10/2019 31/12/2019 S 25 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/10/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Quadro di riferimento complessivo rispetto agli obiettivi 31/12/2019 31/12/2019 15 gg 30 gg > 30 gg
perseguiti
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: STLEGExtral Redazione linee guida inerenti le modalita di segnalazione di sinistri e di esigenze assicurative
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: STLEGExtral Stato: IN Corso
Titolo: Redazione linee guida inerenti le modalita di segnalazione di sinistri e di esigenze assicurative
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Redazione linee guida inerenti le modalita di segnalazione di sinistri e di esigenze assicurative
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 15/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MICHETTI-ANDREA Impiegato 30
VALLE-TANIA Quadro 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEGExtral.l Titolo: Redazione linee guida inerenti le modalita di segnalazione di sinistri e di esigenze
assicurative
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione linee guida inerenti le modalita di segnalazione di sinistri e di esigenze assicurative
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 15/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MICHETTI ANDREA Impiegato 01/01/2019 15/12/2019 100 0
VALLE TANIA Quadro 01/01/2019 15/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione linee guida inerenti le modalita di segnalazione di 15/12/2019 15/12/2019 31/12/2019 15/01/2020 oltre
sinistri e di esigenze assicurative
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STLEGEXxtra2 Istituzione di un registro sinistri assicurativi curati dallo Staff Legale — Avvocatura GE/SV con accesso

condiviso tra gli utenti della struttura

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: STLEGExtra2 Stato: IN Corso

Titolo: Istituzione di un registro sinistri assicurativi curati dallo Staff Legale — Avvocatura GE/SV con accesso condiviso tra gli utenti

della struttura

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Istituzione di un registro sinistri assicurativi curati dallo Staff Legale — Avvocatura GE/SV con accesso condiviso tra gli utenti
della struttura
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MICHETTI-ANDREA Impiegato 40
PODESTA'-ERIKA Quadro 40
SARTORELLI-OLGA Impiegato 80
VALLE-TANIA Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEGExtra2.1 Titolo: Istituzione di un registro sinistri assicurativi curati dallo Staff Legale — Avvocatura
GE/SV con accesso condiviso tra gli utenti della struttura

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Istituzione di un registro sinistri assicurativi curati dallo Staff Legale — Avvocatura GE/SV con accesso condiviso tra gli utenti della struttura
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MICHETTI ANDREA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
PODESTA' ERIKA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
SARTORELLI OLGA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
VALLE TANIA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Istituzione di un registro sinistri assicurativi curati dallo 31/12/2019 31/12/2019 31/01/2020 29/02/2020 oltre
Staff Legale — Avvocatura GE/SV con accesso condiviso tra
gli utenti della struttura
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

STLEGExtra3 Redazione di modelli standard unificati Genova/Savona dei principali atti/comunicazioni in materia

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unita organizzativa: AVVGE Ufficio Legale Genova Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: STLEGExtra3 Stato: IN Corso

Titolo: Redazione di modelli standard unificati Genova/Savona dei principali atti/comunicazioni in materia assicurativa (denunce,

decreti per pagamento e conguaglio premi, attivazione polizze progetti

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Redazione di modelli standard unificati Genova/Savona dei principali atti/comunicazioni in materia assicurativa (denunce, decreti
per pagamento e conguaglio premi, attivazione polizze progettisti, comunicazioni uffici interni, adesioni SUAR, attivazioni
SUAR, nomine DEC/Direttore Operativo, nomina RUP, determina a contrarre ecc...

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: VALLE TANIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

SARTORELLI-OLGA Impiegato 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEGEXxtra3.1 Titolo: 2. Redazione di modelli standard unificati Genova/Savona dei principali atti/
comunicazioni in materia assicurativa (denunce, decreti per pagamento e
conguaglio premi, attivazione polizze progetti

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Redazione di modelli standard unificati Genova/Savona dei principali atti/comunicazioni in materia assicurativa (denunce, decreti per pagamento e

conguaglio premi, attivazione polizze progettisti, comunicazioni uffici interni, adesioni SUAR, attivazioni SUAR, nomine DEC/Direttore Operativo,
nomina RUP, determina a contrarre ecc...

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SARTORELLI OLGA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione di modelli standard unificati Genova/Savona dei 31/12/2019 31/12/2019 15/01/2020 31/01/2020 oltre
principali atti/comunicazioni in materia assicurativa
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

STLEGExtrad4 Armonizzazione delle coperture assicurative sanitaria e vita dei dipendenti di ADSP

Tipo Azione Strategica:

Unita organizzativa:

Codice:
Titolo:
Tipo:
Descrizione:

Fase:

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Operatori coinvolti

Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
AVVSYV Ufficio Legale Savona Resp. Generale: DIRIGENTE ND
STLEGExtra4 Stato: IN Corso

Armonizzazione delle coperture assicurative sanitaria e vita dei dipendenti di ADSP

Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Armonizzazione delle coperture assicurative sanitaria e vita dei dipendenti di ADSP

PODESTA' ERIKA

Data Fine Eff.:

Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

PODESTA'-ERIKA

Quadro 40

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Operatori coinvolti

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

STLEGExtra4.1 Titolo: Analisi e confronto delle polizze di Genova e di quelle di Savona

34 Stato: Chiuso

Analisi e confronto delle polizze di Genova e di quelle di Savona

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
30/06/19

0,00
Inquadramento

Peso/ % Peso/ %

effettiva

prevista

PODESTA' ERIKA

Quadro

01/01/2019 30/06/2019 34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi e confronto delle polizze di Genova e di quelle di 30/06/2019 30/06/2019 15/07/2019 31/07/2019 oltre
Savona
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STLEGExtra4.2 Titolo: Comparazione delle garanzie e della parte normativa in merito al pagamento sinistri
Peso: 33 Stato: Chiuso
Descrizione: Comparazione delle garanzie e della parte normativa in merito al pagamento sinistri

Data Inizio Prev.:

01/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
30/07/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PODESTA' ERIKA Quadro 01/07/2019 30/07/2019 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Comparazione delle garanzie e della parte normativa in 30/07/2019 30/07/2019 15/08/2019 31/08/2019 oltre
merito al pagamento sinistri

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEGExtra4.4

Titolo:

Peso: 33

Stato: Chiuso

Descrizione: Predisposizione capitolato e relazione per 1'ufficio gare

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

01/08/19 30/09/19

Operatori coinvolti

Inquadramento

Data inizio

Data fine

Data Fine Eff.:

Predisposizione capitolato e relazione per I'ufficio gare (4)

% Performance:

0,00

Peso/ %

Peso/ %

prevista

effettiva

PODESTA' ERIKA Quadro 01/08/2019 30/09/2019 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione capitolato e relazione per 'ufficio gare 30/09/2019 30/09/2019 31/10/2019 30/11/2019 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: STLEGComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA
Unita organizzativa: STLEG Staff Legale Resp. Generale: BUSNELLI ALESSANDRA
Codice: STLEGcomune Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Deserizione: Attaion di quanto i competenza del processo di prevenvione dellacomuzione

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: BUSNELLI
ALESSANDRA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/11/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
VALLE-TANIA Quadro 10
Codice: STLEGcomune. 1 Titolo: Analisi del contesto esterno
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto esterno
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VALLE TANIA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto esterno 30/06/2019 30/06/2019 7/07/2019 15/07/2019 oltre

Codice: STLEGcomune.2 Titolo: Mappatura dei processi
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Mappatura dei processi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/08/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento

ANNO 2019

Data inizio

Data fine

Peso/ % ) TR
prevista effettiva
VALLE TANIA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura dei processi 31/08/2019 31/08/2019 7/09/2019 15/09/2019 oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEGcomune.3
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/09/19

Operatori coinvolti Inquadramento

Titolo:

della loro efficacia

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

15/10/19

Data inizio

Data Fine Eff.

Data fine

Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo cronoprogramma) e della loro efficacia

Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo cronoprogramma) e

% Performance:

0,00

Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VALLE TANIA Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione delle misure 15/10/2019 15/10/2019 22/10/2019 30/10/2019 oltre
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STLEGcomune.4 Titolo: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate, da presentare al
RPCT
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

16/10/19

Operatori coinvolti Inquadramento

Data Fine Prev.:

30/11/19

Data inizio

Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate, da presentare al RPCT

Data Fine Eff.:

Data fine

% Performance:

0,00

Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VALLE TANIA Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione sul monitoraggio del'efficacia delle misure attuate, 30/11/2019 30/11/2019 7/12/2019 15/12/2019 oltre
da presentare al RPCT
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Dettaglio Indicatori

Target

Scorel
(100%)

Score 2 (90%)

Score 3 (60%)

Score 4 (0%)
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STLEG]1 Trasmissione al MIT della Proposta legislativa per il rafforzamento della capacita operativa dell’AdSP, anche

attraverso la trasformazione della sua natura giuridica

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unita organizzativa: STLEG Staff Legale Resp. Generale: BUSNELLI ALESSANDRA
Codice: STLEG1 Stato: IN Corso

Titolo: Trasmissione al MIT della Proposta legislativa per il rafforzamento della capacita operativa dell’ AdSP, anche attraverso la

trasformazione della sua natura giuridica
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Trasmissione al MIT della Proposta legislativa per il rafforzamento della capacita operativa dell’ AdSP, anche attraverso la
trasformazione della sua natura giuridica

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: BUSNELLI
ALESSANDRA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
18/04/19 15/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BONIFACINO-MONICA Impiegato 30
MICHETTI-ANDREA Impiegato 30
PODESTA'-ERIKA Quadro 20
VALLE-TANIA Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEGI.1 Titolo: Elaborazione proposta da trasmettere al Segretario Generale e al Presidente
Peso: 70 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione proposta da trasmettere al Segretario Generale e al Presidente
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
20/06/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 20/06/2019 31/10/2019 70 0
MICHETTI ANDREA Impiegato 20/06/2019 31/10/2019 70 0
PODESTA' ERIKA Quadro 20/06/2019 31/10/2019 70 0
VALLE TANIA Quadro 20/06/2019 31/10/2019 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione proposta da trasmettere al Segretario Generale 31/10/2019 31/10/2019 15/11/2019 30/11/2019 oltre
e al Presidente
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEG1.2 Titolo:
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Trasmissione al MIT della proposta legislativa

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Trasmissione al MIT della proposta legislativa

% Performance:

01/11/19 15/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 01/11/2019 15/12/2019 30 0
MICHETTI ANDREA Impiegato 01/11/2019 15/12/2019 30 0
PODESTA' ERIKA Quadro 01/11/2019 15/12/2019 30 0
VALLE TANIA Quadro 01/11/2019 15/12/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione al MIT della proposta legislativa 15/12/2019 15/12/2019 14/01/2020 31/01/2020 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: STLEG2 Analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art 16 L.84/94, anche con riferimento ad altre AdSP,

Confronto con gli operatori di Genova e Savona-Vado ed elaborazione del nuovo regolamento

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unita organizzativa: STLEG Staff Legale Resp. Generale: BUSNELLI ALESSANDRA

Codice: STLEG2 Stato: IN Corso

Titolo: Analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art 16 L.84/94, anche con riferimento ad altre AdSP. Confronto con gli

operatori di Genova e Savona-Vado ed elaborazione del nuovo regolamento
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art 16 L.84/94, anche con riferimento ad altre AASP, Confronto con gli
operatori di Genova e Savona-Vado ed elaborazione del nuovo regolamento
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: BUSNELLI
ALESSANDRA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
18/04/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BONIFACINO-MONICA Impiegato 70
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEG2.1 Titolo: Esaurimento confronto con operatori

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Esaurimento confronto con operatori e analisi comparativa dei vari Regolamenti in essere in altre ADSP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
18/04/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 18/04/2019 30/09/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Esaurimento confronto con operatori - 30/09/2019 30/09/2019 30/10/2019 15/11/2019 oltre

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

STLEG2.2

50

Elaborazione del testo definitivo delle Strutture interne

Data Inizio Eff.:

Elaborazione del testo del nuovo Regolamento da presentare al Segretario generale

Titolo:
e al Presidente
Stato: Chiuso
Data Fine Prev.:
6 di 7

Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/10/19 31/12/19 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONIFACINO MONICA Impiegato 01/10/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione del testo definitivo delle Strutture interne 31/12/2019 31/12/2019 31/01/2020 15/02/2020 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo Strategico:

UTGEI1 Istituzione tipizzata Unita di Crisi PortsofGenoa e modello operativo per situazioni di criticita

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA
Unita organizzativa: UTGE Ufficio Territoriale di Genova Resp. Generale: CALCAGNO ANDREA
Codice: UTGE1 Stato: IN Corso
Titolo: Istituzione tipizzata Unita di Crisi PortsofGenoa e modello operativo per situazioni di criticita
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Supporto al direttore nell’obiettivo istituzione tipizzata Unita di Crisi Ports of Genoa e modello operativo per situazioni di criticita
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CRESCI-FRANCESCA Impiegato 63
DE SIMONE-CINZIA Impiegato 20
DELFINO-MICHELA Impiegato 50
VENTRIGLIA-LUCIANO Quadro 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTGEL.1 Titolo: istituzione tipizzata Unita di Crisi Ports of Genoa e modello operativo per
situazioni di criticita

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: istituzione tipizzata Unita di Crisi Ports of Genoa e modello operativo per situazioni di criticita

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CRESCI FRANCESCA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
DE SIMONE CINZIA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
modello operativo situazioni di criticita 31/12/2019 target 15 ggal 30 gg al oltre
termine del termine del
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: UTGE2 Approvazione dell’organizzazione delle attivita e funzioni degli Uffici Territoriali coerentemente con le linee di

indirizzo dell'Ente

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: UTGE Ufficio Territoriale di Genova Resp. Generale: CALCAGNO ANDREA

Codice: UTGE2 Stato: IN Corso

Titolo: Predisposizione delle tabelle descrittive dei procedimenti demaniali oggetto di pubblicazione in ottemperanza alla “normativa

Trasparenza”

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Predisposizione delle tabelle descrittive dei procedimenti demaniali oggetto di pubblicazione in ottemperanza alla “normativa
Trasparenza”

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTGE2.1 Titolo: Predisposizione delle tabelle descrittive dei procedimenti demaniali oggetto di
pubblicazione in ottemperanza alla “normativa Trasparenza”

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Predisposizione delle tabelle descrittive dei procedimenti demaniali oggetto di pubblicazione in ottemperanza alla “normativa Trasparenza”
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)

Predisposizione delle tabelle descrittive dei procedimenti 31/12/2019 target 15 gg dalla 30 gg dalla oltre
demaniali oggetto di pubblicazione in ottemperanza alla scadenza del | scadenza del
“normativa Trasparenza” target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance: UTGEExtra2 Prima analisi del quadro normativo nella conferma delle funzioni di polizia amministrativa per il

personale ispettivo

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA

Unita organizzativa: UTGE Ufficio Territoriale di Genova Resp. Generale: CALCAGNO ANDREA

Codice: UTGE3 Stato: IN Corso

Titolo: Prima analisi del quadro normativo nella conferma delle funzioni di polizia amministrativa per il personale ispettivo

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Prima analisi del quadro normativo nella conferma delle funzioni di polizia amministrativa per il personale ispettivo e prime
valut:clzjoni pe}la impostazione di un modello organizzativo di gestione delle fasi successive alla verbalizzazione di illeciti
amministrativi

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

DELFINO-MICHELA Impiegato 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTGE3.1 Titolo: Prima analisi del quadro normativo nella conferma delle funzioni di polizia
amministrativa per il personale ispettivo

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Prima analisi del quadro normativo nella conferma delle funzioni di polizia amministrativa per il personale ispettivo e prime valutazioni nella

impostazione di un modello organizzativo di gestione delle fasi successive alla verbalizzazione di illeciti amministrativi

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Prima analisi del quadro normativo nella conferma delle 31/12/2019 TARGET 15 gg di 30 gg di oltre
funzioni di polizia amministrativa per il personale ispettivo ritardo sul ritardo sul
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: UTSVExtral Collaborazione nell'analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art. 16 L.84/94 e nell'elaborazione del

nuovo regolamento ex art 16 1..84/94 a cura dello Staff Legale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: OPORT Ufficio Operativita Portuale Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTSVExtral Stato: IN Corso

Titolo: Collaborazione nell'analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art. 16 L.84/94 e nell'elaborazione del nuovo regolamento

ex art 16 L.84/94 a cura dello Staff Legale.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: L'obiettivo si prefigge la finalita di effettuare una preventiva analisi comparata dei regolamenti vigenti nei porti rientranti
nell'ADSP nonche della normativa applicabile alla materia al fine di fornire collaborazione allo Staff Legale dell'Ente
nell'elaborazione del testo del nuovo Regolamento sul rilascio delle autorizzazioni ex art. 16 legge 84/94.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: CANAVESE PAOLO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/04/19 31/10/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

PASTORINO-ATTILIO Impiegato 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtral.1 Titolo: Analisi comparata dei regolamenti vigenti nei porti rientranti nell' ADSP
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi comparata dei regolamenti vigenti nei porti rientranti nell' ADSP e predisposizione di apposita scheda riepilogativa

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/04/19 30/04/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/04/2019 30/04/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione schema comparativo 30/05/2019 30/05/2019 30/06/2019 15/07/2019 oltre
15/07/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtral .2 Titolo: Verifica della normativa applicabile
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica della normativa applicabile, ricerca di eventuali sentenze di rilievo ed esame di Regolamenti vigenti in altri porti sede di AdSP.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/05/19 30/06/19 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/05/2019 30/06/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiunta di commenti allo schema comparativo di cui al 30/06/2019 30/06/2019 31/07/2019 15/08/2019 oltre
punto precedente 15/08/2019
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTSVExtral.3 Titolo: Analisi e valutazioni di tipo Tecnico - Operativo - Giuridico e collaborazione nella
predisposizione di bozza di nuovo regolamento ex art. 16 L.84/94
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi e valutazioni di tipo Tecnico - Operativo - Giuridico e collaborazione nella predisposizione di bozza di nuovo regolamento ex art. 16 L..84/94
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR
prevista effettiva
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione proposta di bozza e collaborazione 30/09/2019 30/09/2019 31/10/2019 15/11/2019 oltre
all'attivita di affinamento del testo 15/11/2019
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance:

UTSVExtra2 Collaborazione alla predisposizione della bozza definitiva del Regolamento sulle autorizzazioni ex art. 68
Cod. Nav.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: OPORT Uftficio Operativita Portuale Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: UTSVExtra2 Stato: IN Corso
Titolo: Collaborazione alla predisposizione della bozza definitiva del Regolamento sulle autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav. a cura di
UTGE
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione:
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/05/19 31/07/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BOAGNO-GIORGIA Impiegato 20
PASTORINO-ATTILIO Impiegato 20
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO DettaghoFase)
Codice: UTSVExtra2.1 Titolo: Analisi della prima bozza di Regolamento ed incontro con i colleghi dell'Ufficio
Territoriale di Genova
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi e rilettura della bozza del Regolamento art. 68 Cod. Nav..

Incontro con i colleghi dell'Ufficio Territoriale di Genova per confronto congiunto sulla bozza di regolamento sulle autorizzazioni ex art. 68 Cod.
Nav..

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BOAGNO GIORGIA Impiegato 01/05/2019 30/06/2019 50 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/05/2019 30/06/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Incontro congiunto con personale UTGE 30/06/2019 30/06/2019 31/07/2019 15/08/2019 oltre
15/08/2019
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTSVExtra2.2 Titolo:

Supporto alla predisposizione della bozza definitiva del Regolamento sulle
autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav..

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto alla predisposizione della bozza definitiva del Regolamento sulle autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav..

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BOAGNO GIORGIA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 50 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Collaborazione alla predisposizione degli atti definitivi 31/07/2019 31/07/2019 31/08/2019 15/09/2019 oltre
15/09/2019
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilita energetica e ambientale

Obiettivo di Performance: UTSVExtra3 Affidamento dell'incarico di progettazione esterna per la redazione del PEAP - Raccolta ed analisi dati

ambientali riferiti al porto di Savona e Vado Ligure

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: SECAM Ufficio Security, Ambiente e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Salvaguardia Territorio
Codice: UTSVExtra3 Stato: IN Corso
Titolo: Affidamento dell'incarico di progettazione esterna per la redazione del PEAP - Raccolta ed analisi dati ambientali riferiti al

porto di Savona e Vado Ligure
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: L'obiettivo si prefigge la finalita di raccogliere i dati ambientali riferiti ai terminalisti dei bacini di Savona e Vado Ligure per
un'analisi del contesto portuale con lo scopo di trasmettere alla Direzione Tecnica un quadro complessivo dei consumi e delle
attrezzature utilizzate per lo svolgimento delle operazioni portuali che producono emissione di CO2 nell'atmosfera.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: ANGRISANO ALFREDO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/06/19 30/09/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANGRISANO-ALFREDO Quadro 40| S
ROMANO-LUISELLA Impiegato 70

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra3.1 Titolo: Raccolta dati, analisi del contesto, preparazione della documentazione a base del
Capitolato Speciale d'Appalto

Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Raccolta dati, analisi del contesto, preparazione della documentazione a base del Capitolato Speciale d'Appalto
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 S 80 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 80 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione dei dati raccolti 31/07/2019 31/07/2019 31/08/2019 15/09/2019 oltre
15/09/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra3.2 Titolo: Trasmissione alla Direzione Tecnica della documentazione riferita ai bacini
portuali di Savona e Vado Ligure

Peso: 20 Stato: Chiuso
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Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2019

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Trasmissione alla Direzione Tecnica della documentazione riferita ai bacini portuali di Savona e Vado Ligure

% Performance:

01/08/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/08/2019 30/09/2019 S 20 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/08/2019 30/09/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione della documentazione prodotta 30/09/2019 30/09/2019 31/10/2019 15/11/2019 oltre
15/11/2019
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Obiettivo di Performance: UTSVExtra5 Istituzione registro fornitori di combustibili ad uso marittimo nel porto di Savona e Vado Ligure ai sensi
del Digs 205/2007
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO
Unita organizzativa: SECAM Ufficio Security, Ambiente e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Salvaguardia Territorio
Codice: UTSVExtra$ Stato: IN Corso
Titolo: Istituzione registro fornitori di combustibili ad uso marittimo nel porto di Savona e Vado Ligure ai sensi del Dlgs 205/2007
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Istituzione registro fornitori di combustibili ad uso marittimo nel porto di Savona e Vado Ligure ai sensi del Dlgs 205/2007
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/06/19 31/10/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANGRISANO-ALFREDO Quadro 40| S
BOAGNO-GIORGIA Impiegato 80
BONORA-FRANCESCO Impiegato 100
PASTORINO-ATTILIO Impiegato 40
POLLERO-ALESSIO Impiegato 100
ROSSELLO-MARCO Impiegato 100
SAVIO-PAOLO Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra5.1 Titolo: Individuazione imprese fornitrici combustibili ad uso marittimo e richiesta dati sui
quantitativi massimi di contenuto di zolfo

Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione imprese fornitrici combustibili ad uso marittimo e richiesta dati sui quantitativi massimi di contenuto di zolfo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/06/19 31/08/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/06/2019 31/08/2019 S 70 0
BOAGNO GIORGIA Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 70 0
BONORA FRANCESCO Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 100 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 70 0
POLLERO ALESSIO Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 100 0
ROSSELLO MARCO Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 100 0
SAVIO PAOLO Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccolta documentazione 31/08/2019 31/08/2019 30/09/2019 15/10/2019 oltre
15/10/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra5.2 Titolo: Proposta al Segretario Generale di bozza di Registro e creazione di apposita
modulistica per le imprese coinvolte
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta al Segretario Generale di bozza di Registro e creazione di apposita modulistica per le imprese coinvolte
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/09/2019 30/09/2019 S 20 0
BOAGNO GIORGIA Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 20 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione proposta e creazione modulistica 30/09/2019 30/09/2019 31/10/2019 15/11/2019 oltre
15/11/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra5.3 Titolo: Istituzione del Registro e pubblicazione dello stesso sul sito Adsp
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Istituzione del Registro e pubblicazione dello stesso sul sito Adsp
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/10/2019 31/10/2019 S 10 0
BOAGNO GIORGIA Impiegato 01/10/2019 31/10/2019 10 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/10/2019 31/10/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Istituzione del Registro nei tempi previsti 31/10/2019 31/10/2019 30/11/2019 15/12/2019 oltre
15/12/2019
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

UTSVExtra7 Conferenza di Servizi autorizzativa all’avvio della “Gestione della Piattaforma Multifunzionale nel porto

di Vado Ligure

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: SUTS Segreteria/Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTSVExtra7 Stato: IN Corso

Titolo: Conferenza di Servizi autorizzativa all’avvio della “Gestione della Piattaforma Multifunzionale nel porto di Vado Ligure su
istanza di APM Terminals Vado Ligure S.p.A.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

05/02/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

POGGI-RAFFAELLA

Quadro 80 (S

Codice: UTSVExtra7.1 Titolo: Gestione delle procedure legate alla presentazione dell'istanza di Conferenza di
Servizi da parte di APM

Peso: 0 Stato: Chiuso

Descrizione: Valutazione con il RUP circa la procedura da adottare (conferenza sincrona/asincrona); convocazione Conferenza interna e predisposizione verbale

della riunione; convocazione della prima seduta della Conferenza di Servizi, raccolta di tutte le note inviate e prodotte in merito alla Conferenza,
predisposizione del verbale della prima seduta con relativi allegati, trasmissione verbale a mezzo PEC a tutti i Soggetti coinvolti, verifica di tutti i
nulla osta e pareri ottenuti.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

05/02/19 31/05/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RAFFAELLA Quadro 05/02/2019 31/05/2019 S 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Convocazione Conferenza interna e predisposizione verbale; 31/05/2019 31/05/2019 30/06/2019 15/07/2019 oltre
convocazione della prima seduta della CdS, predisposizione 15/07/2019
del verbale e sua trasmissione, verifica dei nulla osta e pareri
ottenuti.
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Codice: UTSVExtra7.2
Peso: 30
Descrizione:

Titolo:

Stato:

ANNO 2019

Gestione delle procedure legate alla convocazione seconda riunione di Conferenza
e predisposizione determinazione conclusiva

Chiuso

Verifica della documentazione integrativa inviata e trasmissione della stessa a tutti i Soggetti interessati; valutazione con il RUP di eventuali
problematiche ostative alla conclusione del procedimento; convocazione della seconda seduta della Conferenza di Servizi, redazione verbale con
relativi allegati, trasmissione verbale a mezzo PEC a tutti i Soggetti coinvolti. Predisposizione della determinazione conclusiva ed inserimento nella

procedura decreti.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RAFFAELLA Quadro 01/06/2019 31/12/2019 S 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica e trasmissione della doc.integrativa; convocazione 31/12/2019 31/12/2019 31/01/2020 15/02/2020 oltre
seconda seduta della CdS, redazione e trasmissione 15/02/2020
verbale.Predisposizione determinazione conclusiva ed
inserimento nella procedura decreti.
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: UTSVExtrad Analisi dell'assetto territoriale del sistema portuale riferito ai porti di Savona-Vado propedeutica alla

proposta della struttura di Documento di Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: UTER Ufficio Territorio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTSVExtra4 Stato: IN Corso

Titolo: Analisi dell'assetto territoriale del sistema portuale riferito ai porti di Savona-Vado propedeutica alla proposta della struttura di

Documento di Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi dell'assetto territoriale del sistema portuale riferito ai porti di Savona-Vado propedeutica alla proposta della struttura di
Documento di Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS)

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 5 Responsabile: ARENA ELEONORA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/06/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-ELEONORA Quadro 401 S
BACCINO-LOREDANA Impiegato 100
CHIONETTI-FRANCESCA | Impiegato 100
COSTA-LAURA Impiegato 100
CROSA-CRISTINA Impiegato 100
LAURICELLA-MARINA Impiegato 100
ROMANO-LUISELLA Impiegato 15
SPOTORNO-SERENA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra4.1 Titolo: Raccolta documentazione pregressa

Peso: 10 Stato: Chiuso

Descrizione: Raccolta documentazione pregressa necessaria e propedeutica all'elaborazione dell'analisi dell'assetto territoriale del sistema portuale riferito ai porti
di Savona e Vado Ligure

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/06/2019 31/08/2019 S 10 0
BACCINO LOREDANA Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 30 0
COSTA LAURA Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 30 0
CROSA CRISTINA Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 30 0
LAURICELLA MARINA Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccolta documentazione 31/08/2019 31/08/2019 30/09/2019 15/10/2019 oltre
15/10/2019
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTSVExtra4.2 Titolo: Inquadramento dello stato attuale e rappresentazione dello stato di avanzamento
delle opere previste dal vigente PRP
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Inquadramento dello stato attuale (caratteristiche fisico morfologiche, confine demaniale, confini comunali e identificazione degli ambiti) e

rappresentazione dello stato di avanzamento delle opere previste dal vigente PRP

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 S 20 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 20 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 40 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione documentazione 31/08/2019 31/08/2019 30/09/2019 15/10/2019 oltre
15/10/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra4.3
Peso: 20
Descrizione:

Titolo:
settore

Stato: Chiuso

di programma, SUA arenili, PUD, vincoli sovraordinati, etc)

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Inquadramento dell'assetto infrastrutturale e della pianificazione territoriale e di

Inquadramento dell'assetto infrastrutturale (strade, autostrade, ferrovie, funivie, opere portuali) e della pianificazione territoriale e di settore (accordo

% Performance:

01/09/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/09/2019 30/09/2019 S 20 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 30 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 20 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 30 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione documentazione 30/09/2019 30/09/2019 31/10/2019 15/11/209 oltre
15/11/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVExtra4.4 Titolo: Individuazione di sottoambiti e delle aree funzionali di sottoambito

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Individuazione di sottoambiti (confine demaniale, circuito doganale, confine comunale, aree portuali, aree di interazione porto/citta comprensive delle
erre urbane di costa) e delle aree funzionali di sottoambito (categorie funzionali della legge 84/94 su dati concessioni vigenti, porto con viabilita
stradale e ferroviaria interna, aree extraportuali e retroporto)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

ARENA ELEONORA Quadro 01/10/2019 31/10/2019 S 20 0

BACCINO LOREDANA Impiegato 01/10/2019 31/10/2019 70 0
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/10/2019 31/10/2019 20 0

COSTA LAURA Impiegato 01/10/2019 31/10/2019 70 0

CROSA CRISTINA Impiegato 01/10/2019 31/10/2019 70 0
LAURICELLA MARINA Impiegato 01/10/2019 31/10/2019 70 0

ROMANO LUISELLA Impiegato 01/10/2019 31/10/2019 20 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 01/10/2019 31/10/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione documentazione 31/10/2019 31/10/2019 30/11/2019 15/12/219 oltre
15/12/2019
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTSVExtra4.5 Titolo: Analisi dell'assetto territoriale : vincoli di piano attuali, criticita sviluppate negli

anni di validita del PRP, accordi, protocolli di intesa con altri enti, etc.

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi dell'assetto territoriale : vincoli di piano attuali, criticita sviluppate negli anni di validita del PRP, accordi, protocolli di intesa con altri enti, etc.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/11/19 30/11/19

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva

ARENA ELEONORA Quadro 01/11/2019 30/11/2019 S 30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CHIONETTI FRANCESCA Impiegato 01/11/2019 30/11/2019 30 0
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/11/2019 30/11/2019 20 0
SPOTORNO SERENA Impiegato 01/11/2019 30/11/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione documentazione 30/11/2019 30/11/2019 31/12/2019 15/01/2020 oltre
15/01/2020
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: UTSVComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: UTSYV Ufficio Territoriale di Savona Resp. Generale: CANAVESE PAOLO

Codice: UTSVComune Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: L'obiettivo si prefigge la finalita di dare attuazione al processo di prevenzione della corruzione in osservanza della vigente

normativa in materia.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: CANAVESE PAOLO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/05/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ANGRISANO-ALFREDO Quadro 20
ARENA-ELEONORA Quadro 30
PASTORINO-ATTILIO Impiegato 20
POGGI-RAFFAELLA Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVComune.1 Titolo: Analisi del contesto esterno
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto esterno
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/05/2019 30/06/2019 25 0
ARENA ELEONORA Quadro 01/05/2019 30/06/2019 25 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/05/2019 30/06/2019 25 0
POGGI RAFFAELLA Quadro 01/05/2019 30/06/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto esterno 30/06/2019 30/06/2019 31/07/2019 15/08/2019 oltre
15/08/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTSVComune.2 Titolo: Mappatura dei processi
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Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Mappatura dei processi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0
ARENA ELEONORA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 25 0
POGGI RAFFAELLA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura dei processi 31/08/2019 31/08/2019 30/09/2019 15/10/2019 oltre
15/10/2019
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UTSVComune.3 Titolo: Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e

della loro efficacia

Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e della loro efficacia
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/19 15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0
ARENA ELEONORA Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/09/2019 15/10/2019 25 0
POGGI RAFFAELLA Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo 15/10/2019 15/10/2019 15/11/2019 31/12/2019 oltre
crono programma) e della loro efficacia 31/12/2019
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVComune.4 Titolo: Relazione sul monitoraggio dell’efficacia delle misure attuate, da presentare al

RPCT
Peso: 25 Stato: Chiuso
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Descrizione: Relazione sul monitoraggio dell’efficacia delle misure attuate, da presentare al RPCT
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
16/10/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ANGRISANO ALFREDO Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0
ARENA ELEONORA Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0
PASTORINO ATTILIO Impiegato 16/10/2019 30/11/2019 25 0
POGGI RAFFAELLA Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sul monitoraggio dell’efficacia delle misure 30/11/2019 30/11/2019 31/12/2019 15/01/2020 oltre
attuate, da presentare al RPCT 15/01/2020
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: UTSV1 Assunzione degli impegni di spesa relativi agli interventi '"Emergenza Savona-Vado'' previsti nel 2019

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unita organizzativa: UTSYV Ufficio Territoriale di Savona Resp. Generale: CANAVESE PAOLO

Codice: UTSV1 Stato: IN Corso

Titolo: Coordinamento delle attivita necessarie all'assunzione degli impegni di spesa relativi agli interventi "Emergenza Savona-Vado"
previsti nel 2019

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: L'obiettivo si prefigge la finalita di coordinare le attivita necessarie all'assunzione degli impegni di spesa relativi agli interventi

"Emergenza Savona-Vado" previsti nel 2019

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: CANAVESE PAOLO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/06/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ROMANO-LUISELLA Impiegato 15

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVI1.1 Titolo: Coordinamento dell'esecuzione delle indagini preliminari necessarie e
propedeutiche alla realizzazione dei documenti progettuali

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: La fase, necessaria e propedeutica alle successive, prevede il coordinamento delle attivita utili all'affidamento ed esecuzione di tutte le indagini
preliminari indispensabili alla redazione dei documenti progettuali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvenuta attivita di coordinamento 31/08/2019 31/08/2019 30/09/2019 15/10/2019 oltre
15/10/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV1.2 Titolo: Coordinamento della realizzazione dei documenti progettuali e di gara
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: La fase prevede un'attivita di coordinamento dell'attivita di progettazione interna ed esterna all'’AdSP e della redazione di tutti i documenti necessari

per la gara di affidamento dei lavori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
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01/09/19 31/10/19 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvenuto coordinamento 31/10/2019 31/10/2019 30/11/2019 15/12/2019 oltre
15/12/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSV1.3 Titolo:
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

L'attivita consiste nel coordinamento di tutte le attivita necessarie per il completamento della gara di affidamento dei lavori

Coordinamento dell'esecuzione della gara per l'affidamento dei lavori

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/11/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ROMANO LUISELLA Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvenuto coordinamento 31/12/2019 31/12/2019 31/01/2020 15/02/2020 oltre
15/02/2020
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilita energetica e ambientale
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE
Unita organizzativa: IMTE Ufficio Impianti Tecnolocigi Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: AMBIMEXTRA1 Stato: IN Corso
Titolo: VERIFICA ANNUALE E DECENNALE TORRI FARO
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento
Descrizione: TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE ALL'UFFICIO GARE
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARRACO-IGNAZIO Quadro 100
BARTOLINI-ODINO Impiegato 100
CAORSI-MANLIO Impiegato 100
CAPATO-FABIO Quadro 100
COCCIMIGLIO-ROBERTO | Quadro 100
COSTA-STEFANO Impiegato 100
GALLO-EMILIO Impiegato 100
GIUSEPPE
GIARRATANA-PAOLO Impiegato 100
SCIUTTO-DAVIDE Quadro 701 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: AMBIMEXTRAL.1 Titolo: ANALISI E DIAGNOSI PRELIMINARE

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: ANALISI E DIAGNOSI PRELIMINARE DELLE TORRI FARO IN RELAZIONE ALL'ESECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI VERIFICA
ANNUALE E DECENNALE AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE (DIRETTIVA MACCHINE)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 30/06/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BARRACO IGNAZIO Quadro 01/01/2019 30/06/2019 30 0
BARTOLINI ODINO Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 50 0
CAORSI MANLIO Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 5 0
CAPATO FABIO Quadro 01/01/2019 30/06/2019 30 0
COCCIMIGLIO ROBERTO Quadro 01/01/2019 30/06/2019 30 0
COSTA STEFANO Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 5 0
GALLO EMILIO GIUSEPPE | Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 5 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GIARRATANA PAOLO Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 5 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/01/2019 30/06/2019 S 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
ANALISI E DIAGNOSI PRELIMINARE 30 GIUGNO 2019 TARGET 15 GIORNO | 30 GIORNI OLTRE
DI RITARDO | DI RITARDO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: AMBIMEXTRA1.2
Peso: 30
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso

DEFINIZIONE DEGLI INTERVENTI

DEFINIZIONE DEGLI INTERVENTI ELETTRICI E MECCANICI DI VERIFICA NECESSARI, ELABORAZIONE DELLA

DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER GARANTIRE LA SICUREZZA, DOCUMENTAZIONE NECESSARIA PER GESTIONE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/03/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARRACO IGNAZIO Quadro 01/03/2019 31/07/2019 30 0
BARTOLINI ODINO Impiegato 01/03/2019 31/07/2019 50 0
CAORSI MANLIO Impiegato 01/03/2019 31/07/2019 10 0
CAPATO FABIO Quadro 01/03/2019 31/07/2019 30 0
COCCIMIGLIO ROBERTO Quadro 01/03/2019 31/07/2019 30 0
COSTA STEFANO Impiegato 01/03/2019 31/07/2019 10 0
GALLO EMILIO GIUSEPPE | Impiegato 01/03/2019 31/07/2019 10 0
GIARRATANA PAOLO Impiegato 01/03/2019 31/07/2019 10 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/03/2019 31/07/2019 S 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
DEFINIZIONE DEGLI INTERVENTI 31 LUGLIO 2019 TARGET 15 GIORNI 30 GIORNI OLTRE
DI RITARDO | DI RITARDO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: AMBIMEXTRA1.3
Peso: 35
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso

PREPARAZIONE ED ESECUZIONE DELLE VERIFICHE

DISALIMENTAZIONE DELLE TORRI FARO, AVVISO AI CONCESSIONARI LIMITROFI DELL'ESECUZIONE DELLE VERIFICHE,

MESSA IN SICUREZZA DELL'AREA IN RELAZIONE ALL'ESECUZIONE DELLE VERIFICHE ED ESECUZIONE DELLE VERIFICHE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:
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01/04/19

ANNO 2019

30/09/19

% Performance:

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARRACO IGNAZIO Quadro 01/04/2019 30/09/2019 10 0
CAORSI MANLIO Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 80 0
CAPATO FABIO Quadro 01/04/2019 30/09/2019 10 0
COCCIMIGLIO ROBERTO Quadro 01/04/2019 30/09/2019 10 0
COSTA STEFANO Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 80 0
GALLO EMILIO GIUSEPPE | Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 80 0
GIARRATANA PAOLO Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 80 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/04/2019 30/09/2019 S 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
PREPARAZIONE E VERIFICA 30 SETTEMBRE 2019 TARGET 30 GIORNI | 45 GIORNI OLTRE
DIRITARDO | DI RITARDO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: AMBIMEXTRAL1.4
Peso: 10
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

CONSEGNA CERTIFICAZIONI

CONSEGNA E CONTROLLO DELLE CERTIFICAZIONI DI AVVENUTA VERIFICA ANNUALE E DECENNALE DELLE TORRI FARO

% Performance:

01/06/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARRACO IGNAZIO Quadro 01/06/2019 30/11/2019 30 0
CAORSI MANLIO Impiegato 01/06/2019 30/11/2019 5 0
CAPATO FABIO Quadro 01/06/2019 30/11/2019 30 0
COCCIMIGLIO ROBERTO Quadro 01/06/2019 30/11/2019 30 0
COSTA STEFANO Impiegato 01/06/2019 30/11/2019 5 0
GALLO EMILIO GIUSEPPE | Impiegato 01/06/2019 30/11/2019 5 0
GIARRATANA PAOLO Impiegato 01/06/2019 30/11/2019 5 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/06/2019 30/11/2019 S 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
CONSEGNA DELLE CERTIFICAZIONI 30 NOVEMBRE 2019 TARGET 15 GIORNI | 20 GIORNI OLTRE
DI RITARDO | DI RITARDO
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Score 3 (60%)

Score 4 (0%)

4 di 4




PORTS.
iI-..1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: AMBIM1 Supporto tecnico per la redazione degli atti di concessione a seguito spostamento Santoro Olii Minerali da

approvare in Comitato di gestione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE
Unita organizzativa: MRISP Ufficio Traffico e Merci Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Pericolose
Codice: MRISP1 Stato: IN Corso
Titolo: Spostamento Santoro Olii Minerali
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Analisi tecnica d tutti gli aspetti infrastrutturali e ambientali.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARRI-SARA Impiegato 50
BOATINI-PAOLO Impiegato 100
CAPRILE-CLAUDIO Impiegato 100
GIULIANO
CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 50
DI SCIACCA- Impiegato 100
SALVATORE
GATTULLI-MAURO Quadro 100 | S
PILASTRI-RICCARDO Quadro 100
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: MRISPI1.1 Titolo: ATTIVITA ' ISTRUTTORIA
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: ATTIVITA' ISTRUTTORIA (INCONTRI CON CONCESSIONARIO E ENTI)
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/01/19 10/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

ARRI SARA Impiegato 01/01/2019 10/07/2019 50 0
CAPRILE CLAUDIO Impiegato 01/01/2019 10/07/2019 100 0
GIULIANO
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2019 10/07/2019 50 0
GATTULLI MAURO Quadro 01/01/2019 10/07/2019 30 0
PILASTRI RICCARDO Quadro 01/01/2019 10/07/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
ATTIVITA ISTRUTTORIE 30 GIUGNO 2019 TARGET 30 GIORNI 45 GIORNI OLTRE
DIRITARDO | DI RITARDO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MRISP1.2 Titolo: SOPRALLUOGHI E RACCOLTA DATI
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: SOPRALLUOGHI E RACCOLTA DATI
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 25 0
BOATINI PAOLO Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 100 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 25 0
DI SCIACCA SALVATORE Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 100 0
GATTULLI MAURO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 S 50 0
PILASTRI RICCARDO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
REPORT DI SOPRALLUOGHI E RACCOLTA DATI 31 LUGLIO 2019 TARGET 15 GIORNI | 30 GIORNI OLTRE
DI RITARDO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MRISP1.3 Titolo: ANALISI E RELAZIONE TECNICA
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: ANALISI E RELAZIONE TECNICA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
10/07/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 10/07/2019 31/08/2019 25 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 10/07/2019 31/08/2019 25 0
GATTULLI MAURO Quadro 10/07/2019 31/08/2019 S 20 0
PILASTRI RICCARDO Quadro 10/07/2019 31/08/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
RELAZIONE DI RISULTATO ATTIVITA SVOLTE 31.08.2019 31.08.2019 30 GIORNI 45 GIORNI OLTRE
DI RITARDO | DI RITARDO
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 8 Sostenibilita energetica e ambientale
Obiettivo di Performance: AMBIM2 Affidamento dell’ incarico di progettazione esterna per la redazione del PEAP — redazione atti di gara
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE
Unita organizzativa: UAMB Ufficio Ambiente e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Procedimenti Ambientali

Codice: UAMBI1 Stato: IN Corso
Titolo: Affidamento incarico progettazione esterna PEAP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: PREDISPOSIZIONE CAPITOLATO - DISCIPLINARE CON IRE
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARRI-SARA Impiegato 50
CAPONE-ALESSANDRO | Impiegato 100
CASARINO- Impiegato 100
ALESSANDRO
CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 50
DI LUCA-GIUSEPPE Quadro 100 | S
MAGGI-STEFANIA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UAMBI.1 Titolo: REDAZIONE CAPITOLATO STUDIO, ANALISI PER L'AGGIORNAMENTO
E ADEGUAMENTO DEL PIANO ENERGETICO ALLE NUOVE LINEE
GUIDA
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: REDAZIONE CAPITOLATO STUDIO, ANALISI PER L'AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO DEL PIANO ENERGETICO ALLE
NUOVE LINEE GUIDA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 50 0
CAPONE ALESSANDRO Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 100 0
CASARINO ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 70 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 50 0
DI LUCA GIUSEPPE Quadro 01/01/2019 30/06/2019 S 50 0
MAGGI STEFANIA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
REDAZIONE CAPITOLATO - DISCIPLINARE 30 GIUGNO 2019 TARGET 15 GIORNI 30 GIORNI OLTRE
DIRITARDO | DI RITARDO

Codice: UAMBI1.2
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

SOGGETTO ESTERNO.

Stato: Chiuso

RACCOLTA DATI AMBIENTALI DA METTERE A DISPOSIZIONE AL SOGGETTO ESTERNO.

RACCOLTA DATI AMBIENTALI DA METTERE A DISPOSIZIONE AL

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 25 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 25 0
DI LUCA GIUSEPPE Quadro 01/06/2019 31/08/2019 S 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
RACCOLTA DATI ESISTENTI 31 AGOSTO 2019 TARGET 20 GIORNI 30 GIORNI OLTRE
DIRITARDO | DI RITARDO
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UAMBI1.3 Titolo: TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE ALL'UFFICIO GARE
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: TRASMISSIONE DOCUMENTAZIONE ALL'UFFICIO GARE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/08/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARRI SARA Impiegato 01/08/2019 30/09/2019 25 0
CASARINO ALESSANDRO | Impiegato 01/08/2019 30/09/2019 30 0
CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/08/2019 30/09/2019 25 0
DI LUCA GIUSEPPE Quadro 01/08/2019 30/09/2019 S 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
TRASSMISIONE UFFICIO GARE 30 SETTEMBRE 2019 TARGET 15 GIORNI 30 GIORNI OLTRE
DI RITARDO | DI RITARDO
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Dettaglio Indicatori

Target

Scorel
(100%)

Score 2 (90%)

Score 3 (60%)

Score 4 (0%)
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

TECAMEXxtra9 P.2879 — Ribaltamento a mare Fincantieri

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: DTSTAFF5 Stato: IN Corso

Titolo: p. 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: p- 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

31/12/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

VINCENZI-CATERINA Quadro 40| S
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF5.1 Titolo: p. 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: p. 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri prima fase

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
% stato avanzamento lavori Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
definizione testo convenzione comune_ adsp entro 30.06.2019 30.06.2019 15.07.2019 31.07.2019 oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF5.2 Titolo: p- 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri _ fase 2
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: p- 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri _ fase 2

Data Inizio Prev.:

01/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/07/19
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VINCENZI CATERINA Quadro 01/07/2019 31/07/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
% stato avanzamento lavori Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
aggiornamento progetto lotto 2 31.07.2019 31.07.2019 31.08.2019 30.09.2019 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

TECAM2 Approvazione del nuovo Progetto esecutivo del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: DTSTAFF6 Stato: IN Corso

Titolo: Approvazione del nuovo Progetto esecutivo del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Approvazione del nuovo Progetto esecutivo del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

VINCENZI-CATERINA Quadro 10| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF6.1 Titolo: Approvazione del nuovo Progetto esecutivo del polo di bunkeraggio di Calata Olii
Minerali

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Approvazione del nuovo Progetto esecutivo del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
% stato avanzamento lavori Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

approvazione del nuovo progetto esecutivo del polo di 31.12.2019 target ritardo 30 gg | ritardo di 45 | ritardo oltre i
bunkeraggio di calata olii minerali rispetto al gg rispetto al |45 gg rispetto

target target al target
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAM1 Assunzione degli impegni di spesa relativi agli interventi previsti nell'Elenco Annuale delle opere 2019:

- 1. Nuova Torre Piloti
- 2. Sopraelevata portuale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: DTSTAFF1 Stato: IN Corso

Titolo: Sopraelevata portuale

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
TORRE-ERICA Quadro 20
Codice: DTSTAFF1.1 Titolo: Sopraelevata portuale
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Prolungamento della sopraelevata portuale e opere accessorie
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

TORRE ERICA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Assunzione dell'impegno di spesa a seguito di obbligazione 31/12/2019 31/12/2019 |7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
giuridica perfezionata rispetto al ritardo ritardo
target (anche rispetto al rispetto al
di un solo target (anche target
step) di un solo
step)
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance:

TECAMComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: DTSTAFF2 Stato: IN Corso
Titolo: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Anticorruzione
Descrizione: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/11/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
TORRE-ERICA Quadro 40
VINCENZI-CATERINA Quadro 10
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: DTSTAFF2.1 Titolo: 1. Analisi del contesto esterno
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto esterno 30/06/2019 30/06/2019 |7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
rispetto al ritardo ritardo
target (anche rispetto al rispetto al
di un solo target (anche | target (anche
step) di un solo di un solo
step) step)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF2.2
Peso: 25
Descrizione:

Mappatura dei processi

Titolo:

Stato: Chiuso
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura dei processi 31/08/2019 31/08/2019 |7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
rispetto al ritardo ritardo

target (anche

rispetto al

rispetto al

di un solo target (anche | target (anche
step) di un solo di un solo
step) step)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF2.3
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

della loro efficacia

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo cronoprogramma) e della loro efficacia

Data Fine Eff.:

3. Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo cronoprogramma) e

% Performance:

01/09/19 15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo 15/10/2019 15/10/2019 |7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
cronoprogramma) e della loro efficacia rispetto al ritardo ritardo
target (anche rispetto al rispetto al
di un solo target (anche | target (anche
step) di un solo di un solo
step) step)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF2.4 Titolo:

RPCT
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione:
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
16/10/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0
VINCENZI CATERINA Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure 30/11/2019 30/11/2019 |7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
rispetto al ritardo ritardo

attuate, da presentare al RPCT

target (anche

rispetto al

rispetto al

di un solo target (anche | target (anche
step) di un solo di un solo
step) step)
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMExtral( P.2926 1 Lotto. Realizzazione opere complementari ambito territoriale ricompreso tra Calata Inglese e

calata Massaua - 1 lotto funzionale: impianti tecnologici e nuovo gate

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: DTSTAFF3 Stato: IN Corso

Titolo: P.2926 Realizzazione opere complementari ambito territoriale ricompreso tra Calata Inglese e Calata Massaua - 1 lotto

funzionale: impianti tecnologici e nuovo gate

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: TORRE ERICA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 11/10/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
TORRE-ERICA Quadro 40 S
Codice: DTSTAFF3.1 Titolo: 1. Presa in consegna anticipata gate Massaua (art.230 DPR 207/2010)
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Realizzazione opere complementari ambito territoriale ricompreso tra Calata Inglese e Calata Massaua 1° Lotto funzionale - Impianti tecnologici e
nuovo gate.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/05/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 01/01/2019 31/05/2019 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
1. Presa in consegna anticipata gate Massaua 31/05/2019 31/05/2019 |7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
rispetto al ritardo ritardo
target rispetto al rispetto al
target target
Codice: DTSTAFF3.2 Titolo: 2. Fine lavori
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Fine lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/01/19 11/10/19
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TORRE ERICA Quadro 01/01/2019 11/10/2019 S 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
2. Fine lavori 11/10/2019 11/10/2019 |7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
rispetto al ritardo ritardo
target rispetto al rispetto al
target target
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Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMExtral Aggiornamento del regolamento di qualificazione dell’elenco operatori all’Albo dell’ Autorita e

trasferimento dalla modalita tradizionale a quella informatica sul portale e-procurement

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: GARLP Uftficio Gare Lavori Pubblici Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: GARLP1 Stato: IN Corso

Titolo: Aggiornamento normativo del sistema di qualificazione degli operatori economici iscritti all'albo fornitori dell' Autorita,

migrazione dalla modalita tradizionale a quella informatica
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Aggiornamento normativo del sistema di qualificazione degli operatori economici iscritti all'albo fornitori dell'Autorita,
migrazione dalla modalita tradizionale a quella informatica sulla piattaforma e-procurement

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAPRINI-CLAUDIA Impiegato 30
DELLACASA Quadro 30| S
MONGIARDINO-
ANTONELLA
RACALBUTO-FEDERICO | Impiegato 60
SIMONOT-CHIARA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP1.1 Titolo: migrazione dati

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: monitoraggio estrapolazione e trasmissione dati per la migrazione a mezzo pec dalla piattaforma degli operatori economici
Fase di competenza Federico Racalbuto

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2019 31/08/2019 30 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
migrazione dati 31/08/2019 target 30/9/2019 30/10/2019 OLTRE
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Codice: GARLP1.2 Titolo: Aggiornamento del regolamento e messa in approvazione
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiornamento del Regolamento e messa in approvazione dello stesso tramite provvedimento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2019 31/10/2019 S 50 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/10/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiornamento del Regolamento e messa in approvazione 31/10/2019 TARGET 30/11/2019 30/12/2019 OLTRE
dello stesso tramite provvedimento

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP1.3 Titolo: aggiornamento verifiche operatori economici
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiornamento delle verifiche ex art. 80 D.lgs. 50/2016 in capo agli operatori gia iscritti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 80 0
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
aggiornamento verifiche operatori economici 31/9/2019 TARGET 15/10/2019 31/10/2019 OLTRE

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP1.4 Titolo: nuovo elenco operatori
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione:

attivazione del nuovo elenco operatori sulla piattaforma e-procurement - gestione del periodo transitorio dalla modalita tradizionale alla modalita
informatica
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
DELLACASA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 S 20 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
attivazione del nuovo elenco operatori sulla piattaforma e- 31/12/2019 target 30/1/2020 15/02/2020 OLTRE
procurement - gestione del periodo transitorio dalla modalita
tradizionale alla modalita informatica
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance:

TECAMComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: GARLP Ufficio Gare Lavori Pubblici Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: GARLPComune Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione per quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attuazione per quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DELLACASA Quadro 2518

MONGIARDINO-

ANTONELLA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLPComune.1 Titolo: 1. analisi del contesto esterno

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: analisi del contesto esterno

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto esterno 30/06/2019 30/06/2019 7 gg rit 15 gg rit oltre 15 gg rit
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
(anche di un | (anche di un | (anche di un
solo step) solo step) solo step)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLPComune.2

Peso: 25

Titolo:

Stato:

2. mappatura dei processi

Chiuso
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Descrizione: mappatura dei processi

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

ANNO 2019

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2019 31/08/2019 25 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura dei processi 31/08/2019 target 7 ggrit 15 gg rit oltre 15 gg rit
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
(anche di un | (anche di un | (anche di un
solo step) solo step) solo step)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice:

GARLPComune.3 Titolo: 3. attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e
della loro efficacia
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/01/19

Data Fine Prev.:

3. attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e della loro efficacia

Data Fine Eff.:
% Performance:

15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2019 15/10/2019 25 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo 15/10/2019 target 7 gg rit 15 gg rit oltre 15 gg rit
crono programma) e della loro efficacia rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
(anche di un | (anche di un | (anche di un
solo step) solo step) solo step)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLPComune.4 Titolo: 4. Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate da presentare al
RPCT
Peso: 25 Stato: Chiuso
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Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2019

4. Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate da presentare al RPCT

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELLACASA Quadro 01/01/2019 30/11/2019 25 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione monitoraggio 30/11/2019 target 7 ggrit 15 gg rit oltre 15 gg rit
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
(anche di un | (anche di un | (anche di un
solo step) solo step) solo step)
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

TECAMExtra2 P.753 REV. 2-gara europea a procedura aperta per ’appalto di affidamento della fornitura di sistemi

parabordo nei bacini portuali di Savona e Vado Ligure

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: GARLP Uftficio Gare Lavori Pubblici Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: GARLP4 Stato: IN Corso

Titolo: P. 753 rev. 2 del gennaio 2019 per la fornitura di sistemi parabordo nei di Bacini portuali di Savona e Vado Ligure —Porto di

Savona —.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/08/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BADELLINO-ATTILIO Impiegato 60

DELLACASA Quadro 30| S

MONGIARDINO-

ANTONELLA

Codice: GARLP4.1 Titolo: verifica amministrativa del progetto
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica amministrativa del progetto
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/03/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2019 30/03/2019 20 0
DELLACASA Quadro 01/01/2019 30/03/2019 20 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verifica del progetto e redazione schema di contratto 30/03/2019 15/04/2019 | 15 giorni dal | 30 giorni dal oltre
target target

Codice: GARLP4.2

Titolo:
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redazione determina a contrarre e indizione gara (pubblicazione bando e avvio
procedure di gara)

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: redazione determina a contrarre e indizione gara (pubblicazione bando e avvio procedure di gara)
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/04/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2019 30/04/2019 40 0
DELLACASA Quadro 01/01/2019 30/04/2019 S 50 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione atti di gara determina a contrarre attivazione gara 30/04/2019 target 15 giorni dal | 30 giorni dal oltre
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP4.3 Titolo: sedute di gara aggiudicazione e contrattualizzazione
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: sedute di gara aggiudicazione - pubblicazione esiti e contrattualizzazione pubblicazioni esiti contrattualizzazione e trasparenza
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 40 0
DELLACASA Quadro 01/01/2019 31/08/2019 S 30 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
aggiudicazione e contrattualizzazione 31/08/2019 target 30 giorni dal | 45 giorni dal oltre
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

TECAMS3 Realizzazione nuova diga Vado Ligure prima fase

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: GARLP Ufficio Gare Lavori Pubblici Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: GARLP3 Stato: IN Corso
Titolo: Realizzazione nuova diga di Vado Ligure prima fase - affidamento opere/servizi propedeutici - redazione atti di gara e
indizione gara per l'affidamento dell'opera
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Realizzazione nuova diga di Vado Ligure prima fase - affidamento opere/servizi propedeutici - redazione atti di gara e indizione
gara
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DELLACASA
MONGIARDINO
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BADELLINO-ATTILIO Impiegato 40
CAPRINI-CLAUDIA Impiegato 20
DELLACASA Quadro 151S
MONGIARDINO-
ANTONELLA
RACALBUTO-FEDERICO | Impiegato 40
SIMONOT-CHIARA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP3.1 Titolo: affidamento propedeutico - Studio su modello fisico bidimensionale dell'nterazione
onda/struttura per la diga foranea

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: affidamento propedeutico - Studio su modello fisico bidimensionale dell'interazione onda/struttura per la diga foranea - verifica requisiti generali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/05/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2019 31/05/2019 50
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 31/05/2019 50
DELLACASA Quadro 01/01/2019 31/05/2019 40
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/05/2019 50
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
procedura per l'affidamento dello studio e 31/05/2019 target 15 giorni dal | 30 giorni dal oltre
contrattualizzazione target target

Codice: GARLP3.2
Peso: 30
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato: Chiuso

affidamento propedeutico - servizio di verifica sull'aggiornamento del progetto da porre in gara

affidamento propedeutico - verifica progettuale

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0
DELLACASA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 S 30 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
affidamento e contrattualizzazione servizio di verifica 31/09/2019 target 30 giorni 45 giorni oltre
progetto da porre in gara

Codice: GARLP3.3
Peso: 20
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio

Eff.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Opera Diga di Vado - predisposizione atti di gara ed indizione

Opera Diga di Vado - verifica amministrativa del progetto predisposizione atti di gara - schema di contratto ed indizione

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti dramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
DELLACASA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 30 0
MONGIARDINO
ANTONELLA
RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione atti e indizione gara 31/12/2019 target 30 giorni dal | 45 giorni dal oltre
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP3.4 Titolo: verifica requisiti generali e speciali ex art. 80 D.Lgs. 50/2016 affidamento servizio
di verifica progetto

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione:

verifica requisiti generali e speciali ex art. 80 D.Lgs. 50/2016 affidamento servizio di verifica progetto

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SIMONOT CHIARA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verifica requisiti generali e speciali in capo all'operatore 30/09/2019 target 15 giorni dal | 30 giorni dal oltre
economico affidatario del servizio di verifica del progetto target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: TECAMEXxtra4 Inserimento dati sulla piattaforma PBM dei progetti relativi alla sede di Savona e relativo
aggiornamento

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: LAVPU Ufficio Amministrazione Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Lavori Pubblici

Codice: LAVPU.1 Stato: IN Corso

Titolo: Inserimento dati sulla piattaforma PBM dei progetti relativi alla sede di Savona e relativo aggiornamento

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Inserimento dati sulla piattaforma PBM dei progetti relativi alla sede di Savona e relativo aggiornamento

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:

CARMINA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BONAMANO-NIVES Impiegato 40

CERAMI-ROSSANA Impiegato 30

LATORRACA-CARMINA | Quadro 30| S

MERCATELLI-ROBERTO | Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU.1.1 Titolo: Controllo delle perizie mancanti e/o incomplete sul portale PBM relative sia
all'area portuale di Genova sia all'area portuale di Savona

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: A seguito dell'accorpamento delle Autorita Portuali di Genova e Savona si ¢ reso necessario inserire quanto mancante sulla piattaforma PBM quindi si
¢ fatta una cernita delle perizie mancanti e/o incomplete sul portale per il successivo inserimento

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONAMANO NIVES Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0
CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0
LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 10 0
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Controllo delle perizie mancanti e/o incomplete sul portale 31/12/2019 Target 7 gg di ritardo 15 gg di Oltre
PBM relative sia all'area portuale di Genova sia all'area ritardo
portuale di Savona
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU.1.2 Titolo:
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione:

contratti accessori e se esistenti atti di sottomissione e/o varianti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Inserimento dei dati mancanti

Data Fine Eff.:

Creazione in toto delle perizie in capo a Savona e mancanti su PBM quindi relativo inserimento di provvedimenti, quadri economici, contratti,

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONAMANO NIVES Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 10 0
CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0
LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 30 0
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Creazione in toto delle perizie in capo a Savona quindi 31/12/2019 Target 7 ggritardo | 15 gg ritardo oltre
relativo inserimento di provvedimenti, quadri economici,
contratti, contratti accessori e se esistenti atti di
sottomissione e/o varianti

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Controllo dei dati mancanti sulle perizie in capo a Genova, creazione contratti

accessori e relativo aggancio delle fatture al quadro economico

Codice: LAVPU.1.3 Titolo:
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Controllo dei dati mancanti sulle perizie in capo a Genova, creazione contratti accessori e relativo aggancio delle fatture al quadro economico

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONAMANO NIVES Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0
CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 30 0
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Controllo dei dati mancanti sulle perizie in capo a Genova, 31/12/2019 Target 7gg di ritardo 15 gg di Oltre
creazione contratti accessori e relativo aggancio delle fatture ritardo
al quadro economico
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU.14 Titolo: Verifica e conseguente controllo presenza errori e incongruenze una volta caricati
tutti i dati necessari sulla piattaforma PBM

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica e conseguente controllo presenza errori e incongruenze una volta caricati tutti i dati necessari sulla piattatorma PBM
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONAMANO NIVES Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0
CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 30 0
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica e conseguente controllo presenza errori e 31/12/2019 Target 7 gg di ritardo 15 gg di Oltre
incongruenze una volta caricati tutti i dati necessari sulla ritardo
piattaforma PBM
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: TECAMExtra3 Documentazione propedeutica al pagamento dell’Incentivo relativo alla progettazione degli anni dal
2013 al 2018

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: LAVPU Ufficio Amministrazione Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Lavori Pubblici

Codice: LAVPU.3 Stato: IN Corso

Titolo: Documentazione propedeutica al pagamento dell’incentivo relativo alla progettazione degli anni dal 2013 al 2018

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Documentazione propedeutica al pagamento dell’incentivo relativo alla progettazione degli anni dal 2013 al 2018

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

CARMINA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
11/03/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CERAMI-ROSSANA Impiegato 40

LATORRACA-CARMINA | Quadro 30

MERCATELLI-ROBERTO | Impiegato 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU.3.1 Titolo: Elenco dei progetti soggetti ad incentivo e selezione della documentazione
propedeutica all’erogazione dell’Incentivo relativo alla progettazione degli anni
dal 2013 al 2018

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Elenco dei progetti soggetti ad incentivo e selezione della documentazione propedeutica all’erogazione dell’incentivo relativo alla progettazione degli

anni dal 2013 al 2018

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
11/03/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERAMI ROSSANA Impiegato 11/03/2019 31/12/2019 40 0
LATORRACA CARMINA Quadro 11/03/2019 31/12/2019 40 0
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 11/03/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elenco dei progetti soggetti ad incentivo e selezione della 30/06/2019 Target 31/07/2019 31/08/2019 Oltre il
documentazione propedeutica all’erogazione dell’incentivo 31/08/2019
relativo alla progettazione degli anni dal 2013 al 2018

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: LAVPU.3.2
Peso: 40
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Titolo:

Stato:

ANNO 2019

(decreti, affidamento incarichi, ecc.)

Chiuso

Reperimento degli atti propedeutici alla compilazione delle schede riepilogative (decreti, affidamento incarichi, ecc.)

Reperimento degli atti propedeutici alla compilazione delle schede riepilogative

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
11/03/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERAMI ROSSANA Impiegato 11/03/2019 31/12/2019 40 0
LATORRACA CARMINA Quadro 11/03/2019 31/12/2019 20 0
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 11/03/2019 31/12/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Reperimento degli atti propedeutici alla compilazione delle 31/07/2019 Target 31/08/2019 30/09/2019 Oltre il
schede riepilogative (decreti, affidamento incarichi, ecc.) 30/09/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU.3.3
Peso: 20
Descrizione:

e dei relativi allegati

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Compilazione schede di dettaglio per ogni progetto interessato alla corresponsione

dell'incentivo alla progettazione e trasmissione al RUP delle schede e dei relativi

allegati

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.

Compilazione schede di dettaglio per ogni progetto interessato alla corresponsione dell'incentivo alla progettazione e trasmissione al RUP delle schede

% Performance:

11/03/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERAMI ROSSANA Impiegato 11/03/2019 31/12/2019 20 0
LATORRACA CARMINA Quadro 11/03/2019 31/12/2019 40 0
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 11/03/2019 31/12/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Compilazione schede di dettaglio per ogni progetto 30/09//2019 Target 30/10/2019 10/01/2020 Oltre il
interessato alla corresponsione dell'incentivo alla 10/01/2020

progettazione e trasmissione al RUP delle schede e dei
relativi allegati
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: TECAMEXxtra5 Attivita inerenti il riallestimento dell’ufficio in Torre Shipping
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO
Unita organizzativa: LAVPU Ufficio Amministrazione Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Lavori Pubblici
Codice: LAVPU.2 Stato: IN Corso
Titolo: Stante I'impossibilita di trasferire tutto I'archivio, considerati gli spazi di Torre Shipping, ricognizione pratiche e riallocazione

delle stesse

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Stante 1'impossibilita di trasferire tutto l'archivio cartaceo c/o gli uffici di Torre Shipping e considerati gli spazi di quest'ultima,
ricognizione pratiche anche ai fini di un controllo dello stato di avanzamento delle stesse e conseguente riallocazione negli spazi
di Torre Shipping

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

CARMINA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
14/02/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BONAMANO-NIVES Impiegato 60

CERAMI-ROSSANA Impiegato 30

LATORRACA-CARMINA | Quadro 40| S

MERCATELLI-ROBERTO | Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: LAVPU.2.1 Titolo: Stante 1'impossibilita di trasferire tutto l'archivio cartaceo c/o gli uffici di Torre

Shipping e considerati gli spazi di quest'ultima, ricognizione pratiche anche ai fini
di un controllo dello

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Stante I'impossibilita di trasferire tutto I'archivio cartaceo c/o gli uffici di Torre Shipping e considerati gli spazi di quest'ultima, ricognizione pratiche
anche ai fini di un controllo dello stato di avanzamento delle stesse, riallocazione negli spazi di Torre Shipping

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
14/02/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BONAMANO NIVES Impiegato 14/02/2019 31/12/2019 25 0
CERAMI ROSSANA Impiegato 14/02/2019 31/12/2019 25 0
LATORRACA CARMINA Quadro 14/02/2019 31/12/2019 25 0
MERCATELLI ROBERTO Impiegato 14/02/2019 31/12/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Stante 1'impossibilita di trasferire tutto I'archivio c/o Torre 31/12/2019 Target 7gg rispetto al | 15 gg rispetto oltre
target al target

Shipping, ricognizione pratiche ai fini di controllo dello
stato di avanzamento perizie, riallocazione negli spazi di
Torre Shipping
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMEXxtra6 Attivita di monitoraggio cantieri su piattaforma SEND Regione Liguria

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: STECAM Segreteria Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SDTA 1 Stato: IN Corso

Titolo: Attivita di monitoraggio cantieri su piattaforma SEND Regione Liguria

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attivita di monitoraggio cantieri su piattaforma SEND Regione Liguria

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
ALESSANDRA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

MIGNONE-ALESSANDRA | Impiegato 100 | S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SDTA 1.1 Titolo: Attivita di ricognizione e relativo inserimento in piattaforma dei dati inerenti i
cantieri di nuovo avvio

Peso: 70 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di ricognizione e relativo inserimento in piattaforma dei dati inerenti i cantieri di nuovo avvio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MIGNONE ALESSANDRA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 S 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivita di reperimento dati operatori coinvolti nel cantiere e | Inserimento in piattaforma target - - -
inserimento in SEND Regione SEND del 100% dei
cantieri avviati

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SDTA 1.2 Titolo: Aggiornamento dei dati relativi al cantiere
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Aggiornamento dei dati relativi al cantiere
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MIGNONE ALESSANDRA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 S 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Monitoraggio ed target - - -

Monitoraggio costante dati relativi al cantiere ed eventuale
aggiornamento in piattaforma

aggiornamento del 100%

dei dati
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: TECAMEXxtra7 Analisi Territoriale ai fini della Sicurezza della Navigazione nell’ambito del Demanio Marittimo

dell’Autorita di Sistema del Porto di Genova

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unita organizzativa: UDIS Ufficio Disegnatori Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UD.1 Stato: IN Corso

Titolo: Creazione carta tematica delle Boe e Fanali nell’ambito del Demanio Marittimo dell’ Autorita di Sistema Portuale di Genova

compresi i porti satellite di Multedo e Pra/Voltri, ed aggiornamento del
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Creazione carta tematica delle Boe e Fanali nell’ambito del Demanio Marittimo dell’ Autorita di Sistema Portuale di Genova

compresi i porti satellite di Multedo e Pra/Voltri, ed aggiornamento del libro con creazione data-base dei dati dei segnalamenti
luminosi (mede, fari, boe e anemometri) per la sicurezza marittima della navigazione.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CABELLA ROBERTO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ASTE-MARIANO Impiegato 100
CABELLA-ROBERTO Quadro 100 | S
GAMBARDELLA- Impiegato 100
GERARDO
LASTRICO-ALBERTO Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UD.1.1 Titolo: 1 Creazione Carta tematica
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Creazione carta Tematica
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ASTE MARIANO Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 50 0
CABELLA ROBERTO Quadro 01/01/2019 30/11/2019 S 50 0
GAMBARDELLA Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 50 0
GERARDO
LASTRICO ALBERTO Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Analisi tecniche Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi tecniche ai fini della predisposizione della carta 30/11/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
tematica ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UD.1.2 Titolo: 2. Creazione data-base
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Creazione data-base
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ASTE MARIANO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
CABELLA ROBERTO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 S 50 0
GAMBARDELLA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
GERARDO
LASTRICO ALBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Analisi tecniche Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi ed estrapolazione dati per inserimento nel data- base 31/12/2019 Target 15 giorni di 30 giorni di oltre 30
lavoro lavoro giorni di
rispetto al rispetto al lavoro
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: PILAV2 Proposta della struttura di Documento di Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS) e sviluppo analitico dei

temi di inquadramento economico e territoriale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PIAN Ufficio Pianificazione Strategica  Resp. Generale: DIRIGENTE ND
e Lavoro Portuale
Codice: PIAN1 Stato: IN Corso
Titolo: Attivita di supporto tecnico economico alla predisposizione della proposta di DPSS
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attivita di supporto tecnico economico alla predisposizione della proposta di DPSS
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRUZZONE-LUIGI Quadro 50
PERA-ALBERTO Impiegato 50
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PIAN1.1 Titolo: Inquadramento della posizione competitiva dei due scali di Genova e Savona
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: L'attivita consiste nell'analisi e restituzione delle principali dimensioni di traffico, occupazione, impatto economico-sociale degli scali del sistema

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZONE LUIGI Quadro 01/01/2019 31/08/2019 50 0
PERA ALBERTO Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione di inquadramento della posizione competitiva 31/08/2019 31/08/2019 15/09/2019 30/09/2019 oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PIAN1.2 Titolo:
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi settoriale propedeutica alla definizione dei macro obiettivi del DPSS

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:
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01/07/19 31/12/19 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZONE LUIGI Quadro 01/07/2019 31/12/2019 50 0
PERA ALBERTO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Sintesi dell'analisi settoriale per inserimento nella proposta 31/12/2019 31/12/2019 15/01/2020 30/01/2020 oltre

di DPSS
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: PILAVExtral Attivita istruttoria per la procedura di affidamento del servizio di fornitura del servizio di manodopera

portuale (ex art. 17 legge 84/94) nello scalo di Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PIAN Ufficio Pianificazione Strategica ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
e Lavoro Portuale
Codice: PIAN2 Stato: IN Corso
Titolo: Attivita istruttoria per la procedura di affidamento del servizio di fornitura del servizio di manodopera portuale (ex art. 17 legge

84/94) nello scalo di Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attivita istruttoria per la procedura di affidamento del servizio di fornitura del servizio di manodopera portuale (ex art. 17 legge
84/94) nello scalo di Savona

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: GHIO LAURA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRUZZONE-LUIGI Quadro 50
PERA-ALBERTO Impiegato 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PIAN2.1 Titolo: Preparazione documentazione per attivita istruttoria alla procedura di affidamento
del servizio di fornitura del servizio di manodopera portuale nello scalo di Savona

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Preparazione documentazione per attivita istruttoria alla procedura di affidamento del servizio di fornitura del servizio di manodopera portuale nello
scalo di Savona

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZONE LUIGI Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
PERA ALBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
conclusione attivita istruttoria 31/12/2019 31/12/2019 15/01/2020 31/01/2020 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance:

PILAVExtra3 Collaborazione con Enti e Istituzioni negli ambiti territoriali del Sistema Portuale del Mar Ligure

Occidentale
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PIAN Ufficio Pianificazione Strategica  Resp. Generale: DIRIGENTE ND
e Lavoro Portuale
Codice: PIAN3 Stato: IN Corso
Titolo: Attivita di supporto per approfondimenti tecnico economici
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attivita di supporto per approfondimenti tecnico economici connessi agli impegni istituzionali esterni dei vertici dell’Ente
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

PERA-ALBERTO Impiegato 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PIAN3.1 Titolo: Preparazione documentazione per attivita istruttoria alla procedura di affidamento
del servizio di fornitura del servizio di manodopera portuale nello scalo di Savona

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Produzione di approfondimenti e presentazioni sulla base delle richieste ricevute dai vertici dell'ente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PERA ALBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
tasso di evasione delle richieste ricevute 100% 100% delle 90% delle 60% delle meno del
richieste richieste richieste 60% delle
ricevute ricevute ricevute richieste
ricevute
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: PILAVExtra6 Attivita istruttorie per 1'attuazione della L. 130/2018 - logistica ed intermodalita

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unita organizzativa: PILAYV Servizio Pianificazione e Resp. Generale: GHIO LAURA
Lavoro Portuale

Codice: PILAV1 Stato: IN Corso

Titolo: Istruttorie per 1'attuazione delle misure della legge 130/2018 relative a logistica e intermodalita

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Istruttorie per I'attuazione delle misure della legge 130/2018 relative a logistica e intermodalita

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

TABERINI-SILVIA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PILAV1.1 Titolo: Attivita istruttorie per attuazione legge 130/2018 - Intermodalita e logistica
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Le attivita si sostanziano nella predisposizione di analisi, presentazioni, bozze di avvisi e documentazione correlata.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
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ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

PILAVExtra5 Convenzione per il Viadotto di accesso al Terminal di Voltri Pra

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PRP Ufficio PRSP e Procedimenti Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Concertativi
Codice: PRSP 2 Stato: IN Corso
Titolo: Redazione condivisa testo definitivo convenzione tra ADSP e ASPI per successiva sottoscrizione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Redazione condivisa testo definitivo convenzione tra ADSP e ASPI per successiva sottoscrizione, comprensivo di comunicazione
lieve modifica progetto ai vari Enti competenti.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ALCOZER-FEDERICA Impiegato 20
GIAMPIETRI-PAOLA Quadro 201 S
IMBESI-ANGELA Impiegato 20
LAGOMARSINO- Impiegato 20
VITTORIO
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PRSP 2.1 Titolo: Redazione testo definitivo convenzione ASPI ADSP su Viadotto Voltri
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione testo definitivo convenzione ASPI ADSP su Viadotto Voltri.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 35 0
IMBESI ANGELA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
LAGOMARSINO VITTORIO | Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 15 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documento finale convenzione 31/12/2019 31/12/2019 31/01/2020 31/04/2020
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: PILAV2 Proposta della struttura di Documento di Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS) e sviluppo analitico dei

temi di inquadramento economico e territoriale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: PRP Ufficio PRSP e Procedimenti Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Concertativi
Codice: PRSP 1 Stato: IN Corso
Titolo: Proposta di Documento di Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS) e sviluppo analitico dei temi di inquadramento

economico e territoriale
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: GIAMPIETRI PAOLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
15/05/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ALCOZER-FEDERICA Impiegato 80
GIAMPIETRI-PAOLA Quadro 80| S
IMBESI-ANGELA Impiegato 80

LAGOMARSINO- Impiegato 80

VITTORIO

NOCETI-DANIELA Impiegato 100

~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO ®ettagloFase)

Codice: PRSP 1.1 Titolo: Analisi dell'assetto territoriale del sistema portuale
Peso: 45 Stato: Aperto
Descrizione: Rappresentazione dell'assetto territoriale del sistema portuale:

-descrizione/rappresentazione accessibilita mare e terra;

- descrizione/rappresentazione infrastrutture portuali con distinzione aree strettamente portuali, aree urbane e aree di interazione porto/citta;
-profili logistico/organizzativi;

stato dell'arte dei dati ambientali disponibili.

Avvio procedura per la realizzazione di un GIS.

Individuazione di un percorso di condivisione del DPSS.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
15/05/19 31/07/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 15/05/2019 31/07/2019 30 0
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 15/05/2019 31/07/2019 25 0
IMBESI ANGELA Impiegato 15/05/2019 31/07/2019 40 0
LAGOMARSINO VITTORIO | Impiegato 15/05/2019 31/07/2019 40 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Produzione documentazione di rappresentazione dell'assetto 31/07/2019 31/07/2019 31/08/2019 30/09/2019 oltre
territoriale
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PRSP 1.2 Titolo: Identificazione delle aree destinate a funzioni strettamente portuali e retroportuali e
delle aree di interazione porto-citta
Peso: 30 Stato: Aperto
Descrizione: Analisi dell'assetto territoriale di sistema con individuazione delle nuove necessita.
Definizione obiettivi di sistema, in coerenza con piani nazionali e indicazioni europee, a partire dall’analisi effettuata.
Definizione conseguente delle strategie generali di sistema.
Identificazione nuove aree strettamente portuali, di interazione porto/citta e retro portuali
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/08/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/08/2019 31/10/2019 50 0
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/08/2019 31/10/2019 45 0
IMBESI ANGELA Impiegato 01/08/2019 31/10/2019 30 0
LAGOMARSINO VITTORIO [ Impiegato 01/08/2019 31/10/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Produzione documentazione relativa alla fase di lavoro 30/10/2019 30/10/2019 31/12/2019 31/01/2020 oltre
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PRSP 1.3 Titolo: Proposta struttura DPSS a Segretario Generale e Presidente
Peso: 20 Stato: Aperto
Descrizione: Sulla base del lavoro svolto nelle fasi precedenti, redazione della proposta, con individuazione degli scenari di pianificazione e delle azioni da
perseguire.

Identificazione degli indirizzi dei Piani Regolatori Portuali per i singoli scali.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/11/19 31/12/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 20 0
GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/11/2019 31/12/2019 30 0
IMBESI ANGELA Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 30 0
LAGOMARSINO VITTORIO | Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 30 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione proposta finale di DPSS 31/12/2019 31/12/2019 31/01/2020 28/02/2020 oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRSP 1.4

Titolo: Attivita di segreteria a supporto della predisposizione del DPSS
Peso: 5 Stato: Aperto
Descrizione: Attivita di segreteria a supporto della predisposizione del DPSS
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NOCETI DANIELA Impiegato 01/06/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivita di segreteria a supporto della predisposizione del 31/12/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre
DPSS ritardo ritardo

4 di 4




PORTS
muu GENOA ANNO 2019

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: PILAVExtra3 Collaborazione con Enti e Istituzioni negli ambiti territoriali del Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unita organizzativa: STATI Ufficio Rilevazione Andamenti ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
di Mercato

Codice: STATIL Stato: IN Corso

Titolo: Collaborazione con Enti e Istituzioni negli ambiti territoriali del Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Collaborazione con Enti e Istituzioni negli ambiti territoriali del Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BECATTINI-IVANO Impiegato 50
MAURO-PAOLO Quadro 501 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STATIIL.1 Titolo: Contatti con Enti istituzionali e raccolta dati richiesti.
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Contatti con Enti istituzionali e raccolta dati richiesti.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BECATTINI IVANO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
MAURO PAOLO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione di tabelle e report. 31/12/2019 31/12/2019 | 30 giornidi | 45 giorni di oltre
ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STATIL.2 Titolo: Elaborazione ed invio dei report analitici del traffico del porto.
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Elaborazione ed invio dei report analitici del traffico del porto.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

1di3



PORTS o

VAEODLIDGERE = SAVONA = PRA’ = GENOVA ANNO 2019
01/01/19 31/12/19
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BECATTINI IVANO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50
MAURO PAOLO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
invio delle tabelle e dei report 31/12/2019 31/12/2019 | 30 giornidi | 45 giorni di oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: PILAVExtra4 Predisposizione di Database Storici (2008 - 2019) relativi ai dati di traffico del Sistema Portuale a
supporto delle attivita di approfondimento tecnico-economico e di promozione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unita organizzativa: STATI Ufficio Rilevazione Andamenti ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
di Mercato

Codice: STATI2 Stato: IN Corso

Titolo: Predisposizione di Database Storici (2008 - 2019) relativi ai dati di traffico del Sistema Portuale

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Predisposizione di Database Storici (2008 - 2019) relativi ai dati di traffico del Sistema Portuale

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BECATTINI-IVANO Impiegato 50

LIMOLI-GIOVANNI Impiegato 100

MAURO-PAOLO Quadro 501 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STATI2.1 Titolo: Creazione dei database statistiche storiche.
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Creazione dei database statistiche storiche.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BECATTINI IVANO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
LIMOLI GIOVANNI Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
MAURO PAOLO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Creazione database statistiche storiche. 31/12/2019 31/12/2019 | 30 giornidi | 45 giorni di oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: PILAVEXxtra7 Istruttoria e perfezionamento del Contratto di Sovvenzione (Grant Agreement) dell'Azione E-BRIDGE

co-finanziata con fondi CEF

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA
Unita organizzativa: UE Ufficio Politiche UE e Servizi di Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Interesse Generale
Codice: UE Stato: IN Corso
Titolo: ICstruttoria e perfezionamento del Contratto di Sovvenzione (Grant Agreement) dell'Azione E-BRIDGE co-finanziata con fondi
EF
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: L'obiettivo da raggiungere ¢ il perfezionalmento del Contratto di Sovvenzione che regola i rapporti tra i beneficiari del co-

finanziamento CEF per il Progetto E-Bridge ed INEA, I'Agenzia Esecutiva per 1'Innovazione e le Reti della Commissione Europea

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: MOGLIA FRANCESCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/10/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FURNARI-CRISTINA Impiegato 100
MOGLIA-FRANCESCA Quadro 501 S
PROFICE-EMANUELE Quadro 60

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UE.1 Titolo: Organizzazione dello schema di proposta
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: La bozza di contratto di sovvenzione viene elaborata in prima stesura con gli elementi fondamentali dell'architettura di progetto
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/05/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURNARI CRISTINA Impiegato 01/01/2019 31/05/2019 25 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 31/05/2019 25 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/01/2019 31/05/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
31/05/2019 31/05/2019 15 gg 30 gg > 30 gg

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UE.2 Titolo: Interazioni con INEA (Agenzia esecutiva UE)

Peso: 25 Stato: Chiuso
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Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

ANNO 2019

Data Fine Prev.:

La prima bozza di Contratto di Sovvenzione viene condivisa e discussa innanzitutto con INEA per addivenire alla stesura delle bozze successive

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/05/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURNARI CRISTINA Impiegato 01/01/2019 31/05/2019 20 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 31/05/2019 30 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/01/2019 31/05/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
31/05/2019 31/05/2019 15 gg 30 gg > 30 gg

Codice: UE.3
Peso: 25
Descrizione:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato: Chiuso

Interazioni con i partners di progetto

La bozza di Contratto viene contestualmente condivisa e discussa con tutti i partners di progetto, con particolare riferimento alla parte di contratto che

interessa le singole posizioni dei partecipanti, attraverso una serie di incontri istituzionali e tecnici. L'accordo sulla bozza definitiva ed il successivo
invio ad INEA consentono di avviare le successive interlocuzioni di aggiornamento con i partners di progetto, anche in vista dell'avvio delle attivita

implementative dell'azione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURNARI CRISTINA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 20 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 25 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/01/2019 30/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
31/05/2019 31/05/2019 15 gg 30 gg > 30 gg
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UE4 Titolo: Perfezionamento del Contratto (sottoscrizione)
Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione:

dell'elevato numero di soggetti coinvolti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/06/19

Data Fine Prev.:

31/10/19
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURNARI CRISTINA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 35 0
MOGLIA FRANCESCA Quadro 01/06/2019 31/10/2019 20 0
PROFICE EMANUELE Quadro 01/06/2019 31/10/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
31/10/2019 31/10/2019 15 gg 30 gg >30 gg
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: ACOPE Ufficio Amministrazione e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Contabilita del Personale
Codice: PERS2 Stato: IN Corso
Titolo: Revisione classificazione Inail
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Revisione classificazione Inail
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
MARIANGELA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/11/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA- Quadro 30
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 30
FERRARIS-MICHELA Quadro 30
LANDRO-GIUSEPPINA Impiegato 30
POZZOBON- Impiegato 30
ALESSANDRO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS2.1 Titolo: analisi della gestione tariffaria Inail in essere presso 1'Ente al 1° gennaio 2019 e
individuazione degli specifici Dir/Serv/Utf che presentano criticita nella
classificazione

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: analisi della gestione tariffaria Inail in essere presso 1'Ente al 1° gennaio 2019 e individuazione degli specifici Dir/Serv/Uff che presentano criticita

nella classificazione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 S 20 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
LANDRO GIUSEPPINA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

analisi della gestione tariffaria Inail in essere presso I'Ente al 30/06/2019 target 30 giornidi | 60 giorni di oltre 60
1° gennaio 2019 e individuazione degli specifici Dir/Serv/ ritardo ritardo giorni di

Uff che presentano criticita nella classificazione rispetto al rispetto al ritardo
target target rispetto al

target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS2.2
Peso: 20
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

le due officine della ADSP

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

individuazione delle lavorazioni svolte e delle attrezzature da lavoro in uso presso le due officine della ADSP

Data Fine Eff.:

individuazione delle lavorazioni svolte e delle attrezzature da lavoro in uso presso

% Performance:

01/07/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA Quadro 01/07/2019 31/07/2019 S 20 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 33 0
LANDRO GIUSEPPINA Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 33 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
individuazione delle lavorazioni svolte e delle attrezzature 31/07/2019 target 30 giorni 60 giorni oltre 60
da lavoro in uso presso le due officine della ADSP dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS2.3
Peso: 30
Descrizione:

Titolo:

delle lavorazioni svolte con analisi delle informazioni raccolte

Stato: Chiuso

indagine tra i responsabili di ufficio e definizione della corretta classificazione

indagine tra i responsabili di ufficio e definizione della corretta classificazione delle lavorazioni svolte con analisi delle informazioni raccolte

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/08/19 30/09/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/08/2019 30/09/2019 S 30 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/08/2019 30/09/2019 34 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/08/2019 30/09/2019 33 0
LANDRO GIUSEPPINA Impiegato 01/08/2019 30/09/2019 34 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/08/2019 30/09/2019 34 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
indagine tra i responsabili di ufficio e definizione della 30/09/2019 target 30 giorni oltre |60 giorni oltre oltre 60
corretta classificazione delle lavorazioni svolte con analisi la scadenza la scadenza | giorni oltre la
delle informazioni raccolte del target del target scadenza del
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS2.4 Titolo: relazione finale al Dirigente e proposta di nuova classificazione del personale
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: relazione finale al Dirigente e proposta di nuova classificazione del personale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/10/2019 30/11/2019 S 30 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/10/2019 30/11/2019 67 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione finale al Dirigente e proposta di nuova 30/11/2019 target 30 giorni 60 giorni oltre 60
classificazione del personale dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: PERSExtral Analisi dei costi di personale delle strutture dell'Ente (contributo al processo di riorganizzazione dell'Ente)
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: ACOPE Ufficio Amministrazione e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Contabilita del Personale
Codice: PERS1 Stato: IN Corso
Titolo: Analisi dei costi di personale delle strutture dell'Ente (contributo al processo di riorganizzazione dell'Ente)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Analisi dei costi di personale delle strutture dell'Ente (contributo al processo di riorganizzazione dell'Ente)
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
MARIANGELA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/09/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA- Quadro 501 S
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 60
FERRARIS-MICHELA Quadro 50
GELAINI-CRISTINA Impiegato 90
LANDRO-GIUSEPPINA Impiegato 70
MARINI-GABRIELE Impiegato 90
POZZOBON- Impiegato 60
ALESSANDRO
TURRINI-MARIA Quadro 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERSI1.1 Titolo: Preconsuntivo a finire con i costi persona per persona
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Preconsuntivo a finire con i costi persona per persona
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 30/06/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 S 20 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 20 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
LANDRO GIUSEPPINA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 30 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TURRINI MARIA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Preconsuntivo a finire con i costi persona per persona 30/06/2019 target 30 giorni 60 giorni oltre 60
dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenzadel | scadenza del
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS1.2 Titolo: aggregazione dei costi delle persone per struttura secondo le voci fissi/variabili/
oneri azienda/assenze/missioni

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: aggregazione dei costi delle persone per struttura secondo le voci fissi/variabili/oneri azienda/assenze/missioni

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/07/2019 31/07/2019 S 25 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 33 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/07/2019 31/07/2019 25 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 33 0
LANDRO GIUSEPPINA Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 30 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 33 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 33 0
TURRINI MARIA Quadro 01/07/2019 31/07/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
aggregazione dei costi delle persone per struttura secondo le 31/07/2019 target 30 giorni 60 giorni oltre 60
voci fissi/variabili/oneri azienda/assenze/missioni dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

PERS1.3

25

Titolo:
sul totale

Stato: Chiuso

analisi dell'impatto delle singole voci di spesa sul totale e delle singole strutture sul totale

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:
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01/08/19

ANNO 2019

31/08/19

% Performance:

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/08/2019 31/08/2019 S 25 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 34 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/08/2019 31/08/2019 25 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 34 0
LANDRO GIUSEPPINA Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 40 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 34 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 34 0
TURRINI MARIA Quadro 01/08/2019 31/08/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
analisi dell'impatto delle singole voci di spesa sul totale e 31/08/2019 target 30 giorni 60 giorni oltre 60
delle singole strutture sul totale dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PERS1.4 Titolo: Relazione finale al Dirigente
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: relazione finale al Dirigente
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/09/2019 30/09/2019 S 30 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/09/2019 30/09/2019 30 0
TURRINI MARIA Quadro 01/09/2019 30/09/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione finale al Dirigente 30/09/2019 target 30 giorni 60 giorni oltre 60
dalla dalla giorni dalla
scadenza del | scadenza del | scadenza del
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PERS1 Completamento dell’analisi dei fabbisogni formativi finalizzata alla predisposizione di un articolato Piano

Formativo anche composto da azioni di e-learning

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: PERS Servizio Direzione del Personale  Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
ed Economato
Codice: PERS3 Stato: IN Corso
Titolo: Piano formativo triennale e istituzione Albo dei formatori interni
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Piano formativo triennale e istituzione Albo dei formatori interni
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 15/11/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRACCIALARGHE- Quadro 80
ILARIA
LAVAGNA-KARINA Impiegato 20
SENAREGA-MARCELLO | Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS3.1 Titolo: Presentazione al dirigente di proposta di Albo dei formatori interni
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Presentazione al dirigente di proposta di Albo dei formatori interni
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 15/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/01/2019 15/07/2019 35 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 30 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione al dirigente di proposta di Albo dei formatori 15/07/2019 target 30gg di 60gg di oltre 60 gg di
interni ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

1di 14
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attraverso la somministrazione e raccolta di questionari e analisi dei dati emergenti
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Codice: PERS3.2 Titolo:

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione:

dati emergenti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

16/07/19

Data Fine Eff.:

Completamento dell'analisi delle competenze interne e dei fabbisogni formativi attraverso la somministrazione e raccolta di questionari e analisi dei

% Performance:

15/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 16/07/2019 15/09/2019 30 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 16/07/2019 15/09/2019 30 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 16/07/2019 15/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Completamento dell'analisi delle competenze interne e dei 15/09/2019 target 30gg di 60gg di oltre 60gg di
fabbisogni formativi attraverso la somministrazione e ritardo ritardo ritardo
raccolta di questionari e analisi dei dati emergenti rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS3.3 Titolo:
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Presentazione al dirigente di proposta di Piano formativo triennale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.

Presentazione al dirigente di proposta di Piano formativo triennale

% Performance:

16/09/19 15/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 16/09/2019 15/11/2019 35 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 16/09/2019 15/11/2019 40 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 16/09/2019 15/11/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione al dirigente di proposta di Piano formativo 15/11/2019 target 30gg di 60gg di oltre 60gg di
triennale ritardo ritardo ritardo
rispetto alla | rispetto alla | rispetto alla
data del target | data del target | data del target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Obiettivo di Performance: PERSComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: PERS Servizio Direzione del Personale  Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
ed Economato
Codice: PERS8 Stato: IN Corso
Titolo: Obiettivo comune - Attivita relativa all'anticorruzione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Obiettivo Comune
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 15/11/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BRACCIALARGHE- Quadro 20
ILARIA
CAVIGLIA- Quadro 20
MARIANGELA
DEL CIELO-ANTONIO Impiegato 10
FERRARIS-MICHELA Quadro 20
GELAINI-CRISTINA Impiegato 10
LAVAGNA-KARINA Impiegato 20
MARINI-GABRIELE Impiegato 10
MIGNONE-LAURA Impiegato 20
POZZOBON- Impiegato 10
ALESSANDRO
TURRINI-MARIA Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERSS.1 Titolo: Analisi del contesto esterno
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto esterno
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 30/06/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
CAVIGLIA MARIANGELA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 50 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 50 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 25 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 50 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 25 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 50 0
TURRINI MARIA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto esterno 30/06/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERSS8.2
Peso: 25
Descrizione: Mappatura dei processi

Titolo:

Stato: Chiuso

Mappatura dei processi

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 15/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/07/2019 15/08/2019 25 0
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 01/07/2019 15/08/2019 25 0
DEL CIELO ANTONIO Impiegato 01/07/2019 15/08/2019 50 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/07/2019 15/08/2019 25 0
GELAINI CRISTINA Impiegato 01/07/2019 15/08/2019 50 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/07/2019 15/08/2019 25 0
MARINI GABRIELE Impiegato 01/07/2019 15/08/2019 50 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/07/2019 15/08/2019 25 0
POZZOBON ALESSANDRO | Impiegato 01/07/2019 15/08/2019 50 0
TURRINI MARIA Quadro 01/07/2019 15/08/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura dei processi 15/8/2019 target 30gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Codice: PERSS8.3
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

ANNO 2019

Titolo:

Stato: Chiuso

Attuazione delle misure previste dal vigente PTCP

Data Fine Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Data Fine Eff.:

Attuazione delle misure previste dal vigente PTCP

% Performance:

16/08/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 16/08/2019 30/09/2019 25 0
CAVIGLIA MARIANGELA | Quadro 16/08/2019 30/09/2019 25 0
FERRARIS MICHELA Quadro 16/08/2019 30/09/2019 25 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 16/08/2019 30/09/2019 25 0
MIGNONE LAURA Impiegato 16/08/2019 30/09/2019 25 0
TURRINI MARIA Quadro 16/08/2019 30/09/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione delle misure previste dal vigente PTCP 30/09/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERSS8.4 Titolo: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate al dirigente
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate al dirigente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/19 15/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRACCIALARGHE ILARIA | Quadro 01/10/2019 15/11/2019 25 0
CAVIGLIA MARIANGELA Quadro 01/10/2019 15/11/2019 25 0
FERRARIS MICHELA Quadro 01/10/2019 15/11/2019 25 0
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/10/2019 15/11/2019 25 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/10/2019 15/11/2019 25 0
TURRINI MARIA Quadro 01/10/2019 15/11/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure 15/11/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
attuate al dirigente ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

PERS3 Rilevazione dei dati relativi ai tempi ed alle quantita delle procedure e dei processi in atto

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: PERS Servizio Direzione del Personale  Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
ed Economato
Codice: PERS6 Stato: IN Corso
Titolo: Rilevazione tempi e quantita procedure e processi in ADSP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Rilevazione tempi e quantita procedure e processi in ADSP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/09/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
LAVAGNA-KARINA Impiegato 50
MIGNONE-LAURA Impiegato 30

Codice: PERSG6.1
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato: Chiuso

Definizione e allestimento del progetto, stipula del contratto con UNIGE

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

Definizione e allestimento del progetto, stipula del contratto con UNIGE

% Performance:

01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 20 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizione e allestimento del progetto, stipula del contratto 30/06/2019 30 gg dalla 60 gg dalla oltre 60 gg
con UNIGE data di data di dalla data di
scadenza del | scadenzadel | scadenza del
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PERS6.2 Titolo: Definizione e formalizzazione del gruppo di lavoro interno e della metodologia di
lavoro
Peso: 25 Stato: Chiuso
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Descrizione: Definizione e formalizzazione del gruppo di lavoro interno e della metodologia di lavoro

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 20 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizione e formalizzazione del gruppo di lavoro interno e 30/06/2019 target 30 gg dalla 60 gg dalla oltre 60 gg
della metodologia di lavoro scadenza del | scadenza del dalla
target target scadenza del
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS6.3 Titolo: Avvio in parallelo delle interviste, definiz. dell'elenco processi di ciascuna delle 60
unita oragniz. di Adsp e inviduaz. del processo prioritario di ciascuna. Modellaz.
del processo prioritar.

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Avvio in parallelo delle interviste, definizione dell'elenco processi di ciascuna delle 60 unita organizzative di Adsp e individuazione del processo

prioritario di ciascuna unita. Modellazione del processo prioritario.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 34 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvio in parallelo delle interviste, definiz. dell'elenco 30/09/2019 Target 30 gg dalla 60gg dalla oltre 60 gg
processi di ciascuna delle 60 unita oragniz. di Adsp e scadenza del | scadenza del dalla
inviduaz. del processo prioritario di ciascuna. Modellaz. del target target scadenza del
processo prioritar target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS6.4 Titolo: Verifica deo Flowchart e degli indicatori di ciascuna unita per successiva
simulazione su software Bizagi e analisi dei risultati

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Verifica deo Flowchart e degli indicatori di ciascuna unita per successiva simulazione su software Bizagi e analisi dei risultati
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Data Fine Eff.:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:
% Performance:
01/07/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ %
prevista
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica deo Flowchart e degli indicatori di ciascuna unita 30/09/2019 30 gg dalla 60 gg dalla oltre 60 gg
per successiva simulazione su software Bizagi e analisi dei scadenza del | scadenza del dalla
risultati target target scadenza del
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: PERSExtra3 Riorganizzazione servizi comuni
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: PERS Servizio Direzione del Personale  Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
ed Economato
Codice: PERS7 Stato: IN Corso
Titolo: Riorganizzazione servizi comuni
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Riorganizzazione servizi comuni
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/09/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BERGAMO-GABRIELA Impiegato 100
CANEPA-ROBERTO Impiegato 100
INNOCETA-ROBERTO Impiegato 100
LABELLA-SERGIO Impiegato 100
ROSARIO
MESSERE-GIOVANNI Impiegato 100
MONTOBBIO-IDA Impiegato 100
MUGNOS-MICHELE Impiegato 100
PITTALUGA-GIACOMO Impiegato 100
ROSELLI-MARCO Impiegato 100
SERRA-GRAZIANO Impiegato 100
VELLECA-DANIELA Impiegato 100
ZENOBIO-ROBERTA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS7.1 Titolo: Analisi da presentare al dirigente sul servizio commessi fattorini posta interna,
esigenze e criticita.

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi da presentare al dirigente sul servizio commessi fattorini posta interna, esigenze e criticita.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 31/07/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BERGAMO GABRIELA Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 25 0
CANEPA ROBERTO Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 25 0
ZENOBIO ROBERTA Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 25 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi da presentare al dirigente sul servizio commessi 31/07/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
fattorini posta interna, esigenze e criticita. ritardo ritardo ritardo

rispetto alla
data del target

rispetto alla
data del target

rispetto alla
data del target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS7.2 Titolo: Riorganizzazione del servizio commessi fattorini e posta interna
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Riorganizzazione del servizio commessi fattorini e posta interna

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/08/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BERGAMO GABRIELA Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
CANEPA ROBERTO Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
INNOCETA ROBERTO Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
LABELLA SERGIO Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
ROSARIO
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
MONTOBBIO IDA Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
PITTALUGA GIACOMO Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
ROSELLI MARCO Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
SERRA GRAZIANO Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
VELLECA DANIELA Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0
ZENOBIO ROBERTA Impiegato 01/08/2019 31/08/2019 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Riorganizzazione del servizio commessi fattorini e posta 31/08/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
interna ritardo ritardo ritardo

rispetto alla
data del target

rispetto alla
data del target

rispetto alla
data del target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS7.3
Peso: 40
Descrizione:

Titolo:

Stato:

ingressi

Chiuso
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/09/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERGAMO GABRIELA Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 25 0
CANEPA ROBERTO Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 25 0
INNOCETA ROBERTO Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 50 0
LABELLA SERGIO Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 50 0
ROSARIO
MESSERE GIOVANNI Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 50 0
MONTOBBIO IDA Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 50 0
MUGNOS MICHELE Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 50 0
PITTALUGA GIACOMO Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 50 0
ROSELLI MARCO Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 50 0
SERRA GRAZIANO Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 50 0
VELLECA DANIELA Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 50 0
ZENOBIO ROBERTA Impiegato 01/09/2019 30/09/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Riorganizzazione del servizio di magazzino sulla base 30/09/2019 target 30 gg rispetto | 60 gg rispetto | oltre 60 gg
dell'analisi 2018 e dei nuovi ingressi alla data di alla data di rispetto alla
scadenza del | scadenza del data di
target target scadenza del
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PERS?2 Svolgimento attivita di studio della ‘salute organizzativa” dell’AdSP finalizzate al miglioramento del benessere

organizzativo ed alla riduzione dello stress da lavoro correlato

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA

Unita organizzativa: PERS Servizio Direzione del Personale  Resp. Generale: GRANERO ANTONELLA
ed Economato

Codice: PERSS Stato: IN Corso

Titolo: Benessere organizzativo

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Benessere organizzativo

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

GRANERO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DEL VITA-ALESSANDRA | Impiegato 50
SENAREGA-MARCELLO | Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERSS.1 Titolo: Analisi del contesto interno attraverso indqagini e focus group
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto interno attraverso indqagini e focus group

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR
prevista effettiva
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 33 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 01/01/2019 30/06/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto interno attraverso indqagini e focus 30/06/2019 Target 30 gg rispetto | 60 gg rispetto | oltre 60 gg
group alla data del | alladatadel | rispetto alla
target target data del target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: PERS5.2 Titolo: Analisi dei risultati e proposta di relazione su quanto emerso al dirigente
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi dei risultati e proposta di relazione su quanto emerso al dirigente
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/07/19

ANNO 2019

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

15/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/07/2019 15/09/2019 33 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 01/07/2019 15/09/2019 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi dei risultati e proposta di relazione su quanto emerso 15/09/2019 Target 30 gg di 60 gg di Oltre 60 gg di
al dirigente ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERSS5.3 Titolo:
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta al dirigente di misure di benessere organizzativo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Proposta al dirigente di misure di benessere organizzativo

% Performance:

16/09/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 16/09/2019 30/11/2019 34 0
SENAREGA MARCELLO Impiegato 16/09/2019 30/11/2019 55 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta al dirigente di misure di benessere organizzativo 30/11/2019 30 gg di 60 gg di Oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto alla | rispetto alla | rispetto alla
data di data di data di
scadenza scadenza scadenza
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

PERSExtra2 Regolamento Ufficio Procedimenti Disciplinari

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GRANERO ANTONELLA
Unita organizzativa: PERSSTF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: PERS4 Stato: IN Corso
Titolo: Regolamento Ufficio Procedimenti Disciplinari
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Regolamento Ufficio Procedimenti Disciplinari
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/08/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
LAVAGNA-KARINA Impiegato 10
MIGNONE-LAURA Impiegato 50
TURRINI-MARIA Quadro 40| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato: Chiuso

Codice: PERS4.1
Peso: 30
Descrizione:

Analisi del contesto normativo e sintetico report su esempi di adozione nelle PA

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Analisi del contesto normativo e sintetico report su esempi di adozione nelle PA

% Performance:

01/01/19 10/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/01/2019 10/07/2019 0 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/01/2019 10/07/2019 20 0
TURRINI MARIA Quadro 01/01/2019 10/07/2019 S 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto normativo e sintetico report su esempi 10/07/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
di adozione nelle PA ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: PERS4.2

Peso: 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:
nell'AdSP
Stato: Chiuso
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Descrizione: Analisi e sintetico report sulle casistiche a partire dal 2010 nelle cessate AP e nell' AdSP

Data Inizio Prev.:

01/06/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 50 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 20 0
TURRINI MARIA Quadro 01/06/2019 31/07/2019 S 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi e sintetico report sulle casistiche a partire dal 2010 31/07/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
nelle cessate AP e nell' AASP ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PERS4.3 Titolo: Proposta al dirigente del regolamento dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Presentazione al dirigente di proposta del Regolamento dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
LAVAGNA KARINA Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 50 0
MIGNONE LAURA Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 60 0
TURRINI MARIA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta al dirigente del regolamento dell'Ufficio 31/08/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
Procedimenti Disciplinari ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero
Obiettivo di Performance: STCOM2 Ridisegno del sito dell’AdSP (con integrazione sito servizi) e crono programma per la successiva attuazione.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA
Unita organizzativa: UCOM Ufficio Stampa, Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Comunicazione e Centro Stampa
Codice: STCOM2 Stato: IN Corso
Titolo: Ridisegno del sito dell'’AdSP (con integrazione sito servizi) e crono programma per la successiva attuazione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Ridisegno del sito dell' AdSP (con integrazione sito servizi) e crono programma per la successiva attuazione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
MARIA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/09/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DE GREGORI-CRISTINA | Quadro 50
FERRANDO-SILVIO Quadro 50
FRESIA-FEDERICO Impiegato 70
PICOZZI-LEONARDO Impiegato 60
POZZOBON-ALBERTO Quadro 50
ROSSI-ANTONELLA Impiegato 60
SANFRATELLO- Impiegato 80
ANTONIO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STCOM2.1 Titolo: Analisi critica del sito esistente a due anni dalla messa on-line, valutazione delle

principali esigenze di miglioramento rispetto agli obiettivi di comunicazione di
AdSP ed alle esigenze dell'ut

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi critica del sito esistente a due anni dalla messa on-line, valutazione delle principali esigenze di miglioramento rispetto agli obiettivi di
comunicazione di AdSP ed alle esigenze dell'utenza del sito.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 30/04/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2019 30/04/2019 25 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2019 30/04/2019 25 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2019 30/04/2019 40 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2019 30/04/2019 50 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2019 30/04/2019 25 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2019 30/04/2019 40 0
SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/01/2019 30/04/2019 50 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi e Valutazione delle principali esigenze 30)04/2019 Target 7 giorni di 15 giorni di Oltre 15
ritardo ritardo giorni di
ritardo
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.2 Titolo: Progettazione dell'architettura, dei contenuti e della veste grafica del nuovo sito, in
stretto coordinamento con la societa incaricata della sua realizzazione, €
definizione del piano temporale

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Progettazione dell'architettura, dei contenuti e della veste grafica del nuovo sito, in stretto coordinamento con la societa incaricata della sua

realizzazione, e definizione del piano temporale di implementazione.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/03/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/03/2019 30/06/2019 25 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/03/2019 30/06/2019 25 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/03/2019 30/06/2019 30 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/03/2019 30/06/2019 20 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/03/2019 30/06/2019 25 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/03/2019 30/06/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Veste Grafica del nuovo sito e piano temporale di 30/6/2019 Target 7 giorni di 15 giorni di Oltre 15
implementazione ritardo ritardo giorni di
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.3 Titolo: Supervisione della fase di implementazione del sito e controllo della rispondenza
ai requisiti definiti nella progettazione, fino alla messa on-line delle prime sezioni
realizzate.

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Supervisione della fase di implementazione del sito e controllo della rispondenza ai requisiti definiti nella progettazione, fino alla messa on-line delle

prime sezioni realizzate.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/19 30/09/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/07/2019 30/09/2019 50 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/07/2019 30/09/2019 50 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/07/2019 30/09/2019 50 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30 0
SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Coordinamento e gestione delle prime fasi attuative 30/09/2019 Target 7 giorni di 15 giorni di Oltre 15
ritardo ritardo giorni di
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOM1 Piano di comunicazione istituzionale, con focus sul Programma Straordinario, e relativa definizione di eventi

diffusi sul territorio inerenti il ruolo del porto

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unita organizzativa: UCOM Ufficio Stampa, Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Comunicazione e Centro Stampa

Codice: UCOM1 Stato: IN Corso

Titolo: Piano di comunicazione istituzionale, con focus sul Programma Straordinario, e relativa definizione di eventi diffusi sul

territorio inerenti il ruolo del porto
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Piano di comunicazione istituzionale, con focus sul Programma Straordinario, e relativa definizione di eventi diffusi sul territorio
inerenti il ruolo del porto

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: DE GREGORI
CRISTINA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/04/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DE GREGORI-CRISTINA | Quadro 50(S
FERRANDO-SILVIO Quadro 50
FRESIA-FEDERICO Impiegato 30
PICOZZI-LEONARDO Impiegato 40
POZZOBON-ALBERTO Quadro 50
ROSSI-ANTONELLA Impiegato 40
SANFRATELLO- Impiegato 20
ANTONIO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UCOML.1 Titolo: Elaborazione della proposta di piano di comunicazione e sottoposizione al
Presidente

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione della proposta di piano di comunicazione e sottoposizione al Presidente
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/04/19 31/05/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/04/2019 31/05/2019 50 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/04/2019 31/05/2019 50 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/04/2019 31/05/2019 50 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/04/2019 31/05/2019 50 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/04/2019 31/05/2019 50 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/04/2019 31/05/2019 50 0
SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/04/2019 31/05/2019 50 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Proposta del Piano di Comunicazione al Presidente, per 30/05/2019 target 7 giorni 15 giorni di oltre 15
I'approvazione ritardo ritardo giorni di
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UCOM1.2 Titolo: Discussione della proposta con il Presidente, affinamento ed approvazione del
Piano di Comunicazione.

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Discussione della proposta con il Presidente, affinamento ed approvazione del Piano di Comunicazione.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/06/2019 31/07/2019 20 0
FERRANDO SILVIO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 20 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 20 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 20 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Discussione della proposta con il Presidente, affinamento ed 30/6/2019 Target 7 giorni di 15 giorni di oltre 15
approvazione del Piano di Comunicazione. ritardo ritardo giorni di
ritardo
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: UCOM1.3 Titolo: Attuazione delle iniziative previste, valutazione ex-post di ogni evento ed

eventuale calibratura del programma.

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Attuazione delle iniziative previste, valutazione ex-post di ogni evento ed eventuale calibratura del programma.
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/12/19

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/07/2019 31/12/2019 30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

FERRANDO SILVIO Quadro 01/07/2019 31/12/2019 30 0
FRESIA FEDERICO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 50 0
PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 30 0
POZZOBON ALBERTO Quadro 01/07/2019 31/12/2019 30 0
ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 30 0
SANFRATELLO ANTONIO | Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Attuazione delle iniziative previste, valutazione ex-post di (al 31 dic 2019) 100% delle target 90% iniziative | 80% iniziative| minore di
ogni evento ed eventuale calibratura del programma. iniziative 80%
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie
Obiettivo di Performance: GFC1 Implementazione del modulo di performance budgeting ai fini del monitoraggio della spesa corrente ed in conto
capitale dell’Ente
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: COGEA Ufficio Contabilita Generale ¢ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Analitica
Codice: GFCl1 Stato: IN Corso
Titolo: Implementazione del modulo di performance budgeting ai fini del monitoraggio della spesa corrente ed in conto capitale
dell'Ente
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Implementazione del modulo di performance budgeting ai fini del monitoraggio della spesa corrente ed in conto capitale dell'Ente
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 5 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/10/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BIANCHI-MAURO Quadro 501 S
GALLO-DANIELA Impiegato 100
LETIZIA-LUCIA Impiegato 100
POGGI-GIAN LUIGI Quadro 100
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: GFCl1.1 Titolo: Confronto con I'Ufficio Controllo di Gestione dei dati presenti in contabilita
necessari al monitoraggio della spesa corrente ed in conto capitale dell'Ente
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Confronto con I'Ufficio Controllo di Gestione dei dati presenti in contabilita necessari al monitoraggio della spesa corrente ed in conto capitale

dell'Ente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/06/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 S 20 0
GALLO DANIELA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 20 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 20 0
POGGI GIAN LUIGI Quadro 01/06/2019 31/07/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Confronto con I'Ufficio Controllo di Gestione dei dati 31/07/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
presenti in contabilitd necessari al monitoraggio della spesa gg rispetto al | ggrispetto al | oltre 60 gg
corrente ed in conto capitale dell'Ente target target rispetto al
target
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Dettaglio Indicatori

Target

Scorel
(100%)

Score 2 (90%)

Score 3 (60%)

Score 4 (0%)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC1.2
Peso: 20
Descrizione:

Titolo:

trasmissione dei dati

Stato: Chiuso

Analisi con i gestori dei sofware della performance per determinare le modalita di trasmissione dei dati

Analisi con i gestori dei sofware della performance per determinare le modalita di

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/07/2019 31/10/2019 S 30 0
GALLO DANIELA Impiegato 01/07/2019 31/10/2019 30 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 01/07/2019 31/10/2019 30 0
POGGI GIAN LUIGI Quadro 01/07/2019 31/10/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi con i gestori dei sofware della performance per 31/10/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
determinare le modalita di trasmissione dei dati gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC1.3
Peso: 20
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Analisi con i sistemi operativi per determinare le modalita di estrazione dei dati

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Analisi con i sistemi operativi per determinare le modalita di estrazione dei dati

% Performance:

01/06/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/06/2019 31/10/2019 S 30 0
GALLO DANIELA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 30 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 30 0
POGGI GIAN LUIGI Quadro 01/06/2019 31/10/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi con i sistemi operativi per determinare le modalita di 31/10/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
estrazione dei dati gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

GFC1.4 Titolo: Estrazione dei dati

10 Stato: Chiuso

Estrazione dei dati

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/06/2019 31/10/2019 S 10 0
GALLO DANIELA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 10 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 10 0
POGGI GIAN LUIGI Quadro 01/06/2019 31/10/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Estrazione dei dati 31/10/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

GFCL1.5

10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo: Messa on line della procedura

Stato: Chiuso

Messa on line della procedura

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/06/2019 31/10/2019 S 10 0
GALLO DANIELA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 10 0
LETIZIA LUCIA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 10 0
POGGI GIAN LUIGI Quadro 01/06/2019 31/10/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Messa on line della procedura 31/10/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie
Obiettivo di Performance: GFC3 Riduzione dei tempi medi di pagamento dell’Ente
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: FORN Ufficio Fornitori e Lavori Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Pubblici

Codice: GFC3 Stato: IN Corso
Titolo: Riduzione del numero documenti pagati oltre 30 giorni del 35%
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Riduzione del numero documenti pagati oltre 30 giorni del 35%
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BALDO-SARA Impiegato 100
BIATO-ALICE Quadro 100 | S
BUSSOLINO-ORIETTA Impiegato 100
PASTORINO-LAURA Impiegato 100
TIGLI-STEFANIA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC3.1 Titolo: Analisi dei dati messi a disposizione dal software in uso -Identificazione dei dati
mancanti e richiesta di implementazioni alla software house

Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi dei dati messi a disposizione dal software in uso -Identificazione dei dati mancanti e richiesta di implementazioni alla software house
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BALDO SARA Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 50 0
BIATO ALICE Quadro 01/05/2019 31/07/2019 S 45 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi dei dati messi a disposizione dal software in uso - 31/7/2019 Target Ritardo 20 gg | Ritardo 45 gg | Ritardo di
Identificazione dei dati mancanti e richiesta di rispetto al rispetto al oltre 45 gg
implementazioni alla software house target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: GFC3.2 Titolo: Periodico monitoraggio dei dati al fine di modulare 1'attivita dell'ufficio in ragione

delle fasi in cui viene riscontrato un ritardo riducibile: imputabile all'ufficio o a
fattori esogeni

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Periodico monitoraggio dei dati al fine di modulare I'attivita dell'ufficio in ragione delle fasi in cui viene riscontrato un ritardo riducibile: imputabile
all'ufficio o a fattori esogeni

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/08/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIATO ALICE Quadro 01/08/2019 31/12/2019 S 5 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 50 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 50 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Periodico monitoraggio dei dati al fine di modulare 1'attivita 31/12/2019 Target Ritardo di 20 | Ritardo di 45 | Ritardo di
dell'ufficio in ragione delle fasi in cui viene riscontrato un gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 45 gg
ritardo riducibile: imputabile all'ufficio o a fattori esogeni target target rispetto al
target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: GFC3.3 Titolo: Identificazione e attuazione delle azioni da porre in essere per migliorare l'attivita

interna dell'ufficio

Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Identificazione e attuazione delle azioni da porre in essere per migliorare 1'attivita interna dell'ufficio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/08/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine 5 Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BALDO SARA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 30 0
BIATO ALICE Quadro 01/08/2019 31/12/2019 S 25 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 30 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 30 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Identificazione e attuazione delle azioni da porre in essere 31/12/2019 31/12/2019 | Ritardo di 20 | Ritardo di 45 | Ritardo di
per migliorare l'attivita interna dell'ufficio gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 45 gg
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC3.4 Titolo: Presentazione delle azioni da porre in essere per migliorare i processi esterni
all'ufficio aventi riflessi diretti sui tempi di pagamento

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Presentazione delle azioni da porre in essere per migliorare i processi esterni all'ufficio aventi riflessi diretti sui tempi di pagamento

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/12/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BALDO SARA Impiegato 01/12/2019 31/12/2019 20 0
BIATO ALICE Quadro 01/12/2019 31/12/2019 S 25 0
BUSSOLINO ORIETTA Impiegato 01/12/2019 31/12/2019 20 0
PASTORINO LAURA Impiegato 01/12/2019 31/12/2019 20 0
TIGLI STEFANIA Impiegato 01/12/2019 31/12/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Presentazione delle azioni da porre in essere per migliorare i 31/12/2019 Target Ritardo di 20 | Ritardo di 45 | Ritardo di
processi esterni all'ufficio aventi riflessi diretti sui tempi di gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 45 gg
pagamento target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance:

GFCComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA
Unita organizzativa: GFCSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: GFCcomune Stato: IN Corso
Titolo: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/11/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BIANCHI-MAURO Quadro 501 S
TURTULA-ALESSANDRA | Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFCcomune.1 Titolo: Analisi del contesto esterno
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto esterno

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/06/2019 30/06/2019 S 30 0
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/06/2019 30/06/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto esterno 30/06/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
ggrispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target

Codice: GFCcomune.2
Peso: 30
Descrizione: Mappatura dei processi

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Chiuso

Stato:

Data Fine Prev.:
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01/06/19 31/08/19

% Performance:

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/06/2019 31/08/2019 S 30 0
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/06/2019 31/08/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura dei processi 31/8/2019 Target Ritardo 30 gg | Ritardo 60 gg | Ritardo di
rispetto al rispetto al otre 60 gg
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFCcomune.3 Titolo: Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e
della loro efficacia

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e della loro efficacia

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/07/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BIANCHI MAURO Quadro 01/07/2019 31/10/2019 S 30 0

TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/07/2019 31/10/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo 31/10/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
crono programma) e della loro efficacia gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFCcomune.4 Titolo: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate, da presentare al
RPCT
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate, da presentare al RPCT
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/11/19 30/11/19

0,00

2di3



ORTS:-
=1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

ANNO 2019

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BIANCHI MAURO Quadro 01/11/2019 30/11/2019 S 10 0
TURTULA ALESSANDRA Impiegato 01/11/2019 30/11/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure 30/11/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
attuate, da presentare al RPCT gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: GFC2 Definizione di eventuali funzionalita integrative per 1’ottimizzazione del sistema contabile da attuare anche in

tema di de materializzazione dei processi contabili

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MORETTI FEDERICA

Unita organizzativa: TESOR Ufficio Tesoreria Clienti Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: GFC2 Stato: IN Corso

Titolo: Definizione di eventuali funzionalita integrative per 1'ottimizzazione del sistema contabile da attuare anche in tema di

dematerializzazione dei processi contabili
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Definizione di eventuali funzionalita integrative per I'ottimizzazione del sistema contabile da attuare anche in tema di
dematerializzazione dei processi contabili

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 5 Responsabile: LEMBO PAOLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 15/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARATTERO- Impiegato 100
EMANUELA
CUPPARI-SIMONA Impiegato 100
LEMBO-PAOLA Quadro 100 | S
MORDEGLIA-SUSANNA | Impiegato 100
VENTURI-MARINELLA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC2.1 Titolo: Preventico raffronto con il gestore del software di contabilita al fine di individuare
le proposte realizzabili

Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Preventivo raffronto con il gestore del software di contabilita al fine di individuare le proposte realizzabili
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Impiegato 01/06/2019 30/06/2019 10 0
LEMBO PAOLA Quadro 01/06/2019 30/06/2019 S 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Preventico raffronto con il gestore del software di contabilita 30/06/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
al fine di individuare le proposte realizzabili gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC2.2 Titolo: Formulazione proposta delle funzionalita integrative da sottoporre al Direttore
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Formulazione proposta delle funzionalita integrative da sottoporre al Direttore

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/06/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA Impiegato 01/06/2019 30/06/2019 10 0
LEMBO PAOLA Quadro 01/06/2019 30/06/2019 S 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Formulazione proposta delle funzionalita integrative da 30/06/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
sottoporre al Direttore gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target

Codice: GFC2.3
Peso: 35
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Analisi con il gestore del software di contabilita per la definizione degli step
necessari alla messa in atto delle proposte

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Analisi con il gestore del software di contabilita per la definizione degli step necessari alla messa in atto delle proposte

% Performance:

01/06/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Impiegato 01/06/2019 30/11/2019 40 0
CUPPARI SIMONA Impiegato 01/06/2019 30/11/2019 50 0
LEMBO PAOLA Quadro 01/06/2019 30/11/2019 20 0
MORDEGLIA SUSANNA Impiegato 01/06/2019 30/11/2019 50 0
VENTURI MARINELLA Impiegato 01/06/2019 30/11/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi con il gestore del software di contabilita per la 30/11/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
definizione degli step necessari alla messa in atto delle gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
proposte target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC2.4
Peso: 10
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

funzionalita integrative

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Calendarizzazione delle azioni e misure necessarie volte all'attuazione delle funzionalita integrative

Data Fine Eff.:

Calendarizzazione delle azioni e misure necessarie volte all'attuazione delle

% Performance:

01/06/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA | Impiegato 01/06/2019 30/11/2019 10 0
LEMBO PAOLA Quadro 01/06/2019 30/11/2019 S 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Calendarizzazione delle azioni e misure necessarie volte 30/11/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
all'attuazione delle funzionalita integrative gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GFC2.5
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Attuazione delle azioni e misure individuate fattibili nell'anno in corso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Attuazione delle azioni e misure individuate fattibili nell'anno in corso

% Performance:

01/06/19 15/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARATTERO EMANUELA Impiegato 01/06/2019 15/12/2019 30 0
CUPPARI SIMONA Impiegato 01/06/2019 15/12/2019 50 0
LEMBO PAOLA Quadro 01/06/2019 15/12/2019 S 20 0
MORDEGLIA SUSANNA Impiegato 01/06/2019 15/12/2019 50 0
VENTURI MARINELLA Impiegato 01/06/2019 15/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione delle azioni e misure individuate fattibili 15/12/2019 Target Ritardo di 30 | Ritardo di 60 | Ritardo di
nell'anno in corso gg rispetto al | gg rispetto al | oltre 60 gg
target target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed
edifici)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVExtra5-1 Stato: IN Corso

Titolo: P.3060 Lavori di manutenzione stradale, segnaletica e pronto intervento nelle aree del porto di Genova

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.3060 Lavori di manutenzione stradale, segnaletica e pronto intervento nelle aree del porto di Genova

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
COGORNO-MARCELLA | Impiegato 50
SCHIAFFINO-MARCO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-1.1 Titolo: Consegna lavori
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Consegna lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COGORNO MARCELLA Impiegato 01/01/2019 31/10/2019 70 0
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 01/01/2019 31/10/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di consegna lavori 30/10/19 target 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-1.2 Titolo: Ripristini stradali Viale Africa
Peso: 60 Stato: Chiuso

Descrizione: Ripristini stradali Viale Africa

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/11/19 31/12/19 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COGORNO MARCELLA Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 30 0
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di controllo 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed
edifici)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVExtra5-2 Stato: IN Corso

Titolo: P.3079 Manutenzione straordinaria fabbricati Genova

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.3079 Manutenzione straordinaria fabbricati Genova

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

COGORNO-MARCELLA | Impiegato 50

POGGI-RICCARDO Impiegato 40

TATTI- Impiegato 40

MARIANTONIETTA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-2.1 Titolo: Redazione progetto esecutivo
Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione progetto esecutivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 15/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RICCARDO Impiegato 01/01/2019 15/08/2019 40 0
TATTI MARIANTONIETTA | Impiegato 01/01/2019 15/08/2019 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 15/08/2019 15/08/2019 15gg 30gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-2.2 Titolo: Verifica progettazione
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifica progettazione
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COGORNO MARCELLA Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di verifica 31/08/2019 31/08/2019 15gg 30gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra2 Interventi straordinari su infrastrutture ferroviarie e materiale rotabile di proprieta di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVExtra2-1 Stato: IN Corso

Titolo: Demolizione di n.2 locomotive elettriche per raggiungimento fine vita

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Demolizione di n.2 locomotive elettriche per raggiungimento fine vita

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DELFINO-ANNALISA Quadro 50(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra2-1.1 Titolo: Documentazione tecnica propedeutica all'affidamento
Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Documentazione tecnica propedeutica all'affidamento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 01/01/2019 31/07/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
atti tecnici 31/07/2019 31/07/2019 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra2-1.2 Titolo: Esecuzione demolizione
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Esecuzione demolizione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
certificazione 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra2 Interventi straordinari su infrastrutture ferroviarie e materiale rotabile di proprieta di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVExtra2-2 Stato: IN Corso

Titolo: Adeguamento macchine di manovra al decreto ANSF 1/2015

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Adeguamento macchine di manovra al decreto ANSF 1/2015

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DELFINO-ANNALISA Quadro 50(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra2-2.1 Titolo: Documentazione tecnica propedeutica all'affidamento
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Documentazione tecnica propedeutica all'affidamento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
atti tecnici 30/06/19 30/06/19 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra2-2.2 Titolo: Interventi su locomotore k216
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Interventi su locomotore k216
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
certificazione 30/09/19 30/09/19 30gg 60gg oltre
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: CIVExtra2-2.3 Titolo: Interventi su locomotore k217
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Interventi su locomotore k217
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO ANNALISA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
certificazione 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra4 Interventi retroportuali per I’esercizio della piattaforma multifunzionale di Vado Ligure

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: Extra4-1 Stato: IN Corso

Titolo: P.722 Realizzazione della condotta di allaccio acque nere della piattaforma di Vado Ligure

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.722 Realizzazione della condotta di allaccio acque nere della piattaforma di Vado Ligure

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BERTOLA-ALESSIO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: Extra4-1.1 Titolo: Consegna lavori
Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Consegna lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2019 30/10/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di consegna lavori 30/10/19 30/10/19 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: Extra4-1.2 Titolo: Fine lavori
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Fine lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di ultimazione lavori 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIVExtra4 Interventi retroportuali per I’esercizio della piattaforma multifunzionale di Vado Ligure
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: Extra4-2 Stato: IN Corso
Titolo: P.743 Nuove recinzioni doganali nel bacino portuale di Vado Ligure
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.743 Nuove recinzioni doganali nel bacino portuale di Vado Ligure
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FRUMENTO-ANDREA Impiegato 30
ROASCIO-PAOLA Quadro 201 S
SPAGNOL-DAVIDE Impiegato 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: Extra4-2.1 Titolo: Progetto esecutivo
Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Progetto esecutivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FRUMENTO ANDREA Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 30 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2019 31/07/2019 60 0
SPAGNOL DAVIDE Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 31/07/19 31/07/19 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: Extra4-2.2 Titolo: Fine lavori
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Fine lavori
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 01/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FRUMENTO ANDREA Impiegato 01/01/2019 01/12/2019 70 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2019 01/12/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di ultimazione lavori 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

OPCIVExtra4 Interventi retroportuali per I’esercizio della piattaforma multifunzionale di Vado Ligure

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie
Codice: CIVExtra4-3 Stato: IN Corso
Titolo: P.643 Attraversamento in sovrappasso della SS. N. 1 Aurelia per il collegamento tra la piattaforma multipurpose e le aree
retroportuali
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.643 Attraversamento in sovrappasso della SS. N. 1 Aurelia per il collegamento tra la piattaforma multipurpose e le aree
retroportuali

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROASCIO PAOLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FRUMENTO-ANDREA Impiegato 30

ROASCIO-PAOLA Quadro 201 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra4-3.1 Titolo: Fine lavori

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Fine lavori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FRUMENTO ANDREA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 70 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

verbale di ultimazione lavori 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed

edifici)
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Ferroviarie
Codice: CIVExtra5-3 Stato: IN Corso
Titolo: P.746 Rifacimento asfaltature nei bacini portuali di Savona e Vado Ligure
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.746 Rifacimento asfaltature nei bacini portuali di Savona e Vado Ligure
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/09/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
FRUMENTO-ANDREA Impiegato 40
ROASCIO-PAOLA Quadro 201 S
SIRI-CLAUDIA Quadro 45
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-3.1 Titolo: Progetto esecutivo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Progetto esecutivo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FRUMENTO ANDREA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 20 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 10 0
SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 30/09/19 30/09/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed

edifici)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie
Codice: CIVExtra5-4 Stato: IN Corso
Titolo: P.766 Lavori di manutenzione straordinaria fabbricati Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘P76 Lavori di manutenzione straordinaria fabbricati Svona
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
SIRI-CLAUDIA Quadro 45
~ PROGRAMMAOPERATVO-PIO DettagloFase)
Codice: CIVExtra5-4.1 Titolo: Consegna lavori
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Consegna lavori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di consgena lavori 30/09/19 30/09/19 30gg 60gg oltre

Codice: CIVExtra5-4.2 Titolo: Esecuzione interventi prioritari
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Esecuzione interventi prioritari

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di controllo 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed
edifici)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVExtra5-5 Stato: IN Corso

Titolo: P.3078 sad Servizio di verifica della vulnerabilita sismica e idoneita statica Palazzo San Giorgio

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.3078 sad Servizio di verifica della vulnerabilita sismica e idoneita statica Palazzo San Giorgio

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 30/09/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

SCHIAFFINO-MARCO Impiegato 50

TATTI- Impiegato 20

MARIANTONIETTA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-5.1 Titolo: Progetto del servizio
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Progetto del servizio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR
prevista effettiva
SCHIAFFINO MARCO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 60 0
TATTI MARIANTONIETTA | Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
atti tecnici 30/09/19 30/09/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed
edifici)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie

Codice: CIVExtra5-6 Stato: IN Corso

Titolo: Definizione di un programma per I’ attuazione delle migliori strategie finalizzato alla valorizzazione del patrimonio immobiliare

dell'Ente per la redazione di un futuro piano di manutenzione prog
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Definizione di un programma per I’attuazione delle migliori strategie finalizzato alla valorizzazione del patrimonio immobiliare
dell'Ente per la redazione di un futuro piano di manutenzione programmata

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: ROASCIO PAOLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
POGGI-RICCARDO Impiegato 60
ROASCIO-PAOLA Quadro 201 S
TATTI- Impiegato 20
MARIANTONIETTA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-6.1 Titolo: Indagine preliminare sui fabbricati in capo all’ Amministrazione
Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Indagine preliminare sui fabbricati in capo all’ Amministrazione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RICCARDO Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 80 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2019 30/11/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
atti tecnici 30/11/19 30/11/19 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-6.2 Titolo: Censimento fabbricati

Peso: 20 Stato: Chiuso
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Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Censimento fabbricati

Data Inizio Eff.:

ANNO 2019

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
POGGI RICCARDO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 20 0
TATTI MARIANTONIETTA | Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
atti tecnici 31/12/2019 31/12/2019 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed

edifici)
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie
Codice: CIVExtra5-7 Stato: IN Corso
Titolo: P.2811 Riqualificazione compendio da Calata Bengasi a Calata Inglese. Centro di ispezione frontaliero
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘P81 Riqualificazione compendio da Calata Bengasi a Calata Inglese. Centro i isperione frontaliero
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti

Inquadramento Cessato % Obiettivo

Responsabile

PINO-FRANCESCA Quadro

Codice: CIVExtra5-7.1 Titolo: Fine lavori
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Fine lavori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PINO FRANCESCA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Incremento accertamenti tributari rispetto all'esercizio Ultimo valore 100 100 0 0
precedente
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di controllo 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra3 Interventi di mitigazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: CIVIL Ufficio Opere Civili e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Ferroviarie
Codice: CIVExtra 3-1 Stato: IN Corso
Titolo: P.2935 Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda Nord del canale di calma di Pra
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.2935 Realizzazione delle opere a verde in corrispondenza della sponda Nord del canale di calma di Pra
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/10/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
TATTI- Impiegato 20
MARIANTONIETTA
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: CIVExtra 3-1.1 Titolo: Consegna lavori
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Consegna lavori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
TATTI MARIANTONIETTA | Impiegato 01/01/2019 31/10/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di consegna lavori 31/10/19 31/10/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV2 Assunzione degli impegni di spesa relativi all'intervento ''Emergenza Savona-Vado'' previsto nel 2019
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: CIV2-4 Stato: IN Corso
Titolo: P.3116 Interventi di ripristino Calata Gadda e Calata Boccardo
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.3116 Interventi di ripristino Calata Gadda e Calata Boccardo
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGOSTINI-MATTEO Impiegato 50
ARENA-FRANCESCA Quadro 201 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV2-4.1 Titolo: Progetto definitivo
Peso: 100 Stato: Aperto
Descrizione: Progetto definitivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGOSTINI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV2 Assunzione degli impegni di spesa relativi all'intervento ''Emergenza Savona-Vado'' previsto nel 2019
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: CIV2-5 Stato: IN Corso
Titolo: P.3084 Lavori in somma urgenza sulla diga di Genova nella zona antistante le aree Ilva
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.3084 Lavori in somma urgenza sulla diga di Genova nella zona antistante le aree Ilva
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
NASCIOLI-FEDERICO Impiegato 50
VACCARI-MARCO Quadro Si 2518

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV2-5.1 Titolo: Fine lavori
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Fine lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NASCIOLI FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
VACCARI MARCO Quadro Si 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di ultimazione lavori 31/10/19 31/10/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV2 Assunzione degli impegni di spesa relativi all'intervento ''Emergenza Savona-Vado'' previsto nel 2019
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: CIV2-6 Stato: IN Corso
Titolo: P.3085 Lavori in somma urgenza sulla diga di Gevona nella zona antistante la pista aeroportuale
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.3085 Lavori in somma urgenza sulla diga di Gevona nella zona antistante la pista aeroportuale
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
NASCIOLI-FEDERICO Impiegato 50
VACCARI-MARCO Quadro Si 25

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV2-6.1 Titolo: Fine lavori
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Fine lavori
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NASCIOLI FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
VACCARI MARCO Quadro Si 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di ultimazione lavori 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed

Obiettivo di Performance:

edifici)
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: CIVExtra5-8 Stato: IN Corso
Titolo: P.3058 Lavori di manutenzione delle opere marittime nel porto di Genova
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: 'P.3058 Lavor di manutenzione delle opere maritime nel porio i Genova
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-FRANCESCA Quadro 40| S
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO (DettagloFase)
Codice: CIVExtra5-8.1 Titolo: Esecuzione interventi livellamento fondali
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Esecuzione interventi livellamento fondali

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di controllo 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed

edifici)
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: CIVExtra5-9 Stato: IN Corso
Titolo: P.3080 Lavori di manutenzione delle opere marittime, fondali, boe, fari e fanali dei porti di Genova e Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: 'P.3080 Lavor di manutenzione delle opere marittme, fondali, boe, far ¢ fanali dei port i Genovae Savona
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-FRANCESCA Quadro 40| S
~ PROGRAMMAOPERATIVO-PIO (DettagloFase)
Codice: CIVExtra5-9.1 Titolo: Progetto esecutivo
Peso: 80 Stato: Chiuso
Descrizione: Progetto esecutivo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 80 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 30/06/19 30/06/19 30gg 60gg oltre

Codice: CIVExtra5-9.2 Titolo: Consegna lavori

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Consegna lavori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di consegna lavori 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre

6di9




PORTS
muu GENOA ANNO 2019

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed
edifici)
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: CIVExtra5-10 Stato: IN Corso
Titolo: P.2969 Banchinamento Calata Zingari
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.2969 Banchinamento Calata Zingari
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGOSTINI-MATTEO Impiegato 50
VACCARI-MARCO Quadro Si 25
VINCENZI-CATERINA Quadro 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-10.1 Titolo: Progetto definitivo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Progetto definitivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGOSTINI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
VACCARI MARCO Quadro Si 01/01/2019 31/12/2019 100 0
VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto definitivo 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed
edifici)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unita organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: CIV5-11 Stato: IN Corso

Titolo: P.753-P.718 Fornitura e posa sistemi parabordo nei bacini di Savona e Vado Ligure

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.753-P.718 Fornitura e posa sistemi parabordo nei bacini di Savona e Vado Ligure

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Cessato

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
VACCARI-MARCO Quadro Si 251S
VINCI-MATTEO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV5-11.1 Titolo: P.718 Progetto esecutivo posa in opera
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: P.718 Progetto esecutivo posa in opera
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VACCARI MARCO Quadro Si 01/01/2019 30/09/2019 20 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 30/09/19 30/09/19 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV5-11.2 Titolo: P.753 Fornitura sistemi parabordo
Peso: 80 Stato: Chiuso

Descrizione: P.753 Fornitura sistemi parabordo

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/01/19 31/12/19 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VACCARI MARCO Quadro Si 01/01/2019 31/12/2019 80 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 80 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di ultimazione fornitura 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV2 Assunzione degli impegni di spesa relativi all'intervento ''Emergenza Savona-Vado'' previsto nel 2019
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: OMOM Fanalisti Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: CIV2-3 Stato: IN Corso
Titolo: Controllo e manutenzione impianti per la sicurezza e la navigazione nel porto di Genova
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Controllo e manutenzione impianti per la sicurezza e la navigazione nel porto di Genova
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CALEFFI-FLAVIO Impiegato 100
DONATO-GIOVANNI Impiegato 100
GHINELLI-MICHELE Impiegato 100
MOIOLA-ACHILLE Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV2-3.1 Titolo: Interventi di ripristino ai fanali
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Interventi di ripristino ai fanali
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CALEFFI FLAVIO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 25 0
DONATO GIOVANNI Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 25 0
GHINELLI MICHELE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 25 0
MOIOLA ACHILLE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di controllo 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre

1dil



PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2019

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Obiettivo di Performance: OPCIVComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: OPCIV Servizio Opere Marittime e Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA
Civili

Codice: OPCIVComune Stato: IN Corso
Titolo: Attivita di supporto ai RUP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attivita di supporto ai RUP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BAGNASCO-MARTINA Impiegato 100
CASALINO-PAOLO Impiegato 100
IACONO-MARIA ROSA Impiegato 100
SPAGNOL-DAVIDE Impiegato 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: OPCIVComune.1 Titolo: Attivita di supporto amministrativo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di supporto amministrativo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BAGNASCO MARTINA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
CASALINO PAOLO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
IACONO MARIA ROSA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
SPAGNOL DAVIDE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
atti amministrativi 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

OPCIVExtral Implementazione accosto crocieristico nel porto di Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: OPCIV Servizio Opere Marittime e Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA
Civili

Codice: CIVExtral-1 Stato: IN Corso
Titolo: P.720 Approfondimento banchine 8-9-10 nel bacino di Savona per adeguamento crocieristico
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.720 Approfondimento banchine 8-9-10 nel bacino di Savona per adeguamento crocieristico
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 01/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ROASCIO-PAOLA Quadro 201 S
SERAFINI-FILIPPO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtral-1.1 Titolo: Fine lavori
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Fine lavori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 01/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2019 01/11/2019 30 0
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2019 01/11/2019 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
verbale di ultimazione lavori 01/11/19 01/11/19 30gg 60gg oltre

2di5




PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2019

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV2 Assunzione degli impegni di spesa relativi all'intervento ''Emergenza Savona-Vado'' previsto nel 2019
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: OPCIV Servizio Opere Marittime e Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA
Civili

Codice: CIV2-1 Stato: IN Corso
Titolo: P.770 Lavori di ripristino pavimentazioni piazzali. Lotto 2: porto di Savona
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.770 Lavori di ripristino pavimentazioni piazzali. Lotto 2: porto di Savona
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BERTOLA-ALESSIO Impiegato 25
SIRI-CLAUDIA Quadro 10
SPAGNOL-DAVIDE Impiegato 25

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV2-1.1 Titolo: Progetto esecutivo
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Progetto esecutivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 60 0
SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 20 0
SPAGNOL DAVIDE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: OPCIV2 Assunzione degli impegni di spesa relativi all'intervento ''Emergenza Savona-Vado'' previsto nel 2019
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA
Unita organizzativa: OPCIV Servizio Opere Marittime e Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA
Civili

Codice: CIvV2-2 Stato: IN Corso
Titolo: P.768 Lavori di ripristino opere foranee nei bacini di Savona e Vado Ligure
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: P.768 Lavori di ripristino opere foranee nei bacini di Savona e Vado Ligure
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BERTOLA-ALESSIO Impiegato 25
SERAFINI-FILIPPO Impiegato 50
SPAGNOL-DAVIDE Impiegato 25
VINCI-MATTEO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIv2-2.1 Titolo: Attivita propedeutiche alla progettazione
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita propedeutiche alla progettazione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 20 0
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 40 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
atti tecnici 31/07/19 31/07/19 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV2-2.2 Titolo: Progetto esecutivo

Peso: 50 Stato: Chiuso
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Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Progetto esecutivo

Data Inizio Eff.:

ANNO 2019

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
SPAGNOL DAVIDE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGD1 Proposta di nuovo Regolamento dei canoni demaniali per le imprese terminalistiche dell' AdSP (Genova e

Savona) con annesse procedure per la definizione degli investimenti realizzati

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE
Codice: STGD1 Stato: IN Corso
Titolo: Proposta di nuovo Regolamento dei canoni demaniali per le imprese terminalistiche della AdSP (Genova e Savona) con annesse

procedure per la definizione degli investimenti realizzati
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Proposta di nuovo Regolamento dei canoni demaniali per le imprese terminalistiche della AdSP (Genova e Savona) con annesse
procedure per la definizione degli investimenti realizzati

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MONTANO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 07/10/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARENA-ELEONORA Quadro 30
MONTANO-ANTONELLA | Quadro 501 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDI1.1 Titolo: Individuazione elementi salienti del nuovo regolamento

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Identificazione ed elaborazione preliminare degli aspetti innovativi o comunque integrativi/modificativi rispetto alle attuali regolamentazioni, tenuto
conto di quanto emerso dal documento di analisi e sintesi elaborato nel 2018 nonché dai successivi approfondimenti relativi ai due scali di competenza

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 09/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2019 09/09/2019 50 0
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 09/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documento di lavoro condiviso 09/09/2019 target finoa 15 fino a 30 oltre 30
giorni di giorni di giorni di
ritardo ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STGD1.2 Titolo: Elaborazione di una prima bozza di regolamento dei canoni demaniali per le

imprese terminalistiche dell’ AdSP (Genova e Savona) con annesse procedure per
la definizione degli investimenti realizza
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Peso: 70 Stato: Chiuso
Descrizione:

Elaborazione della bozza di regolamento dei canoni demaniali per le imprese terminalistiche dell’ AdSP (Genova e Savona) con annesse procedure per

la definizione degli investimenti realizzati

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 07/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2019 07/10/2019 50 0
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 07/10/2019 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Prima stesura del regolamento 07/10/2019 target finoa 15 gg | finoa30gg |oltre 30 gg di
di ritardo di ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: STGDCComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE

Codice: STGDComune Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:

ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

MONTANO-ANTONELLA | Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDComune. 1 Titolo: Analisi del contesto esterno
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto esterno
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione documentazione 30/06/2019 target finoa 15gg di | finoa 30 gg oltre 30
ritardo di ritardo giorni di
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDComune.2 Titolo: Mappatura dei processi
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Mappatura dei processi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/08/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento

Data fine . Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 31/08/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Mappatura dei processi 31/08/2019 target finoal5gg | finoa30gg |oltre 30 ggdi
di ritardo di ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDComune.3 Titolo: Attuazione delle misure previste dal vigente PTCP (secondo crono programma
vigente) e della loro efficacia

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione:

Attuazione delle misure previste dal vigente PTCP (secondo crono programma vigente) e della loro efficacia

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 15/10/19

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento

Data fine . Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 15/10/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Predisposizione mappatura 15/10/2019 target finoa1l5gg | finoa30gg |oltre 30 ggdi
di ritardo di ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDComune.4 Titolo: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate, da presentare al
RPCT
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate, da presentare al RPCT
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 20/11/19

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento

Data inizio Data fine . Peso/ %

Peso/ %

prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 20/11/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Impostazione relazione 20/11/2019 target finoa1l5gg | finoa30gg |oltre 30 ggdi
di ritardo di ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance:

STGD3 Ricognizione delle partecipazioni azionarie dell’AdSP e proposte di azioni a supporto delle strategie di sviluppo

portuale
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE
Codice: STGD3 Stato: IN Corso
Titolo: Ricognizione delle partecipazioni azionarie dell’ AdSP e proposte di azioni a supporto delle strategie di sviluppo portuale
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Ricognizione delle partecipazioni azionarie dell’AdSP e proposte di azioni a supporto delle strategie di sviluppo portuale
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 30/04/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

PIOLI-ROBERTA Impiegato 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD3.1 Titolo: Supporto inserimento dati sul portale del MEF
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Supporto inserimento dati sul portale del MEF

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/04/19 30/04/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/04/2019 30/04/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Completamento procedura 30/04/2019 target finoa15gg | finoa30gg |oltre 30 ggdi
di ritardo di ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: STGDExtral Prosecuzione del percorso di informatizzazione ed efficientamento del lavoro dell'ufficio mediante

sistematizzazione delle attivita

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE

Codice: STGDExtral Stato: IN Corso

Titolo: Prqs§cuzione del percorso di informatizzazione ed efficientamento del lavoro dell'ufficio mediante sistematizzazione delle
attivita

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Prosecuzione del percorso di informatizzazione ed efficientamento del lavoro dell'ufficio mediante sistematizzazione delle attivita

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 16/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CALORIO-OMAR Impiegato 100

CHESSA-ANNA MARIA Impiegato 100

COSSU-STEFANO Impiegato 80

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtral.1 Titolo: Prosecuzione standardizzazione dei documenti dell’ufficio
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Prosecuzione standardizzazione dei documenti dell’ufficio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CALORIO OMAR Impiegato 01/01/2019 15/10/2019 20 0
CHESSA ANNA MARIA Impiegato 01/01/2019 15/10/2019 30 0
COSSU STEFANO Impiegato 01/01/2019 15/10/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sul lavoro svolto con allegata documentazione 15/10/2019 target finoa 15 gg | finoa30gg oltre 30
prodotta di ritardo di ritardo giorni di
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STGDExtral.2 Titolo:
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Peso: 30

Descrizione:
pubblicazione sul sito

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/01/19

ANNO 2019

Individuazione e schematizzazione deli iter procedimentali piu frequenti e
significativi, da mettere a disposizione dell'utenza anche mediante pubblicazione

sul sito

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Individuazione e schematizzazione deli iter procedimentali pil frequenti e significativi, da mettere a disposizione dell'utenza anche mediante

% Performance:

15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CALORIO OMAR Impiegato 01/01/2019 15/10/2019 40 0
CHESSA ANNA MARIA Impiegato 01/01/2019 15/10/2019 30 0
COSSU STEFANO Impiegato 01/01/2019 15/10/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sul lavoro svolto con allegata documentazione 15/10/2019 target finoa 15 gg | finoa30gg |oltre 30 gg di
prodotta di ritardo di ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtral.3
Peso: 40
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Predisposizione modulistica da mettere a disposizione dei concessionari, con

indicazione della documentazione a corredo, per le istanze piu frequenti

Stato: Chiuso

Predisposizione modulistica da mettere a disposizione dei concessionari, con indicazione della documentazione a corredo, per le istanze piu frequenti

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 16/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CALORIO OMAR Impiegato 01/01/2019 16/12/2019 40 0
CHESSA ANNA MARIA Impiegato 01/01/2019 16/12/2019 40 0
COSSU STEFANO Impiegato 01/01/2019 16/12/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Trasmissione della documentazione ai fini 16/12/2019 target finoa 15 gg | finoa30gg | oltre 30 gg di
dell'aggiornamento del sito di ritardo di ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGDExtra4 Elaborazione del primo documento di monitoraggio dell’AdSP relativo ai piani delle societa

terminalistiche operanti negli scali di competenza (ex art. 18 1. n. 84/94)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE
Codice: STGDExtra4 Stato: IN Corso
Titolo: Elaborazione del primo documento di monitoraggio dell'’ AdSPMLO relativo ai piani d'impresa delle societa terminalistiche

operanti neli scali del Sistema (ex art. 18 legge 84/94)
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento

Descrizione: Elaborazione del primo documento di monitoraggio dell' AASPMLO relativo ai piani d'impresa delle societa terminalistiche
operanti neli scali del Sistema (ex art. 18 legge 84/94)

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 5 Responsabile: CANEPA GIOVANNI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/10/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-GIOVANNI Quadro 501 S
PIOLI-ROBERTA Impiegato 80

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra4.1 Titolo: Riclassificazione e analisi dei bilanci dei terminal operator di Savona
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Riclassificazione e analisi dei bilanci dei terminal operator di Savona
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Riclassificazione e analisi dei bilanci dei terminal operator 31/08/2019 31/08/2019 15 gg 30 gg > 30 gg
di Savona

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra4.2 Titolo: Implementazione dell'analisi di bilancio relativa ai terminal genovesi
Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Implementazione dell'analisi di bilancio relativa ai terminal genovesi

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/01/19 31/08/19

% Performance:

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/01/2019 31/08/2019 S 20 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Implementazione dell'analisi di bilancio relativa ai terminal 31/08/2019 31/08/2019 15 gg 30 gg >30 gg
genovesi

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra4.3 Titolo: Raccolta, elaborazione e inserimento a sistema dei dati preventivamente richiesti
alle imprese terminalistiche (note prot. n. 7022 e n. 12410 A/2019
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Raccolta, elaborazione e inserimento a sistema dei dati preventivamente richiesti alle imprese terminalistiche (note prot. n. 7022 e n. 12410 A/2019
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/01/2019 30/09/2019 S 20 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccolta, elaborazione e inserimento a sistema dei dati 30/09/2019 30/09/2019 15 gg 30 gg > 30 gg
preventivamente richiesti alle imprese terminalistiche (note
prot. n. 7022 e n. 12410 A/2019)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra4.4 Titolo: Incrocio dati "portuali” con informazioni economico finanziarie
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Incrocio dati "portuali” con informazioni economico finanziarie
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/08/19 31/10/19

0,00

10 di 20



PORTS.
iI-..1 GENOA

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA ANNO 2019
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/08/2019 31/10/2019 S 20 0
PIOLI ROBERTA Impiegato 01/08/2019 31/10/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Incrocio dati "portuali” con informazioni economico 31/10/2019 31/10/2019 15 gg 30 gg > 30 gg
finanziarie
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STGDExtra4.5 Titolo: Elaborazione e stesura documento
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione e stesura documento
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/10/2019 31/10/2019 S 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione e stesura documento 31/10/2019 31/10/2019 15gg 30 gg > 30 gg

11 di 20



PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2019

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGDEXxtra2 Definizione del canone relativo alla concessione d.m. in capo a Gruppo Messina S.p.A. per il periodo
2006/2017

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE

Codice: STGDExtra2 Stato: IN Corso

Titolo: Definizione del canone relativo alla concessione d.m. in capo a Gruppo Messina S.p.A. per il periodo 2006/2017

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Definizione del canone relativo alla concessione d.m. in capo a Gruppo Messina S.p.A. per il periodo 2006/2017

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 16/09/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

GALLORINI-RICCARDO | Impiegato 80

PANARIELLO- Impiegato 80

GELSOMINA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STGDExtra2.1 Titolo: Impostazione della relazione per la definizione del canone relativo alla

concessione d.m. in capo a Gruppo Messina S.p.a. per il periodo 2006/2017 sulla
base degli investimenti realizzati da Conc

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Impostazione della relazione per la definizione del canone relativo alla concessione d.m. in capo a Gruppo Messina S.p.a. per il periodo 2006/2017
sulla base degli investimenti realizzati da Concedente e Concessionario nonché delle sospensioni

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLORINI RICCARDO Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 50 0
PANARIELLO GELSOMINA | Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Bozza di relazione 31/07/2019 target finoa1l5gg | finoa30gg |oltre 30 ggdi
di ritardo di ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra2.2 Titolo: Elaborazione del documento contabile per il Concessionario

Peso: 50 Stato: Chiuso
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Descrizione: Elaborazione del documento contabile per il Concessionario
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 16/09/19

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLORINI RICCARDO Impiegato 01/01/2019 16/09/2019 50 0
PANARIELLO GELSOMINA [ Impiegato 01/01/2019 16/09/2019 50 0
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGDEXxtra3 Rideterminazione dei canoni demaniali quale azione a sostegno delle attivita portuali terminalistiche a

seguito del crollo del C.D. “ Ponte Morandi” e delle calamita naturali dell'Ottobre 2018

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE
Codice: STGDExtra3 Stato: IN Corso
Titolo: Rideterminazione dei canoni demaniali quale azione a sostegno delle attivita portuali terminalistiche a seguito del crollo del

C.D. “ Ponte Morandi” e delle calamita naturali dell'Ottobre 2018
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Rideterminazione dei canoni demaniali quale azione a sostegno delle attivita portuali terminalistiche a seguito del crollo del C.D.
“ Ponte Morandi” e delle calamita naturali dell'Ottobre 2018

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: MONTANO
ANTONELLA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 15/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
GALLORINI-RICCARDO | Impiegato 20
MONTANO-ANTONELLA | Quadro 15
PANARIELLO- Impiegato 20
GELSOMINA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra3.1 Titolo: Impostazione richiesta documentazione da richiedere ai concessionari e
individuazione dei soggetti eventualmente beneficiari

Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Impostazione richiesta documentazione da richiedere ai concessionari e individuazione dei soggetti eventualmente beneficiari
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 15/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLORINI RICCARDO Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 40 0
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 15/07/2019 30 0
PANARIELLO GELSOMINA | Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione lettera 15/07/2019 target finoa 15 gg | finoa30gg | oltre 30 gg di
di ritardo di ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: STGDExtra3.2 Titolo: Verifica documentazione pervenuta, sistematizzazione della stessa e avvio
dell’istruttoria
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione:

Verifica documentazione pervenuta, sistematizzazione della stessa e avvio dell’istruttoria

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GALLORINI RICCARDO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 60 0
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 35 0
PANARIELLO GELSOMINA | Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Documento di riepilogo 30/09/2019 target finoa 15 gg | finoa30gg | oltre 30 gg di
di ritardo di ritardo ritardo
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: STGDExtra3.3 Titolo: Collaborazione all’individuazione delle riduzioni da porre in essere e avvio della
rideterminazione del canone
Peso: 45 Stato: Chiuso
Descrizione:

Collaborazione all’individuazione delle riduzioni da porre in essere e avvio della rideterminazione del canone

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 15/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PANARIELLO GELSOMINA | Impiegato 01/01/2019 15/11/2019 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sull’attivita svolta con allegata eventuale 15/11/2019 target finoa 15 gg | finoa30gg | oltre 30 gg di
documentazione prodotta di ritardo di ritardo ritardo

Codice: STGDExtra3.4
Peso: 45
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Collaborazione all’individuazione dei soggetti beneficiari e supporto per
I’individuazione delle riduzioni da porre in essere

Chiuso

Data Fine Prev.:
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01/01/19 15/11/19
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 15/11/2019 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione sull’attivita svolta con allegata eventuale 15/11/2019 target finoa1l5gg | finoa30gg |oltre 30 ggdi
documentazione prodotta di ritardo di ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali
Obiettivo di Performance: STGD?2 Sottoposizione al Comitato di gestione degli atti di concessione relativi al compendio Hennebique
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE
Codice: STDG2 Stato: IN Corso
Titolo: Sottoposizione al Comitato di gestione degli atti di concessione relativi al compendio Hennebique
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Sottoposizione al Comitato di gestione degli atti di concessione relativi al compendio Hennebique
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/04/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
COSSU-STEFANO Impiegato 20
MONTANO-ANTONELLA | Quadro 15
UNIA-MARINA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDG2.1 Titolo: Assistenza alla predisposizione dei documenti inerenti I’avviso oggetto di
pubblicazione
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Assistenza alla predisposizione dei documenti inerenti I’avviso oggetto di pubblicazione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 15/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COSSU STEFANO Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 50 0
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 15/07/2019 30 0
UNIA MARINA Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
pubblicazione dell’avviso 15/07/2019 target finoa1l5gg | finoa30gg |oltre 30 ggdi
di ritardo di ritardo ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STDG2.2 Titolo: Monitoraggio, archiviazione e sistematizzazione delle richieste presentate dai
soggetti interessati
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Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

ANNO 2019

30 Stato: Chiuso

Monitoraggio, archiviazione e sistematizzazione delle richieste presentate dai soggetti interessati, compresa 1’assistenza alla pubblicazione di risposte

ai quesiti e documentazione sul sito

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
COSSU STEFANO Impiegato 01/01/2019 31/10/2019 50 0
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 31/10/2019 20 0
UNIA MARINA Impiegato 01/01/2019 31/10/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
documento di riepilogo 31/10/2019 target finoa1l5gg | finoa30gg |[oltre30 ggdi
di ritardo di ritardo ritardo

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

STDG2.3 Titolo:

40 Stato: Chiuso

Assistenza al RUP nelle fasi della procedura

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Assistenza al RUP nelle fasi della procedura

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 50 0
UNIA MARINA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
relazione sul lavoro svolto con allegata eventuale 31/12/2019 target finoa 15 gg | finoa30gg |oltre 30 gg di
documentazione prodotta di ritardo di ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGDEXxtra5 Elaborazione proposta relativa alle nuove linee guida per la presentazione dei Programmi di Attivita da

parte dei concessionari

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO
Unita organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE Resp. Generale: PIACENZA PAOLO
DEMANIALE
Codice: STGDExtra5 Stato: IN Corso
Titolo: Elaborazione proposta relativa alle nuove linee guida per la redazione dei Programmi di Attivita da parte dei concessionari
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Elaborazione proposta relativa alle nuove linee guida per la redazione dei Programmi di Attivita da parte dei concessionari
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/10/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CANEPA-GIOVANNI Quadro 251(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra5.1 Titolo: Analisi del contesto di riferimento ed elaborazione dello schema di lavoro
contenente gli elementi di approfondimento ed eventuali criticita

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto di riferimento ed elaborazione dello schema di lavoro contenente gli elementi di approfondimento ed eventuali criticita
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/10/2019 30/11/2019 0 0
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/10/2019 30/11/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
presentazione dello schema di lavoro contenente gli 30/11/2019 target 15gg rispetto | 30gg rispetto oltre
elementi di approfondimento ed eventuali criticita al target al target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDEXxtra5.2 Titolo: Elaborazione delle schede tecniche e presentazione della bozza di documento
Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Elaborazione delle schede tecniche e presentazione della bozza di documento

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/12/19 31/12/19 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA GIOVANNI Quadro 01/12/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione delle schede tecniche e presentazione del 31/12/2019 target 15gg di ritardo| 30gg di ritardo oltre

documento
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

SGExtral Definizione del titolario e di un sistema di classificazione innestato nel nuovo manuale di gestione documentale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SANGUINERI MARCO
Unita organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Comitato
Codice: SG1 Stato: IN Corso
Titolo: Definizione del titolario e di un sistema di classificazione innestato nel nuovo manuale di gestione documentale
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Definizione del titolario e di un sistema di classificazione innestato nel nuovo manuale di gestione documentale
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BORDONARO-ANNA Impiegato 100
MARIA
DEL VITA-ALESSANDRA | Impiegato 50
DI BELLO-RAFFAELLA Impiegato 100
GHIGLIONE-ROSANNA Quadro 100 | S
MARCHISOTTI-PAOLO Impiegato 100
PEDRONI-ORIETTA Impiegato 100
PULCINI-CLAUDIA Impiegato 100
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: SG1.1 Titolo: Titolario
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Titolario
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BORDONARO ANNA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 60 0

MARIA

DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 40 0

DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 60 0
GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/05/2019 31/10/2019 50 0
MARCHISOTTI PAOLO Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 30 0
PEDRONI ORIETTA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 60 0

PULCINI CLAUDIA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 100 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Titolario 31/10/2019 target 20 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: SG1.2 Titolo: Piano di classificazione ed elenco dei documenti non soggetti
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Piano di classificazione ed elenco dei documenti non soggetti

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/09/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BORDONARO ANNA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 20 0
MARIA
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 30 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 20 0
GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/09/2019 31/10/2019 25 0
MARCHISOTTI PAOLO Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 35 0
PEDRONI ORIETTA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Piano di classificazione 31/10/2019 target 20 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: SG1.3 Titolo: Censimento dei repertori attivi
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Censimento dei repertori attivi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/19 15/12/19
0,00

Operatori coinvolti

Inquadramento Data inizio

Data fine

Peso/ %

prevista

Peso/ %
effettiva

BORDONARO ANNA

MARIA

Impiegato 01/09/2019

15/12/2019

20
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 30 0
DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 20 0
GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/09/2019 15/12/2019 25 0
MARCHISOTTI PAOLO Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 35 0
PEDRONI ORIETTA Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report del risultato del censimento 15/12/2019 target 10 gg di 15 gg di oltre 15 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtra7 Allineamento pratiche SID (2018) attivita di impulso, interna ed esterna, inerente le criticita e le pratiche

atti pluriennali; eventuale implementazione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: AFDEM Ufficio Affari Demaniali Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: AFDEM2 Stato: IN Corso

Titolo: Coordinamento attivita di impulso

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: In prosecuzione al massivo allineamento delle introduzioni SID conseguito nell’anno 2018, attivita di impulso, interna ed esterna,

inerente le pratiche connotate da criticita e quelle relative agli atti pluriennali; conseguente eventuale implementazione derivante
dalla risoluzione delle criticita

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: TESTA MASSIMILIANO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BENUSSI-FRANCESCA Impiegato 20
DOLCINO-ILEANA Impiegato 20
TESTA-MASSIMILIANO Quadro 201 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: AFDEM2.1 Titolo: Coordinamento attivita di impulso

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: In prosecuzione al massivo allineamento delle introduzioni SID conseguito nell’anno 2018, attivita di impulso, interna ed esterna, inerente le pratiche
connotate da criticita e quelle relative agli atti pluriennali; conseguente eventuale implementazione derivante dalla risoluzione delle criticita

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BENUSSI FRANCESCA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
DOLCINO ILEANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
TESTA MASSIMILIANO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
attivita di impulso inerente pratiche con criticita 31/12/2019 target 15 gg del 30 gg del oltre
termine del termine del
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtra2 Coordinamento attivita di individuazione ed elaborazione dati di aree ed immobili demaniali, da

proporsi per un procedimento unitario di sdemanializzazione o ridelineazione dei confini demaniali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: AFDEM Ufficio Affari Demaniali Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: AFDEM1 Stato: IN Corso

Titolo: individuazione ed elaborazione dati di aree ed immobili demaniali, da proporsi per un procedimento unitario di

sdemanializzazione o ridelineazione dei confini demaniali

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Trasversale

Descrizione: Individuazione e relativa elaborazione SID e relazione descrittiva, delle aree ed immobili nella giurisdizione demaniale
dell’ Ufficio Territoriale di Genova, da proporsi per un procedimento unitario di sdemanializzazione o ridelineazione dei limiti di
AdSP/UTGE

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BENUSSI-FRANCESCA Impiegato 80

DOLCINO-ILEANA Impiegato 80

TESTA-MASSIMILIANO Quadro 80| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: AFDEMI1.1 Titolo: individuazione ed elaborazione dati di aree ed immobili demaniali, da proporsi per
un procedimento unitario di sdemanializzazione o ridelineazione dei confini
demaniali

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Individuazione, relativa elaborazione SID e relazione descrittiva, delle aree ed immobili nella giurisdizione demaniale dell’ Ufficio Territoriale di

Genova, da proporsi per un procedimento unitario di sdemanializzazione o ridelineazione dei limiti di AASP/UTGE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BENUSSI FRANCESCA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 80 0
DOLCINO ILEANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 80 0
TESTA MASSIMILIANO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 S 80 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
individuazione ed elaborazione dati aree sdemanializzazione 31/12/2019 Target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali
Obiettivo di Performance: DEMLIExtra8 Verifiche di eventuali interferenze tra le licenze demaniali e il nuovo progetto di ribaltamento a mare
Fincantieri.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: DEMLI Servizio Concessioni e Licenze ~ Resp. Generale: TRAVERSO ANTONELLA
Codice: DEMLI1 Stato: IN Corso
Titolo: Verifiche di eventuali interferenze tra le licenze demaniali e il nuovo progetto di ribaltamento a mare Fincantieri.
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Verifiche di eventuali interferenze tra le licenze demaniali e il nuovo progetto di ribaltamento a mare Fincantieri.
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CROCE-ANNALISA Impiegato 20
PARODI-LOREDANA Quadro 20
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: DEMLII.1 Titolo: Verifiche di eventuali interferenze tra le licenze demaniali e il nuovo progetto di
ribaltamento a mare Fincantieri.
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Verifiche di eventuali interferenze tra le licenze demaniali e il nuovo progetto di ribaltamento a mare Fincantieri.

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR
prevista effettiva
CROCE ANNALISA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0
PARODI LOREDANA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifiche di eventuali interferenze tra le licenze demaniali e 31/12/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre
il nuovo progetto di ribaltamento a mare Fincantieri. ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtra6 Proposta di stesura aggiornata della partizione del sito istituzionale dedicata alle procedure concessorie

per licenza

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale
Codice: LICOM1 Stato: IN Corso
Titolo: Proposta di stesura aggiornata della partizione del sito istituzionale dedicata alle procedure concessorie per licenza
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Proposta di stesura aggiornata della partizione del sito istituzionale dedicata alle procedure concessorie per licenza
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

CRESCI-FRANCESCA Impiegato 12

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LICOM1.1 Titolo: Elaborazione della proposta di stesura
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione della proposta di stesura

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CRESCI FRANCESCA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione della proposta 31/12/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

DEMLIExtra5 Fatturazione inerente il recupero delle spese di pubblicazione delle istanze concessorie

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale

Codice: LICOM2 Stato: IN Corso
Titolo: Fatturazione inerente il recupero delle spese di pubblicazione delle istanze concessorie riferite a pregresse annualita
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Fatturazione inerente il recupero delle spese di pubblicazione delle istanze concessorie riferite a pregresse annualita
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CROCE-ANNALISA Impiegato 80
PARODI-LOREDANA Quadro 80|S

Codice: LICOM2.1
Peso: 100
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

concessorie riferite a pregresse annualita

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Fatturazione inerente il recupero delle spese di pubblicazione delle istanze concessorie riferite a pregresse annualita

Fatturazione inerente il recupero delle spese di pubblicazione delle istanze

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CROCE ANNALISA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
PARODI LOREDANA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Fatturazione inerente il recupero delle spese di 31/12/2019 target 15 gg di 15 gg di oltre
pubblicazione delle istanze concessorie riferite a pregresse ritardo ritardo
annualita rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

UTGEExtral Attivita di fatturazione canoni a supporto dell’Ufficio Licenze - ramo commerciale

Obiettivo di Performance:

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CALCAGNO ANDREA
Unita organizzativa: LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale
Codice: UTGEExtral Stato: IN Corso
Titolo: attivita di fatturazione canoni a supporto dell’ Ufficio Licenze —ramo commerciale
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Trasversale
Descrizione: attivita di fatturazione canoni a supporto dell’ Ufficio Licenze —ramo commerciale_indicativamente 80 fatturazioni
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
ANTONELLA
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti Responsabile

Inquadramento

DE SIMONE-CINZIA Impiegato 80

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTGEExtral.1 Titolo: Attivita di fatturazione canoni a supporto dell’Ufficio Licenze - ramo commerciale.
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di fatturazione canoni a supporto dell’Ufficio Licenze - ramo commerciale.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DE SIMONE CINZIA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 80 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
attivita di fatturazione canone 31/12/2019 target 15 diritardo | 15 diritardo oltre
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtral Completamento del censimento delle autorizzazioni ex art. 45 bis CN rilasciate nelle annualita pregresse

(da 2011) a favore di soggetti non muniti di licenza di impresa

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
Unita organizzativa: LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Industriale
Codice: LIIND1 Stato: IN Corso
Titolo: Completamento del censimento delle autorizzazioni ex art. 45 bis CN rilasciate nelle annualita pregresse (da 2011) a favore di
soggetti non muniti di licenza di impresa
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Completamento del censimento delle autorizzazioni ex art. 45 bis CN rilasciate nelle annualita pregresse (da 2011) a favore di
soggetti non muniti di licenza di impresa, in concessioni ad aziende munite di licenza di impresa, anche tramite richiesta allo
STGD per gli atti pluriennali — verifica delle relative durate delle autorizzazioni e del canone conseguente — ripartizione indicativa
(anche mediante eventuale verifica del contratto tra le aziende) tra rapporti di avvalimento tra I’azienda concessionaria e quella
autorizzata in 45 bis rispetto a rapporti di allocazione aziendale non funzionale all’attivita principale
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROSSI CLAUDIO
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

PEDEMONTE-ORNELLA | Impiegato 100
ROSSI-CLAUDIO Quadro 100 | S
SPINA-GIUSEPPE FABIO | Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LIIND1.1 Titolo: Completamento del censimento delle autorizzazioni ex art. 45 bis CN rilasciate
nelle annualita pregresse (da 2011) a favore di soggetti non muniti di licenza di
impresa

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Completamento del censimento delle autorizzazioni ex art. 45 bis CN rilasciate nelle annualita pregresse (da 2011) a favore di soggetti non muniti di

licenza di impresa, in concessioni ad aziende munite di licenza di impresa, anche tramite richiesta allo STGD per gli atti pluriennali — verifica delle
relative durate delle autorizzazioni e del canone conseguente — ripartizione indicativa (anche mediante eventuale verifica del contratto tra le aziende)
tra rapporti di avvalimento tra 1’azienda con

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

PEDEMONTE ORNELLA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100
ROSSI CLAUDIO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100
SPINA GIUSEPPE FABIO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
censimento delle autorizzazioni ex art. 45 bis CN 31/12/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target

2di 2




PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2019

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: DEMLIComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTED1 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto direttore/dirigente per possibili modalita attuative delle misure, a connotazione sistemico/informatica, previste dal

Piano Anticorruzione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento

Descrizione: Interpretazione, anche mediante escussione del RPCT, delle misure anticorruzione aventi carattere di implementazione
informatica e della loro finalita; - Traduzione o proposta di riconfigurazione delle stesse secondo praticabilita e finalita- Prima
individuazione, anche tramite prime interlocuzioni con il settore informatico, delle possibili modalita attuative delle misure, a
connotazione sistemico/informatica, previste dal Piano Anticorruzione

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MARICONE ANDREA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

MARICONE-ANDREA Quadro 50(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTEDI.1 Titolo: supporto direttore/dirigente per possibili modalita attuative delle misure, a
connotazione sistemico/informatica, previste dal Piano Anticorruzione

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Interpretazione, anche mediante escussione del RPCT, delle misure anticorruzione aventi carattere di implementazione informatica e della loro
finalita; - Traduzione o proposta di riconfigurazione delle stesse secondo praticabilita e finalita- Prima individuazione, anche tramite prime
interlocuzioni con il settore informatico, delle possibili modalita attuative delle misure, a connotazione sistemico/informatica, previste dal Piano

Anticorruzione
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE ANDREA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione a supporto direttore/dirigente per possibili 31/12/2019 target 15 diritardo | 30 di ritardo oltre
modalita attuative delle misure, a connotazione sistemico/ rispetto al rispetto al
informatica, previste dal Piano Anticorruzione target target
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ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

DEMLIExtrad Censimento degli immobili demaniali da accatastare non espletati da Finporto e degli immobili realizzati

Tipo Azione Strategica:

Unita organizzativa:

Codice:
Titolo:
Tipo:

Descrizione:

Fase:

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Operatori coinvolti

Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA
UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND
UTED2 Stato: IN Corso
censimento immobili da accatastare
Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Primo censimento degli immobili demaniali da accastare non espletati da Finporto e degli immobili realizzati -a cura di

concessionari o dell’ente-successivamente alla chiusura dell’attivita Finporto
MARICONE ANDREA

Data Fine Eff.:

Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

MARICONE-ANDREA

Quadro 501S

Codice:

Peso:

Descrizione:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

UTED2.1 Titolo: Primo censimento immobili da accatastare

100 Stato: Chiuso

Primo censimento degli immobili demaniali da accastare non espletati da Finporto e degli immobili realizzati -a cura di concessionari o dell’ente-
successivamente alla chiusura dell’attivita Finporto

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARICONE ANDREA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Primo censimento immobili da accatastare 31/12/2019 Target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtra2 Coordinamento attivita di individuazione ed elaborazione dati di aree ed immobili demaniali, da

proporsi per un procedimento unitario di sdemanializzazione o ridelineazione dei confini demaniali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTED4 Stato: IN Corso

Titolo: attivita di supporto all'obiettivo AFDEM1 dell'ufficio affari demaniali

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto, inerente schede descrittive edifici, all’obiettivo dell’ Ufficio affari demaniali di individuazione, relativa elaborazione

SID e relazione descrittiva, delle aree ed immobili nella giurisdizione demaniale dell’ Ufficio Territoriale di Genova, da proporsi
per un procedimento unitario di sdemanializzazione o ridelineazione dei limiti di AASP/UTGE

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MATURANZA LUIGI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BOIS-SIGFRID Impiegato 50
MATURANZA-LUIGI Quadro 50
PIDDIU-EFISIO Impiegato 50
PUESCA-PAOLO Impiegato 50
ROBERTO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTEDA4.1 Titolo: Organizzazione e programmazione delle attivita
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Organizzazione e programmazione delle attivita
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BOIS SIGFRID Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/01/2019 30/09/2019 70 0
PIDDIU EFISIO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0
PUESCA PAOLO ROBERTO | Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Organizzazione e programmazione delle attivita 30/09/2019 30/09/2019 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTED4.2 Titolo: Attivita di verifica e relazione finale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di verifica e relazione finale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/08/19 31/12/19

0,00

Peso/ % Peso/ %

effettiva

Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine

prevista

BOIS SIGFRID Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 70 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/08/2019 31/12/2019 30 0
PIDDIU EFISIO Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 70 0
PUESCA PAOLO ROBERTO | Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivita di verifica e relazione finale 31/12/2019 31/12/2019 15gg di 30gg di oltre 30gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: DEMLIExtra3 Approfondimento di sicurezza strutturale, impiantistica, di agibilita quali riferimento alla assentibilita

concessoria ed al riparto di oneri e responsabilita

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ANTONELLA

Unita organizzativa: UTED Ufficio Tecnico del Demanio Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UTED3 Stato: IN Corso

Titolo: Approfondimento di sicurezza strutturale, impiantistica, di agibilita quali riferimento alla assentibilita concessoria ed al riparto

di oneri e responsabilita
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Approfondimento e relativa relazione in ordine ai requisiti di sicurezza strutturale, impiantistica, di agibilita quali riferimento alla
assentibilita concessoria ed al riparto di oneri e responsabilita tra concedente e concessionario

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MATURANZA LUIGI

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BOIS-SIGFRID Impiegato 50
CAVIGLIA-SARA Impiegato 100
CRESCI-FRANCESCA Impiegato 25
MATURANZA-LUIGI Quadro 50(S
PIDDIU-EFISIO Impiegato 50
PUESCA-PAOLO Impiegato 50
ROBERTO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTED3.1 Titolo: Acquisizione dei parametri e dei requisiti di sicurezza applicati dal Comune di
Genova e Agenzia del Demanio

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Acquisizione dei parametri e dei requisiti di sicurezza applicati dal Comune di Genova e Agenzia del Demanio
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BOIS SIGFRID Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/01/2019 31/12/2019 80 0
PIDDIU EFISIO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
PUESCA PAOLO ROBERTO | Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Acquisizione dei parametri e dei requisiti di sicurezza 31/12/2019 31/12/2019 15 gg di 30 gg di Oltre 30 gg di
applicati dal Comune di Genova e Agenzia del Demanio ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTED3.2 Titolo: Eventuale rielaborazione delle clausole e delle prescrizioni da inserire nei
procedimenti amministrativi
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Eventuale rielaborazione delle clausole e delle prescrizioni da inserire nei procedimenti amministrativi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA SARA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
CRESCI FRANCESCA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
MATURANZA LUIGI Quadro 01/01/2019 31/12/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Eventuale rielaborazione delle clausole e delle prescrizioni 31/12/2019 31/12/2019 | entro 15 gg entro 30 gg oltre 30 gg
da inserire nei procedimenti rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

ORGAGExtra4 Aggiornamento sulle novita normative e procedurali per la modifica del codice degli appalti: n. 2
incontri della durata minima di 3 ore

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: DIRIGENTE ND
e Forniture
Codice: 2GARSF.1 Stato: IN Corso
Titolo: 3Aggiornamento sulle novita normative e procedurali per la modifica del codice degli appalti: n. 2 inontri della durata minima di
ore
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Aggiornamento sulle novita normative e procedurali per la modifica del codice degli appalti: n. 2 incontri della durata minima di 3
ore
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/05/19 30/09/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ADINOLFI-MARIO Impiegato 50
GUARINI-MATTEO Impiegato 50
MARIA
NUZZOLO-LUCA Quadro 401 S
PEPPINO-DANIELA Impiegato 50
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: 2GARSF.1.1 Titolo: Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 50 0
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/05/2019 31/07/2019 50 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale 31/07/2019 31/07/2019 07/08/2019 15/08/2019 Oltre
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Codice: 2GARSF.1.
Peso: 50
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

2

Tenuta dei n. 2 incontri

Data Inizio Eff.:

ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.:

Tenuta dei n. 2 incontri

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 50 0
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/07/2019 30/09/2019 50 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Tenuta dei n. 2 incontri 30/09/2019 30/09/2019 07/10/2019 15/10/2019 Oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: ORGAGExtra5 Redazione di modelli di capitolati cui i dipendenti possano attingere e formazione sulla compilazione:

modello di capitolato per affidamento servizi

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: DIRIGENTE ND
e Forniture
Codice: 2GARSF.2 Stato: IN Corso
Titolo: Redazione di modelli di capitolati cui i dipendenti possano attingere e formazione sulla compilazione: modello di capitolato per

affidamento servizi
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Redazione di modelli di capitolati cui i dipendenti possano attingere e formazione sulla compilazione: modello di capitolato per
affidamento servizi

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: NUZZOLO LUCA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/05/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ADINOLFI-MARIO Impiegato 50
BASILE-MARCO Impiegato 50
NUZZOLO-LUCA Quadro 401 S
PALMULLI-ANNA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 2GARSF.2.1 Titolo: Redazione modelli
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione modelli
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 50 0
BASILE MARCO Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/05/2019 31/10/2019 50 0
PALMULLI ANNA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione modelli 31/10/2019 31/10/2019 07/11/2019 15/11/2019 Oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: 2GARSF.2.2
Peso: 50
Descrizione:

ANNO 2019

Titolo:

Stato: Chiuso

Formazione sulla compilazione mediante n. 2 incontri della durata di ore 3

Formazione sulla compilazione mediante n. 2 incontri della durata di ore 3

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ADINOLFI MARIO Impiegato 01/10/2019 30/11/2019 50 0
BASILE MARCO Impiegato 01/10/2019 30/11/2019 50 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/10/2019 30/11/2019 50 0
PALMULLI ANNA Impiegato 01/10/2019 30/11/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Formazione sulla compilazione mediante n. 2 incontri della 30/11/2019 30/11/2019 07/12/2019 15/12/2019 Oltre

durata di ore 3
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ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: ORGAGEXxtra6 Formazione sulle procedure telematiche di approvvigionamento, gestione e monitoraggio del ciclo

acquisti: n. 3 incontri della durata minima di 3 ore

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: DIRIGENTE ND
e Forniture
Codice: 1GARSF.1 Stato: IN Corso
Titolo: Formazione sulle procedure telematiche di approvvigionamento, gestione e monitoraggio del ciclo acquisti: n. 3 incontri della
durata minima di 3 ore
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Formazione sulle procedure telematiche di approvvigionamento, gestione e monitoraggio del ciclo acquisti: n. 3 incontri della
durata minima di 3 ore
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/05/19 31/08/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BASILE-MARCO Impiegato 50
CANEPA-MARCO Quadro 40| S
PEPPINO-DANIELA Impiegato 50
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: 1GARSF.1.1 Titolo: Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/19 15/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BASILE MARCO Impiegato 01/05/2019 15/07/2019 50 0
CANEPA MARCO Quadro 01/05/2019 15/07/2019 50 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/05/2019 15/07/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione dei contenuti e predisposizione del materiale 15/07/2019 15/07/2019 22/07/2019 30/07/2019 Oltre

Codice:

Peso: 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

1GARSF.1.2

Stato:

Titolo:

Chiuso
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Descrizione: Tenuta dei n. 3 incontri
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BASILE MARCO Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 50 0
CANEPA MARCO Quadro 01/07/2019 31/08/2019 50 0
PEPPINO DANIELA Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Tenuta dei n. 3 incontri 31/08/2019 31/08/2019 07/09/2019 15/09/2019 Oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: ORGAGExtra7 Redazione di modelli di capitolati cui i dipendenti possano attingere e formazione sulla compilazione:

modello di capitolato per affidamento forniture

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi  Resp. Generale: DIRIGENTE ND
e Forniture
Codice: 1GARSFE.2 Stato: IN Corso
Titolo: Redazione di modelli di capitolati cui i dipendenti possano attingere e formazione sulla compilazione: modello di capitolato per

affidamento forniture
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Redazione di modelli di capitolati cui i dipendenti possano attingere e formazione sulla compilazione: modello di capitolato per
affidamento forniture

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CANEPA MARCO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/05/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-MARCO Quadro 40| S
GUARINI-MATTEO Impiegato 50
MARIA
PALMULLI-ANNA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 1GARSF.2.1 Titolo: Redazione modelli
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione modelli
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA MARCO Quadro 01/05/2019 31/10/2019 50 0
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 50 0
PALMULLI ANNA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Redazione modelli 31/10/2019 31/10/2019 07/11/2019 15/11/2019 Oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 1GARSFE.2.2 Titolo: Formazione sulla compilazione mediante n. 2 incontri della durata di ore 3
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Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Formazione sulla compilazione mediante n. 2 incontri della durata di ore 3

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/10/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA MARCO Quadro 01/10/2019 30/11/2019 50 0
GUARINI MATTEO MARIA | Impiegato 01/10/2019 30/11/2019 50 0
PALMULLI ANNA Impiegato 01/10/2019 30/11/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Formazione sulla compilazione mediante n. 2 incontri della 30/11/2019 30/11/2019 07/12/2019 15/12/2019 Oltre
durata di ore 3
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: ORGAGExtral Attivazione delle sedi decentrate dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico presso Genova Port Center e Info

Point di Savona. Aggiornamento del percorso espositivo presso il Genoa Port Center

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: ORGAG Direzione Organizzazione e Resp. Generale: TRAVERSO ELDA
Affari Generali
Codice: URP.1 Stato: IN Corso
Titolo: Attivazione delle sedi decentrate dell'Utficio Relazioni con il Pubblico presso Genova Port Center e Info Point di Savona.
Aggiornamento del percorso espositivo presso il Genoa Port Center

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: MARTINI SILVIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

MARTINI-SILVIA Quadro 401 S

Codice: URP.1.1 Titolo: Attivazione dell' ufficio decentrato URP c¢/o Genoa Port Center

Peso: 33,333 Stato: Chiuso

Descrizione: Attivazione dell' ufficio decentrato URP c¢/o Genoa Port Center

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % | LR
prevista effettiva
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 33,333 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Attivazione dell'ufficio decentrato URP c/o Genoa Port 30/06/2019 30/06/2019 07/07/2019 15/07/2019 Oltre
Center

Codice: URP.1.2
Peso: 33,333
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

01/05/19

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato: Chiuso

Attivazione dell' ufficio decentrato URP c¢/o Info Point Savona

Data Fine Prev.:

30/09/19
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Data Fine Eff.:

Attivazione dell' ufficio decentrato URP c¢/o Info Point Savona

% Performance:
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARTINI SILVIA Quadro 01/05/2019 30/09/2019 33,333 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attivazione dell'ufficio decentrato URP c/o Info Point 30/09/2019 30/09/2019 07/10/2019 15/10/2019 Oltre
Savona

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URP.1.3
Peso: 33,334
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Titolo:

Stato:

Chiuso

Aggiornamento del percorso espositivo del Genoa Port Center

Aggiornamento del percorso espositivo del Genoa Port Center

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/03/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARTINI SILVIA Quadro 01/03/2019 30/11/2019 33,334 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiornamento del percorso espositivo del Genoa Port 30/11/2019 30/11/2019 07/12/2019 15/12/2019 Oltre
Center
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: ORGAGExtra2 Sviluppo contatti propedeutici con compagnie crocieristiche per visite gnidate Palazzo San Giorgio

durante gli scali a Genova/Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unita organizzativa: ORGAG Direzione Organizzazione e Resp. Generale: TRAVERSO ELDA
Affari Generali

Codice: URP.2 Stato: IN Corso

Titolo: Sviluppo contatti propedeutici con compagnie crocieristiche per visite guidate Palazzo San Giorgio durante gli scali a Genova/
Savona

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: MARTINI SILVIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 15/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
MARTINI-SILVIA Quadro 40 S
Codice: URP.2.1 Titolo: Accordi con associazioni culturali per visite guidate PSG e avvio valutazioni per

collegamenti con crociere

Peso: 33,333 Stato: Chiuso
Descrizione: Accordi con associazioni culturali per visite guidate PSG e avvio valutazioni per collegamenti con crociere
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 33,333 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Accordi con associazioni culturali per visite guidate PSG e 30/06/2019 30/06/2019 07/07/2019 15/07/2019 Oltre
avvio valutazioni per collegamenti con crociere

Codice: URP.2.2 Titolo: Contatti con compagnie crocieristiche per definizione accordi su visite guidate PSG
Peso: 33,333 Stato: Chiuso

Descrizione: Contatti con compagnie crocieristiche per definizione accordi su visite guidate PSG

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/05/19 31/10/19 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARTINI SILVIA Quadro 01/05/2019 31/10/2019 33,333 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Contatti con compagnie crocieristiche per definizione 31/10/2019 31/10/2019 07/11/2019 15/11/2019 Oltre
accordi su visite guidate PSG

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URP.2.3 Titolo: Definizione possibile calendario visite stagione 2020/2021
Peso: 33,334 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Definizione possibile calendario visite stagione 2020/2021

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/19 15/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MARTINI SILVIA Quadro 01/09/2019 15/12/2019 33,334 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizione possibile calendario visite stagione 2020/2021 15/12/2019 15/12/2019 22/12/2019 30/12/2019 Oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza
Obiettivo di Performance: ORGAGComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: ORGAG Direzione Organizzazione e Resp. Generale: TRAVERSO ELDA
Affari Generali

Codice: ORGAGComune Stato: IN Corso
Titolo: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/04/19 30/10/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-MARCO Quadro 20
CASELLI-MARIO ELVIO | Quadro 20
PIO
DELFINO-SARA Impiegato 20
MARTINI-SILVIA Quadro 20
NUZZOLO-LUCA Quadro 20
THEA-PATRIZIA Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ORGAGComune. 1 Titolo: Analisi del contesto esterno
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto esterno
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/04/19 30/05/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA MARCO Quadro 01/04/2019 30/05/2019 33,333 0
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 01/04/2019 30/05/2019 33,333 0
PIO
DELFINO SARA Impiegato 01/04/2019 30/05/2019 25 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/04/2019 30/05/2019 33,333 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/04/2019 30/05/2019 33,333 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/04/2019 30/05/2019 33,333 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto esterno 30/05/2019 30/05/2019 06/06/2019 14/06/2019 Oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ORGAGComune.2 Titolo: Mappatura dei processi
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Mappatura dei processi

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/04/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/04/2019 31/08/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura dei processi 31/08/2019 31/08/2019 07/09/2019 15/09/2019 Oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Codice: ORGAGComune.3
Peso: 25
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Stato:

monitoraggio della loro efficacia

Chiuso

Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e monitoraggio della loro efficacia

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e

% Performance:

01/04/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA MARCO Quadro 01/04/2019 30/09/2019 33,333 0
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 01/04/2019 30/09/2019 33,333 0
PIO
DELFINO SARA Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 25 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/04/2019 30/09/2019 33,333 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/04/2019 30/09/2019 33,333 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/04/2019 30/09/2019 33,333 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo 30/09/2019 30/09/2019 07/10/2019 15/10/2019 Oltre
crono programma) e monitoraggio della loro efficacia
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ORGAGComune.4 Titolo: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/10/19 30/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA MARCO Quadro 01/10/2019 30/10/2019 33,334 0
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 01/10/2019 30/10/2019 33,334 0
PIO
DELFINO SARA Impiegato 01/10/2019 30/10/2019 25 0
MARTINI SILVIA Quadro 01/10/2019 30/10/2019 33,334 0
NUZZOLO LUCA Quadro 01/10/2019 30/10/2019 33,334 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/10/2019 30/10/2019 33,334 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)

Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate 30/10/2019 30/10/2019 06/11/2019 14/11/2019 Oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: ORGAG?2 Sottoposizione al Comitato di Gestione della Proposta relativa ai costi, tempi, spazi e caratteristiche

funzionali connessi con lo spostamento di tutto il personale dell' AdSP presso unica sede

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: PATAS Ufficio Patrimonio e Archivio ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Storico
Codice: 1PATAS.2 Stato: IN Corso
Titolo: Stima di tempi e costi per il trasferimento del personale AdSP sede di Genova utilizzando come base le spese sostenute per il

trasferimento della Direzione Tecnica e Ambiente a Torre Shipping

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Stima di tempi e costi per il trasferimento del personale AdSP sede di Genova utilizzando come base le spese sostenute per il
trasferimento della Direzione Tecnica e Ambiente a Torre Shipping

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CASELLI MARIO
ELVIO PIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/06/19 30/09/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CASELLI-MARIO ELVIO | Quadro 40 S
PIO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 1PATAS 2.1 Titolo: Analisi dettagliata dell'insieme dei costi e dei tempi sostenuti per lo spostamento
del personale AdSP da ponte dei Mille a Torre Shipping

Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi dettagliata dell'insieme dei costi e dei tempi sostenuti per lo spostamento del personale AdSP da ponte dei Mille a Torre Shipping
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 15/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 01/06/2019 15/07/2019 50 0
PIO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi dettagliata dell'insieme dei costi e dei tempi 15/07/2019 15/07/2019 22/07/2019 30/07/2019 Oltre
sostenuti per lo spostamento del personale AdSP da ponte
dei Mille a Torre Shipping

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 1PATAS.2.2 Titolo: Stima di tempi e costi per futuro spostamento di tutto il personale AASP Genova in
un'unica sede a seconda delle ipotesi alternative

Peso: 50 Stato: Chiuso
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Stima di tempi e costi per futuro spostamento di tutto il personale AASP Genova in un'unica sede a seconda delle ipotesi alternative

Descrizione:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
16/07/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 16/07/2019 30/09/2019 50 0
PIO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
30/09/2019 30/09/2019 07/10/2019 15/10/2019 Oltre

Stima di tempi e costi per futuro spostamento di tutto il
personale AdSP Genova in un'unica sede a seconda delle
ipotesi alternative
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: ORGAG?2 Sottoposizione al Comitato di Gestione della Proposta relativa ai costi, tempi, spazi e caratteristiche

funzionali connessi con lo spostamento di tutto il personale dell' AdSP presso unica sede

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: PATAS Ufficio Patrimonio e Archivio ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Storico
Codice: 2PATAS.1 Stato: IN Corso
Titolo: Sottoposizione al Comitato di Gestione della Proposta relativa ai costi, tempi, spazi e caratteristiche funzionali connessi con lo

spostamento di tutto il personale dell’ AdSP presso un’unica sede
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Sottoposizione al Comitato di Gestione della Proposta relativa ai costi, tempi, spazi e caratteristiche funzionali connessi con lo
spostamento di tutto il personale dell’ AdSP presso un’unica sede

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: THEA PATRIZIA

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/06/19 15/10/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BADAGLIACCIA- Impiegato 100
MANILA
SCIUTTO-DAVIDE Quadro 30
THEA-PATRIZIA Quadro 80| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 2PATAS.1.1 Titolo: Mappatura della situazione esistente: spazi attualmente occupati
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Mappatura della situazione esistente: spazi attualmente occupati (a) quante persone e dove (b) stato degli immobili (c) costi sostenuti per utilizzo
attuale
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADAGLIACCIA MANILA | Impiegato 01/06/2019 15/10/2019 25 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/06/2019 15/10/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura della situazione esistente: spazi attualmente 15/10/2019 15/10/2019 22/10/2019 30/10/2019 Oltre
occupati

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 2PATAS.1.2 Titolo: Quantificazione mq necessari, dotazioni e condizioni per la sicurezza, sia per spazi
sul territorio sia per sede unica
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Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Quantificazione mq necessari, dotazioni e condizioni per la sicurezza, sia per spazi sul territorio sia per sede unica
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADAGLIACCIA MANILA | Impiegato 01/06/2019 15/10/2019 25 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/06/2019 15/10/2019 33,333 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/06/2019 15/10/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Quantificazione mq necessari, dotazioni e condizioni per la 15/10/2019 15/10/2019 22/10/2019 30/10/2019 Oltre
sicurezza, sia per spazi sul territorio sia per sede unica

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 2PATAS.1.3 Titolo: Riordino e proposta razionalizzazione sedi dislocate sul territorio, con definizione
degli interventi e quantificazione costi di massima

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Riordino e proposta razionalizzazione sedi dislocate sul territorio, con definizione degli interventi e quantificazione costi di massima

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/06/19 15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

BADAGLIACCIA MANILA | Impiegato 01/06/2019 15/10/2019 25 0

SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/06/2019 15/10/2019 33,333 0

THEA PATRIZIA Quadro 01/06/2019 15/10/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Riordino e proposta razionalizzazione sedi dislocate sul 15/10/2019 15/10/2019 22/10/2019 30/10/2019 Oltre
territorio, con definizione degli interventi e quantificazione
costi di massima

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 2PATAS.14 Titolo: Stima costi e tempi delle soluzioni alternative
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: Stima costi e tempi delle soluzioni alternative, da sommare a quelli per le sedi sul territorio (a) costi di investimento e per allestimento sede (b) costi di

gestione (c) costi di trasloco
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BADAGLIACCIA MANILA Impiegato 01/06/2019 15/10/2019 25 0
SCIUTTO DAVIDE Quadro 01/06/2019 15/10/2019 33,334 0
THEA PATRIZIA Quadro 01/06/2019 15/10/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
15/10/2019 15/10/2019 22/10/2019 30/10/2019 Oltre

Stima costi e tempi delle soluzioni alternative, da sommare a
quelli per le sedi sul territorio (a) costi di investimento e per
allestimento sede (b) costi di gestione (c) costi di trasloco
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero
Obiettivo di Performance: ORGAGExtra3 Fasi successive per la valorizzazione dell’archivio storico dell’AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: PATAS Ufficio Patrimonio e Archivio ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Storico
Codice: 1PATAS.1 Stato: IN Corso
Titolo: Fasi successive per la valorizzazione dell’archivio storico dell’ AdSP attraverso la digitalizzazione del materiale presente in

archivio e I’individuazione del materiale che potrebbe essere divulg

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Fasi successive per la valorizzazione dell’archivio storico dell’ AdSP attraverso la digitalizzazione del materiale presente in
archivio e I’individuazione del materiale che potrebbe essere divulgato sul sito o con mostre

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: CASELLI MARIO
ELVIO PIO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
15/05/19 15/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CASELLI-MARIO ELVIO | Quadro 40| S

PIO

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 1PATAS.1.1 Titolo: Individuazione dell'operatore economico
Peso: 33,333 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione dell'operatore economico
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
15/05/19 15/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 15/05/2019 15/06/2019 33,333 0
PIO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione dell'operatore economico 15/06/2019 15/06/2019 22/06/2019 30/06/2019 Oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: 1PATAS.1.2 Titolo: Avvio della digitalizzazione
Peso: 33,333 Stato: Chiuso

Descrizione: Avvio della digitalizzazione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
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01/07/19 15/09/19 0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 01/07/2019 15/09/2019 33,333 0
PIO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvio della digitalizzazione 15/09/2019 15/09/2019 22/09/2019 30/09/2019 Oltre

Codice: 1PATAS.1.3
Peso: 33,334
Descrizione:

Data Inizio Prev.:

Testing del materiale digitalizzato

Data Inizio Eff.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo: Testing del materiale digitalizzato

Stato: Chiuso

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
16/09/19 15/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASELLI MARIO ELVIO Quadro 16/09/2019 15/12/2019 33,334 0
PIO
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Testing del materiale digitalizzato 15/12/2019 15/12/2019 22/12/2019 30/12/2019
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance:

ORGAG1 Approvazione del Piano di riorganizzazione dell’AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: SSTEF Segreteria/Staff Direzione Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Organizzazione e Affari Generali
Codice: ORGAGI1 Stato: IN Corso
Titolo: Approvazione del Piano di riorganizzazione dell’ AdSP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Approvazione del Piano di riorganizzazione dell’ AdSP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/04/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo

Responsabile

DELFINO-SARA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ORGAGI.1 Titolo: Piano di riorganizzazione dell'’AdSP per I'approvazione da parte del Presidente
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Piano di riorganizzazione dell'’AdSP per I'approvazione da parte del Presidente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/04/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/04/2019 30/11/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Piano di riorganizzazione dell'AdSP per 1'approvazione da 30/11/2019 30/11/2019 07/12/2019 15/12/2019 Oltre
parte del Presidente
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: ORGAG?2 Sottoposizione al Comitato di Gestione della Proposta relativa ai costi, tempi, spazi e caratteristiche

funzionali connessi con lo spostamento di tutto il personale dell' AdSP presso unica sede

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA
Unita organizzativa: SSTFF Segreteria/Staff Direzione Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Organizzazione e Affari Generali
Codice: ORGAG2 Stato: IN Corso
Titolo: Sottoposizione al Comitato di Gestione della proposta condivisa
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: ‘Sotoposizione al Comitato di Gestione dellaproposta condivisa
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/04/19 30/10/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DELFINO-SARA Impiegato 30
~ PROGRAMMAOPERATVO-PIO DettagloFase)
Codice: ORGAG2.1 Titolo: Sottoposizione al Comitato di gestione della proposta condivisa
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Sottoposizione al Comitato di gestione della proposta condivisa

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/04/19 30/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO SARA Impiegato 01/04/2019 30/10/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Sottoposizione al Comitato di gestione della proposta 30/10/2019 30/10/2019 06/11/2019 14/11/2019 Oltre
condivisa
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: PRFCGExtral ATTIVAZIONE DI UNA PIATTAFORMA PER LA GESTIONE INFORMATIZZATA DEL

PROCESSO DI TRASPARENZA DELL’ADSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: ANTRA Ufficio Anticorruzione e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Trasparenza

Codice: ANTRA1 Stato: IN Corso

Titolo: ATTIVAZIONE DI UNA PIATTAFORMA PER LA GESTIONE INFORMATIZZATA DEL PROCESSO DI
TRASPARENZA DELL’ADSP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DEBBIA-ELISABETTA Quadro 851|S
~ PROGRAMMAOPERATVO-PIO(DettagloFase)
Codice: ANTRAL.1 Titolo: Cura e gestione di tutti gli aspetti della procedura di acquisizione: elaborazione
relazione tecnica illustrativa, capitolato e scelta contraente
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Cura e gestione di tutti gli aspetti della procedura di acquisizione: elaborazione relazione tecnica illustrativa, capitolato e scelta contraente

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Aggiudicazione all'operatore economico per l'acquisizione 30/09/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
della piattaforma ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice:

Peso:

Descrizione:

ANTRA1.2

40

Titolo:

Stato:

Messa in uso della piattaforma: Popolamento del sistema

Chiuso

Messa in uso della piattaforma: Popolamento del sistema
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Data Fine Eff.:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:
% Performance:
01/10/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/10/2019 31/12/2019 40 0
Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Popolamento della soluzione software acquisita, profilazione 31/12/2019 target 30 gg di 45 gg di oltre 45 gg di
e schedulazione per la pubblicazione ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance: PRFCGComune Gestione del processo di rischio di corruzione e degli aspetti connessi alla trasparenza e all’accesso

civico

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: ANTRA Ufficio Anticorruzione e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Trasparenza

Codice: ANTRA2 Stato: IN Corso
Titolo: Analisi del contesto esterno
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Analisi del contesto esterno
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CERVETTO-CINZIA Impiegato 15
DEBBIA-ELISABETTA Quadro 1518
FONTANA-LUCIA Impiegato 15
FURCINITI-ANGELA Impiegato 15
SANGUINETI-SIMONA Impiegato 15
TEDDE-ERIKA Quadro 15
UGO-RAFFAELLA Impiegato 15

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA2.1 Titolo: Analisi del contesto esterno relativamente alla propria area
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto esterno relativamente alla propria area
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 15/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERVETTO CINZIA Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 30 0
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2019 15/07/2019 30 0
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 30 0
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 30 0
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi del contesto esterno relativamente alla propria area 15/07/2019 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ANTRA2.2 Titolo: Supporto al RPCT per I'elaborazione dei dati complessivi relativi al contesto
esterno

Peso: 70 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto al RPCT per I'elaborazione dei dati complessivi relativi al contesto esterno

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERVETTO CINZIA Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 70 0
DEBBIA ELISABETTA Quadro 01/01/2019 30/11/2019 70 0
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 70 0
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 70 0
TEDDE ERIKA Quadro 01/01/2019 30/11/2019 100 0
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Supporto al RPCT per I'elaborazione dei dati complessivi 30/11/2019 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
rispetto al ritardo
target rispetto al
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRFCG2 Predisposizione di un cruscotto di monitoraggio degli interventi del Programma Straordinario e delle Opere

del Programma Triennale e connessa elaborazione di report

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: DIRIGENTE ND
GESTIONE

Codice: CDG1 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto per l'implementazione del primo report sullo stato di avanzamento del Piano Triennale delle Opere e del Programma
Straordinario

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

SANGUINETI-SIMONA

Impiegato 85

Codice: CDGl.1 Titolo: Supporto per l'implementazione del primo report sullo stato di avanzamento del
Piano Triennale delle Opere e del Programma Straordinario

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto per l'implementazione del primo report sullo stato di avanzamento del Piano Triennale delle Opere e del Programma Straordinario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Supporto per 1'implementazione del primo report sullo stato 31/07/2019 target 7gg di ritardo 15gg di oltre
di avanzamento del Piano Triennale delle Opere e del rispetto al ritardo
Programma Straordinario target rispetto al
target

Codice: CDG1.3 Titolo: Report settimanale in collaborazione con PRIS
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Report settimanale in collaborazione con PRIS
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Data Inizio Eff.:

Data Inizio Prev.:

ANNO 2019

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/06/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SANGUINETI SIMONA Impiegato 01/06/2019 31/12/2019 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report settimanale in collaborazione con PRIS A partire dal 01/08/2019 - target - A partire dal
almeno il 70% dei report 01/08/2019 -
almeno il
50% dei report
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGExtra4 Procedura di interoperabilita tra Performance Budgeting e nuovo sistema contabile

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: CDG UFFICIO CONTROLLO DI Resp. Generale: DIRIGENTE ND
GESTIONE

Codice: CDG2 Stato: IN Corso

Titolo: Procedura di interoperabilita tra Performance Budgeting e nuovo sistema contabile

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Procedura di interoperabilita tra Performance Budgeting e nuovo sistema contabile

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/07/19 31/10/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FURCINITI-ANGELA Impiegato 85

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG2.1 Titolo: Analisi delle tabelle del modulo Performance Budgeting ai fini dell'interoperabilita
con il nuovo sistema contabile
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi delle tabelle del modulo Performance Budgeting ai fini dell'interoperabilita con il nuovo sistema contabile
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi delle tabelle del modulo Performance Budgeting ai 31/07/2019 Target 7 gg di ritardo 15 gg di Oltre 15 gg di
fini dell'interoperabilita con il nuovo sistema contabile rispetto al ritardo ritardo
target rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG2.2 Titolo: Messa a punto del modulo di interoperabilita
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Messa a punto del modulo di interoperabilita
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 30/09/19
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITTI ANGELA Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Messa a punto del modulo di interoperabilita 30/09/2019 Target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
rispetto al ritardo ritardo
target rispetto al rispetto al
target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CDG2.3 Titolo: Primo report di monitoraggio della spesa corrente ed in conto capitale dell'Ente

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Primo report di monitoraggio della spesa corrente ed in conto capitale dell'Ente

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FURCINITI ANGELA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Primo report di monitoraggio della spesa corrente ed in 31/10/2019 Target 7 gg di ritardo 15 gg di Oltre 15 gg di
conto capitale dell'Ente rispetto al ritardo ratardo
target rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilita economica e programmazione delle risorse finanziarie
Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtra2 Progetto e implementazione nuova procedura organizzativa e informatica per la redazione del Bilancio
di Previsione 2020
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: PRIS1 Stato: IN Corso
Titolo: Progettazione e implementazione nuova procedura organizzativa e informatica per la redazione del Bilancio di Previsione 2020
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Progetto e implementazione nuova procedura organizzativa e informatica per la redazione del Bilancio di Previsione 2020
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/07/19 31/10/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CERVETTO-CINZIA Impiegato 85
TEDDE-ERIKA Quadro 85

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRISI.1 Titolo: Avvio processo di programmazione finanziaria mediante la nuova procedura
contabile
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Avvio processo di programmazione finanziaria mediante la nuova procedura contabile
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
15/07/19 15/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERVETTO CINZIA Impiegato 15/07/2019 15/09/2019 30 0
TEDDE ERIKA Quadro 15/07/2019 15/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Avvio processo di programmazione finanziaria mediante la 15/09/2019 target 7gg di ritardo 15gg di oltre
nuova procedura contabile rispetto al ritardo
target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS1.2 Titolo: Analisi e coerenza dei centri di responsabilita e possibile revisione
Peso: 10 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi e coerenza dei centri di responsabilita e possibile revisione
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
15/09/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERVETTO CINZIA Impiegato 15/09/2019 30/09/2019 10 0
TEDDE ERIKA Quadro 15/09/2019 30/09/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi e coerenza dei centri di responsabilita e possibile 30/09/2019 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
revisione rispetto al ritardo
target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS1.3

Titolo: Implementazione della nuova procedura e redazione proposta di Bilancio di
Previsione 2020
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione:

Implementazione della nuova procedura e redazione proposta di Bilancio di Previsione 2020

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
15/09/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CERVETTO CINZIA Impiegato 15/09/2019 31/10/2019 60 0
TEDDE ERIKA Quadro 15/09/2019 31/10/2019 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Implementazione della nuova procedura e redazione 31/10/2019 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
proposta di Bilancio di Previsione 2020 rispetto al ritardo ritardo
target rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRFCG2 Predisposizione di un cruscotto di monitoraggio degli interventi del Programma Straordinario e delle Opere

del Programma Triennale e connessa elaborazione di report

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unita organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse ~ Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: PRIS2 Stato: IN Corso

Titolo: Redazione di un modello per il monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi del Programma Straordinario e relative

partite finanziarie

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Redazione di un modello per il monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi del Programma Straordinario e relative
partite finanziarie

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/07/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

FONTANA-LUCIA Impiegato 85

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS2.1 Titolo: Proposta di tabella per il monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi
Peso: 70 Stato: Chiuso
Descrizione: Proposta di tabella per il monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/07/2019 31/07/2019 70 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta di tabella per il monitoraggio dello stato di 31/07/2019 Target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre
avanzamento degli interventi rispetto al ritardo
target rispetto al
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS2.2 Titolo: Report settimanale di monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi del
Programma Straordinario e relative partite finanziarie

Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Report settimanale di monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi del Programma Straordinario e relative partite finanziarie
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/08/19 31/12/19
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANA LUCIA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report settimanale di monitoraggio dello stato di A partire dal 01/08/2019 - il | A partire dal - A partire dal -
avanzamento degli interventi del Programma Straordinario e 70% dei report 01/08/2019 01/08/2019
relative partite finanziarie - almeno 70% - almeno 50%
dei report dei report
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP

Obiettivo di Performance: PRFCGEXxtra3 Monitoraggio delle scadenze ministeriali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA
Unita organizzativa: SPRFCG Segreteria/Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: SPRFCG1 Stato: IN Corso

Titolo: Monitoraggio delle scadenze ministeriali

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Monitoraggio delle scadenze ministeriali

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/06/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

UGO-RAFFAELLA Impiegato 85

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SPRFCGI1.1 Titolo: Report settimanale delle scadenze
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Report settimanale delle scadenze
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/06/2019 31/12/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Report settimanale delle scadenze A partire dal 01/07/2019 - Target - A partire dal -
almeno 70% dei report 01/07/2019 -
settimanali almeno 50%
dei report
settimanali

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SPRFCG1.2 Titolo: Raccordo tra gli uffici coinvolti e formulazione delle note di risposta
Peso: 60 Stato: Chiuso

Descrizione: Raccordo tra gli uffici coinvolti e formulazione delle note di risposta

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/06/19 31/12/19
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0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
UGO RAFFAELLA Impiegato 01/06/2019 31/12/2019 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccordo tra gli uffici coinvolti e formulazione delle note di | A partire dal 01/06/2019 - target - A partire dal -
risposta 100% delle note 01/06/2019 -
50% delle
note
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: COTARI Sottoposizione al Comitato di Gestione del Regolamento sulla cantieristica e del Regolamento sulle

autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita d'Impresa e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Registri Obbligatori
Codice: ATIRE 3 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto per la predisposizione definitiva dei regolamenti, cantieristica e autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav. ai fini della la

sottoposizione al Comitato di Gestione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto per la predisposizione definitiva dei due regolamenti, cantieristica e autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav. ai fini della la
sottoposizione al Comitato di Gestione

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: URSINO GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/07/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DELFINO-MICHELA Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE 3.1 Titolo: Supporto per la predisposizione definitiva dei due regolamenti, cantieristica e
autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav. ai fini della la sottoposizione al Comitato di
Gestione

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto per la predisposizione definitiva dei due regolamenti, cantieristica e autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav. ai fini della la sottoposizione al

Comitato di Gestione

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DELFINO MICHELA Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
predisposizione bozze di memoria per il Comitato 31/07/2019 target 15 giornidi | 30 giorni di oltre
ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance:

COTARComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita dImpresa e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Registri Obbligatori
Codice: ATIRE 1 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto nelle attivita di attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione, diverse scadenze
indicate
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Supporto nelle attivita di attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione, diverse scadenze
indicate

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: URSINO GIUSEPPE
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/06/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CANEPA-PATRIZIA Impiegato 50

GANGALE-RACHELE Impiegato 50

MARICONE- Impiegato 50

MARGHERITA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE 1.1 Titolo: ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/06/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/06/2019 30/06/2019 25 0

GANGALE RACHELE Impiegato 01/06/2019 30/06/2019 25 0
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/06/2019 30/06/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO 30/06/2019 30/06/2019 07/07/2019 15/07/2019 | OLTRE 15/07

Codice:

Peso: 25

ATIRE 1.2

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:
Stato: Chiuso
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Descrizione: MAPPATURA DEI PROCESSI
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 25 0
GANGALE RACHELE Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 25 0
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
MAPPATURA DEI PROCESSI 31/08/2019 31/08/2019 07/09/2019 15/09/2019 [OLTRE 15/09

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE 1.3 Titolo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DAL VIGENTE PTPC
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: ATTUAZIONE DELLE MISURE DAL VIGENTE PTPC
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/19 15/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/09/2019 15/10/2019 25 0
GANGALE RACHELE Impiegato 01/09/2019 15/10/2019 25 0
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/09/2019 15/10/2019 25 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
ATTUAZIONE DELLE MISURE DAL VIGENTE PTPC 15/10/2019 15/10/2019 22/10/2019 31/10/2019 OLTRE

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE 1.4 Titolo: RELAZIONE SUL MONITORAGGIO DELL'EFFICACIA DELLE MISURE
Peso: 25 Stato: Chiuso
Descrizione: RELAZIONE SUL MONITORAGGIO DELL'EFFICACIA DELLE MISURE
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
16/10/19 31/12/19

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

CANEPA PATRIZIA Impiegato 16/10/2019 31/12/2019 25 0
GANGALE RACHELE Impiegato 16/10/2019 31/12/2019 25 0
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 16/10/2019 31/12/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

RELAZIONE SUL MONITORAGGIO DELL'EFFICACIA 30/11/2019 30/11/2019 07/12/2019 15/12/2019 OLTRE
DELLE MISURE
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTARExtral Gestione/aggiornamento di tutte le informazioni dei soggetti a vario titolo autorizzati ad operare nel

porto di Genova: Commerciale - art. 16, art. 17, art. 68 cod. nav.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ATIRE Ufficio Attivita dImpresa e Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Registri Obbligatori

Codice: ATIRE 2 Stato: IN Corso

Titolo: gestione/aggiornamento di tutte le informazioni dei soggetti a vario titolo autorizzati ad operare nel porto di Genova:
Commerciale - art. 16, art. 17, art. 68 cod. nav. ; Riparazioni — licenze

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento

Descrizione:

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/06/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
GANGALE-RACHELE Impiegato 50
MARICONE- Impiegato 50
MARGHERITA

Codice: ATIRE 2.1 Titolo: INSERIMENTO COSTANTE DELLE INFORMAZIONI NECESSARIE AGLI
UFFICI ISPETTORATO

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Implementazione e gestione/aggiornamento costante di un sistema di condivisione rispettivamente con I’ufficio Ispettorato Commerciale e 1’Ufficio

Ispettorato Industriale, al fine dell’inserimento di tutte le informazioni riguardantl i soggetti a vario titolo autorizzati ad operare nel porto di Genova:
Commerciale - art. 16, art. 17, art. 68 cod. nav. ; Riparazioni — licenze d’impresa, autorizzazioni provvisorie

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GANGALE RACHELE Impiegato 01/06/2019 31/12/2019 100
MARICONE MARGHERITA | Impiegato 01/06/2019 31/12/2019 100
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
AGGIORNAMENTO COSTANTE AGGIORNAMENTO TARGET [AGGIORNAN|AGGIORNAM OLTRE
ENTRO DIECI GIORNI ENTRO ENTRO
DAL PROVVEDIMENTO DODICI QUINDICI
GIORNI GIORNI
DAL DAL
PROVVEDIM |PROVVEDIM
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTARE«xtra2 Supporto amministrativo al Capo Ufficio Ispettorato Commerciale nell’organizzazione e gestione dei

corsi per personale portuale neo-assunto

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: COTAR Servizio Controllo del Resp. Generale: URSINO GIUSEPPE
Territorio, Autorizzazioni e Registri
Codice: COTARI1 Stato: IN Corso
Titolo: supporto amministrativo al Capo Ufficio Ispettorato Commerciale nella organizzazione e gestione dei corsi per personale

portuale neo-assunto
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento

Descrizione: supporto amministrativo al Capo Ufficio Ispettorato Commerciale nella organizzazione e gestione dei corsi per personale portuale
neo-assunto

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: URSINO GIUSEPPE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/05/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CANEPA-PATRIZIA Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: COTARI.1 Titolo: ORGANIZZAZIONE DI NUMERO CINQUE EDIZIONI
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: ORGANIZZAZIONE DI NUMERO CINQUE EDIZIONI
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/05/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
TRE EDIZIONI ENTRO GIUGNO - ULTERIORI DUE TRE EDIZIONI ENTRO TARGET QUATTRO TRE > DITRE
ENTRO DICEMBRE GIUGNO - ULTERIORI EDIZIONI EDIZIONI EDIZIONI
DUE ENTRO DICEMBRE

1dil



PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2019

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxtra3 Riorganizzazione attivita ispettiva
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ISPCC Ufficio Ispettorato - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale

Codice: ISPCC2 Stato: IN Corso
Titolo: Riorganizzazione attivita ispettiva inteso come, pianificazione/organizzazione delle attivita
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Riorganizzazione attivita ispettiva inteso come, pianificazione/organizzazione delle attivita
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARNERI-PAOLO Impiegato 50
CANEPA-PIETRO Quadro 40
CICCIARELLA-ANGELO | Impiegato 50
COSTANZO-GIUSEPPE Impiegato 50
DI MATTEO-ANTONINO | Impiegato 50
DONATI-SIMONE Impiegato 50
FRANCESCO PAOLO
GIUBELLINI-BRUNO Impiegato 50
PATRONE-GIOVANNI Impiegato 50
SPAGNOLO-GIANLUCA | Impiegato 50
STEGANI-ROBERTO Quadro 40
VENTRIGLIA-LUCIANO | Quadro 30| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCC2.1 Titolo: Ricognizione generale sulle aree di competenza

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Ricognizione generale sullo stato di utilizzo e manutenzione delle pavimentazioni portuali idoneita di banchine, vie di circolazione segnaletica e
transito, pavimentazioni portuali di movimentazione e accatastamento merci su aree esterne e interne

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 31/12/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
BARNERI PAOLO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
CANEPA PIETRO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
CICCIARELLA ANGELO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
COSTANZO GIUSEPPE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DI MATTEO ANTONINO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
DONATI SIMONE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
FRANCESCO PAOLO
GIUBELLINI BRUNO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
PATRONE GIOVANNI Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
SPAGNOLO GIANLUCA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
STEGANI ROBERTO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione report per le aree di competenza sia in 30/11/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre
concessione sia aree comuni ritardo ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxtra5 Ripetizione sistematica per annualita 2019 del monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza,

incluse le aree ‘‘extra-portuali”

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ISPCC Uftficio Ispettorato - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale

Codice: ISPCC4 Stato: IN Corso
Titolo: Monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluse le aree “extra-portuali” Areal
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluse le aree “extra-portuali”
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CICCIARELLA-ANGELO | Impiegato 50
COSTANZO-GIUSEPPE Impiegato 50
GIUBELLINI-BRUNO Impiegato 50
SPAGNOLO-GIANLUCA | Impiegato 50
STEGANI-ROBERTO Quadro 30| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCC4.1 Titolo: Elaborazione report sul monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza,
incluse le aree “‘extra-portuali”

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione report sul monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluse le aree “extra-portuali”
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CICCIARELLA ANGELO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
COSTANZO GIUSEPPE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
GIUBELLINI BRUNO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
SPAGNOLO GIANLUCA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
STEGANI ROBERTO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione report degli interventi giornalieri 11 report mensili target 10 report 7 report meno di 7
report
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxtra5 Ripetizione sistematica per annualita 2019 del monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza,

incluse le aree ‘‘extra-portuali”

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ISPCC Uftficio Ispettorato - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale

Codice: ISPCCS Stato: IN Corso
Titolo: Monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluse le aree “extra-portuali” Area2
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluse le aree “‘extra-portuali” Area2
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BARNERI-PAOLO Impiegato 50
CANEPA-PIETRO Quadro 30| S
DI MATTEO-ANTONINO | Impiegato 50
DONATI-SIMONE Impiegato 50
FRANCESCO PAOLO
PATRONE-GIOVANNI Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCCs5.1 Titolo: Elaborazione report sul monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza,
incluse le aree “‘extra-portuali”

Peso: 100 Stato: Aperto
Descrizione: Elaborazione report sul monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluse le aree “extra-portuali”
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BARNERI PAOLO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
CANEPA PIETRO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
DI MATTEO ANTONINO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
DONATI SIMONE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
FRANCESCO PAOLO
PATRONE GIOVANNI Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100
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Dettaglio Indicatori

Target

Scorel
(100%)

Score 2 (90%)

Score 3 (60%)

Score 4 (0%)
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ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

COTARExtral Gestione/aggiornamento di tutte le informazioni dei soggetti a vario titolo autorizzati ad operare nel

porto di Genova: Commerciale - art. 16, art. 17, art. 68 cod. nav.

Tipo Azione Strategica:

Unita organizzativa:

Codice:
Titolo:
Tipo:
Descrizione:

Fase:

Data Inizio Prev.:

01/05/19

Operatori coinvolti

Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
ISPCC Uftficio Ispettorato - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale

ISPCC1 Stato: IN Corso

Organizzazione aggiornamento materiale didattico, programmazione e gestione corsi per personale portuale neo-assunto

Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Organizzazione aggiornamento materiale didattico, programmazione e gestione corsi per personale portuale neo-assunto

VENTRIGLIA LUCIANO

Data Fine Eff.:

Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

VENTRIGLIA-LUCIANO

Quadro 30(S

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

ISPCC1.1 Titolo: organizzazione edizioni formative

40 Stato: Chiuso

organizzazione edizioni formative

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/05/2019 30/06/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Erogazione due edizioni 30/06/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice:

Peso:

Descrizione:

Data Inizio Prev.:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

ISPCC1.2 Titolo:

60 Stato: Chiuso

organizzazione edizioni formative - 2 step

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:
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01/07/19 31/12/19
% Performance:
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VENTRIGLIA LUCIANO Quadro 01/07/2019 31/12/2019 60 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Erogazione tre edizioni 31/12/2019 target 7 gg di ritardo 15 gg di oltre 15 gg di
rispetto al ritardo ritardo
target rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

COTAREXxtra4 Individuazione delle attivita di rischio ispettivo commerciale/industriale finalizzata, quale supporto/

contributo, alla revisione del DVR da parte del RSPP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ISPCC Uftficio Ispettorato - Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Commerciale
Codice: ISPCC3 Stato: IN Corso
Titolo: Individuazione delle attivita di rischio ispettivo commerciale finalizzata, quale supporto/contributo, alla revisione del DVR da
parte del RSPP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Individuazione delle attivita di rischio ispettivo commerciale finalizzata, quale supporto/contributo, alla revisione del DVR da
parte del RSPP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/06/19 30/11/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CANEPA-PIETRO Quadro 30
STEGANI-ROBERTO Quadro 30
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: ISPCC3.1 Titolo: Individuazione delle attivita di rischio ispettivo commerciale finalizzata, quale
supporto/contributo, alla revisione del DVR da parte del RSPP
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Individuazione delle attivita di rischio ispettivo commerciale finalizzata, quale supporto/contributo, alla revisione del DVR da parte del RSPP

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/06/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CANEPA PIETRO Quadro 01/06/2019 30/11/2019 100 0
STEGANI ROBERTO Quadro 01/06/2019 30/11/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione in ordine al rischio dell'attivita ispettiva 30/11/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxtra3 Riorganizzazione attivita ispettiva
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale Resp. Generale: PARISI MAURIZIO
Codice: ISPCI3 Stato: IN Corso
Titolo: Riorganizzazione attivita ispettiva inteso come, pianificazione/organizzazione delle attivita
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Riorganizzazione attivita ispettiva inteso come, pianificazione/organizzazione delle attivita
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BANCHERO-UMBERTO Impiegato 50
CANEPA-ANGELO Impiegato 50
MARAGLIANO-PAOLO Impiegato 50
MUSICO'-DANILO Impiegato 50
PARISI-MAURIZIO Quadro 501 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCI3.1 Titolo: Ricognizione generale sulle aree di competenza

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Ricognizione generale sullo stato di utilizzo e manutenzione delle pavimentazioni portuali idoneita di banchine, vie di circolazione segnaletica e
transito, pavimentazioni portuali di movimentazione e accatastamento merci su aree esterne e interne

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BANCHERO UMBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
CANEPA ANGELO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
MARAGLIANO PAOLO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
MUSICO' DANILO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
PARISI MAURIZIO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione report per le aree di competenza sia in 30/11/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre
concessione sia aree comuni ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxtra5 Ripetizione sistematica per annualita 2019 del monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza,

incluse le aree ‘‘extra-portuali”

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE
Unita organizzativa: ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale Resp. Generale: PARISI MAURIZIO
Codice: ISPCI4 Stato: IN Corso
Titolo: Monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluse le aree “extra-portuali”
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluse le aree “‘extra-portuali”
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
BANCHERO-UMBERTO Impiegato 50
CANEPA-ANGELO Impiegato 50
MARAGLIANO-PAOLO Impiegato 50
MUSICO'-DANILO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCI4.1 Titolo: Elaborazione report sul monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza,
incluse le aree “‘extra-portuali”

Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Elaborazione report sul monitoraggio diffuso delle aree demaniali di competenza, incluse le aree “extra-portuali”
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BANCHERO UMBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
CANEPA ANGELO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
MARAGLIANO PAOLO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
MUSICO' DANILO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elaborazione report degli interventi giornalieri 11 report mensili target 10 report 7 report meno di 7
report
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTAREXxtra4 Individuazione delle attivita di rischio ispettivo commerciale/industriale finalizzata, quale supporto/

contributo, alla revisione del DVR da parte del RSPP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale Resp. Generale: PARISI MAURIZIO

Codice: ISPCI2 Stato: IN Corso

Titolo: Individuazione delle attivita di rischio ispettivo industriale finalizzata, quale supporto/contributo, alla revisione del DVR da

parte del RSPP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Individuazione delle attivita di rischio ispettivo industriale finalizzata, quale supporto/contributo, alla revisione del DVR da parte
del RSPP

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/06/19 30/11/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

PARISI-MAURIZIO Quadro 251(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCI2.1 Titolo: Individuazione delle attivita di rischio ispettivo industriale finalizzata, quale
supporto/contributo, alla revisione del DVR da parte del RSPP

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Individuazione delle attivita di rischio ispettivo industriale finalizzata, quale supporto/contributo, alla revisione del DVR da parte del RSPP

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/06/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PARISI MAURIZIO Quadro 01/06/2019 30/11/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione in ordine al rischio dell'attivita ispettiva 30/11/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre
ritardo ritardo
rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attivita di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei

porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTARS3 Tavolo tecnico per la Ridefinizione degli elementi operativi caratterizzanti I’istituto della reperibilita del

comparto ispettori.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unita organizzativa: ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale Resp. Generale: PARISI MAURIZIO

Codice: ISPCI1 Stato: IN Corso

Titolo: .Supportlo al dirigente per ridefinizione/disciplina degli elementi operativi caratterizzanti l'istituto della reperibilita del comparto

ispettori

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto al dirigente per ridefinizione/disciplina degli elementi operativi caratterizzanti l'istituto della reperibilita del comparto
ispettori

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

15/06/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

PARISI-MAURIZIO Quadro 25

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ISPCI1.1 Titolo: Supporto al dirigente per ridefinizione/disciplina degli elementi operativi
caratterizzanti 1'istituto della reperibilita del comparto ispettori

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Supporto al dirigente per ridefinizione/disciplina degli elementi operativi caratterizzanti l'istituto della reperibilita del comparto ispettori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

15/06/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PARISI MAURIZIO Quadro 15/06/2019 31/10/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Supporto al dirigente per ridefinizione/disciplina degli 31/10/2019 31/10/2019 15 gg di 30 gg di oltre
elementi operativi caratterizzanti 'istituto della reperibilita ritardo ritardo
del comparto ispettori rispetto al rispetto al
target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: DG1 Aggiornamento costante e completo della base informativa ai fini del monitoraggio degli interventi del Programma

Straordinario funzionale alla rendicontazione al Commissario Straordinario

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO

Unita organizzativa: dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARI MARCO

Codice: DG1 Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione del programma di monitoraggio ed analisi dei rischi qualitativi per gli interventi facenti parte del Programma

Straordinario

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attuazione del programma di monitoraggio ed analisi dei rischi qualitativi per gli interventi facenti parte del Programma
Straordinario

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Cessato % Obiettivo

Operatori coinvolti

Inquadramento Responsabile

SPRIANO-PAOLO Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DGI1.1 Titolo: Analisi dei rischi qualitativi per gli interventi facenti parte del Programma
Straordinario

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi dei rischi qualitativi per gli interventi facenti parte del Programma Straordinario

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SPRIANO PAOLO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi dei rischi qualitativi per gli interventi facenti parte Relazione analisi dei rischi target - - -
del Programma Straordinario (al 31/12/2019) da
presentare al Rup

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG1.2 Titolo: Attuazione del programma di monitoraggio degli interventi facenti parte del
Programma Straordinario.

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione del programma di monitoraggio degli interventi facenti parte del Programma Straordinario.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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31/12/19

% Performance:

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SPRIANO PAOLO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
1. Verifica della consistenza e della completezza della base 1. a cadenza mensile a target 6 verifiche 5 verifiche Meno di5
informativa nel software PBM mediante lo strumento della partire da maggio 2019 (8 corrette corrette verifiche
“scheda intervento” verifiche) corrette
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: DG2 Assunzione impegni di spesa relativa agli interventi viabilistici di Varco Etiopia e Viabilita Bettolo ricadenti nel

compendio di Sampierdarena/Cornigliano inclusi nel Programma Straordinario

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO

Unita organizzativa: dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARI MARCO

Codice: DG2 Stato: IN Corso

Titolo: Attivita propedeutiche agli interventi viabilistici di Varco Etiopia e Viabilita Bettolo ricadenti nel compendio di Sampierdarena/

Cornigliano inclusi nel Programma Straordinario
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attivita propedeutiche agli interventi viabilistici di Varco Etiopia e Viabilita Bettolo ricadenti nel compendio di Sampierdarena/
Cornigliano inclusi nel Programma Straordinario

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 5 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ALBANO-ALESSIA Impiegato 100

BRUZZESE-SIMONE Impiegato 100

CAPRINI-CLAUDIA Impiegato 50

CAROBBIO-FABIO Impiegato 100

NEGRO-MASSIMO Impiegato 100

SOLARI-LUCA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.1 Titolo: Affidamento del servizio di rilievo aerofotogrammetrico bacino di Sampierdarena
e porto passeggeri, con modellazione 3D degli oggetti di rilievo e restituzione in
B.ILM.

Peso: 15 Stato: Chiuso

Descrizione: Affidamento del servizio di rilievo aerofotogrammetrico bacino di Sampierdarena e porto passeggeri, con modellazione 3D degli oggetti di rilievo e

restituzione in B.I.M.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
NEGRO MASSIMO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Ricezione degli esisti del servizio di rilievo 30/09/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
aerofotogrammetrico ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
Predisposizione documentazione tecnica ed elaborati grafici 15/06/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
Avvio del servizio di rilievo aerofotogrammetrico 31/07/2019 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.2 Titolo:

Peso: 15 Stato:

Descrizione:

Affidamento del servizio del servizio di redazione del Progetto di Fattibilita
Tecnico Economica, ivi compreso lo studio di viabilita portuale delle opere stradali
contenute del Programma Straord

Chiuso

opere stradali contenute del Programma Straordinario per la ripresa e lo sviluppo del porto.

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/01/19

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Affidamento del servizio del servizio di redazione del Progetto di Fattibilita Tecnico Economica, ivi compreso lo studio di viabilita portuale delle

% Performance:

31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAROBBIO FABIO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione documentazione tecnica ed elaborati grafici, 15/06/19 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
avvio del servizio 31/08/19 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
ricezione degli esisti del servizio 30/09/19 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.3 Titolo:
Peso: 15 Stato:
Descrizione:

Affidamento del servizio di verifica ai sensi art.26 del D.Lgs. 50/16, del PFTE, per
i progetti e lo studio di viabilita portuale, facenti parte del Programma

Straordinario per la ripresa e svil

Chiuso
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Affidamento del servizio di verifica ai sensi art.26 del D.Lgs. 50/16, del PFTE, per i progetti e lo studio di viabilita portuale, facenti parte del
Programma Straordinario per la ripresa e sviluppo del porto.

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
SOLARI LUCA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Predisposizione documentazione tecnica ed elaborati grafici 15/08/19 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
ricezione degli esiti del servizio 15/10/19 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
avvio del servizio 30/09/19 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: DG2.4
Peso: 20
Descrizione:

Titolo:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Avvisi Esplorativi finalizzati all'affidamento dei seguenti servizi: - redazione del

Progetto di Fattibilita Tecnico Economica; - rilievo aerofotogrammetrico, con
modellazione 3D degli oggetti di

Stato: Chiuso

Avvisi Esplorativi finalizzati all'affidamento dei seguenti servizi:

- redazione del Progetto di Fattibilita Tecnico Economica;

- rilievo aerofotogrammetrico, con modellazione 3D degli oggetti di rilievo e restituzione in B.I.M.

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ALBANO ALESSIA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
pubblicazione delle lettere di invito alle procedure negoziate 30/06/19 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
periservizi in oggetto ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
Verifiche sugli operatori economici affidatari dei servizi in 15/08/19 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
oggetto ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
Predisposizione della documentazione, 10/06/19 target 15 gg di 30 gg di oltre 30 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG2.6 Titolo: Redazione documenti tecnico-amministrativi ai fini della convenzione con SVGE/
IRE
Peso: 15 Stato: Chiuso
Descrizione: Redazione documenti tecnico-amministrativi ai fini della convenzione con SVGE/IRE
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
BRUZZESE SIMONE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
redazione bozza di convenzione con integrazione proposte 30/05/19 target - - -
correttive
attivita di rendicontazione al RUP bimestrale 3 rendicontazioni bimestrali target 2 - meno di 2
rendicontazion rendicontazion
bimestrali bimestrali
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance:

DGExtral Convenzione FRI-AdSP progettazione collegamento ferroviario Bettolo Campasso - galleria molo nuovo

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VACCARI MARCO

Unita organizzativa: dg Decreto Genova Resp. Generale: VACCARI MARCO

Codice: DG3 Stato: IN Corso

Titolo: P.2930 Convenzione FRI-AdSP progettazione collegamento ferroviario Bettolo Campasso - galleria molo nuovo

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.2930 Convenzione FRI-AdSP progettazione collegamento ferroviario Bettolo Campasso - galleria molo nuovo

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/01/19 31/12/19

% Obiettivo

60| S

Cessato Responsabile

Operatori coinvolti

Inquadramento

PINO-FRANCESCA Quadro

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DG3.1 Titolo: Progetto di fattibilita tecnico economica
Peso: 100 Stato: Chiuso
Descrizione: Progetto di fattibilita tecnico economica

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
PINO FRANCESCA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
elaborati di progetto 31/12/19 31/12/19 30gg 6'gg oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico:

Obiettivo di Performance:

1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

ICTSG2 Avvio della business analisys per la definizione dello sportello Unico Amministrativo di AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: ICTSG Servizio Sistemi Informativi, Resp. Generale: VARNA ROSSANA
Telematica e Sistema di Gestione

Codice: ICTSG2019.1 Stato: IN Corso
Titolo: i%%rlgello unico amministrativo: definizione e mappatura dei processi di rilevanza esterna e necessari per 1'avvio del SUA di
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Sportello unico amministrativo: definizione e mappatura dei processi di rilevanza esterna e necessari per 1'avvio del SUA di AdSP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 30/11/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
ARECCO-SIMONE Quadro 30
CASARINO-BRUNO Impiegato 30
DAVOLIO-MIRKO Impiegato 50
MARENCO-EMANUELE Impiegato 60
MELLINA-CLAUDIO Impiegato 70
MOLINARI-MARCO Quadro 20
OLIVIERI-CHIARA Impiegato 100
VENTURA-MICHELA Quadro 30| S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.1.1 Titolo: Mappattura dei processi con rilevanza esterna
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Elenco e Mappatura dei principali processi con rilevanza esterna

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/01/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/01/2019 31/10/2019 40 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/01/2019 31/10/2019 40 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/01/2019 31/10/2019 90 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2019 31/10/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Mappatura processi 30/10/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice: ICTSG2019.1.2
Peso: 30
Descrizione:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato:

individuati con I'utilizzo di sistemi ponte (As - IS)

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Raccolta delle informazioni dei processi con rilevanza esterna

Chiuso

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Verifica dello stato di digitalizzazione dei sistemi di rilevanza esterna - Analisi preliminare e verifica della possibile di esposizione degli applicativi

% Performance:

01/04/19 15/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/04/2019 15/11/2019 20 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/04/2019 15/11/2019 30 0
DAVOLIO MIRKO Impiegato 01/04/2019 15/11/2019 100 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/04/2019 15/11/2019 100 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/04/2019 15/11/2019 80 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/04/2019 15/11/2019 80 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/04/2019 15/11/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Raccolta delle informazioni dei processi con rilevanza 15/11/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
esterna ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: ICTSG2019.1.3 Titolo: Proposta di realizzazione di uno sportello Unico Amministrativo
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: definizione di un programma preliminare (da attuarsi entro il 2020-2021) per la realizzazione di uno Sportello Unico Amministrativo che comprenda

le funzioni in essere e quelle che saranno esposte - Ipotesi dello strumento amministrativo per la realizzazione del SUA

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/10/19 30/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/10/2019 30/11/2019 40 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/10/2019 30/11/2019 30 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/10/2019 30/11/2019 20 0
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Data inizio

Data fine Peso/ % ) TR
prevista effettiva
MOLINARI MARCO Quadro 01/10/2019 30/11/2019 20 0
OLIVIERI CHIARA Impiegato 01/10/2019 30/11/2019 10 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/10/2019 30/11/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Proposta di realizzazione di uno sportello Unico 30/11/2019 Target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
Amministrativo ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: ICTSG1 Cyber Security: studio finalizzato a definire un modello di information security policy, secondo gli standard e

la normativa vigente in materia

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: ICTSG Servizio Sistemi Informativi, Resp. Generale: VARNA ROSSANA
Telematica e Sistema di Gestione
Codice: ICTSG2019.2 Stato: IN Corso
Titolo: Cyber Security: studio finalizzato a definire un modello di information security policy, secondo gli standard e la normativa

vigente in materia
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Cyber Security: studio finalizzato a definire un modello di information security policy, secondo gli standard e la normativa
vigente in materia

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: MOLINARI MARCO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 15/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
GIORDANELLO- Quadro 30
DANIELE
MOLINARI-MARCO Quadro 401 S
MOLINAS-ALESSIO Impiegato 20
PAPAGNO-PIETRO Impiegato 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.2.1 Titolo: Assestment della rete fisica e logica di AdSp Malo - AS IS
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Relazione dettagliata e corredata di mappe della rete fisica e logica dei bacini di Genova e Savona utili ad un assestment per la Cyber Security ( AS-IS)
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/01/2019 30/09/2019 40 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2019 30/09/2019 30 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 50 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 20 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Assestment della rete fisica e logica di AdSp Malo 30/09/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Dettaglio Indicatori

Target

Scorel
(100%)

Score 2 (90%)

Score 3 (60%)

Score 4 (0%)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.2.2
Peso: 30
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso

Identificazione delle strutture critiche e Cyber Security dei Port Security Plan

Relazione derivante dall'analisi del perimetro sensibile-Identificazione del perimetro di competenza, identificazione delle infrastrutture e dei sistemi

critici di AdSO Malo (AS-IS) /I Port Security Plan di ADSP Malo e la Cyber security. Valutazione delle minacce - valutazione delle vulnerabilita -

valutazione degli impatti-Analisi AS- IS

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/09/19 15/11/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/09/2019 15/11/2019 30 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/09/2019 15/11/2019 40 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/09/2019 15/11/2019 30 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/09/2019 15/11/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Identificazione delle strutture critiche e Cyber Security dei 15/11/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
Port Security Plan ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.2.3
Peso: 30
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso

Road Map per lo sviluppo di un sistema infomatico sicuro e resiliente

Attuazione di un penetration test, effettuato da terze parti, per una valutazione del sistema volta ad individuare eventuali punti deboli, difetti tecnici e

vulnerabilita / Relazione con la definizione di una “roadmap”, redatta secondo principi di framework internazionali quali il Cybersecurity

Framework NIST (National

Institute of Standards and Technology), mirato alle azioni volte al miglioramento ( TO BE)

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/09/19 15/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva

GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/09/2019 15/12/2019 30 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/09/2019 15/12/2019 30 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 20 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 40 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
15/12/2019 Road Map per lo sviluppo target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
di un sistema infomatico ritardo ritardo ritardo
sicuro e resiliente rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: ICTSG Servizio Sistemi Informativi, Resp. Generale: VARNA ROSSANA
Telematica e Sistema di Gestione
Codice: ICTSG2019.5 Stato: IN Corso
Titolo: Progetto propedeutico alla migrazione verso la tecnologia VOIP di ADSP
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Progetto propedeutico alla migrazione verso la tecnologia VOIP di ADSP
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
DANIELE
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
D'ALESSANDRO- Impiegato 50
DANIELE
FOLLESA-GABRIELE Impiegato 50
FONTANESI-MONICA Impiegato 20
GIORDANELLO- Quadro 501 S
DANIELE
MAFRICA-GIUSEPPE Impiegato 50
MARENCO-EMANUELE Impiegato 40
MOLINARI-MARCO Quadro 20
MOLINAS-ALESSIO Impiegato 40
PAPAGNO-PIETRO Impiegato 20
PARODI-PIERO Impiegato 30
SPEZIALE-VINCENZO Impiegato 50
VENTURA-MICHELA Quadro 15

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.5.1 Titolo: Anlisi Tecnico-Preliminare del Fabbisogno e Individuazione dello strumento
amministrativo
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi Tecnico-Preliminare del Fabbisogno e Individuazione dello strumento amministrativo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/04/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 20 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 40 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANESI MONICA Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 100 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/04/2019 30/09/2019 30 0
MAFRICA GIUSEPPE Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 20 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 20 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/04/2019 30/09/2019 40 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 20 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 50 0
PARODI PIERO Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 20 0
SPEZIALE VINCENZO Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 20 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/04/2019 30/09/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi Tecnico-Preliminare del Fabbisogno e 30/09/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
Individuazione dello strumento amministrativo ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.5.2 Titolo: Progetto Definitivo
Peso: 50 Stato: Chiuso
Descrizione: Progetto Definitivo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.: % Performance:
01/09/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 40 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 30 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/09/2019 31/10/2019 40 0
MAFRICA GIUSEPPE Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 40 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 40 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/09/2019 31/10/2019 30 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 40 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 30 0
PARODI PIERO Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 40 0
SPEZIALE VINCENZO Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
progetto definitivo 31/10/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.5.3 Titolo: Avvio dei Lavori / Migrazioni delle linee
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Avvio dei Lavori / Migrazioni delle linee

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/11/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 40 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 30 0
GIORDANELLO DANIELE | Quadro 01/11/2019 31/12/2019 30 0
MAFRICA GIUSEPPE Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 40 0
MARENCO EMANUELE Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 40 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/11/2019 31/12/2019 30 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 40 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 20 0
PARODI PIERO Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 40 0
SPEZIALE VINCENZO Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvio dei Lavori / Migrazioni delle linee 31/12/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Obiettivo di Performance: ICTSGExtra2 Adeguamento delle dotazioni utente agli standard di sicurezza vigenti
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: ICTSG Servizio Sistemi Informativi, Resp. Generale: VARNA ROSSANA
Telematica e Sistema di Gestione

Codice: ICTSG2019.6 Stato: IN Corso
Titolo: Adeguamento delle dotazioni utente agli standard di sicurezza vigenti
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Adeguamento delle dotazioni utente agli standard di sicurezza vigenti
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CASARINO-BRUNO Impiegato 10
FONTANESI-MONICA Impiegato 80
MELLINA-CLAUDIO Impiegato 30
MOLINARI-MARCO Quadro 201 S
MOLINAS-ALESSIO Impiegato 40
OLIVERI-SIMONE Impiegato 100
PAPAGNO-PIETRO Impiegato 40
PARODI-PIERO Impiegato 70
VENTURA-MICHELA Quadro 15

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.6.1 Titolo: Analisi Tecnico-Preliminare del Fabbisogno e Individuazione degli strumenti
ammnistrativi per eventuali approvvigionamenti

Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi Tecnico-Preliminare del Fabbisogno e Individuazione degli strumenti ammnistrativi per eventuali approvvigionamenti
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:
01/01/19 31/08/19

0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %

prevista effettiva
CASARINO BRUNO Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 50 0
FONTANESI MONICA Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 50 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 40 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/01/2019 31/08/2019 40 0
OLIVERI SIMONE Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 20 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 20 0
PARODI PIERO Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 20 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
VENTURA MICHELA Quadro 01/01/2019 31/08/2019 80 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi Tecnico-Preliminare del Fabbisogno e 31/08/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
Individuazione degli strumenti ammnistrativi per eventuali ritardo ritardo ritardo
approvvigionamenti rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: ICTSG2019.6.2 Titolo: Definizione delle configurazioni standard coerenti
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione delle configurazioni standard coerenti

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/05/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 10 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/05/2019 31/07/2019 20 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 40 0
OLIVERI SIMONE Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 40 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 40 0
PARODI PIERO Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)
Definizione delle configurazioni standard coerenti 31/07/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.6.3 Titolo: Definizione della metodologia
Peso: 20 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione della metodologia

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/07/19 30/09/19
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Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASARINO BRUNO Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 50 0
FONTANESI MONICA Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/07/2019 30/09/2019 30 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 20 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/07/2019 30/09/2019 20 0
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: ICTSG2019.6.4 Titolo: Avvio dei lavori ( con compimento per almeno il 70 % dell'utenza )
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Avvio dei lavori con previsione di realizzazione di almeno il 70 % dell'utenza

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/08/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
FONTANESI MONICA Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 20 0
MELLINA CLAUDIO Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 20 0
MOLINARI MARCO Quadro 01/08/2019 31/12/2019 10 0
MOLINAS ALESSIO Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 60 0
OLIVERI SIMONE Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 40 0
PAPAGNO PIETRO Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 20 0
PARODI PIERO Impiegato 01/08/2019 31/12/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Avvio dei lavori con previsione di realizzazione di almeno il 31/12/2019
70 % dell'utenza
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalita, integrita e trasparenza

Obiettivo di Performance:

ICTSGComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: ICTSG Servizio Sistemi Informativi, Resp. Generale: VARNA ROSSANA
Telematica e Sistema di Gestione

Codice: ICTSG2019.8 Stato: IN Corso
Titolo: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/03/19 31/08/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CASARINO-BRUNO Impiegato 10
VENTURA-MICHELA Quadro 10(S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.8.1 Titolo: Analisi del contesto esterno
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Analisi del contesto esterno

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

% Performance:

01/03/19 30/06/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASARINO BRUNO Impiegato 01/03/2019 30/06/2019 50 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/03/2019 30/06/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
invio dati analisi contesto esterno 30/06/2019 target 30 gg di oltre 60 gg di | oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

Codice:

Peso: 50

Descrizione:

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

ICTSG2019.8.2

Titolo:

Stato: Chiuso

Aggiornamento eventuale mappatura dei processi
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Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/07/19 31/08/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CASARINO BRUNO Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 50 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 50 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
invio aggiornamento mappatura dei processi 31/08/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: ICTSGExtra4 Mappatura dei processi in seno all'AdSP funzionali anche al progetto di revisione del modello

organizzativo, procedurale ed informatico dell'ADSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA

Unita organizzativa: ICTSG Servizio Sistemi Informativi, Resp. Generale: VARNA ROSSANA
Telematica e Sistema di Gestione

Codice: ICTSG2019.3 Stato: IN Corso

Titolo: Mappatura dei processi in seno all'AdSP funzionali anche al progetto di revisione del modello organizzativo, procedurale ed
informatico dell' ADSP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Mappatura dei processi in seno all'AdSP funzionali anche al progetto di revisione del modello organizzativo, procedurale ed

informatico dell' ADSP

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:

01/04/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARECCO-SIMONE Quadro 40 S

CASARINO-BRUNO Impiegato 50

VENTURA-MICHELA Quadro 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.3.1
Peso: 40
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso

Definizione della metodologia

Studio ed approfondimenti sui vari modelli metodologici adeguati all'attivita / Definizione della metodologia da utilizzarsi per la pianificazione ed

esecuzione dell’attivita di progetto, condivisione della metodologia / definizione di modelli di project management da utilizzarsi per l'assegnazione

delle responsabilita ed il monitoraggio dei tempi e dei deliverable di progetto

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/05/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/05/2019 31/07/2019 40 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/05/2019 31/07/2019 20 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/05/2019 31/07/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Definizione della Metodologia 31/07/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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Codice: ICTSG2019.3.2
Peso: 40
Descrizione:

ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Titolo:

Stato: Chiuso

quelli presenti nel sistema di certificazione ISO

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

I processi e le attivita alla base dello studio

Data Fine Eff.:

Individuazione, di concerto con i process owner, dell'elenco processi/attivita competenza e loro classificazione / confronto dei processi individuati con

% Performance:

01/06/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/06/2019 30/09/2019 30 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/06/2019 30/09/2019 50 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/06/2019 30/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Elenco processi 30/09/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: ICTSG2019.3.3 Titolo: Modellazione dei principali processi dell'ente
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione:

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.:

01/07/19

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.

Analisi dei processi principali da sottomettere al sistema di modellazione, test del modellatore, correzione delle incongruenze e modellazione finale

% Performance:

31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
ARECCO SIMONE Quadro 01/07/2019 31/10/2019 30 0
CASARINO BRUNO Impiegato 01/07/2019 31/10/2019 30 0
VENTURA MICHELA Quadro 01/07/2019 31/10/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
modellazione dei principali processi dell'ente 31/10/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: ICTSGExtra3 Analisi dei processi e solution design review per I’implementazione del modulo PCS PLN RAIL nel

bacino di SV-Vado

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: ICTSG Servizio Sistemi Informativi, Resp. Generale: VARNA ROSSANA
Telematica e Sistema di Gestione
Codice: ICTSG2019.4 Stato: IN Corso
Titolo: Analisi dei processi e solution design review per I'implementazione del modulo PCS PLN RAIL nel bacino di SV-Vado

nell’ambito dell’obiettivo strategico di costruzione di un SI integrato
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi dei processi e solution design review per I’implementazione del modulo PCS PLN RAIL nel bacino di SV-Vado
nell’ambito dell’obiettivo strategico di costruzione di un sistema informativo integrato dell’ ADSP

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: ARECCO SIMONE

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/04/19 31/12/19

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
AGRESTA-MATTEO Impiegato 100
ARECCO-SIMONE Quadro 30| S
DAVOLIO-MIRKO Impiegato 50
MASI-VALERIA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.4.1 Titolo: Stato dell'arte delle convenzioni in essere ultimo miglio
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione della metodologia di Business Analisys/Analisi dell convenzioni in essere relative alla gestione della tratta ferroviaria Savona - Vado
Ligure
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/04/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 30 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/04/2019 30/09/2019 40 0
DAVOLIO MIRKO Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 30 0
MASI VALERIA Impiegato 01/04/2019 30/09/2019 30 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Stato dell'arte delle convenzioni in essere ultimo miglio 30/09/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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ANNO 2019

Dettaglio Indicatori

Target

Scorel
(100%)

Score 2 (90%)

Score 3 (60%)

Score 4 (0%)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.4.2
Peso: 40
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso

Raccolta piani di sviluppo infrastrutturali della tratta ferroviaria coinvolta

Verifica dello stato dei documenti planimetrici e loro coerenza con la situazione in essere / raccolta dei piani infrastrutturali rail nella relazione con il
sistema logistico di savona - Vado

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/06/19 31/10/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 35 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/06/2019 31/10/2019 30 0
DAVOLIO MIRKO Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 35 0
MASI VALERIA Impiegato 01/06/2019 31/10/2019 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
raccolta piani di sviluppo infrastrutturali della tratta 31/10/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ferroviaria coinvolta ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.4.3
Peso: 30
Descrizione:

Titolo:

Stato: Chiuso

informatico agile orientato all'adattamento dei vari sviluppi operativi infrastrutturali rail

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

Analisi dei flussi informativi rail nel modello PCS SV VL

Definizione delle funzionalita e delle specifiche erogabili da una piattaforma informativa di ultimo miglio ferroviario / Definizione di un modello

% Performance:

01/09/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
AGRESTA MATTEO Impiegato 01/09/2019 31/12/2019 35 0
ARECCO SIMONE Quadro 01/09/2019 31/12/2019 30 0
DAVOLIO MIRKO Impiegato 01/09/2019 31/12/2019 35 0
MASI VALERIA Impiegato 01/09/2019 31/12/2019 35 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Analisi dei flussi informativi rail nel modello PCS SV VL 31/12/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualita nell'accessibilita dei servizi portuali
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: VARNA ROSSANA
Unita organizzativa: ICTSG Servizio Sistemi Informativi, Resp. Generale: VARNA ROSSANA
Telematica e Sistema di Gestione
Codice: ICTSG2019.7 Stato: IN Corso
Titolo: grlocgetti per I'adeguamento dell'infrastruttura di rete dell'’ ADSP - Analisi e progettazione dell'infrastruttura di rete alla palazzina
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento
Descrizione: grl(égetti per l'adeguamento dell'infrastruttura di rete dell'’ ADSP - Analisi e progettazione dell'infrastruttura di rete alla palazzina
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile:
DANIELE
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/04/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
D'ALESSANDRO- Impiegato 50
DANIELE
FOLLESA-GABRIELE Impiegato 50
GIORDANELLO- Quadro 201 S
DANIELE
MAFRICA-GIUSEPPE Impiegato 50
SPEZIALE-VINCENZO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.7.1 Titolo: Definizione dello strumento amministrativo per 1'approvvigionamento
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Definizione dello strumento amministrativo per I'approvvigionamento ( CONSIP adesione alla convenzione)
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/04/19 31/07/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento b Data inizio Data fine b Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/04/2019 31/07/2019 10 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/04/2019 31/07/2019 40 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/04/2019 31/07/2019 40 0
MAFRICA GIUSEPPE Impiegato 01/04/2019 31/07/2019 10 0
SPEZIALE VINCENZO Impiegato 01/04/2019 31/07/2019 10 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Individuazione strumento amministrativo 31/07/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ICTSG2019.7.2 Titolo: Sopralluoghi, pianificazione dell'architettura di rete e definizione del progetto
esecutivo

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Sopralluoghi, pianificazione dell'architettura di rete e definizione del progetto esecutivo

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.:

Data Fine Prev.:

Data Fine Eff.:

% Performance:

01/06/19 30/09/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/06/2019 30/09/2019 40 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/06/2019 30/09/2019 20 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/06/2019 30/09/2019 40 0
MAFRICA GIUSEPPE Impiegato 01/06/2019 30/09/2019 40 0
SPEZIALE VINCENZO Impiegato 01/06/2019 30/09/2019 40 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3(60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Progetto Esecutivo 30/09/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di
ritardo ritardo ritardo
rispetto al rispetto al rispetto al
target target target
PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
Codice: ICTSG2019.7.3 Titolo: Avvio dei lavori e collaudo
Peso: 40 Stato: Chiuso
Descrizione: Avvio dei lavori e collaudo
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/09/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
D'ALESSANDRO DANIELE | Impiegato 01/09/2019 31/12/2019 50 0
FOLLESA GABRIELE Impiegato 01/09/2019 31/12/2019 40 0
GIORDANELLO DANIELE Quadro 01/09/2019 31/12/2019 20 0
MAFRICA GIUSEPPE Impiegato 01/09/2019 31/12/2019 50 0
SPEZIALE VINCENZO Impiegato 01/09/2019 31/12/2019 50 0
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Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)

Avvio e Collaudo 31/12/2019 target 30 gg di 60 gg di oltre 60 gg di

ritardo ritardo ritardo

rispetto al rispetto al rispetto al
target target target

22 di 22




PORTS o«
I2..1 GENOA ANNO 2019

VADO LIGURE = SAVONA = PRA" = GENOVA

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell' AdSP
Obiettivo di Performance: PRESExtra2 Riorganizzazione del servizio auto della presidenza dell' AdSP
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DIRIGENTE ND
Unita organizzativa: SPRES Segreteria di Presidenza Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: PRES2 Stato: IN Corso
Titolo: Riorganizzazione del servizio auto della Presidenza
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Riorganizzazione del servizio auto della Presidenza
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/01/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
DRAGO-LAURA Quadro 201 S
MONACHESI-MATTEO Impiegato 100
MORETTI-RENATO Impiegato 100
PRIVITERA-CARMELO Impiegato 100
(IN COMANDO)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRES2.1 Titolo: Attivita completa relativa ai servizi di transfer del Presidente
Peso: 60 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita completa relativa ai servizi di transfer del Presidente
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DRAGO LAURA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 50 0
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
MORETTI RENATO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
PRIVITERA CARMELO (IN | Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
COMANDO)
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)

(100%)

Attivita di: verifica viabilita, modalita di accesso, 100% dei transfer target 90% dei 80% dei Meno
programmazione percorso e quanto occorre al transfer transfer transfer dell'80%

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)
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Codice: PRES2.2
Peso: 40
Descrizione:

ANNO 2019

Titolo:

Stato: Chiuso

Manutenzione ordinaria e straordinaria parco auto della presidenza

Manutenzione ordinaria e straordinaria parco auto della presidenza

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/01/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
DRAGO LAURA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 50 0
MONACHESI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
MORETTI RENATO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
PRIVITERA CARMELO (IN | Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0
COMANDO)
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Verifica completa della perfetta condizione degli automezzi 100% degli utilizzi target 90% degli 75% degli Meno del
(interna, circolazione, sicurezza e comfort) utilizzi utilizzi 75% degli
utilizzi
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale
Obiettivo di Performance: PRESExtral Monitoraggio (per quanto di competenza) degli interventi inseriti nel Programma Straordinario
Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DIRIGENTE ND
Unita organizzativa: SPRES Segreteria di Presidenza Resp. Generale: DIRIGENTE ND
Codice: PRES1 Stato: IN Corso
Titolo: Supporto al Presidente nel monitoraggio /andamento del Programma Straordinario
Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance
Descrizione: Supporto al Presidente nel monitoraggio /andamento del Programma Straordinario
Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile:
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
01/02/19 31/12/19
Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile
CAVIGLIA-SILVANA Impiegato 100
DRAGO-LAURA Quadro 80 (S
GOTTA-CINZIA Impiegato 100
MASSARDO-GIOVANNA | Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRESI.1 Titolo: Attivita di supporto alla predisposizione dei principali documenti costituenti il
programma
Peso: 30 Stato: Chiuso
Descrizione: Attivita di supporto alla predisposizione dei principali documenti costituenti il programma
Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
01/02/19 15/05/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA SILVANA Impiegato 01/02/2019 15/05/2019 50 0
DRAGO LAURA Quadro 01/02/2019 15/05/2019 50 0
MASSARDO GIOVANNA Impiegato 01/02/2019 15/05/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Supporto alla predisposizione della bozza di programma 30/04/2019 target 7 giorni di 10 giorni di Oltre 10
straordinario per AdSP ritardo ritardo giorni di
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRES1.2 Titolo: Supporto alle attivita di monitoraggio del Programma Straordinario
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ANNO 2019

Stato: Chiuso

Peso: 70

Descrizione: Supporto alle attivita di monitoraggio del Programma Straordinario

Data Inizio Prev.:

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:
15/05/19 31/12/19
0,00
Operatori coinvolti Inquadramento Data inizio Data fine Peso/ % Peso/ %
prevista effettiva
CAVIGLIA SILVANA Impiegato 15/05/2019 31/12/2019 50 0
DRAGO LAURA Quadro 15/05/2019 31/12/2019 50 0
GOTTA CINZIA Impiegato 15/05/2019 31/12/2019 100 0
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio
Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
Dettaglio Indicatori Target Scorel Score 2 (90%) | Score 3 (60%) | Score 4 (0%)
(100%)
Relazione finale riepilogativa delle attivita di monitoraggio 31/12/2019 target 7 giorni di 10 giorni di oltre 10
svolte per il programma straordinario ritardo ritardo giorni di
ritardo
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	Boselli
	ANAG Ufficio Anagrafe Portuale
	01/01/19
	5123
	5984
	5986



	INNOV Servizio Processi Portuali, Innovazione e Security
	01/01/19
	5243
	6206
	6207
	6208
	6209



	SECUR Ufficio Security
	01/01/19
	5605
	6542
	6543
	6544
	6545



	SIST Ufficio Sistemi Portuali
	01/01/19
	5085
	6320
	6321
	6324
	6325




	Busnelli
	AVVGE Ufficio Legale Genova
	01/01/19
	5423
	6303

	5429
	6306

	5445
	6315



	AVVSV Ufficio Legale Savona
	01/01/19
	5431
	6309
	6310
	6319



	STLEG Staff Legale
	01/01/19
	5403
	6297
	6298
	6300
	6301


	18/04/19
	5323
	6245
	6249

	5383
	6277
	6278




	calcagno
	01/01/19
	5653
	6817

	5657
	6917

	5903
	6877



	Canavese
	OPORT Ufficio Operativit… Portuale
	01/04/19
	5763
	6637
	6638
	6639


	01/05/19
	5743
	6617
	6618



	SECAM Ufficio Security, Ambiente e Salvaguardia Territorio
	01/06/19
	5783
	6657
	6658

	5785
	6659
	6660
	6661



	SUTS Segreteria_Staff
	05/02/19
	5803
	6677
	6678



	UTER Ufficio Territorio
	01/06/19
	5849
	6766
	6767
	6768
	6769
	6770



	UTSV Ufficio Territoriale di Savona
	01/05/19
	5787
	6662
	6663
	6664
	6665


	01/06/19
	5851
	6771
	6772
	6773




	canepa
	IMTE Ufficio Impianti Tecnolocigi
	01/01/19
	5465
	6340
	6341
	6342
	6343



	MRISP Ufficio Traffico e Merci Pericolose
	01/01/19
	5425
	6308
	6312
	6313



	UAMB Ufficio Ambiente e Procedimenti Ambientali
	01/01/19
	5463
	6337
	6338
	6339




	destefanis
	DTSTAFF Staff
	01/01/19
	5265
	6180
	6182

	5269
	6186

	5309
	6212

	5311
	6213
	6214
	6239
	6240

	5329
	6247
	6248



	GARLP Ufficio Gare Lavori Pubblici
	01/01/19
	4983
	5817
	5818
	5819
	5820

	4985
	5821
	5822
	5823
	5824

	5223
	6137
	6242
	6244

	5331
	6251
	6252
	6253
	6254



	LAVPU Ufficio Amministrazione Lavori Pubblici
	01/01/19
	5263
	6181
	6183
	6185
	6187


	11/03/19
	5147
	6177
	6178
	6179


	14/02/19
	5275
	6192



	STECAM Segreteria
	01/01/19
	5125
	5991
	5992



	UDIS Ufficio Disegnatori
	01/01/19
	5145
	6057
	6059




	Ghio
	PIAN Ufficio Pianificazione Strategica e Lavoro Portuale
	01/01/19
	5307
	6210
	6211

	5313
	6215

	5319
	6217



	PILAV Servizio Pianificazione e Lavoro Portuale
	01/01/19
	5405
	6299



	PRP Ufficio PRSP e Procedimenti Concertativi
	01/01/19
	5427
	6307


	15/05/19
	5407
	6302
	6304
	6305
	6937



	STATI Ufficio Rilevazione Andamenti di Mercato
	01/01/19
	5317
	6216
	6218

	5321
	6219



	UE Ufficio Politiche UE e Servizi di Interesse Generale
	01/01/19
	5119
	5983
	5987
	5989
	5990




	Granero
	ACOPE Ufficio Amministrazione e Contabilit… del Personale
	01/01/19
	5165
	6058
	6060
	6061
	6062

	5183
	6078
	6080
	6081
	6082



	PERS Servizio Direzione del Personale ed Economato
	01/01/19
	5151
	6008
	6011
	6012

	5161
	6013
	6017
	6037
	6038

	5163
	6077
	6079
	6097
	6098

	5203
	6117
	6118
	6119

	5305
	6202
	6204
	6205



	PERSSTF Staff
	01/01/19
	5143
	5997
	5998
	5999




	Monti
	01/01/19
	5303
	6200
	6201
	6203


	01/04/19
	5185
	6197
	6198
	6199



	Moretti
	COGEA Ufficio Contabilit… Generale e Analitica
	01/01/19
	4945
	5797
	5798
	5799
	5800
	5801



	FORN Ufficio Fornitori e Lavori Pubblici
	01/01/19
	4943
	5737
	5738
	5757
	5759



	GFCSTAFF Staff
	01/01/19
	4949
	5777
	5778
	5779
	5780



	TESOR Ufficio Tesoreria Clienti
	01/01/19
	4947
	5802
	5803
	5804
	5805
	5806




	pelizza
	CIVIL Ufficio Opere Civili e Ferroviarie
	01/01/19
	5343
	6257
	6258

	5345
	6317
	6318

	5447
	6326
	6327

	5503
	6397
	6398
	6399

	5523
	6427
	6428

	5525
	6429
	6430

	5527
	6431

	5543
	6437

	5545
	6438
	6439

	5547
	6440

	5549
	6441
	6442

	5551
	6443

	5563
	6457



	MARIT Ufficio Opere Marittime
	01/01/19
	5517
	6424

	5519
	6425

	5521
	6426

	5553
	6444

	5555
	6445
	6446

	5557
	6447

	5559
	6448
	6449



	OMOM Fanalisti
	01/01/19
	5515
	6423



	OPCIV Servizio Opere Marittime e Civili
	01/01/19
	5507
	6418

	5509
	6419

	5511
	6420

	5513
	6421
	6422




	Piacenza
	01/01/19
	5063
	6718
	6720

	5827
	6722
	6757
	6758
	6759

	5847
	6842

	5865
	6857
	6858
	6859

	5883
	6837
	6838
	6839
	6840
	6841

	5885
	6822
	6823

	5887
	6824
	6825
	6826
	6827


	01/04/19
	5843
	6760
	6761
	6762


	01/10/19
	5924
	6898
	6899



	SG
	01/01/19
	5623
	6524
	6525
	6526



	Traverso A
	AFDEM Ufficio Affari Demaniali
	01/01/19
	5647
	6559

	5649
	6560



	DEMLI Servizio Concessioni e Licenze
	01/01/19
	5661
	6563



	LICOM Ufficio Licenze Demaniali - Commerciale
	01/01/19
	5655
	6699

	5659
	6562

	5663
	6564



	LIIND Ufficio Licenze Demaniali - Industriale
	01/01/19
	5665
	6565



	UTED Ufficio Tecnico del Demanio
	01/01/19
	5625
	6541

	5643
	6557

	5645
	6558
	6697

	5651
	6561
	6698




	Traverso E
	GARSF Ufficio Gare e Acquisti Servizi e Forniture
	01/05/19
	5113
	5971
	5972

	5117
	5977
	5978

	5153
	6000
	6001

	5155
	6003
	6004



	ORGAG Direzione Organizzazione e Affari Generali
	01/01/19
	5083
	5937
	5939
	5940

	5103
	5957
	5958
	5959


	01/04/19
	5121
	5981
	5982
	5985
	5988



	PATAS Ufficio Patrimonio e Archivio Storico
	01/06/19
	5107
	5963
	6158

	5109
	5965
	5966
	5967
	5968


	15/05/19
	5105
	5960
	5961
	6157



	SSTFF Segreteria_Staff Direzione Organizzazione e Affari Generali
	01/04/19
	5157
	6009

	5159
	6010




	Tringali
	ANTRA Ufficio Anticorruzione e Trasparenza
	01/01/19
	5443
	6314
	6316

	5724
	6603
	6604



	CDG UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE
	01/01/19
	4963
	5758
	6160


	01/07/19
	5863
	6777
	6778
	6779



	PRIS Ufficio Programmazione Risorse
	01/07/19
	5823
	6717
	6721
	6723

	5829
	6724
	6725



	SPRFCG Segreteria_Staff
	01/06/19
	5831
	6726
	6727




	ursino
	ATIRE Ufficio Attivit… d'Impresa e Registri Obbligatori
	01/01/19
	5825
	6719


	01/06/19
	5583
	6477
	6478
	6479
	6480

	5585
	6481



	COTAR Servizio Controllo del Territorio, Autorizzazioni e Registri
	01/05/19
	5587
	6482



	ISPCC Ufficio Ispettorato - Commerciale
	01/01/19
	5685
	6579

	5689
	6581

	5922
	6897


	01/05/19
	5683
	6577
	6578


	01/06/19
	5687
	6580



	ISPCI Ufficio Ispettorato - Industriale
	01/01/19
	5703
	6598

	5723
	6601


	01/06/19
	5702
	6597


	15/06/19
	5603
	6497




	Vaccari
	01/01/19
	5111
	5969
	5970

	5115
	5973
	5974
	5975
	5976
	5980

	5505
	6417



	varna
	01/01/19
	5327
	6238
	6246
	6250

	5467
	6357
	6358
	6359

	5473
	6366
	6367
	6368

	5475
	6369
	6370
	6371
	6372


	01/03/19
	5477
	6373
	6374


	01/04/19
	5469
	6360
	6361
	6362

	5471
	6363
	6364
	6365

	5483
	6377
	6378
	6379



	Z_Pres
	01/01/19
	5283
	6193
	6194


	01/02/19
	5273
	6190
	6191




