






ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalità, integrità e trasparenza

Obiettivo di Performance: COTARComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unità organizzativa: ATIRE Ufficio Attività d'Impresa e 
Registri Obbligatori

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: ATIRE 1 Stato: IN Corso

Titolo: Supporto nelle attività di attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione, diverse scadenze 
indicate

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Supporto nelle attività di attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione, diverse scadenze 
indicate

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: URSINO GIUSEPPE

Data Inizio Prev.:

01/06/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CANEPA-PATRIZIA Impiegato 50

GANGALE-RACHELE Impiegato 25

MARICONE-
MARGHERITA

Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE 1.1 Titolo: ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Data Inizio Prev.:

01/06/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/06/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/06/2019 30/06/2019 25 0

GANGALE RACHELE Impiegato 01/06/2019 30/06/2019 50 0

MARICONE MARGHERITA Impiegato 01/06/2019 30/06/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO 30/06/2019 30/06/2019 07/07/2019 15/07/2019 OLTRE 15/07

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE 1.2 Titolo: MAPPATURA DEI PROCESSI

Peso: 25 Stato: Chiuso

SIMONOT CHIARA Impiegato 25



ANNO 2019
Descrizione: MAPPATURA DEI PROCESSI

Data Inizio Prev.:

01/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/08/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 25 0

GANGALE RACHELE Impiegato 01/07/2019 30/08/2019 50 0

MARICONE MARGHERITA Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

MAPPATURA DEI PROCESSI 31/08/2019 31/08/2019 07/09/2019 15/09/2019 OLTRE 15/09

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE 1.3 Titolo: ATTUAZIONE DELLE MISURE DAL VIGENTE PTPC

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: ATTUAZIONE DELLE MISURE DAL VIGENTE PTPC

Data Inizio Prev.:

01/09/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CANEPA PATRIZIA Impiegato 01/09/2019 15/10/2019 25 0

SIMONOT CHIARA Impiegato 01/09/2019 15/10/2019 50 0

MARICONE MARGHERITA Impiegato 01/09/2019 15/10/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

ATTUAZIONE DELLE MISURE DAL VIGENTE PTPC 15/10/2019 15/10/2019 22/10/2019 31/10/2019 OLTRE

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE 1.4 Titolo: RELAZIONE SUL MONITORAGGIO DELL'EFFICACIA DELLE MISURE

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: RELAZIONE SUL MONITORAGGIO DELL'EFFICACIA DELLE MISURE

Data Inizio Prev.:

16/10/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00



ANNO 2019
Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 

prevista
Peso/ % 
effettiva

CANEPA PATRIZIA Impiegato 16/10/2019 31/12/2019 25 0

SIMONOT CHIARA Impiegato 16/10/2019 31/12/2019 50 0

MARICONE MARGHERITA Impiegato 16/10/2019 31/12/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

RELAZIONE SUL MONITORAGGIO DELL'EFFICACIA 
DELLE MISURE

30/11/2019 30/11/2019 07/12/2019 15/12/2019 OLTRE



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attività di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei 
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: COTARExtra1 Gestione/aggiornamento di tutte le informazioni dei soggetti a vario titolo autorizzati ad operare nel 
porto di Genova: Commerciale - art. 16, art. 17, art. 68 cod. nav.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: URSINO GIUSEPPE

Unità organizzativa: ATIRE Ufficio Attività d'Impresa e 
Registri Obbligatori

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: ATIRE 2 Stato: IN Corso

Titolo: gestione/aggiornamento di tutte le informazioni dei soggetti a vario titolo autorizzati ad operare nel porto di Genova: 
Commerciale - art. 16, art. 17, art. 68 cod. nav. ; Riparazioni – licenze

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento

Descrizione: Implementazione e gestione/aggiornamento costante di un sistema di condivisione rispettivamente con l’ufficio Ispettorato 
Commerciale e l’Ufficio Ispettorato Industriale, al fine dell’inserimento di tutte le informazioni riguardantI i soggetti a vario titolo 
autorizzati ad operare nel porto di Genova: Commerciale - art. 16, art. 17, art. 68 cod. nav. ; Riparazioni – licenze d’impresa, 
autorizzazioni provvisorie

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: URSINO GIUSEPPE

Data Inizio Prev.:

01/06/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

GANGALE-RACHELE Impiegato 25

MARICONE-
MARGHERITA

Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: ATIRE 2.1 Titolo: INSERIMENTO COSTANTE DELLE INFORMAZIONI NECESSARIE AGLI 
UFFICI ISPETTORATO

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Implementazione e gestione/aggiornamento costante di un sistema di condivisione rispettivamente con l’ufficio Ispettorato Commerciale e l’Ufficio 
Ispettorato Industriale, al fine dell’inserimento di tutte le informazioni riguardantI i soggetti a vario titolo autorizzati ad operare nel porto di Genova: 
Commerciale - art. 16, art. 17, art. 68 cod. nav. ; Riparazioni – licenze d’impresa, autorizzazioni provvisorie

Data Inizio Prev.:

01/06/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

GANGALE RACHELE Impiegato 01/06/2019 30/08/2019 100 0

MARICONE MARGHERITA Impiegato 01/06/2019 31/12/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

SIMONOT CHIARA Impiegato 25

SIMONOT CHIARA Impiegato 01/09/2019 31/12/2019 100 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 

(100%)
Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

AGGIORNAMENTO COSTANTE AGGIORNAMENTO 
ENTRO DIECI GIORNI 

DAL PROVVEDIMENTO

TARGET AGGIORNAMENTO 
ENTRO 
DODICI 
GIORNI 

DAL 
PROVVEDIMENTO

AGGIORNAMENTO 
ENTRO 

QUINDICI 
GIORNI 

DAL 
PROVVEDIMENTO

OLTRE



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV2 Assunzione degli impegni di spesa relativi all'intervento "Emergenza Savona-Vado" previsto nel 2019

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unità organizzativa: OPCIV Servizio Opere Marittime e 
Civili

Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA

Codice: CIV2-1 Stato: IN Corso

Titolo: P.770 Lavori di ripristino pavimentazioni piazzali. Lotto 2: porto di Savona

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.770 Lavori di ripristino pavimentazioni piazzali. Lotto 2: porto di Savona

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: PELIZZA SUSANNA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BERTOLA-ALESSIO Impiegato 75

SIRI-CLAUDIA Quadro 10

SPAGNOL-DAVIDE Impiegato 25

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV2-1.1 Titolo: Progetto esecutivo

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Progetto esecutivo

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 60 0

SIRI CLAUDIA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 20 0

SPAGNOL DAVIDE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

elaborati di progetto 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIV2 Assunzione degli impegni di spesa relativi all'intervento "Emergenza Savona-Vado" previsto nel 2019

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unità organizzativa: OPCIV Servizio Opere Marittime e 
Civili

Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA

Codice: CIV2-2 Stato: IN Corso

Titolo: P.768 Lavori di ripristino opere foranee nei bacini di Savona e Vado Ligure

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.768 Lavori di ripristino opere foranee nei bacini di Savona e Vado Ligure

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: PELIZZA SUSANNA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BERTOLA-ALESSIO Impiegato 25

SERAFINI-FILIPPO Impiegato 20

SPAGNOL-DAVIDE Impiegato 25

VINCI-MATTEO Impiegato 50

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV2-2.1 Titolo: Attività propedeutiche alla progettazione

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Attività propedeutiche alla progettazione

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/07/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BERTOLA ALESSIO Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 20 0

SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 40 0

VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/07/2019 40 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

atti tecnici 31/07/19 31/07/19 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIV2-2.2 Titolo: Progetto esecutivo

Peso: 50 Stato: Chiuso
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Descrizione: Progetto esecutivo

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

SPAGNOL DAVIDE Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

VINCI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 60 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

elaborati di progetto 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra1 Implementazione accosto crocieristico nel porto di Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unità organizzativa: OPCIV Servizio Opere Marittime e 
Civili

Resp. Generale: PELIZZA SUSANNA

Codice: CIVExtra1-1 Stato: IN Corso

Titolo: P.720 Approfondimento banchine 8-9-10 nel bacino di Savona per adeguamento crocieristico

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.720 Approfondimento banchine 8-9-10 nel bacino di Savona per adeguamento crocieristico

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: ROASCIO PAOLA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

01/11/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ROASCIO-PAOLA Quadro 20 S

SERAFINI-FILIPPO Impiegato 80

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra1-1.1 Titolo: Fine lavori

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Fine lavori

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

01/11/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ROASCIO PAOLA Quadro 01/01/2019 01/11/2019 30 0

SERAFINI FILIPPO Impiegato 01/01/2019 01/11/2019 70 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

verbale di ultimazione lavori 01/11/19 01/11/19 30gg 60gg oltre



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed 
edifici)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unità organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: CIVExtra5-9 Stato: IN Corso

Titolo: P.3080 Lavori di manutenzione delle opere marittime, fondali, boe, fari e fanali dei porti di Genova e Savona

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.3080 Lavori di manutenzione delle opere marittime, fondali, boe, fari e fanali dei porti di Genova e Savona

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: ARENA FRANCESCA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARENA-FRANCESCA Quadro 60 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-9.1 Titolo: Progetto esecutivo

Peso: 80 Stato: Chiuso

Descrizione: Progetto esecutivo

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/06/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 80 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

elaborati di progetto 30/06/19 30/06/19 30gg 60gg oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-9.2 Titolo: Consegna lavori

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Consegna lavori

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 

prevista
Peso/ % 
effettiva

ARENA FRANCESCA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

verbale di consegna lavori 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: OPCIVExtra5 Interventi per la conservazione del patrimonio immobiliare dell’Ente (infrastrutture civili e marittime ed 
edifici)

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PELIZZA SUSANNA

Unità organizzativa: MARIT Ufficio Opere Marittime Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: CIVExtra5-10 Stato: IN Corso

Titolo: P.2969 Banchinamento Calata Zingari

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: P.2969 Banchinamento Calata Zingari

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: VACCARI MARCO

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

AGOSTINI-MATTEO Impiegato 100

VACCARI-MARCO Quadro Si 25

VINCENZI-CATERINA Quadro 40

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: CIVExtra5-10.1 Titolo: Progetto definitivo

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Progetto definitivo

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

AGOSTINI MATTEO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 100 0

VACCARI MARCO Quadro Si 01/01/2019 31/12/2019 100 0

VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

elaborati di progetto definitivo 31/12/19 31/12/19 30gg 60gg oltre



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalità, integrità e trasparenza

Obiettivo di Performance: TECAMComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: DTSTAFF2 Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Anticorruzione

Descrizione: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/11/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

TORRE-ERICA Quadro 50

VINCENZI-CATERINA Quadro 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF2.1 Titolo: 1. Analisi del contesto esterno

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/06/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

TORRE ERICA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0

VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Analisi del contesto esterno 30/06/2019 30/06/2019 7 gg di ritardo 
rispetto al 

target (anche 
di un solo 

step)

15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target (anche 

di un solo 
step)

oltre 15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target (anche 

di un solo 
step)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF2.2 Titolo: 2. Mappatura dei processi

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Mappatura dei processi
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Data Inizio Prev.:

01/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/08/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

TORRE ERICA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0

VINCENZI CATERINA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Mappatura dei processi 31/08/2019 31/08/2019 7 gg di ritardo 
rispetto al 

target (anche 
di un solo 

step)

15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target (anche 

di un solo 
step)

oltre 15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target (anche 

di un solo 
step)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF2.3 Titolo: 3. Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo cronoprogramma) e
della loro efficacia

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo cronoprogramma) e della loro efficacia

Data Inizio Prev.:

01/09/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

TORRE ERICA Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0

VINCENZI CATERINA Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo 
cronoprogramma) e della loro efficacia

15/10/2019 15/10/2019 7 gg di ritardo 
rispetto al 

target (anche 
di un solo 

step)

15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target (anche 

di un solo 
step)

oltre 15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target (anche 

di un solo 
step)

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF2.4 Titolo: 4. Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate, da presentare al
RPCT

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure attuate, da presentare al RPCT
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Data Inizio Prev.:

16/10/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/11/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

TORRE ERICA Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0

VINCENZI CATERINA Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Relazione sul monitoraggio dell'efficacia delle misure 
attuate, da presentare al RPCT

30/11/2019 30/11/2019 7 gg di ritardo 
rispetto al 

target (anche 
di un solo 

step)

15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target (anche 

di un solo 
step)

oltre 15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target (anche 

di un solo 
step)
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMExtra10 P.2926 1 Lotto. Realizzazione opere complementari ambito territoriale ricompreso tra Calata Inglese e 
calata Massaua - 1 lotto funzionale: impianti tecnologici e nuovo gate

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: DTSTAFF3 Stato: IN Corso

Titolo: P.2926 Realizzazione opere complementari ambito territoriale ricompreso tra Calata Inglese e Calata Massaua - 1 lotto
funzionale: impianti tecnologici e nuovo gate

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Mantenimento

Descrizione: Realizzazione opere complementari ambito territoriale ricompreso tra Calata Inglese e Calata Massaua - 1 lotto funzionale: 
impianti tecnologici e nuovo gate

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: TORRE ERICA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

11/10/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

TORRE-ERICA Quadro 50 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF3.1 Titolo: 1. Presa in consegna anticipata gate Massaua (art.230 DPR 207/2010)

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Realizzazione opere complementari ambito territoriale ricompreso tra Calata Inglese e Calata Massaua 1° Lotto funzionale - Impianti tecnologici e 
nuovo gate.

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/05/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

TORRE ERICA Quadro 01/01/2019 31/05/2019 S 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

1. Presa in consegna anticipata gate Massaua 31/05/2019 31/05/2019 7 gg di ritardo 
rispetto al 

target

15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

oltre 15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF3.2 Titolo: 2. Fine lavori

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Fine lavori

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
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01/01/19 11/10/19
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

TORRE ERICA Quadro 01/01/2019 11/10/2019 S 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

2. Fine lavori 11/10/2019 11/10/2019 7 gg di ritardo 
rispetto al 

target

15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

oltre 15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMExtra9 P.2879 – Ribaltamento a mare Fincantieri

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: DTSTAFF5 Stato: IN Corso

Titolo: p. 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: p. 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: VINCENZI CATERINA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/06/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

VINCENZI-CATERINA Quadro 40 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF5.1 Titolo: p. 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: p. 2879 _ ribaltamento a mare Fincantieri prima fase

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/06/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

% stato avanzamento lavori Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

definizione testo convenzione comune_ adsp entro 30.06.2019 30.06.2019 15.07.2019 31.07.2019 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAM2 Analisi delle alternative progettuali per il nuovo Progetto del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: DTSTAFF Staff Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: DTSTAFF6 Stato: IN Corso

Titolo: Analisi delle alternative progettuali per il nuovo Progetto del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi delle alternative progettuali per il nuovo Progetto del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: DESTEFANIS FLAVIO

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

VINCENZI-CATERINA Quadro 10 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: DTSTAFF6.1 Titolo: Analisi delle alternative progettuali per il nuovo Progetto del polo di bunkeraggio 
di Calata Olii Minerali

Peso:

Descrizione:

100 Stato: Chiuso

Analisi delle alternative progettuali per il nuovo Progetto del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

VINCENZI CATERINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

% stato avanzamento lavori Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione Relazione  sulle alternative per il nuovo Progetto 
del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali da inviare al 
Segretario generale 

31.12.2019 target ritardo 30 gg 
rispetto al 

target

ritardo di 45 
gg rispetto al 

target

ritardo oltre i 
45 gg rispetto 

al target
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAMExtra1 Aggiornamento del regolamento di qualificazione dell’elenco operatori all’Albo dell’Autorità e 
trasferimento dalla modalità tradizionale a quella informatica sul portale e-procurement

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: GARLP Ufficio Gare Lavori Pubblici Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: GARLP1 Stato: IN Corso

Titolo: Aggiornamento normativo del sistema di qualificazione degli operatori economici iscritti all'albo fornitori dell'Autorità, 
migrazione dalla modalità tradizionale a quella informatica

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Aggiornamento normativo del sistema di qualificazione degli operatori economici iscritti all'albo fornitori dell'Autorità, 
migrazione dalla modalità tradizionale a quella informatica sulla piattaforma e-procurement

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DELLACASA 
MONGIARDINO 
ANTONELLA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.:

01/01/19

Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CAPRINI-CLAUDIA Impiegato 30

DELLACASA 
MONGIARDINO-
ANTONELLA

Quadro 30 S

RACALBUTO-FEDERICO Impiegato 60

SIMONOT-CHIARA Impiegato 25

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP1.1 Titolo: migrazione dati

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: monitoraggio estrapolazione e trasmissione dati per la migrazione a mezzo pec dalla piattaforma degli operatori economici 
Fase di competenza Federico Racalbuto

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/08/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DELLACASA 
MONGIARDINO 
ANTONELLA

Quadro 01/01/2019 31/08/2019 30 0

RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/08/2019 60 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

migrazione dati 31/08/2019 target 30/9/2019 30/10/2019 OLTRE
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP1.2 Titolo: Aggiornamento del regolamento e messa in approvazione

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Aggiornamento del Regolamento e messa in approvazione dello stesso tramite provvedimento

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DELLACASA 
MONGIARDINO 
ANTONELLA

Quadro 01/01/2019 31/10/2019 S 50 0

RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/10/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Aggiornamento del Regolamento e messa in approvazione 
dello stesso tramite provvedimento

31/10/2019 TARGET 30/11/2019 30/12/2019 OLTRE

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP1.3 Titolo: aggiornamento verifiche operatori economici

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Aggiornamento delle verifiche ex art. 80 D.lgs. 50/2016 in capo agli operatori già iscritti

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 80 0

SIMONOT CHIARA Impiegato 01/01/2019 30/08/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

aggiornamento verifiche operatori economici 31/9/2019 TARGET 15/10/2019 31/10/2019 OLTRE

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP1.4 Titolo: nuovo elenco operatori

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: attivazione del nuovo elenco operatori sulla piattaforma e-procurement - gestione del periodo transitorio dalla modalità tradizionale alla modalità 
informatica
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Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

DELLACASA 
MONGIARDINO 
ANTONELLA

Quadro 01/01/2019 31/12/2019 S 20 0

RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 10 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

attivazione del nuovo elenco operatori sulla piattaforma e-
procurement - gestione del periodo transitorio dalla modalità 
tradizionale alla modalità informatica

31/12/2019 target 30/1/2020 15/02/2020 OLTRE
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 7 Potenziamento, manutenzione e messa in sicurezza del patrimonio infrastrutturale

Obiettivo di Performance: TECAM3 Realizzazione nuova diga Vado Ligure prima fase

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: GARLP Ufficio Gare Lavori Pubblici Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: GARLP3 Stato: IN Corso

Titolo: Realizzazione nuova diga di Vado Ligure prima fase - affidamento opere/servizi  propedeutici - redazione atti di gara e 
indizione gara per l'affidamento dell'opera

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Realizzazione nuova diga di Vado Ligure prima fase - affidamento opere/servizi  propedeutici - redazione atti di gara e indizione 
gara

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: DELLACASA 
MONGIARDINO 
ANTONELLA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BADELLINO-ATTILIO Impiegato 40

CAPRINI-CLAUDIA Impiegato 20

DELLACASA 
MONGIARDINO-
ANTONELLA

Quadro 15 S

RACALBUTO-FEDERICO Impiegato 40

SIMONOT-CHIARA Impiegato 25

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP3.1 Titolo: affidamento propedeutico - Studio su modello fisico bidimensionale dell'nterazione 
onda/struttura per la diga foranea

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: affidamento propedeutico - Studio su modello fisico bidimensionale dell'interazione onda/struttura per la diga foranea - verifica requisiti generali

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/05/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2019 31/05/2019 50 0

CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 31/05/2019 50 0

DELLACASA 
MONGIARDINO 
ANTONELLA

Quadro 01/01/2019 31/05/2019 40 0

RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/05/2019 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 

(100%)
Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

procedura per l'affidamento dello studio e 
contrattualizzazione

31/05/2019 target 15 giorni dal 
target

30 giorni dal 
target

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP3.2 Titolo: affidamento propedeutico - verifica progettuale

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: affidamento propedeutico - servizio di verifica sull'aggiornamento del progetto da porre in gara

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0

CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0

DELLACASA 
MONGIARDINO 
ANTONELLA

Quadro 01/01/2019 30/09/2019 S 30 0

RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

affidamento e contrattualizzazione servizio di verifica 
progetto da porre in gara

31/09/2019 target 30 giorni 45 giorni oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP3.3 Titolo: Opera Diga di Vado - predisposizione atti di gara ed indizione

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Opera Diga di Vado - verifica amministrativa del progetto predisposizione atti di gara - schema di contratto ed indizione

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BADELLINO ATTILIO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

CAPRINI CLAUDIA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

DELLACASA 
MONGIARDINO 
ANTONELLA

Quadro 01/01/2019 31/12/2019 30 0

RACALBUTO FEDERICO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 

(100%)
Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

redazione atti e indizione gara 31/12/2019 target 30 giorni dal 
target

45 giorni dal 
target

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: GARLP3.4 Titolo: verifica requisiti generali e speciali ex art. 80 D.Lgs. 50/2016 affidamento servizio 
di verifica progetto

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: verifica requisiti generali e speciali ex art. 80 D.Lgs. 50/2016 affidamento servizio di verifica progetto

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

SIMONOT CHIARA Impiegato 01/01/2019 30/08/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

verifica requisiti generali e speciali in capo all'operatore 
economico affidatario del servizio di verifica del progetto

30/09/2019 target 15 giorni dal 
target

30 giorni dal 
target

oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: TECAMExtra4 Inserimento dati sulla piattaforma PBM dei progetti relativi alla sede di Savona  e relativo 
aggiornamento

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: LAVPU Ufficio Amministrazione 
Lavori Pubblici

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: LAVPU.1 Stato: IN Corso

Titolo: Inserimento dati sulla piattaforma PBM dei progetti relativi alla sede di Savona e relativo aggiornamento

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Inserimento dati sulla piattaforma PBM dei progetti relativi alla sede di Savona e relativo aggiornamento

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: LATORRACA 
CARMINA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BONAMANO-NIVES Impiegato 40

CERAMI-ROSSANA Impiegato 30

LATORRACA-CARMINA Quadro 30 S

MERCATELLI-ROBERTO Impiegato 30

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU.1.1 Titolo: Controllo delle perizie mancanti e/o incomplete sul portale PBM relative sia 
all'area portuale di Genova sia all'area portuale di Savona

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: A seguito dell'accorpamento delle Autorità Portuali di Genova e Savona si è reso necessario inserire quanto mancante sulla piattaforma PBM quindi si 
è fatta una cernita delle perizie mancanti e/o incomplete sul portale per il successivo inserimento

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BONAMANO NIVES Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0

CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0

LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 10 0

MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Controllo delle perizie mancanti e/o incomplete sul portale 
PBM relative sia all'area portuale di Genova sia all'area 
portuale di Savona

31/12/2019 Target 7 gg di ritardo 15 gg di 
ritardo

Oltre

CRAVINO LUCA GABRIELE Impiegato 100



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU.1.2 Titolo: Inserimento dei dati mancanti

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Creazione in toto delle perizie in capo a Savona e mancanti su PBM quindi relativo inserimento di provvedimenti, quadri economici, contratti, 
contratti accessori e se esistenti atti di sottomissione e/o varianti

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BONAMANO NIVES Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 10 0

CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0

LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 30 0

MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Creazione in toto delle perizie in capo a Savona quindi 
relativo inserimento di provvedimenti, quadri economici, 
contratti, contratti accessori e se esistenti atti di 
sottomissione e/o varianti

31/12/2019 Target 7 gg ritardo 15 gg ritardo oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU.1.3 Titolo: Controllo dei dati mancanti sulle perizie in capo a Genova, creazione contratti 
accessori e relativo aggancio delle fatture al quadro economico

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Controllo dei dati mancanti sulle perizie in capo a Genova, creazione contratti accessori e relativo aggancio delle fatture al quadro economico

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BONAMANO NIVES Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0

CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 30 0

MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Controllo dei dati mancanti sulle perizie in capo a Genova, 
creazione contratti accessori e relativo aggancio delle fatture 
al quadro economico

31/12/2019 Target 7gg di ritardo 15 gg di 
ritardo

Oltre

CRAVINO LUCA GABRIELE Impiegato 01/10/2019 31/12/2019 50 0



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: LAVPU.1.4 Titolo: Verifica e conseguente controllo presenza errori e incongruenze una volta caricati 
tutti i dati necessari sulla piattaforma PBM

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Verifica e conseguente controllo presenza errori e incongruenze una volta caricati tutti i dati necessari sulla piattaforma PBM

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BONAMANO NIVES Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 30 0

CERAMI ROSSANA Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

LATORRACA CARMINA Quadro 01/01/2019 31/12/2019 30 0

MERCATELLI ROBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Verifica e conseguente controllo presenza errori e 
incongruenze una volta caricati tutti i dati necessari sulla 
piattaforma PBM

31/12/2019 Target 7 gg di ritardo 15 gg di 
ritardo

Oltre

CRAVINO LUCA GABRIELE Impiegato 01/10/2019 31/12/2019 50 0



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: AMBIM1 Supporto tecnico per la redazione degli atti di concessione a seguito spostamento Santoro Olii Minerali da 
approvare in Comitato di gestione

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANEPA GIUSEPPE

Unità organizzativa: MRISP Ufficio Traffico e Merci 
Pericolose

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: MRISP1 Stato: IN Corso

Titolo: Spostamento Santoro Olii Minerali

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi tecnica d tutti gli aspetti infrastrutturali e ambientali.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: GATTULLI MAURO

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARRI-SARA Impiegato 50

BOATINI-PAOLO Impiegato 100

CAPRILE-CLAUDIO 
GIULIANO

Impiegato 100

CHERSOLA-DAVIDE Impiegato 50

DI SCIACCA-
SALVATORE

Impiegato 100

GATTULLI-MAURO Quadro 100 S

PILASTRI-RICCARDO Quadro 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MRISP1.1 Titolo: ATTIVITA ' ISTRUTTORIA

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: ATTIVITA' ISTRUTTORIA (INCONTRI CON CONCESSIONARIO E ENTI)

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

10/07/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARRI SARA Impiegato 01/01/2019 10/07/2019 50 0

CAPRILE CLAUDIO 
GIULIANO

Impiegato 01/01/2019 10/07/2019 100 0

CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/01/2019 10/07/2019 50 0

GATTULLI MAURO Quadro 01/01/2019 10/07/2019 S 30 0

PILASTRI RICCARDO Quadro 01/01/2019 10/07/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

ASTE MARIANO Impiegato 52



ANNO 2019
Dettaglio Indicatori Target Score1 

(100%)
Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

ATTIVITA ISTRUTTORIE 30 GIUGNO 2019 TARGET 30 GIORNI 
DI RITARDO

45 GIORNI 
DI RITARDO

OLTRE

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MRISP1.2 Titolo: SOPRALLUOGHI E RACCOLTA DATI

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: SOPRALLUOGHI E RACCOLTA DATI

Data Inizio Prev.:

01/06/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/07/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARRI SARA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 25 0

BOATINI PAOLO Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 100 0

CHERSOLA DAVIDE Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 25 0

DI SCIACCA SALVATORE Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 100 0

GATTULLI MAURO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 S 50 0

PILASTRI RICCARDO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

REPORT DI SOPRALLUOGHI E RACCOLTA DATI 31 LUGLIO 2019 TARGET 15 GIORNI 30 GIORNI  
DI RITARDO

OLTRE

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: MRISP1.3 Titolo: ANALISI E RELAZIONE TECNICA

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: ANALISI E RELAZIONE TECNICA

Data Inizio Prev.:

10/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/08/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARRI SARA Impiegato 10/07/2019 31/08/2019 25 0

CHERSOLA DAVIDE Impiegato 10/07/2019 31/08/2019 25 0

GATTULLI MAURO Quadro 10/07/2019 31/08/2019 S 20 0

PILASTRI RICCARDO Quadro 10/07/2019 31/08/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

ASTE MARIANO Impiegato 08/07/2019 31/07/2019 30 0

CHERSOLA DAVIDE Impiegato 10/07/2019 31/08/2019 25 0

ASTE MARIANO Impiegato 10/07/2019 31/08/2019 70 0



ANNO 2019
Dettaglio Indicatori Target Score1 

(100%)
Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

RELAZIONE DI RISULTATO ATTIVITA SVOLTE 31.08.2019 31.08.2019 30 GIORNI 
DI RITARDO

45 GIORNI 
DI RITARDO

OLTRE



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attività di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei 
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: PILAV2 Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unità organizzativa: PIAN Ufficio Pianificazione Strategica 
e Lavoro Portuale

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: PIAN2 Stato: IN Corso

Titolo: Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: GHIO LAURA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

20/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BRUZZONE-LUIGI Quadro 50

PERA-ALBERTO Impiegato 10

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PIAN2.1 Titolo: Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BRUZZONE LUIGI Quadro 01/01/2019 20/12/2019 100 0

PERA ALBERTO Impiegato 01/01/2019 20/12/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Contribuzione alla preparazione dei contenuti da inserire nel portale del lavoro 
portuale

20/12/2019 20/12/2019 15/01/2020 31/01/2020 oltre



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 6 Sostenibilità economica e programmazione delle risorse finanziarie

Obiettivo di Performance: PRFCGExtra2 Progetto e implementazione nuova procedura organizzativa e informatica per la redazione del Bilancio 
di Previsione 2020

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRINGALI LUCIA

Unità organizzativa: PRIS Ufficio Programmazione Risorse Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: PRIS1 Stato: IN Corso

Titolo: Progettazione e implementazione nuova procedura organizzativa e informatica per la redazione del Bilancio di Previsione 2020

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Progetto e implementazione nuova procedura organizzativa e informatica per la redazione del Bilancio di Previsione 2020

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: TEDDE ERIKA

Data Inizio Prev.:

01/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/10/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

CERVETTO-CINZIA Impiegato 85

TEDDE-ERIKA Quadro 85

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS1.1 Titolo: Avvio processo di programmazione finanziaria mediante la nuova procedura 
contabile

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Avvio processo di programmazione finanziaria mediante la nuova procedura contabile

Data Inizio Prev.:

15/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/09/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CERVETTO CINZIA Impiegato 15/07/2019 15/09/2019 30 0

TEDDE ERIKA Quadro 15/07/2019 15/09/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Avvio processo di programmazione finanziaria mediante la 
nuova procedura contabile

15/09/2019 target 7gg di ritardo 
rispetto al 

target

15gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS1.2 Titolo: Analisi e coerenza dei centri di responsabilità e possibile revisione

Peso: 10 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi e coerenza dei centri di responsabilità e possibile revisione

LAUGELLI FLORIANA Impiegato 100



ANNO 2019

Data Inizio Prev.:

15/09/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CERVETTO CINZIA Impiegato 15/09/2019 30/09/2019 10 0

TEDDE ERIKA Quadro 15/09/2019 30/09/2019 10 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Analisi e coerenza dei centri di responsabilità e possibile 
revisione

30/09/2019 target 7 gg di ritardo 
rispetto al 

target

15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRIS1.3 Titolo: Implementazione della nuova procedura e redazione proposta di Bilancio di 
Previsione 2020

Peso: 60 Stato: Chiuso

Descrizione: Implementazione della nuova procedura e redazione proposta di Bilancio di Previsione 2020

Data Inizio Prev.:

15/09/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

CERVETTO CINZIA Impiegato 15/09/2019 31/10/2019 60 0

TEDDE ERIKA Quadro 15/09/2019 31/10/2019 60 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Implementazione della nuova procedura e redazione 
proposta di Bilancio di Previsione 2020

31/10/2019 target 7 gg di ritardo 
rispetto al 

target

15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

oltre 15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

LAUGELLI FLORIANA Impiegato 15/09/2019 31/10/2019 100 0



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 1 Semplificazione, concorrenza, innovazione tecnologica e qualità nell'accessibilità dei servizi portuali

Obiettivo di Performance: PILAV2 Proposta della struttura di Documento di Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS) e sviluppo analitico dei 
temi di inquadramento economico e territoriale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: GHIO LAURA

Unità organizzativa: PRP Ufficio PRSP e Procedimenti 
Concertativi

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: PRSP 1 Stato: IN Corso

Titolo: Proposta di Documento di Pianificazione Strategica di Sistema (DPSS) e sviluppo analitico dei temi di inquadramento 
economico e territoriale

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Nel corso del 2019 l'attività riguarda una prima fase di rappresentazione dell'assetto territoriale del sistema portuale del Mar 
Ligure Occidentale, nelle sue molteplici componenti tra cui infrastrutture di accesso lato mare e lato terra, offerta portuale, 
distinzione aree urbane e di interazione, dimensioni socio economiche, etc. Tale lavoro ricomprende anche la predisposizione di 
un incarico per la creazione di un ....

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: GIAMPIETRI PAOLA

Data Inizio Prev.:

15/05/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ALCOZER-FEDERICA Impiegato 80

GIAMPIETRI-PAOLA Quadro 80 S

IMBESI-ANGELA Impiegato 80

LAGOMARSINO-
VITTORIO

Impiegato 80

NOCETI-DANIELA Impiegato 60

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRSP 1.1 Titolo: Analisi dell'assetto territoriale del sistema portuale

Peso: 45 Stato: Aperto

Descrizione: Rappresentazione dell'assetto territoriale del sistema portuale:
-descrizione/rappresentazione accessibilità mare e terra;
- descrizione/rappresentazione infrastrutture portuali con distinzione aree strettamente portuali, aree urbane e aree di interazione porto/città;
-profili logistico/organizzativi;
stato dell'arte dei dati ambientali disponibili.
Avvio procedura per la realizzazione di un GIS.
Individuazione di un percorso di condivisione del DPSS.

Data Inizio Prev.:

15/05/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/07/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ALCOZER FEDERICA Impiegato 15/05/2019 31/07/2019 30 0

GIAMPIETRI PAOLA Quadro 15/05/2019 31/07/2019 25 0

IMBESI ANGELA Impiegato 15/05/2019 31/07/2019 40 0

LAGOMARSINO VITTORIO Impiegato 15/05/2019 31/07/2019 40 0



ANNO 2019
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Produzione documentazione di rappresentazione dell'assetto 
territoriale

31/07/2019 31/07/2019 31/08/2019 30/09/2019 oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRSP 1.2 Titolo: Identificazione delle aree destinate a funzioni strettamente portuali e retroportuali e 
delle aree di interazione porto-città

Peso: 30 Stato: Aperto

Descrizione: Analisi dell'assetto territoriale di sistema con individuazione delle nuove necessità.
Definizione obiettivi di sistema, in coerenza con piani nazionali e indicazioni europee, a partire dall’analisi effettuata.
Definizione conseguente delle strategie generali di sistema.
Identificazione nuove aree strettamente portuali, di interazione porto/città e retro portuali

Data Inizio Prev.:

01/08/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/08/2019 31/10/2019 50 0

GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/08/2019 31/10/2019 45 0

IMBESI ANGELA Impiegato 01/08/2019 31/10/2019 30 0

LAGOMARSINO VITTORIO Impiegato 01/08/2019 31/10/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Produzione documentazione relativa alla fase di lavoro 30/10/2019 30/10/2019 31/12/2019 31/01/2020 oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRSP 1.3 Titolo: Proposta struttura DPSS a Segretario Generale e Presidente

Peso: 20 Stato: Aperto

Descrizione: Sulla base del lavoro svolto nelle fasi precedenti, redazione della proposta, con individuazione degli scenari di pianificazione e delle azioni da 
perseguire.
Identificazione degli indirizzi dei Piani Regolatori Portuali per i singoli scali.

Data Inizio Prev.:

01/11/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ALCOZER FEDERICA Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 20 0

GIAMPIETRI PAOLA Quadro 01/11/2019 31/12/2019 30 0

IMBESI ANGELA Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 30 0

LAGOMARSINO VITTORIO Impiegato 01/11/2019 31/12/2019 30 0



ANNO 2019
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Redazione proposta finale di DPSS 31/12/2019 31/12/2019 31/01/2020 28/02/2020 oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: PRSP 1.4 Titolo: Attività di segreteria a supporto della predisposizione del DPSS

Peso: 5 Stato: Aperto

Descrizione: Attività di segreteria a supporto della predisposizione del DPSS

Data Inizio Prev.:

01/06/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

NOCETI DANIELA Impiegato 01/06/2019 20/08/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Attività di segreteria a supporto della predisposizione del 
DPSS

31/12/2019 target 15 gg di 
ritardo

30 gg di 
ritardo

oltre



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: SGExtra1 Definizione del titolario e di un sistema di classificazione innestato nel nuovo manuale di gestione documentale

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: SANGUINERI MARCO

Unità organizzativa: SGEN Segreteria Generale e del 
Comitato

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: SG1 Stato: IN Corso

Titolo: Definizione del titolario e di un sistema di classificazione innestato nel nuovo manuale di gestione documentale

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Definizione del titolario e di un sistema di classificazione innestato nel nuovo manuale di gestione documentale

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: GHIGLIONE ROSANNA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BORDONARO-ANNA 
MARIA

Impiegato 100

DEL VITA-ALESSANDRA Impiegato 50

DI BELLO-RAFFAELLA Impiegato 100

GHIGLIONE-ROSANNA Quadro 100 S

MARCHISOTTI-PAOLO Impiegato 100

PEDRONI-ORIETTA Impiegato 100

PULCINI-CLAUDIA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG1.1 Titolo: Titolario

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Titolario

Data Inizio Prev.:

01/05/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BORDONARO ANNA 
MARIA

Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 60 0

DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 40 0

DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 60 0

GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/05/2019 31/10/2019 50 0

MARCHISOTTI PAOLO Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 30 0

PEDRONI ORIETTA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 60 0

PULCINI CLAUDIA Impiegato 01/05/2019 31/10/2019 100 0

GANGALE RACHELE Impiegato 50



ANNO 2019
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Titolario 31/10/2019 target 20 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

30 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

oltre 30 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG1.2 Titolo: Piano di classificazione ed elenco dei documenti non soggetti

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Piano di classificazione ed elenco dei documenti non soggetti

Data Inizio Prev.:

01/09/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BORDONARO ANNA 
MARIA

Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 20 0

DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 30 0

DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 20 0

GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/09/2019 31/10/2019 25 0

MARCHISOTTI PAOLO Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 35 0

PEDRONI ORIETTA Impiegato 01/09/2019 31/10/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Piano di classificazione 31/10/2019 target 20 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

30 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

oltre 30 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: SG1.3 Titolo: Censimento dei repertori attivi

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Censimento dei repertori attivi

Data Inizio Prev.:

01/09/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BORDONARO ANNA 
MARIA

Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 20 0



ANNO 2019
Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 

prevista
Peso/ % 
effettiva

DEL VITA ALESSANDRA Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 30 0

DI BELLO RAFFAELLA Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 20 0

GHIGLIONE ROSANNA Quadro 01/09/2019 15/12/2019 25 0

MARCHISOTTI PAOLO Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 35 0

PEDRONI ORIETTA Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Report del risultato del censimento 15/12/2019 target 10 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

oltre 15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

GANGALE RACHELE Impiegato 01/09/2019 15/12/2019 100 0



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOM2 Ridisegno del sito dell’AdSP (con integrazione sito servizi) e crono programma per la successiva attuazione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unità organizzativa: UCOM Ufficio Stampa, 
Comunicazione e Centro Stampa

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: STCOM2 Stato: IN Corso

Titolo: Ridisegno del sito dell'AdSP (con integrazione sito servizi) e crono programma per la successiva attuazione

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Ridisegno del sito dell'AdSP (con integrazione sito servizi) e crono programma per la successiva attuazione

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: MONTI MARINA 
MARIA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DE GREGORI-CRISTINA Quadro 50

FERRANDO-SILVIO Quadro 50

FRESIA-FEDERICO Impiegato 70

PICOZZI-LEONARDO Impiegato 60

POZZOBON-ALBERTO Quadro 50

ROSSI-ANTONELLA Impiegato 60

SANFRATELLO-ANTONIO Impiegato 80

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.1 Titolo: Analisi critica del sito esistente a due anni dalla messa on-line, valutazione delle 
principali esigenze di miglioramento rispetto agli obiettivi di comunicazione di 
AdSP ed alle esigenze dell'ut

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi critica del sito esistente a due anni dalla messa on-line, valutazione delle principali esigenze di miglioramento rispetto agli obiettivi di 
comunicazione di AdSP ed alle esigenze dell'utenza del sito.

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/04/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/01/2019 30/04/2019 25 0

FERRANDO SILVIO Quadro 01/01/2019 30/04/2019 25 0

FRESIA FEDERICO Impiegato 01/01/2019 30/04/2019 40 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/01/2019 30/04/2019 50 0

POZZOBON ALBERTO Quadro 01/01/2019 30/04/2019 25 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/01/2019 30/04/2019 40 0

SANFRATELLO ANTONIO Impiegato 01/01/2019 30/04/2019 50 0

TRAVERSO FRANCESCA 
MARIA

Impiegato 80



ANNO 2019
Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Analisi e Valutazione delle principali esigenze 30)04/2019 Target 7 giorni di 
ritardo

15 giorni di 
ritardo

Oltre 15  
giorni di 

ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.2 Titolo: Progettazione dell'architettura, dei contenuti e della veste grafica del nuovo sito, in 
stretto coordinamento con la società incaricata della sua realizzazione, e 
definizione del piano temporale

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Progettazione dell'architettura, dei contenuti e della veste grafica del nuovo sito, in stretto coordinamento con la società incaricata della sua 
realizzazione, e definizione del piano temporale di implementazione.

Data Inizio Prev.:

01/03/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/06/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/03/2019 30/06/2019 25 0

FERRANDO SILVIO Quadro 01/03/2019 30/06/2019 25 0

FRESIA FEDERICO Impiegato 01/03/2019 30/06/2019 30 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/03/2019 30/06/2019 20 0

POZZOBON ALBERTO Quadro 01/03/2019 30/06/2019 25 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/03/2019 30/06/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Veste Grafica del nuovo sito e piano temporale di 
implementazione

30/6/2019 Target 7 giorni di 
ritardo

15 giorni di 
ritardo

Oltre 15 
giorni di 

ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM2.3 Titolo: Supervisione della fase di implementazione del sito  e controllo della rispondenza 
ai requisiti definiti nella progettazione, fino alla messa on-line delle prime sezioni 
realizzate.

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Supervisione della fase di implementazione del sito  e controllo della rispondenza ai requisiti definiti nella progettazione, fino alla messa on-line delle 
prime sezioni realizzate.

Data Inizio Prev.:

01/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00



ANNO 2019
Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 

prevista
Peso/ % 
effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/07/2019 30/09/2019 50 0

FERRANDO SILVIO Quadro 01/07/2019 30/09/2019 50 0

FRESIA FEDERICO Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30 0

POZZOBON ALBERTO Quadro 01/07/2019 30/09/2019 50 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 30 0

SANFRATELLO ANTONIO Impiegato 01/07/2019 30/09/2019 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Coordinamento e gestione delle prime fasi attuative 30/09/2019 Target 7 giorni di 
ritardo

15 giorni di 
ritardo

Oltre 15 
giorni di 

ritardo

TRAVERSO FRANCESCA MARIA Impiegato 12/08/2019 30/09/2019 100 0



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGD1 Proposta di nuovo Regolamento dei canoni demaniali per le imprese terminalistiche dell'AdSP (Genova e 
Savona) con annesse procedure per la definizione degli investimenti realizzati

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unità organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE 
DEMANIALE

Resp. Generale: PIACENZA PAOLO

Codice: STGD1 Stato: IN Corso

Titolo: Proposta di nuovo Regolamento dei canoni demaniali per le imprese terminalistiche della AdSP (Genova e Savona) con annesse 
procedure per la definizione degli investimenti realizzati

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Proposta di nuovo Regolamento dei canoni demaniali per le imprese terminalistiche della AdSP (Genova e Savona) con annesse 
procedure per la definizione degli investimenti realizzati

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: MONTANO 
ANTONELLA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

14/10/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ARENA-ELEONORA Quadro 30

MONTANO-ANTONELLA Quadro 50 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD1.1 Titolo: Individuazione elementi salienti del nuovo regolamento

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Identificazione ed elaborazione preliminare degli aspetti innovativi o comunque integrativi/modificativi rispetto alle attuali regolamentazioni, tenuto 
conto di quanto emerso dal documento di analisi e sintesi elaborato nel 2018 nonché dai successivi approfondimenti relativi ai due scali di competenza

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

09/09/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2019 09/09/2019 50 0

MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 09/09/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Documento di lavoro condiviso 09/09/2019 target fino a 15 
giorni di 

ritardo

fino a 30 
giorni di 
ritardo

oltre 30 
giorni di 

ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGD1.2 Titolo: Elaborazione di una prima bozza di regolamento dei canoni demaniali per le 
imprese terminalistiche dell’AdSP (Genova e Savona) con annesse procedure per 
la definizione degli investimenti realizza



ANNO 2019
Peso: 70 Stato: Chiuso

Descrizione: Elaborazione della bozza di regolamento dei canoni demaniali per le imprese terminalistiche dell’AdSP (Genova e Savona) con annesse procedure per 
la definizione degli investimenti realizzati

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

14/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ARENA ELEONORA Quadro 01/01/2019 14/10/2019 50 0

MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 14/10/2019 70 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Prima stesura del regolamento 07/10/2019 target fino a 15 gg 
di ritardo

fino a 30 gg 
di ritardo

oltre 30 gg di 
ritardo



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: STGDExtra3 Rideterminazione dei canoni demaniali quale azione a sostegno delle attività portuali terminalistiche a 
seguito del crollo del C.D. “ Ponte Morandi” e delle calamità naturali dell'Ottobre 2018

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: PIACENZA PAOLO

Unità organizzativa: STGD STAFF GOVERNANCE 
DEMANIALE

Resp. Generale: PIACENZA PAOLO

Codice: STGDExtra3 Stato: IN Corso

Titolo: Rideterminazione dei canoni demaniali quale azione a sostegno delle attività portuali terminalistiche a seguito del crollo del 
C.D. “ Ponte Morandi” e delle calamità naturali dell'Ottobre 2018

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Rideterminazione dei canoni demaniali quale azione a sostegno delle attività portuali terminalistiche a seguito del crollo del C.D. 
“ Ponte Morandi” e delle calamità naturali dell'Ottobre 2018

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: MONTANO 
ANTONELLA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

23/11/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

GALLORINI-RICCARDO Impiegato 20

MONTANO-ANTONELLA Quadro 15

PANARIELLO-
GELSOMINA

Impiegato 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra3.1 Titolo: Impostazione richiesta documentazione da richiedere ai concessionari e 
individuazione dei soggetti eventualmente beneficiari

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Impostazione richiesta documentazione da richiedere ai concessionari e individuazione dei soggetti eventualmente beneficiari

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/07/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

GALLORINI RICCARDO Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 40 0

MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 15/07/2019 30 0

PANARIELLO GELSOMINA Impiegato 01/01/2019 15/07/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione lettera 15/07/2019 target fino a 15 gg 
di ritardo

fino a 30 gg 
di ritardo

oltre 30 gg di 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)



ANNO 2019
Codice: STGDExtra3.2 Titolo: Verifica documentazione pervenuta, sistematizzazione della stessa e avvio 

dell’istruttoria

Peso: 40 Stato: Chiuso

Descrizione: Verifica documentazione pervenuta, sistematizzazione della stessa e avvio dell’istruttoria

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

GALLORINI RICCARDO Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 60 0

MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 30/09/2019 35 0

PANARIELLO GELSOMINA Impiegato 01/01/2019 30/09/2019 35 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Documento di riepilogo 30/09/2019 target fino a 15 gg 
di ritardo

fino a 30 gg 
di ritardo

oltre 30 gg di 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra3.3 Titolo: Collaborazione all’individuazione delle riduzioni da porre in essere  e avvio della 
rideterminazione del canone

Peso: 45 Stato: Chiuso

Descrizione: Collaborazione all’individuazione delle riduzioni da porre in essere  e avvio della rideterminazione del canone

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

23/11/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PANARIELLO GELSOMINA Impiegato 01/01/2019 23/11/2019 35 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Relazione sull’attività svolta con allegata eventuale 
documentazione prodotta

15/11/2019 target fino a 15 gg 
di ritardo

fino a 30 gg 
di ritardo

oltre 30 gg di 
ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STGDExtra3.4 Titolo: Collaborazione all’individuazione dei soggetti beneficiari e supporto per 
l’individuazione delle riduzioni da porre in essere

Peso: 45 Stato: Chiuso

Descrizione: Collaborazione all’individuazione dei soggetti beneficiari e supporto per l’individuazione delle riduzioni da porre in essere

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:



ANNO 2019

01/01/19 23/11/19
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

MONTANO ANTONELLA Quadro 01/01/2019 23/11/2019 35 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Elaborazione documentazione Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Relazione sull’attività svolta con allegata eventuale 
documentazione prodotta

15/11/2019 target fino a 15 gg 
di ritardo

fino a 30 gg 
di ritardo

oltre 30 gg di 
ritardo
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: STLEG1 Trasmissione al MIT della Proposta legislativa per il rafforzamento della capacità operativa dell’AdSP, anche 
attraverso la trasformazione della sua natura giuridica

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unità organizzativa: STLEG Staff Legale Resp. Generale: BUSNELLI ALESSANDRA

Codice: STLEG1 Stato: IN Corso

Titolo: Trasmissione al MIT della Proposta legislativa per il rafforzamento della capacità operativa dell’AdSP, anche attraverso la 
trasformazione della sua natura giuridica

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Trasmissione al MIT della Proposta legislativa per il rafforzamento della capacità operativa dell’AdSP, anche attraverso la 
trasformazione della sua natura giuridica

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: BUSNELLI 
ALESSANDRA

Data Inizio Prev.:

18/04/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

MICHETTI-ANDREA Impiegato 30

VALLE-TANIA Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEG1.1 Titolo: Elaborazione proposta da trasmettere al Segretario Generale e al Presidente

Peso: 70 Stato: Chiuso

Descrizione: Elaborazione proposta da trasmettere al Segretario Generale e al Presidente

Data Inizio Prev.:

20/06/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

0

MICHETTI ANDREA Impiegato 20/06/2019 31/10/2019 70 0

0

VALLE TANIA Quadro 20/06/2019 31/10/2019 70 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Elaborazione proposta da trasmettere al Segretario Generale 
e al Presidente

31/10/2019 31/10/2019 15/11/2019 30/11/2019 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEG1.2 Titolo: Trasmissione al MIT della proposta legislativa

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Trasmissione al MIT della proposta legislativa

Data Inizio Prev.:

01/11/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

01/11/2019 15/12/2019 0

MICHETTI ANDREA Impiegato 01/11/2019 15/12/2019 30 0

0

VALLE TANIA Quadro 01/11/2019 15/12/2019 30 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Trasmissione al MIT della proposta legislativa 15/12/2019 15/12/2019 14/01/2020 31/01/2020 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attività di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei 
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: STLEG2 Analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art 16 L.84/94, anche con riferimento ad altre AdSP, 
Confronto con gli operatori di Genova e Savona-Vado ed elaborazione del nuovo regolamento

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unità organizzativa: STLEG Staff Legale Resp. Generale: BUSNELLI ALESSANDRA

Codice: STLEG2 Stato: IN Corso

Titolo: Analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art 16 L.84/94, anche con riferimento ad altre AdSP. Confronto con gli 
operatori di Genova e Savona-Vado ed elaborazione del nuovo regolamento

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art 16 L.84/94, anche con riferimento ad altre AdSP, Confronto con gli 
operatori di Genova e Savona-Vado ed elaborazione del nuovo regolamento

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: BUSNELLI 
ALESSANDRA

Data Inizio Prev.:

18/04/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

BONIFACINO-MONICA Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEG2.2 Titolo: Elaborazione del testo del nuovo Regolamento da presentare al Segretario generale 
e al Presidente

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Elaborazione del testo definitivo delle Strutture interne

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:

01/10/19 31/12/19 0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

BONIFACINO MONICA Impiegato 01/10/2019 31/12/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Elaborazione del testo definitivo delle Strutture interne 31/12/2019 31/12/2019 31/01/2020 15/02/2020 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 4 Innovazione dei processi organizzativi interni dell'AdSP

Obiettivo di Performance: STLEGExtra4 Armonizzazione delle coperture assicurative sanitaria e vita dei dipendenti di ADSP

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: BUSNELLI ALESSANDRA

Unità organizzativa: AVVSV Ufficio Legale Savona Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: STLEGExtra4 Stato: IN Corso

Titolo: Armonizzazione delle coperture assicurative sanitaria e vita dei dipendenti di ADSP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Armonizzazione delle coperture assicurative sanitaria e vita dei dipendenti di ADSP

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: PODESTA' ERIKA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

PODESTA'-ERIKA Quadro 60

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEGExtra4.1 Titolo: Analisi e confronto delle polizze di Genova e di quelle di Savona

Peso: 34 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi e confronto delle polizze di Genova e di quelle di Savona

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/06/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PODESTA' ERIKA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 34 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Analisi e confronto delle polizze di Genova e di quelle di 
Savona

30/06/2019 30/06/2019 15/07/2019 31/07/2019 oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEGExtra4.2 Titolo: Comparazione delle garanzie e della parte normativa in merito al pagamento sinistri

Peso: 33 Stato: Chiuso

Descrizione: Comparazione delle garanzie e della parte normativa in merito al pagamento sinistri

Data Inizio Prev.:

01/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/07/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00
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Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 

prevista
Peso/ % 
effettiva

PODESTA' ERIKA Quadro 01/07/2019 30/07/2019 33 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Comparazione delle garanzie e della parte normativa in 
merito al pagamento sinistri

30/07/2019 30/07/2019 15/08/2019 31/08/2019 oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STLEGExtra4.4 Titolo: Predisposizione capitolato e relazione per l'ufficio gare (4)

Peso: 33 Stato: Chiuso

Descrizione: Predisposizione capitolato e relazione per l'ufficio gare

Data Inizio Prev.:

01/08/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/09/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

PODESTA' ERIKA Quadro 01/08/2019 30/09/2019 33 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Predisposizione capitolato e relazione per l'ufficio gare 30/09/2019 30/09/2019 31/10/2019 30/11/2019 oltre
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: STCOM1 Piano di comunicazione istituzionale, con focus sul Programma Straordinario, e relativa definizione di eventi 
diffusi sul territorio inerenti il ruolo del porto

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unità organizzativa: UCOM Ufficio Stampa, 
Comunicazione e Centro Stampa

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UCOM1 Stato: IN Corso

Titolo: Piano di comunicazione istituzionale, con focus sul Programma Straordinario, e relativa definizione di eventi diffusi sul 
territorio inerenti il ruolo del porto

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Piano di comunicazione istituzionale, con focus sul Programma Straordinario, e relativa definizione di eventi diffusi sul territorio 
inerenti il ruolo del porto

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: DE GREGORI 
CRISTINA

Data Inizio Prev.:

01/04/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

DE GREGORI-CRISTINA Quadro 50 S

FERRANDO-SILVIO Quadro 50

FRESIA-FEDERICO Impiegato 30

PICOZZI-LEONARDO Impiegato 40

POZZOBON-ALBERTO Quadro 50

ROSSI-ANTONELLA Impiegato 40

SANFRATELLO-
ANTONIO

Impiegato 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UCOM1.1 Titolo: Elaborazione della proposta di piano di comunicazione e sottoposizione al 
Presidente

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Elaborazione della proposta di piano di comunicazione e sottoposizione al Presidente

Data Inizio Prev.:

01/04/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/05/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/04/2019 31/05/2019 50 0

FERRANDO SILVIO Quadro 01/04/2019 31/05/2019 50 0

FRESIA FEDERICO Impiegato 01/04/2019 31/05/2019 50 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/04/2019 31/05/2019 50 0

POZZOBON ALBERTO Quadro 01/04/2019 31/05/2019 50 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/04/2019 31/05/2019 50 0

SANFRATELLO ANTONIO Impiegato 01/04/2019 31/05/2019 50 0

PICOZZI-LEONARDO Impiegato 40

NOCETI DANIELA Impiegato 40
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Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 

prevista
Peso/ % 
effettiva

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Proposta del Piano di Comunicazione al Presidente, per 
l'approvazione

30/05/2019 target 7 giorni 
ritardo

15 giorni di 
ritardo

oltre 15 
giorni di 

ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UCOM1.2 Titolo: Discussione della proposta con il Presidente, affinamento ed approvazione del 
Piano di Comunicazione.

Peso: 20 Stato: Chiuso

Descrizione: Discussione della proposta con il Presidente, affinamento ed approvazione del Piano di Comunicazione.

Data Inizio Prev.:

01/06/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/07/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/06/2019 31/07/2019 20 0

FERRANDO SILVIO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 20 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 20 0

POZZOBON ALBERTO Quadro 01/06/2019 31/07/2019 20 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/06/2019 31/07/2019 20 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Discussione della proposta con il Presidente, affinamento ed 
approvazione del Piano di Comunicazione.

30/6/2019 Target 7 giorni di 
ritardo

15 giorni di 
ritardo

oltre 15 
giorni di 

ritardo

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UCOM1.3 Titolo: Attuazione delle iniziative previste, valutazione ex-post di ogni evento ed 
eventuale calibratura del programma.

Peso: 30 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione delle iniziative previste, valutazione ex-post di ogni evento ed eventuale calibratura del programma.

Data Inizio Prev.:

01/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

DE GREGORI CRISTINA Quadro 01/07/2019 31/12/2019 30 0
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Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 

prevista
Peso/ % 
effettiva

FERRANDO SILVIO Quadro 01/07/2019 31/12/2019 30 0

FRESIA FEDERICO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 50 0

PICOZZI LEONARDO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 30 0

POZZOBON ALBERTO Quadro 01/07/2019 31/12/2019 30 0

ROSSI ANTONELLA Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 30 0

SANFRATELLO ANTONIO Impiegato 01/07/2019 31/12/2019 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Attuazione delle iniziative previste, valutazione ex-post di 
ogni evento ed eventuale calibratura del programma.

(al 31 dic 2019) 100% delle 
iniziative

target 90% iniziative 80% iniziative minore di 
80%

NOCETI DANIELA Impiegato 21/08/2019 31/12/2019 100 0
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 9 Politica delle concessioni e Miglioramento valorizzazione aree demaniali

Obiettivo di Performance: TECAMExtra7 Analisi Territoriale ai fini della Sicurezza della Navigazione nell’ambito del Demanio Marittimo 
dell’Autorità di Sistema del Porto di Genova

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: DESTEFANIS FLAVIO

Unità organizzativa: UDIS Ufficio Disegnatori Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: UD.1 Stato: IN Corso

Titolo: Creazione carta tematica delle Boe e Fanali nell’ambito del Demanio Marittimo dell’Autorità di Sistema Portuale di Genova 
compresi i porti satellite di Multedo e Prà/Voltri, ed aggiornamento del

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Creazione carta tematica delle Boe e Fanali nell’ambito del Demanio Marittimo dell’Autorità di Sistema Portuale di Genova 
compresi i porti satellite di Multedo e Prà/Voltri, ed aggiornamento del libro con creazione data-base dei dati dei segnalamenti 
luminosi (mede, fari, boe e anemometri) per la sicurezza marittima della navigazione.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 2 Responsabile: CABELLA ROBERTO

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ASTE-MARIANO Impiegato 48

CABELLA-ROBERTO Quadro 100 S

GAMBARDELLA-
GERARDO

Impiegato 100

LASTRICO-ALBERTO Impiegato 100

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UD.1.1 Titolo: 1 Creazione Carta tematica

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Creazione carta Tematica

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/11/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ASTE MARIANO Impiegato 01/01/2019 07/07/2019 50 0

CABELLA ROBERTO Quadro 01/01/2019 30/11/2019 S 50 0

GAMBARDELLA 
GERARDO

Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 50 0

LASTRICO ALBERTO Impiegato 01/01/2019 30/11/2019 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Analisi tecniche Ultimo valore 100 100 0 0
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Dettaglio Indicatori Target Score1 

(100%)
Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Analisi tecniche ai fini della predisposizione della carta 
tematica

30/11/2019 target 15 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

30 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

oltre 30 gg di 
ritardo 

rispetto al 
target

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UD.1.2 Titolo: 2.	Creazione data-base

Peso: 50 Stato: Chiuso

Descrizione: Creazione data-base

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ASTE MARIANO Impiegato 01/01/2019 07/07/2019 50 0

CABELLA ROBERTO Quadro 01/01/2019 31/12/2019 S 50 0

GAMBARDELLA 
GERARDO

Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0

LASTRICO ALBERTO Impiegato 01/01/2019 31/12/2019 50 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Analisi tecniche Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Analisi ed estrapolazione dati  per inserimento nel data- base 31/12/2019 Target 15 giorni di 
lavoro 

rispetto al 
target

30 giorni di 
lavoro 

rispetto al 
target

oltre 30 
giorni di 
lavoro 

rispetto al 
target



ANNO 2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 5 Comunicazione, promozione, condivisione e confronto partenariale a livello territoriale, nazionale ed estero

Obiettivo di Performance: ORGAGExtra2 Sviluppo contatti propedeutici con compagnie crocieristiche per visite guidate Palazzo San Giorgio 
durante gli scali a Genova/Savona

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: TRAVERSO ELDA

Unità organizzativa: ORGAG Direzione Organizzazione e 
Affari Generali

Resp. Generale: TRAVERSO ELDA

Codice: URP.2 Stato: IN Corso

Titolo: Sviluppo contatti propedeutici con compagnie crocieristiche per visite guidate Palazzo San Giorgio durante gli scali a Genova/
Savona

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Sviluppo contatti propedeutici con compagnie crocieristiche per visite guidate Palazzo San Giorgio durante gli scali a Genova/
Savona

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 3 Responsabile: MARTINI SILVIA

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

MARTINI-SILVIA Quadro 40 S

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URP.2.1 Titolo: Accordi con associazioni culturali per visite guidate PSG e avvio valutazioni per 
collegamenti con crociere

Peso: 33,333 Stato: Chiuso

Descrizione: Accordi con associazioni culturali per visite guidate PSG e avvio valutazioni per collegamenti con crociere

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/06/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

MARTINI SILVIA Quadro 01/01/2019 30/06/2019 33,333 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Accordi con associazioni culturali per visite guidate PSG e 
avvio valutazioni per collegamenti con crociere

30/06/2019 30/06/2019 07/07/2019 15/07/2019 Oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URP.2.2 Titolo: Contatti con compagnie crocieristiche per definizione accordi su visite guidate PSG

Peso: 33,333 Stato: Chiuso

Descrizione: Contatti con compagnie crocieristiche per definizione accordi su visite guidate PSG

Data Inizio Prev.: Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.: Data Fine Eff.:
% Performance:

CAMPORA ARIANNA Impiegato 100
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01/05/19 31/10/19 0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

MARTINI SILVIA Quadro 01/05/2019 31/10/2019 33,333 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Contatti con compagnie crocieristiche per definizione 
accordi su visite guidate PSG

31/10/2019 31/10/2019 07/11/2019 15/11/2019 Oltre

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: URP.2.3 Titolo: Definizione possibile calendario visite stagione 2020/2021

Peso: 33,334 Stato: Chiuso

Descrizione: Definizione possibile calendario visite stagione 2020/2021

Data Inizio Prev.:

01/09/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

MARTINI SILVIA Quadro 01/09/2019 15/12/2019 33,334 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Definizione possibile calendario visite stagione 2020/2021 15/12/2019 15/12/2019 22/12/2019 30/12/2019 Oltre

CAMPORA ARIANNA Impiegato 16/09/2019 31/10/2019 50 0

CAMPORA ARIANNA Impiegato 16/09/2019 15/12/2019 50 0
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 2 Sensibilizzazione della legalità, integrità e trasparenza

Obiettivo di Performance: UTSVComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo Azione Strategica: Performance Resp. Ob. di Performance: CANAVESE PAOLO

Unità organizzativa: UTSV Ufficio Territoriale di Savona Resp. Generale: CANAVESE PAOLO

Codice: UTSVComune Stato: IN Corso

Titolo: Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: L'obiettivo si prefigge la finalità di dare attuazione al processo di prevenzione della corruzione in osservanza della vigente 
normativa in materia.

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 4 Responsabile: CANAVESE PAOLO

Data Inizio Prev.:

01/05/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/11/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

ANGRISANO-ALFREDO Quadro 20

ARENA-ELEONORA Quadro 30

PASTORINO-ATTILIO Impiegato 20

POGGI-RAFFAELLA Quadro 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVComune.1 Titolo: Analisi del contesto esterno

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Analisi del contesto esterno

Data Inizio Prev.:

01/05/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/06/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/05/2019 30/06/2019 25 0

ARENA ELEONORA Quadro 01/05/2019 30/06/2019 25 0

PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/05/2019 30/06/2019 25 0

POGGI RAFFAELLA Quadro 01/05/2019 30/06/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Analisi del contesto esterno 30/06/2019 30/06/2019 31/07/2019 15/08/2019 oltre 
15/08/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVComune.2 Titolo: Mappatura dei processi

MARTINI DIEGO Impiegato 100
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Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Mappatura dei processi

Data Inizio Prev.:

01/07/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/08/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0

ARENA ELEONORA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0

PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/07/2019 31/08/2019 25 0

POGGI RAFFAELLA Quadro 01/07/2019 31/08/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Mappatura dei processi 31/08/2019 31/08/2019 30/09/2019 15/10/2019 oltre 
15/10/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVComune.3 Titolo: Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e 
della loro efficacia

Peso: 25 Stato: Chiuso

Descrizione: Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo crono programma) e della loro efficacia

Data Inizio Prev.:

01/09/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

15/10/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ANGRISANO ALFREDO Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0

ARENA ELEONORA Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0

PASTORINO ATTILIO Impiegato 01/09/2019 15/10/2019 25 0

POGGI RAFFAELLA Quadro 01/09/2019 15/10/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Attuazione delle misure previste dal vigente PTPC (secondo 
crono programma) e della loro efficacia

15/10/2019 15/10/2019 15/11/2019 31/12/2019 oltre 
31/12/2019

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: UTSVComune.4 Titolo: Relazione sul monitoraggio dell’efficacia delle misure attuate, da presentare al 
RPCT

Peso: 25 Stato: Chiuso

MARTINI DIEGO Impiegato 01/09/2019 15/10/2019 50 0
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Descrizione: Relazione sul monitoraggio dell’efficacia delle misure attuate, da presentare al RPCT

Data Inizio Prev.:

16/10/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

30/11/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

ANGRISANO ALFREDO Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0

ARENA ELEONORA Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0

PASTORINO ATTILIO Impiegato 16/10/2019 30/11/2019 25 0

POGGI RAFFAELLA Quadro 16/10/2019 30/11/2019 25 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Relazione sul monitoraggio dell’efficacia delle misure 
attuate, da presentare al RPCT

30/11/2019 30/11/2019 31/12/2019 15/01/2020 oltre 
15/01/2020

MARTINI DIEGO Impiegato 16/10/2019 30/11/2019 50 0
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PROGRAMMA OPERATIVO - PIO

Obiettivo Strategico: 3 Rafforzamento delle attività di vigilanza e controllo in porto, nonché monitoraggio della sicurezza e del lavoro nei 
porti. Sviluppo di un sistema di certificazione del sistema portuale.

Obiettivo di Performance: STCOM3 Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Tipo Azione Strategica: Resp. Ob. di Performance: MONTI MARINA MARIA

Unità organizzativa:

Performance

UCOM Ufficio Stampa,
Comunicazione e Centro Stampa

Resp. Generale: DIRIGENTE ND

Codice: STCOM3 Stato: IN Corso

Titolo: Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Tipo: Obiettivi esecutivi Tipologia: Performance

Descrizione: Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Fase: Approvato N° Fasi/Azioni: 1 Responsabile: MONTI MARINA MARIA

Data Inizio Prev.: 

12/08/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:

Operatori coinvolti Inquadramento Cessato % Obiettivo Responsabile

TRAVERSO FRANCESCA 
MARIA Impiegato 20

PROGRAMMA OPERATIVO - PIO (Dettaglio Fase)

Codice: STCOM3.1 Titolo: Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Peso: 100 Stato: Chiuso

Descrizione: Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Data Inizio Prev.:

01/01/19

Data Inizio Eff.: Data Fine Prev.:

31/12/19

Data Fine Eff.:
% Performance:

0,00

Operatori coinvolti Inquadramento Cess. Data inizio Data fine Resp. Peso/ % 
prevista

Peso/ % 
effettiva

Impiegato 12/08/2019 31/12/2019 100 0

Indicatori Tipo aggregazione Peso Target Consuntivo Punteggio

Indicatore di risultato alla data Ultimo valore 100 100 0 0

Dettaglio Indicatori Target Score1 
(100%)

Score 2 (90%) Score 3 (60%) Score 4 (0%)

Contribuzione alla preparazione dei contenuti da inserire nel portale del lavoro 
portuale

31/12/2019 31/12/2019 15/01/2020 31/01/2020 oltre

TRAVERSO FRANCESCA 
MARIA
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