
























5. Dell'esigenza di coprire posti vacanti in Pianta Organica con progressione interna viene data
comunicazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, sul sito dell'Autorità (www.porto.genova.it) nel
quale è anche pubblicato apposito bando interno con l'indicazione degli elementi essenziali per la
partecipazione e il livello di inquadramento. La progressione interna riguarda l'avanzamento di un solo
livello di inquadramento. 

6. Tali progressioni terranno conto dei seguenti criteri selettivi: 
a) esperienza professionale e raggiungimento obiettivi nella misura non inferiore al 75%;
b) titoli di studio, culturali e professionali;
c) svolgimento di un colloquio. 

7. La procedura di cui al comma 1 è riservata al personale dipendente dell'Autorità in serv1z10 con
contratto di lavoro a tempo indeterminato alla data di scadenza del bando, che rivestano, al momento
dell'attivazione della stessa, il livello di inquadramento immediatamente inferiore a quello oggetto
della procedura e un'anzianità di servizio di almeno 2 anni fino al 2° livello del CCNL dei lavoratori dei
porti, di almeno 3 anni per il passaggio al 1° livello e a Quadro del medesimo CCNL, di almeno 4 anni
per il passaggio dalla categoria Quadro alla categoria Dirigente. A detta procedura non possono
partecipare i dipendenti che si trovino in almeno una delle seguenti condizioni:
a) stato di sospensione cautelare, sia obbligatoria che facoltativa, dal servizio; 
b) abbiano riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando la sanzione disciplinare

della sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino a dieci giorni; 
c) nel corso della loro attività presso l'Autorità siano stati comunque interessati da procedimenti di

sospensione cautelare dal servizio in relazione ad un procedimento penale che non si sia ancora
concluso con l'assoluzione almeno in primo grado. 

8. Il dipendente sarà escluso dalla procedura selettiva in caso di sopravvenienza di una delle fattispecie di
cui ai punti precedenti nel corso dello svolgimento della procedura stessa sino all'approvazione della
graduatoria finale. 

9. Il dipendente, inquadrato al livello superiore a seguito delle procedure di cui al presente Regolamento,
può concorrere a ulteriori progressioni di carriera decorsi due anni per il passaggio al 2° livello, 3 anni
per il passaggio al 1° livello e a Quadro e almeno 4 anni per il passaggio dalla categoria Quadri a quella
di Dirigente. 

10. La Commissione esaminatrice della selezione è nominata dal Presidente dell'Autorità con proprio
decreto e sarà composta da almeno tre componenti interni all'amministrazione e/o da esperti esterni
di cui l'Autorità di riserva di avvalersi nel caso di progressioni di carriera concernenti profili particolari,
altamente specializzati e/o che richiedono competenze e ruoli di responsabilità. Con il medesimo
provvedimento viene anche individuato chi tra questi svolge il ruolo di Presidente.

Art.16 
(Entrata in vigore) 

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno stesso della pubblicazione sul sito
www.porto.genova.it nella sezione "Amministrazione Trasparente- Personale". 

2. Il presente Regolamento annulla e sostituisce qualsiasi precedente atto che disciplina la materia di
assunzioni di personale. 

3. Eventuali modifiche ed integrazioni al presente Regolamento verranno pubblicizzate dall'Autorità
sul sito internet istituzionale.

Il Presidente
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