
ALLEGATO al Decr. n. 467 __ _ del 28 aprile 2020 

AVVISO 

CODICE 2020AFDEM 

L'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale bandisce una selezione, per titoli ed esami, per 

n.1 posizione di impiegato tecnico-amministrativo - 2
° 

livello del CCNL dei lavoratori dei porti, riservato

esclusivamente ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 1 comma 1 della legge n. 

68/1999 - diploma ed abilitazione all'esercizio alla professione di geometra, da assegnare all'Ufficio 

Territoriale di Oenova - Servizio Concessioni e Licenze - Ufficio Affari Demaniali. 

Ti oologia del contratto 

Contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, i! cui trattamento normativo ed economico è 

disciplinato dal CCNL dei lavoratori dei porti. Qualifica: impiegato tecnico-amministrativo 2
° 

livello. 

Funzioni/attività 

Supporto al responsabile dell'Ufficio ed al Servizio per: incameramento dei beni e partecipazione alle attività 

di sclassifica, delimitazione, verifiche confinarie e consegna di aree e beni demaniali; contributo ad 

elaborazione progetto per l'assegnazione delle attività di accatastamento dei beni demaniali, e 

coordinamento/ indirizzo/ monitoraggio delle stesse; estimo immobili pubblici e !oro condizioni; gestione 

Sistema Informatizzato Demanio e connesse attività di rilievo/elaborazione planimetrici; esame e 

ottemperanza di adempimenti censitori inerenti i beni demaniali marittimi; questioni inerenti normative 

correlate a quella demaniale (edilizio/paesaggistiche, dominicali, etc.) relative ai requisiti tecnici e normativi 

degli immobili; verifiche e questioni di natura demaniale; istruttoria relativa alle pratiche di autorizzazioni 

temporanee demaniali; rapporti con altri Enti pubblici in materia di amministrazione demaniale; contributo 

alle verifiche ispettive su regolarità concessioni ed aree pubbliche; estimo immobili pubblici. 

Requisiti generali 

✓ età non inferiore a 18 (diciotto) anni;
✓ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
✓ godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza

(dichiarando, eventualmente, i motivi del mancato godimento dei diritti stessi};
✓ appartenenza alle categorie protette secondo quanto disposto dall'art l della Legge 68/99; 
✓ idoneità fisica in relazione al posto da ricoprire;
✓ conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche nonché della lingua inglese a livello

adeguato alle mansioni cui si riferisce la presente procedura selettiva;
✓ essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati

di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985); 
✓ non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 
✓ non essere stati destituiti o dichiarati decaduti o licenziati dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione o ente; 
✓ non aver riportato condanne penali definite per un reato che impedisca la costituzione del 

rapporto di lavoro con un ente o un'amministrazione pubblica se da esso deriva l'interdizione dai

pubblici uffici, o l'incapacità di contrarre con la p.a., o l'estinzione del rapporto di impiego (artt. 28,

29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies codice penale, artt. 3, 4, 5 della legge 27 marzo 2001, n. 97); 
✓ non essere posti in quiescenza;
✓ disponibilità immediata ad assumere l'impiego.
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241/90 e dei D.Lgs. n. 33/2013 in tema dì diritto di accesso. Sono previste comunicazioni pubbliche relative 

alla procedura selettiva ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione Amministrazione 

Trasparente, in quanto necessario per adempiere agli obblighi previsti dal citato D.Lgs. n. 33/2013. Diritti 

dell'interessato. Ai candidati competono i diritti previsti da! GDPR e, in particolare, il diritto a chiedere 

l'accesso ai dati medesimi, la rettifica, l'integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la 

limitazione del trattamento, ovvero l'opposizione al loro trattamento e a presentare reclamo all'Autorità 

Garante. A tal fine, i candidati possono contattare il Titolare o Responsabile della Protezione dei dati 

personali. Dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati personali. li Responsabile è 

contattabile all'indirizzo mail t· f 

Responsabile del orocedimento 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n 241, e successive modifiche ed integrazioni, il 

responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando è la dott.ssa Antonella Granero. 

Per ogni informazione, è possibile scrivere ai l'indirizzo e-mail ��ru;fil.i@Q.ç;!.IT:&ill!:ill.ilil!&!2.lll 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti fino a dieci giorni lavorativi prima dalla scadenza del termine 

per la presentazione del!e domande di ammissione e le relative risposte verranno pubblicate sul sito web 

dell'Ente www . .QQ�noa.com@ almeno cinque giorni prima della predetta scadenza, nella sezione 

"Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso". 

Genova, lì 28 aprile 2020
11 Direttore 

Delegato del Presidente con decr. n. 219/2020 

(dottssa Antonella Granero) 

FIRMATO DIGITALMENTE
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