PORTS
GENOA

VADO LIGURE, » SAVONA
PRA’ ® GENOVA

AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE
<
Decreto N. 1 5 3 6

IL PRESIDENTE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale e

successive modificazioni e integrazioni ed in particolare il Decreto Legislativo 4 agosto 2016,

n. 169 e il Decreto Legislativo 232 del 13 dicembre 2017;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 1° dicembre 2016 n. 414,
notificato in data 2 dicembre 2016, di nomina del Dott. Paolo Emilio Signorini nella carica di

Presidente dell'Autoriti di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta dell'8 maggio 2017,
prot. n. 31/10/2017, concernente [a nomina del Dott. Marco Sanguineri a Segretario Generale
dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 15 maggio 2017,

nonché il decreto n. 606 del 9 maggio 2017 con il quale si rende esecutiva tale nomina;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilita dell'ex Autoritd portuale

approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero dei

Trasporti e dal Ministero dellEconomia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007,
integrato dal Comitato Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29 novembre 2011 ed
approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il Ministero

dell'Economia e delle Finanze, con nota M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012

VISTO l'art. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 169 con cui, fino
allapprovazione del regolamento di contabilita di cui all'art. 6, comma 9, della Legge n.84
del 1994, come modificato dal decreto di cui trattasi, I'Autorita di Sistema Portuale applica
il regolamento di contabilita della soppressa Autoritd portuale dove ha sede la stessa

Autorita di Sistema Portuale;

VISTO l'art. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al Presidente
spetta la gestione delle risorse finanziarie in attuazione del piano di cui all'articolo 9,
comma 5, lettera b);
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VISTA [a deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio 2017, prot.
n. 45/6, con la quale é stata adottata la nuova dotazione organica dell’AdSP, approvata dal

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n, 21803 del 31 luglic 2017;

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, con il quale & stata approvata la nuova
organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali e il relative funzionigramma
dell’lAdSP, nonché il decreto n. 2077 del 14 dicembre 2017 che posticipa al 1° gennaio 2018

l'efficacia di tale decreto;

VISTI | decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di attribuzione
degli incarichi dirigenziali alle strutture dell’AdSP di cui al decreto n. 1889 del 21 novembre
2017;

VISTO il bilancio di previsione 2019 approvato dal Comitato di Gestione con Delibera n.
85/4/2018 nella seduta del 07.12.2018, ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti con nota del 43,2019 prot. 6321 (prot. AJSP n. 5841 del 04.03.2019)

VISTO il decreto n. 337 del 27 marzo 2017 con il quale é stato nominato, a seguito di awiso
pubblico, I'Crganismo Indipendente di Valutazione dellAdSP del Mar Ligure Occidentale
per il triennio 2017-2019;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitatoe di Gestione nella seduta del 17
novembre 2017, Prot. n. 90/8, con la quale & stato approvato il recepimento delle Linee
Guida del nuovo sistema di valutazione relativo a tutto il personale dipendente dell'AdSP

del Mar Ligure Occidentale;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Cestione nella seduta del 07
dicembre 2017, Prot. n. 96/2,con la quale & stato approvato il recepimento dell'accordo

contrattuale di Il livello del’AdSP relativo al personale dipendente quadri e impiegati;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nélla seduta del 07 dicembre
2017, prot. n. 97/3, con la quale & stato approvato il recepimento dell'accordo contrattuale

di Il livello dell’AdSP relativo ai Dirigenti dell’'Ente con effetto a far data dal 1° gennaio 2018;

VISTO il decreto n. 193 del 16 febbraio 2018 con il quale & stato adottato il “Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance” dell’'Autorita di Sistema Portuale del Mar

Ligure Occidentale (AdSPMALQY);

TENUTO CONTO che sono state affrontate con I'OIV le tematiche inerenti gli strumenti di

valutazione dell’'efficacia, della trasparenza e del buon andamento della gestione dell’AdSP,



che hanno condotto - dopo diverse attivita svoltesi nei mesi da gennaio a marzo 2019 - alla
formulazione degli Obiettivi di Risultato/Performance per l'anno 2012 relativamente al

personale Dirigente dellEnte

VISTO il decreto n. 608 del 18 Aprile 2012 con il quale sono stati definiti gli Obiettivi di
Risultato/Performance per I'anno 2019 (completi di pesi relativi, Indicatori, Target e Grading)

relativamente al personale Dirigente dell'Ente;

VISTO il decreto n. 1028 del 12/07/2019 con il quale sono stati assegnati conseguentemente
i PIO ai Quadri e Impiegati;

VISTA la direttiva ministeriale n. 348 del 02 Agosto 2019 {prot. n. 20193 del 2/8/2019) con la
quale vengono definiti per I'anno 2019 gli obiettivi per i Presidenti dell’ ADSP, in termini di

n° 3 Obiettivi Generali e n® 2 Obiettivi Strategici;
RICHIAMATA |a Nota del S.G. prot int. n"44 del 14/8/2019;

CONSIDERATO che il vigente Sistema di Performmance Management, al par. 4 e al par. 7,

prevede rispettivamente che:

= gli Obiettivi di Performance individuale (definiti a cura dell'OIV) - siano
prevalentemente determinati quale declinazione aziendale degli Obiettivi Strategici

(Generali)derivanti dal MIT/Governo e che

la struttura logica della Performance Aziendale vede presente - nell'ambito dell"Area
di performance degli investimenti” (appartenente alla Dimensione della
“sostenibilita e dell'attivitd”)- quale elemento di misurazione la “Realizzazione degli

Investimenti finanziati™

RITENUTO, pertanto, necessarioc provvedere tempestivamente all'allineamento degli
Obiettivi assegnati al personale dirigenziale (Direttori e Dirigenti) dell'Autoritd con gli
Obiettivi stabiliti dalla Direttiva MIT del 2/8/2019 e cid in considerazione del presupposto
che l'approccio programmatorio gestionale dell’Autorita non pud che finalizzarsi, nell’ottica
di Direzione per Obiettivi, a massimizzare I'efficace svolgimento del ruolo strumentale delle

Autorita di Sistema Portuale rispetto alle Policy del Governo

RICHIAMATO il decreto n. 1411 del 25/10/2012 con il quale & stato ridefinito I'obiettivo

aziendale per I'anno 2019 per tutti | direttori e dirigenti

CONSIDERATO che il vigente Sisterma di Performance Management, prevede la fase di
monitoraggio infra - annuale di ogni Obiettivo di Performance e di ogni PiO al fine di

rilevare eventuali scostamenti di particelare criticitd e anche, rispettivamente, idonee



proposte di adeguati correttivi;

CONSIDERATO che le attivita del suddetto monitoragdio sono state espletate nel corso del
mese di ottobre 2019;

VALUTATE le risultanze del monitoraggio infra- annuale 2019, cosi come presentate con la

nota prot.int. 58/2019/SCDG dell'08 novembre 2019 al Segretario Generale e all'OIV

RITENUTO NECESSARIQO apportate modifiche agli obiettivi individuali in esito al
monitoraggio sopracitato e in considerazione della necessitd di riallinemento con la

direttiva MIT per i Presidenti
SENTITO 'OV el Segretario Generale
INFORMATA la rappresentanza sindacale
TUTTO CIO’ premesso e considerato
DECRETA

1. la revisione degli obiettivi del personale dirigenziale volti a realizzare il richiamato
‘allineamento” nonché la revisione degli obiettivi del personale dirigenziale a seguito

del monitoraggio infra-annuale 2019 come da Allegato A (e relative schede individuali);

2. Didare atto che il presente decreto sara pubblicato sul sito web istituzionale dellAdSP
del Mar Ligure Occidentale nell'apposita sezione denominata “Amministrazione

Trasparente”.

Il Presidente

{Dott. Paolo ilio Signorini)

Genova,li 25 A3 200\,
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=1 EERSA Revislone Oblettivi di Performance 2019 - Direttori/Dirigenti {Allegato A) - - Tt T T -
Assegnati con decreto n. 608/2019 Assegnarione nuovl obiettivi a seguito della Direttiva Ministeriale n. 343/2019 e rilevazione dal moniteragglo infra annuale 2013
Godice QB) Girigent] Descrizlorw Ot) perfarmanca {Descrizione lunga} Responsabila | peso % Daseririons Struttira dl apparténenta todlce 05 Dirfgend ] ® s lunga} PESO % todice obi scheda A
sn Approvatione e implementazione delPordinanza ASSP sullautotrasports e del DM MIT per I ® Servizio Poreessi Portuall, o App ione e impl ione dell’'ordinanza AdSP sull'autctrasporto e del DM MIT per il i "
) 2019 _ Inngvazione e Security 2019
siz Elabarazione del piano generale del flussi di traffico del Bacino di Samplerdarena e Boselll s Servizia Porcess! Portuali, 2 Etaborazione del piano generale dei flussi di traffico del Bacino di Samplerdarena & presentazione| -
p lone al Segretario i Innovazione e Security 2l Segretario Generale
Servizio Porcessi Portuali,
SiComune Attuaziene di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione, 10 ) SiComune Attuazione di quanto di competenza del processo dl prevenzione della corruzione. 10 Sicomune
Innovazione e Security
Trasmissione al MIT della Proposta legisfativa per 1l rafforzamento delia capacith operstiva
dell’AdSP, anche attraverso |la trasformazione della sua natura giuridica (postposta al
23/02/2020)
STLEGL Trasmissione al MIT della Proposta legislativa per il rafforzamento E‘lel!a capacitd operativa - Staff Legale STLEGY modificate neghi indicator] con aggiunta di™p ! ‘fi tna degli aspett] 20 J——
defl’AdSP, anche attraverso la trasfermazione della sua natura gluridica giuridic] pilx ritevant] riguardantd il rafforzamento della capacith operativa del’AdSP {scadenza
31/12/2015) can peso 90% dellintero oblettivo e i *Tr al MIT della
proposta legistativa™ ma con scad p al 29/02/2020 e peso 10% dellintero
obigtthva.
Busnelli Analisi comparativa del Regolamentl in essere ex art 16 L.84/94, anche con siferimento ad altre
o Analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art 16 L.84/34, anche con riferimento ad altre T T T |Adse, Canfronta con gli operateni di Gencva ¢ Savona-Vado ed elaborazione del nucvo
STLEGZ AdSP, Confrento con gli operateri di Genova e Savona-Vado ed elaborazione del nuovo 0 staff Legale STLEG2 regofamento ex art 16 L.84/94, 30 STLEG2
|regolamento ex art 16 L.B4/534, lasdi; ! e da step "Elab lone del testo del nuovo regalamento da
; P e al Segretario I & al Presid, ™ ton target al 31/12/2019
Redazione della proposta finale del decreto del Commissario Straordinario che fissa Ja cornice Redazione delia proposta finale del decreta del Commissario Straordinario che fissa la cornice
STLEGS delle deroghe per la realizzazione del Programma ex art. & bis della Legge 130/2018, Supporto 0 Staff Legale STLEG3 delle deroghe per la realizzaziong del Prograimmna ex art. $ bis della Legge 130/2018. Supporto 30 STLEGS
|giuridico alla realizzazione del Programma. jurldico alla realizzaziona del Programma.
STLEGComne Attuaziona di quanto di comp delp dipr tone della corrutione, 10 Staff Legale STLECComune  |Att di quanto di competenza del processo di prevenzlone della corruzione. 10 STLEGComune:
LUTGE] Istituzione tipizzata Unita di Crisi PortsofGenoa e modello operativo per situazioni di critfcita ap: Ufficio Tesriterlale di Gepova uTcEl Istituzlone tipizzata Unitd di Crisl PortscfGenoa e modello operative per situazioni di criticitd 30 utGeL
2 , m ra— - :
UTGE2 App! dell delle atti\llité e funzion| degli Uffici Territorlali calcaano w Utfieio Territorlale ) Genova uTcEz Approvazione dell organlu'azfnne delle attivita e funzionl degli Ufici Terrltariall coerentemente 0 -
coerentemente con le linee dl Indirlzze dell'Ente 9 con le linee di Indirizzo dell'Ente
UTEES " |Regolamento Cantieristica: Gestione strategica delle fasi di revistone e di concertazione con ID' Ufficio Territoriale di Genova uTcEs Regolamento Cantleristica: Gestione strategica delle fasi di revisione e di concertazione con 10 uTGES
Confindustria. . Confindustria.
UTGEComune, Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzicne della corruzione m Utficio Territoslale dl Genova UTGEComune  |A icne df quanto di 5 2a del p dipi lone della corruzione 20 UTGEComune
) Assunzione degli impegni di spesa re'ativi agli interventi "Emergenza Savona-Vado® previsti nel
2019:
Assunzione degli impegnl di spesa relativi agli interventi "Emergenza Savona-Vada™ previsti nel 1. Ripristino tramite rifierimento dell'intera diga a gettata ed eventuale innalzamento del muro
2019: paraonde,
1. Ripristino tramite rifiorimento dell'intera diga a gettata ed eventuale innalzamento del 2, Pentile "Bricchetto™ e scassa 1% e "27, - Demolizione e ricostruzione delle opere
muro paraonde, completamente danneggiate, "Scassa Nord, "Calata Nord" -
urswv 2. Pontile "Bricchetto” & stassa “1° @ “2°, - Demolizione e ricostruzione delle cpere 6 Ufficio Terrltoriale di Savona uTsvi Ripristino e messa in slcurezza; 20 uTSVL
completamente danneggiate. "Scassa Nord, “Calata Nord® - 3. Pavimentazionl terrapleno sud;
Ripristine e messa in sicurezza; Apgiunta dell’ Indicatore "Produzione del risultati delle indaginl pr  jndl bili e
3. Pavimentazloni terrapleno sud; Canavese posti a base della redazione del documentl progettuali refativi agli interventi Emergenza
Savona-Vado con scadenza 31/12/2019.Secondo Indlcatore postposte al 29/02/2020 &
maodificato grading. |due indicatori presentano egual peso {50%- 50%)
UTSVZ . App one dell: ji n-.d'elle aTtivita & funzioni degli Ufficl Territoriali . Ufiiclo Territoriate di Savona UTsv2 Approv.azlnne dell".:rgan}uazlane delle attivitd e funzloni degl! Uiflci Territoslall coerentemente 20 tove
<coerentzmente con lz linee di indirizzo dell'Ente con le finee di Indirizzo deli'Ente
L Predisposizione del d di pianificazi glca previsto dall'art. 5 della legge n. 84
Ufficio Tenrtoriale di Savona STRATI J 1534 40 ursv3
UTSVComine Attuazione di guante di competenta del processo dl prevenzione defla corruzione 20 Ufficlo Territoriale di Savona UTSVCemune  |Attuarzione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione 20 UTSvComuna
AMBIMT Supporto teenico per la redazi'one degli at.ti di concessione a seguito spostamento Santora Ofii - - Senvizlo Ambiente e Implanti AMEMI Su})pam tecnico per fa redazione degli atlt] di concesslone a seguito spostamento Santoro Olil P AMEBIML
- Minerall da approvare In Comitato di gestione Minerali da apprevare In Comitate di gesticne
Attuazione delle linee guida per la redazi deiD th di planificazly getl
- _ . X ambientale dei sistemi portuall [DEASP)
AMBIMZ :lfﬁdamentn dell’ incarico di progettazione esterna perla red, del PEAP = red: atti Canepa 25 Servizio Ambienta e Implanti ceMz 1. Predisposizione capitalato per Paffidamento dell’ incarico di progettazione esterna per la 45 AMBIM2
:|digara redazione del PEAP

2. Trasmisslone all'ufficlo gara per Faffidamento daltincarico
3. Presentazione al Segretarlo G le del d Pianificazione Amblentale.




= I CENDA

Revisione Obiettivi di Performance 2019 - Direttori/Dirigenti (Allegato A)

Assegnatl con decreto n. 608/2019 Assegnazione nuovl oblettivi a seguito della Direttiva Ministeriale n. 348/2019 e dal zglo Infra le 2019
- -7 - (3 - - 3
Codice OB) Dirigent! obf o lunga) Responrablle | pesd® | DescririondStruttura di mppirteriena Codlce O3] Dirigentf i ! Tuhga) PESOX, todion b stheda A:
AMBIMCemure  [Anvazione di quante di comgetenza del processo di prevenzione della corruzione. 0 Servizio Amblente e Impiant AMBIMComune  [Attuazicne di quarto di comp delp dipr lone della corruzione. 10 AMBIMComune
Assunzione degliimpegnl di spesa relativa agll Interventi previsti nell'Etenco Annuale delle Analisi delle ahternative per Il nuovo Progetto del polo di bunkeragglo di Calata Cli Minerail
TECAMY opere 2019: ! pe Direzione Tetnica @ Amblente TECAMZ modificato indi e in "Predisposizi fazli sulle ai per il nuovo progetto del s0 TECAM2
- 1. Nuova Torre Pilotl polo di bunkeragglo di Calata olil minerali da fnviare al Seg lo G le {con scad
- 2. Sopraelevata portuale 31/12/2019)
TECAMZ Approvatione del nuovo Progetto esecutivo del poloe di bunkeraggio di Calata Olii Minerali 0 Direzione Tecnica e Ambiente TECAMS Realizzazicne nuova diga Vado Ligure prima fase 20 TECAM3
o Destefanis
T . Trasmisslone dei dati d) carattere tecnlco, g le ed ini , cost come richi
TECAM3 Realizzazione nugva diga Vado Ligure prima fase 0. Direzione Techica & Ambiette GEN3b dalla P Direzlone g le per la vigil sulle Autoritd portuall, le Infrastrutture 15 TECAMA
portuali ed [l trasporto marittimo e per vle d'acque intemne, finalizzata sl popolamento della
P fi dati portuali della Direzlone ! des|
Predisposizione del d di planificaziope strategica previsto dall'art. 5 della legge n. 84
Direzione Tecnica 8 Amblente STRATI /1994 15 TECAMS
TECAMComune  |anuaziene di quante di competenza del processo di prevenzione della corruzione 0 Direzione Tecnica € Ambiente TECAMComune  [Attuazipne di quante di competenza del processe di prevenzione della corruzione 0 TECAMGomuUns
) PIL;\\-J'I " Attivazione delfa prima tranche degli SFP previsti dal Piano di efficlentamento defla Compagnia 15
— Unica Lavoratori Merci Varie Paride Batini Societa Cooperativa
= N Predisposi doc n a . N
Proposta della struttura di Bocumente di Pianificazione Strategica di Sistema (DP$5) e sviluppo Senvizio Planificazione e Lavoro del do S r dallant. 5 della legge n. 84
PlLAYZ. ) 3 N 50 STRATI |f 1994 a0 PILAVL
analitico dei temi di inquadramento econemico e territoriale Portuale o
S Attivazions del "Portale del Javaro portuale™ sul sito web delle Adsp
Senvizio Pianificazione e Lavara GENza 1. Definlzione architettura del *Portale del lavoro portuale” {10/11/2019) 0 Pl
Ghio Portuale 2. Consegna contenutl da inserire nel *Portale del lavoro portuale® [31/12/2015)
Servizio Planificazione e Laycra Trasmisslone dei dati dl carattere tecnico, gestlonale ed amministrative, cos come richiesto
portuale GENZD dalfa competente Direzlone generale per la vigil sulle 1td ortuaf, le Inf 15 FlLAV3
partuali ed il trasporto marittime e per vie d'acque Interne, finalizzata al popofamenta delta
Piattafonna dati portuali della Direzione generale
_ . Servizio Planificazione e Lavero
PILAVComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione 15 Portsal PlLAVComune  |Attuazione di quante di competenza del processo di prevenzione della corruzione 15 PILAVCamune
. ale
- Completamento dell'analisi dei fabhisogni formativi mediante interviste e analisi dei risultati Servizio Direzione del Personale ed S;r:gle.tamenm dT“:anHSI del fa}:hlsug:\ i fenna:vlumedia:te Inﬁe-rvisizle anat!:i dle l“r,is;nati della
PERSL della valutazione annuale delle competenze, finalizzata alla predisposizione di un articolato 3 _ . pERS1 zl.one annuale defle comp X allap v uh artleclato Fiano 40 PERSL
Plano Formativa anche compasta da azlon| di e-learning Economato PR =~ |Fermativo anthe composto da azioni di e-learning
F7 imodulazione richista con nuovl target di scadenza
ERS2 Svolgimento attivitd di studio defla *salute organizzativa® dellAdSP finalizzate al " Servizio Direzione del Personale ed PERSZ Svolgimento attlvitd di studio della “salute organizzativa® dellAdSP finalizzate al miglloramento 0 pers
. igli ito del b lz2ativo ed alla riduzicne delo stress da lavoro correfato Economate del b e organizzative ed alla riduzione dello stress da lavoro correlats
Granero
Servizio Direzione del Personale ed Rilevazione ldel datl relativl al tempi ed alle quantita delle procedure & del processi in atto
PERS3 Rilevazione dei dati relativi ai tempi ed alle quantitd delle procedure e dei precessi in atto n PERS3I imodulazi richista ma ito altres] ultimo step originariamente previsto 10 PERSY
Economato . 5 -
ovvero redazlon di una relazion di analist finale e sue invie a vertic
5 Servizio Direzione del Personale ed
PERSComune Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione 20. E o PERSComune  |Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione 20 PERSCOmune
i conoma
ETcom Plar_\o di comunicazicne istituzionale, con focus sul Programma Strasrdinaric, e refativa P $taff Comunicazione e Marketing STcoM Piano di comunicazione Istituzionale, can focus sul Programma Straardinario, e relativa » STCOML
B definizione dl eventi diffusi sul terrltorio inerenti Il ruc'o del porto definkzione dl eventi diffusl sul territorlo Inerentl || ruolo def porto
idisegno del sito dell’AdSP {con Integrazione sito servizi} e crone programma per la successiva Ridisegno del sito dell'AdSP (con integrazione sito servizi) e crono programma per la successiva
attuazione. attuazione.
STCOMZ 1. Proposta del nuovo sito e cranoprogramma fasi attuative; 30 | Staff Comunicazione e Marketing STeomz 1. Proposta del nucvo sito e cronoprogramma fasi attuative; 30 sTCOMZ
2. Coordinamenta e gestione delle prime fasi attuative 2. Caordinamento e gestione delle prime fasl attuative
— Monti
Attlvazione del "Portale def lavoro portuale™ sul sito web defle Adsp
R 1. Definizione architettura de] “Portale del lavore portuale® [30/11/2019)
Staff Comunicazione e Marketing GEN3a 2. Caricamento online del “Portale deld lavora portuale” sul sito Istituzlonale delente 20 STCOM3

(31/12/2019)
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=1 CENSA  Revisione Obiettivi di Performance 2019 - Direttori/Dirigenti {Allegato A) T Tt Tt Tt T Bt - - - -
Assegnati con decreto n. 608/2019 Assegnazione nuovl oblattivi a seguito della Direttiva Ministerale n, 348/2019 e rilevazione dal itoraggio infra le 2019
Codlcn OBJ Dirigents bj perfo o tunga) Kespinsabile | peso% D al Codl Obj performince {Dex lunga} PESO% eodiée objscheda k
STCOMComune  |Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruziene 1w | staff Comunicazione e Marketing | STCOMComune  |Attuazione di quanto di comp del processo di preventione della corruzione 10 STCOMCGmung
crel Implementazione del moduls di performance budgeting al fin! del monitoragglo della spesa 2 Servizio Ragioneria Gral Implementazione del modulo di performance budgeting ai fini del monitorzgglo della spesa 0 o
comente ed In canto capitale dellEnte corrente ed in conto capltale dell’Ente
oz Definiziene di eventuali funzionalita.[ntegmnve per l'ott] | . del sistema da Moretti » Sarvizlo Ragioneria crez Definizlone di eventuali funzlonalitd integrative per 'cttimizzazione del sistema contabile da 0 o
attuare anche In tema di de dei processi contabili attuare anche {n tema di de materializzazione dei processi contabili
GFC3 Fi_duzlone dei tempi medi dl pagamento dell'Ente 0 Servizio Ragioneria CFC3 Riduzlane del tempi medi di pagamento dell'Ente 50 GFC3
~ GFCComune lAttuazIone di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione A Servizio Ragioneria GFCComune I dl quanta di comp del processe di prevenzione della corruzione 10 GFCComune
_OPCIV |Reztizzazione nizova diga Vada Ligure prima fase 0 Servizio Opere Marittime e Civili oPCiVI Realizzazione nuova diga Vado Ligure prima fase 40 QPCIVL
: i i i e i i " Sa i isti
. Assunzione degli impegni di spesa relativi agli interventi "Emergenza Savena-Vada™ previstl nel :;il;':'mne deglimpegni di spesa relatiizgli interventi "Emergenza Savona-Vada® previsti nel
2015; .
- " 1. Ripristino tramite rifiorimento dell'intera diga a gettata ed eventuale innalzamento del muro
oPCIV2 1. Ripristino tdmmlte rifiorimento deliintera diga a gettata ed eventuale innalzamento del Pelizza @ Senvizio Opers Marittime o Civili opcIv2 paraonde. 20 orave
mura paraonae. modificato negliindicatord con aggiunta di "perfezionamento del progetto da porre In gara™
{75% del peso totale dell'chlettive) 1{ Ind] 3! "A long Impegnl
_ dl spesa” { al Z5%) con scadenza postposta al 29/02/2020
-OPCIVomune - |Attuazione di quanto di competenza del pracesso di prevenzione della corruziene 20 Servizio Qpere Marittime e Civilt GPCIVomune  |Attuazione di quants di competenza del processo di prevenzione della corruzione 20 GPCVomune
ta di i inalistiche dell*Ad!
Proposta di nuovo Regol, sto dei canoni d iali per le imprese terminalistiche delfAdSP Staff Govermace Demaniale, Plani Proposta di nuovo Regolamento dei canonl dernar:Tall {ae{r le lmprefe terr:n nal s e ‘e' e d ISP
sTaon (Genova £ Savana) con annesse procedure per |a definizione degli investimenti realizzati 30 d'impresa e Socleta Partecipate srem {Genova € Savona] can annesse procedure per la e degli b sreo
v P ure p B - |postposta scadenza a1 07/11/2019 come da richiesta dirigente
. Sottoposirione al Comitato di gestione degli atti dI concessicne relativi al compendio Hennebique
. modificato negli indicator] con aggiunta di "Prop al Id del d di Ina della
§7c03 Sottoposizione al Comitato di gestione degli atti di lone relativi al compendit " Staff Governace Demaniale, Fiani STéD2 per la valutazione delle Istanze p [25% dell'oblettivo totale)” con 0 stap?
Hennebique dimpresa @ Socleth Parteclpate scadenza al 31712 e modifica secondo Indltatore in "delibera con allegato schema di Atto di
Placenza toncessiona da sottoporre al Comitato dl Gestlone (75% dell'oblettivo totale) tuttavla
postpasto al 29/02/2020
STGDE Ricognizione delle partecipazioni azionarie del’AdSP e proposte d azierl a supporte delle 1 Staff Governace Demaniale, Piani JE— Ricognitione delle partecipazioni azionarie del’AdSP e propaste di azioni a supporte delle - stems
RS strategle di sviluppo portuzle | dmpresa e Societa Partecipate strategle di sviluppo portuale
P : . " Staff Governace Demaniale, Plani X . ] .
omune Attuazione di quante di competenza del processo di prevenzione della corruzione - dimpress e Soclets Partecipate STCDComune  |Attuazione di quanto di competenza del processa di prevenzione defla corruzione 20 STGBComune
pEMLA Coordinamento e gestione degli atti da revocare efo da ritasclare in relazione al nuove 0 Senvizio Concessioni e Licenze DEMLR Coordinamento e gestione degll atti da revocare efa da silasclare In relazione al nuovo progetto = —
- progetto Fincantleri Fincantler!
e T T . - -
DEMLIZ Sott alC dig degliatti di a seguito sp sto Santaro| Traverso A 1 Servizio Coneassion| e Licenze DEMLEZ Sottoposizione al Camitato di gestione degli atti di cor a seguito sp > Santoro 0 DEMUZ
0l Minerali e Catata Gadda Olil Minerall e €alata Gadda
DEMLIComune  |attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione 0 Servizio Concessionl e Licenze DEMUComune  |A di quanto di competenza el processa di prevenziane della corruzione 20 CEMLIComune
Direzione Organizzazione e Affari Presentazione del Piano qi rlerganlzzazione delfAdSP
ORGAGY App icne del Piano di rior ipne dell’AdSP 50 Gonerali biett In =Pr Ionedel plano..” in sostituzlone di “Approvazions del piano® 50 ORGAGL
. ' i |con data postposta at 1571272019
. Sottoposizione al Presidente e al Segretario Generale defla Relazione relativa al costi, kempl, spazi
. Sottoposizione al Comitato di Gestione delfa Proposta relativa ai costi, tempi, spazi @ Traverso E. Direzione Organizzazione e Affari e caratteristiche funzicnali connessi con lo spostamento ¢ tutto i) personale dell’AdSP presso
ORGAG2 caratteristiche funzionali connessi cen lo spostamento di tutto il personale dell'AdSP presse ag Generall ORGAGE un‘unica sede, £ oRGAG2
un‘unica sede Modifica dell'indicatore [n =S posizi al Presid eal o Generale della
. Relaziane df proposta alternative® con seadenza ) 15712
. Direzlene Organizzazione e Affari
ORGAGComune  |Attuazione dl quants d competenza del processo di preventione della corruzione ] Gorerall ORGACComune  |Attuazione di quante di competenza del processe di prevenzione della corruzione 20 ORGAGComune
PRFCGT Acquisizione di una base Informativa candivisa can Agenzia delle Entrate e Agenzia delle 0 Direzlone Programmazicne Risorse PRECGI Acquisizione di una base informativa condivisa con Agenzla delle Entrate e Agenzia delle dogane 50 f—
: dogane relativa ad andamenti delle tasse portuali e all'tVA : Finanziarie @ Controlle di Gestione relativa add andamenti delle tasse portuali e all'IVA.
PRFEGZ Predisposizione di un cruscotto di monitoraggio degli interventi del Programma Straordinario & © Direzione Programmazione Risorse PRECGZ Predisposizione di un cruscotto di meniteraggio degll interventi del Programma Straordinario e 0 PRECGE
- delle Opere del Programma Triennale e connesss elaborazione di report - Finanziarie e Controlle di Gestione delle Opere del Programma Triennale e connessa efaborazione di report




Assegnatl con decreto n. 608/2019 Assegnazione nuovi obiettivi a seguito della Direttiva Ministeriale n. 348/2019 e il ! dal ggio Infra le 2019
Codich 08) Biriganti = Ok] performan Iy Responsatile | peso®:|  Descrizione Strutturadi appartenenia Codlcs GBI Dirlgent] Descrizione Ob] performance (Msriziéne lunga) PESD X rodice obf scheda A
Tringali
Direzione Programmazione Risorse ke 13356 del datl dl e tecnico, g le ed Inlstrativo, cosl come richl
Finanzlarie & Controilo dl Gesti CENSD dalla Direzl le per fa vigitanza sulle Autorlth ostuall, fe Infrastrutture PRFCGY
nanziarie e Cantroflo dl Gestione portuali ed il trasporto marittimo e per vie d'acque inteme, finalizzata al pepolamento della
_ Plattaf dati portuall della Direzicne gi le medesima 19
PRFCGComune  [Gestione del pracesso di rischio di corruziane e degli aspetti cannessi alla traspatenza & o Direzicne Programinazione Risotse PRECGCamune | PStione del processo di rischio di corruzione e degli aspetti connessi alfa trasparenza e " PRECSComune
) . alfaccesso civico - Finanziarie e Coantrelle di Gestione all'accesso civico - :
B ‘-COT:\R] - postzione al Comitate di Gestione del Regolamento sulla cantieristica e del Regolamenta - Servizie Contrelle del Territorio, coraRi Sottoposlzione al Comitato di Gestione del Regolamento sulla cantieristies e del Regolamento 15 coma
sulle autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav. T Autetizzazion] e Registri sulte autorizzazioni ex art. 68 Cod. Nav.
- - -
" P Servizlo Controllo del Territerio, i [s] e per I'at di seminari fermativifinfarmativi al personale del comparto
Coma [ s d et o e o menmenagn || oo e el e e s e || o
P ¢ Ursino eni e Regls postposta scadenza del target at 10 ottobre come da richiesta del dirigente
EOTARS Tavolo tecnlco per la ridefinizione degli elementl operativi caratterizzantl Fistitute della " Servizio Controllo del Territorio, COTARS Tavalo tecnico per la ridefinizione degli element] operativi caratterizzant istituto della 0 comara
e reperibilita del comparta ispettori Auterizzazioni e Registri reperibilith del cemparte ispettori
L T Servizio Controllo del Territorio,
COTARComune Attuazione di quanto di competenza de) i della cormuzione 5 CoTARCemune  |Attuaticne di quanto di competenza del processo di prevenzione defla corruzione 15 COTARComune
: ) Autorizzazioni e Registri - B -
TS0 Cyber Security: studio finalizzato a definire un modello di information security policy, secondo - Servizio Sistemi Informativi, [y Cyber Security: studio finalt a definire un modello diinformation security policy, secondo gli . —
gll standard e la narmativa vigente in materia Telematica e Sistema di Gestione standard e la normativa vigente in materia
. Servizio Sisterni Informativi,
KTsc2  Avvio della busi anallsys per la definlzione dello sportello Unico Amminlstrative di AdSP Vama 45 ICTsG2 Avvio della busi lisys per la definizione dello sportello Unico Amministrativo di AdSP L 1CF562
Tetematica e Slstema di Gestione
ieTsac dl fonad Servizio Sistemni Informativi, (TS GCom a
omune I ! il 10 une di 19 ICTSG50
v [Attuazione di quanto di competenza del p p ella Telamatica e Sistema di Gestione Attuazione di quanto dj delp dipr della corruzione mune
Aggiomamento costante e completo della base informativa al finl del monitoraggio degli Aggiomamento costante e completo della base informativa ai fini del monltoraggio degli
Ba1 “  linterventi de! Programma dinasio funzionale alla predisp e periodica della 48" Struttura Decreto Genova DGl interventi del Programma Straordinario funzionate alla predispasizi iodica della 4 DG1
rendicontazipng & Commissario Straordinario rendicontazione a! Commissario Straordinario
‘tAssunzione degliimpegni di spesa relativa agli interventi visbilistici di Varco Etiopia e Viabilitd Real del "Brof della . lee opere rie® Inserita nel
Doz | ’ igli | [ Struttura Decreto Genova ETRATZ " ¥ hl 45 et
. - ::::::I::;iem nel compendia di samplerdarena/Comigano Inclus nel Programema Vaccari T T o |Programma straordinarlo di cul allart. 9 bis defla legge n. 130 dc) 16 novembre 2018
Attuazlone di quanto di p delp dip lone della corruzione,
_ PRI
Struttura Decreto Cenova DGComune Indicatorl identificatl In = di quanto di per la firma del protocollo di - BGComune
Intesa antimafia® {con scadenza al 15/12/2019) e "attivazione della plattaformia web™ con
scadenza 31/13/2019
Servizio Contrallo di Gestione . Supporto al monitoragglo degli Intervent! del Programma Straordinario e delle Opere del 50 w61
2 Programma Tri le e laborazlone di report
t ; Servizio Controllo di Gestione sz, ﬁmdispos;l_xione di uno studio di fattibilita perl"' pl ! “_' :Ii un " di 5 62
{ peril , Bestione @ agio degli dell'ente’ -
; Corengiu —
| Attuzzlone di quanto dl delp dip jone della i
P Crganlzzatione delta prima Glomata della trasparenza
! Servizio Controllo di Gestlons COGEOmu 1. Conferma della partecipazione e affid Indlcarico al refatori 15 ¢DGtomune
i 2. Organlazazlone loglstica dell'avento (safa, servizl tecnici di video conferenza, catering)
i
i
o Jhsgutodia n in accordo con OV riguarda 1a scadenta dells fasl dell'at sl iportanc
lre be scadente, valice per tutti feitigenti wd esclusione @) Tringall , Vaccar e Corongiu In quanto ad
di bletthvo In materia 41
. 1. Anzlis del contesto estemno : postposto dal 31/45 al 30/06
Somune
2. Mappatura del process) : postposto dal 31708 al 10708
- s e |3 lle misure previste dal vigente FTPC o ) & della lorn efficacts : ¢3l 15/10
wemar et e [8138/11

™




VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 4 luglio 2017, prot.
n. 45/6, con la quale & stata adottata la nuova dotazione organica dell'’AdSP, approvata dal

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n. 21803 del 31 luglio 2017;

VISTO il decreto n. 1889 del 21 novembre 2017, con il quale & stata approvata ia nuova
organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma
dell’AdSP, nonché il decreto n. 2077 del 14 dicembre 2017 che posticipa al 1° gennaio 2018

I'efficacia di tale decreto;

VISTI i decreti n. 2306 del 29 dicembre 2017 e n. 1129 del 15 giugno 2018 di attribuzione
degli incarichi dirigenziali alle strutture dell'’AdSP di cui al decreto n. 1889 del 21 novembre
2017,

VISTO il bilancio di previsione 2019 approvato dal Comitato di Gestione con Delibera n.
85/4/2018 nella seduta del 07.12.2018, ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti con nota del 4.3.2019 prot. 6321 (prot. AdSP n. 5841 del 04.03.2019)

VISTO il decreto n. 337 del 27 marzo 2017 con il quale & stato nominato, a seguito di awviso
pubblico, I'Organismo Indipendente di Valutazione delllAdSP del Mar Ligure Occidentale
per il triennio 2017-2019;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 17
novembre 2017, Prot. n. 90/8, con la quale & stato approvato il recepimento delle Linee
Guida del nuovo sistema di valutazione relativo a tutto il personale dipendente dell'AdSP

del Mar Ligure Occidentale;

RICHIAMATA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07
dicembre 2017, Prot. n. 96/2,con la quale & stato approvato il recepimento dell'accordo

contrattuale di Il livello dell’AdSP relativo al personale dipendente quadri e impiegati;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 07 dicembre
2017, prot. n. 97/3, con la quale & stato approvato il recepimento dell'accordo contrattuale

di I livello dell’AdSP relativo ai Dirigenti dell'Ente con effetto a far data dal 1° gennaio 2018;

VISTO il decreto n. 193 del 16 febbralo 2018 con il quale & stato adottato il “Sistema di
Misurazione e Valutazione delle Performance” dell’Autorita di Sistemma Portuale del Mar

Ligure Occidentale (AdSPMALO);

TENUTO CONTO che sono state affrontate con I'OlV le tematiche inerenti gli strumenti di

valutazione dell'efficacia, della trasparenza e del buon andamento della gestione dell’AdSP,




Allegato A

ORTS - - . S -
151 GENOA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2012

Cognome e Nome BUSNELLI ALESSANDRA
Posizione ricoperta DIRETTORE
Unita Organizzativa di appartenenza STAFF LEGALE

Firma del valutato

Firma dell'Organismo di Valutazione

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Firma del Segretario Generale

Data 19/11/2019




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Trasmissione al MIT della proposta legislativa per il rafforzamento della capacita operativa dell’AdSP, anche attraverso
I'eventuale trasformazione della sua natura giuridica.

Peso attribuito 2 > 30%
Indicatore di risultato {criterio di misurae
valutazione) 1. Predisposizionediuna
relazione degli aspetti
qlurldlcl ply.rllevantl 1 31/12/2019
riguardanti il rafforzamento 2. 29/02/2020
della capacita operativa Target ’
dell’AdSP (90%)
2. Trasmissione al MIT della
proposta legislativa (10%)
LIVELLO 1 2 3 (4]
SCORE 100 80 60 0
; Ritardo di max 15 gg. Ritardo di max 30 gg. Ritardo oltre 30 gg.
Grading Target {anche di un solo step} fanche di un solo step) fanche di un sclo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincotli o fattori bloccanti




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Analisi comparativa dei Regolamenti in essere ex art 16 L.84/94, anche con riferimento ad altre AdSP,
Confronto con gli operatori di Genova e Savona-Vado ed elaborazione del nuovo regolamento ex art 16 L.84/94.

2

>

Peso attribuito

| 4

30 %

Indicatore di risultato (criterio di misurae
valutazione)

Elaborazione del testo
del nuovo regolamento

da presentare al Target 1. 31/12/2019
Segretario Generale e al
Presidente
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0

Grading

target

Ritardo di max 15
gg. rispetto al target

Ritardo di max 30
ag. rispetto al target

Ritardo oltre 30 gg.
rispetto al target

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegat A

[ ————

Descrizione Obiettivo

Redazione della proposta finale del decreto del Commissario Straordinario che fissa la cornice delle deroghe per la
realizzazione del Programma ex art. 9 bis della Legge 130/2018. Supporto giuridico alla realizzazione del Programma.

Peso attribuito 2 > 30%

Indicatore di risultato {criterio di misura

e valutazione) 1. Redazione della proposta finale
di decreto del Commissario
Straordinario presentare al
Segretario Generale e al Target 1. 20/04/2019
Presidente; g 2. 31/12/2019

2. Relazione finale circa il supporto
giuridico al Programma svolto

durante I'anno.
LIVELLO 1 2 3 (4]
SCORE 100 80 60 (4]
_ . Ritardo oltre
1g|tardr?sd;;1;);[ Ritardo di max 20 20 gg.
Grading target ggéar Zt gg. rispetto al rispetto al
J target target
tanche di un solo he di 1 2
step) {anche di un solo step) (anchetdl t;n solo
step)

" Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

__Obiettivo. STLEG.Comune

Descrizione Obiettivo

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito 2 > 10%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1. Analisi del contesto esterno
valutazione)
2. Mappatura dei processi
PP P 1 entro il 31/05/2019
3. Attuazione delle misure previste dal 2. entro il 31/08/2019
vigente PTPC (secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 3 entro il 15/10/2019
4. Relazione sul monitoraggio 4, entro il 30/11/2019
dell'efficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7 agritrispetto | 15 gg ritrispetto oltre15gg rit
al target al target rispetto al target
Grading target
{anche di un solo | (anche di un solo | (anche di un sclo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

4 PORTS S ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI- DIRETTORI
I GENOA

Periodo di rif.: 2019

Cognome e Nome Canavese Paolo

Posizione ricoperta Dirigente

Unita Organizzativa di appartenenza Ufficio Territoriale Savona

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Firma del Segretario Generale

Data 19/11/2019




Descrizione Obiettivo

______Obiettivo UTSV1 ____

3. Pavimentazioni terrapieno sud;

Redazione documenti progettuali relativi agli interventi "Emergenza Savona-Vado" previsti nel 2019:

1. Ripristino tramite rifiorimento dell'intera diga a gettata ed eventuale innalzamento del muro paraocnde.

2. Pontile "Bricchetto” e scassa “1" e “2”, - Demolizione e ricostruzione delle opere completamente danneggiate. "Scassa Nord, "Calata Nord" -
Ripristino e messa in sicurezzg;

Peso attribuito

p2

N

Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione}

1.Produzione dei risultati delle indagini
preliminari indispensabili e posti a base
della redazione dei documenti

. 2/2019
progettuali relativi agli interventi Target ; 3;;;2;2020
"Emergenza Savona-Vado.(50%) )
2. Assunzione degli impegni di spesa
relativi alle medesime opere (50%)
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
. Fino a 30 gg di | Fino a 60 gg di -
Grading target ritardo ritardo

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A
| - N ~ Obiettivo UTSV2
Descrizione Obiettivo

Approvazione dell’ organizzazione delle attivita e funzioni degli Uffici Territoriali coerentemente con le linee di indirizzo
dell’Ente

Peso attribuito b > 20%
Indicatore di risultato {criterio di | Modello di organizzazione delle attivita e funzioni
misura e valutazione) degl: Uffici Ter.rltorlall da presentare al Presidente Target 15/12/2019
perYapprovazione
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
. 10 gg di 20 ggdi Oltre 20 gg di
Grading target ritardo ritardo ritardo

. - . .. . ._Note relative a condizioni abilitanti, vincoli.o fattori bloccanti. . _ .o




Allegato A

P

Obiettivo UTSV3

Descrizione Obiettivo

Predisposizione del documento di pianificazione strategica previsto dall'art. 5 della legge n. 84 /1994

Peso attribuito S , > 40%

Indicatore di risultato {criterio di | Collaborazione alla predisposizione del
misura e valutazione) documento di pianificazione strategica previsto
dall'art. 5 della legge n. 84 /1994,da presentare al

Presidente (comuni interessati Albisola Marina, Target 15/12/2019
Savona, Vado Ligure e Quiliano)
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 (i}
s 10 ggdi 20 gg di Qltre 20 gg di
Grading target ritardo ritardo ritardo

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo UTSV.Comune

Descrizione Obiettivo

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito p 2 > 20%

Indicatore di risultato (criterio di misura e 4. Analisi del contesto esterno
valutazione)

5 M tura dei i
appa el processi 5. entro il 31/05/2019

6. Attuazione delle misure previste dal 6. entro il 31/08/2019
vigente PTPC (secondo crono Target
proagramma) e della loro efficacia 7. entro i115/10/2019
4. Relazione sul monitoraggio 8. entro il 30/11/2019

dell’'efficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT

LIVELLO 1 2 3 0

SCORE 100 80 60 0

7 ggritrispetto | 15 ggritrispetto oltre 15 ggrit
al target al target rispetto al target
Grading target
{anche di un solo | fanche di un solo | {anche diun solo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti

10



Allegato A

PORTS s

I=.-1GENOA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
Periodo di rif.: 2012
Cognome e Nome Canepa Giuseppe

Posizione ricoperta Dirigente Servizio Ambiente e Impianti

Unita Organizzativa di appartenenza

[ Servizio Ambiente e Impianti

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Firma del Segretario Generale

Data 19/11/2019

—_ - —=

___ _Obiettivo AMBIMI__

Descrizione Obittivo




Allegato A

Supporto tecnico per la redazione degli atti di concessione a seguito spostamento Santoro Olii Minerali da approvare in

Comitato di gestione

Peso attribuito p3

> 45%

Indicatore di risultato {criterio di misura

e valutazione) Analisi tecnica di tutti gli aspetti
infrastrutturali e ambientali ai fini
della redazione dell’ atto di Target 31/08/2019
concessione da approvarein
Comitato di Gestione
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 o
Ritardo di 30 | Ritardo di 45 gg
Grading target gg rispetto al rispetto al oltre
target target

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti

12




Allegato A

I Obiettivo AMBIM2 l

Descrizione Obiettivo

(DEASP)

Attuazione delle linee guida per la redazione dei Documenti di pianificazione energetico ambientale dei sistemi portuali

45%

Peso attribuito 2 >

Indicatore di risultato (criterio di misura

e valutazione) 1. Predisposizione capitolato per
I'affidamento dell’ incarico di
progettazione esterna per la redazione
del PEAP >40% del peso totale attribuito 1. 30/06/2019
2. ‘Trasmissione all'ufficio gare per Target 2. 30/09/2019
I'affidamento dell'incarico>20% del
peso totale attribuito 3 20/12/2019
3. Presentazione al Segretario Generale del
documento Pianificazione Ambientale.
-40% del peso totale attribuito
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 o]
Ritardo di 15 gg Ritardo di 30 gg | Oltre 30 gg rispetto
Grading target rispetto al target rispetto al target al target
targetle2 9 {anche di un solo {anche di un solo {anche di un solo
step) step) step)
" Ritardo di10 gg Ritardo di 20 gg -
Grading . . Oltre 20 gg rispetto
targot3 target rispetto al target rispetto al target al target

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

‘Obiettivo AMBIM.Comune

Descrizione Obiettivo

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito 2 > 10%
Indicatore di risultato {criterio di misura e 7. Analisi del contesto esterno
valutazione)
8. Mappatura dei processi
PP P 9, entro il 31/05/2019
9. Attuazione delle misure previste dal 10. entro il 31/08/2019
vigente PTPC (secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 1 entro i 15/10/2019
4. Relazione sul monitoraggio 12. entroil 30/11/2019
dell'efficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7 ggritrispetto | 15 ggrit rispetto oltre15 ggrit
al target al target rispetto al target
Grading target
tanche di un solo | tanche di un solo { {anche di un solo
step) step) step}

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

PORTS ) _
= 1GENGA . ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE

AR At T bt 6 R

Periodo di rif.: 2019

Cognome e Nome Corongiu Davide

Posizione ricoperta Dirigente Servizio Controllo di Gestione

IFirma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

19/11/2019
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A[Iegat A

" ObiettivoCDG1~

Descrizione Obiettivo
supporto al monitoraggio degli interventi del Programma Straordinario e delle Opere del Programma Triennale e connessa
elaborazione di report

2 > 50%

Peso attribuito

Indicatore di risultato {criterio di misurae Report mensile per 'ultimo a.3110/2019
valutazione) trimestre dell'anno 2019 Target b. 30/11/2019
c. 3112/2019
LIVELLO 1 2 3 (1]
SCORE 100 80 60 0
. Ritardo di Ritardo di Ritardo oltre
Grading target max 5 gg. max 10 gg. 10 gg.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Descrizione Obiettivo

Predisposizione di uno studio di fattibilita per I'implementazione di un sistema di datawarehouse per il controllo, gestione e monitoraggio

degli indicatori dell'ente

35%

Peso attribuito S >

Indicatore di risultato (criterio di misura e valutazione)

Presentazione di
uno studio di fattibilita

al direttore e segretario Target SiN2/2019
generale
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
Gradin target Ritarde di Ritardo di Ritardo oltre 30
9 g max 15 gg. max 30 gg. ag.

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

Obiettivo CDGcomune

Descrizione Obiettivo
Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione

N
Peso attribuito 2 ,> 15%
Indicatore di risultato [criterio di misura e Organizzazione della prima Giornata della
valutazione) trasparenza
1. Conferma della partecipazione e 1. 31/12/2019
affidamento indicarico ai relatori Target 2. 31/12/2019

2. Organizzazione logistica dell’evento
(sala, servizi tecnici di video
conferenza, catering)

LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0]
) 15 gg rit rispetto
7 ggritrispetto al target oltrelsggrit
al target rispetto al target
Grading target . {anche dj un solo )
(anchig: l.;n solo step)Ritardo di (anchestc:: L)ln solo
P max 10 gg. P

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

-PORTS -
L. QEN6A ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
Periodo di rif.: 2019
Cognome e Nome

Destefanis Flavio

Posizione ricoperta Direttore

Unita Organizzativa di appartenenza Direzione Tecnica e Ambiente

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Firma del Segretario Generale

Data 19/11/2019
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Allegato A

Descrizione Obiettivo

Analisi delle alternative progettuali per il nuovo Progetto del polo di bunkeraggio di Calata Olii Minerali

Peso attribuito 2 : > 30%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 1. Predisposizione Relazione
valutazione) sulle alternative per il
nuovo Progetto del polo di Target 1. 31/12/2019

bunkeraggio di Calata Olii
Minerali da inviare al
Segretario generale

LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 0
7 gg ritrispetto al oltre15 gg rit
target 15 gqg rit rispetto al target | rispetto al target
Grading target
{anche di un sclo (anche di un solostep) | (anche diun solo
step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

Descrizione Obiettivo

Trasmissione dei dati di carattere tecnico, gestionale ed amministrativo, cosi come richiesto dalla competente Direzione
generale per la vigilanza sulle Autorita portuali, le infrastrutture portuali ed il trasporto marittimo e per vie d'acque interne,
finalizzata al popolamento della Piattaforma dati portuali della Direzione generale medesima

Peso attribuito 2 > 15%
Indicatore di risultato {criterio di misurae Realizzazione quadro .
lutazi ) . . . Inserimento 100%
valutazione aggiornato dati portuali e e s s sz _ele
al trimestre precedente Target dati richiesti riferiti al
3° trimestre 2019
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
Inserimento 80% Inserimento 60% dati Inserimento di meno del
Grading target dati richiesti riferiti richiesti riferiti al 3° 609 dati richiesti riferiti al 3°
al 3° trimestre 2019 trimestre 2019 trimestre 2019

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

Descrizione Obiettivo

"~ " .Obiettivo TECAM3

Realizzazione nuova diga Vado Ligure prima fase

N
Peso attribuito 2 20%
Indicatore di risultato (criterio di misurae | Pubblicazione gara per
valutazione) affidamento Realizzazione
nuova diga Vado Ligure prima Target 31/12/2019
fase
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
Grading target -

- Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti -
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Allegato A

Obiettivo TECAMS ~ ~

Predisposizione del documento di pianificazione strategica previsto dall'art. 5 della legge n. 84 /1994

Peso attribuito

2

15%

%

misura e valutazione)

Indicatore di risultato {criterio di

Collaborazione alla predisposizione del

documento di pianificazione strategica previsto

dall'art. 5 dellalegge n. 84 /1994,da presentare al Target 15/12/2019
Presidente
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
. 10 ggdi 20ggdi Oltre 20 gg di
Grading target ritardo ritardo ritardo

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Obiettivo TECAM.Comune _

Descriie Obiettivo

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione,

Peso attribuito

2

)> 20 %
14

Indicatore di risuitato (criterio di misura e 10. Analisi del contesto esterno
valutazione)
11. Mappatura dei processi
PP P 13.  entroil 31/05/2019
12.Attuazione delle misure previste dal 4. entroil 31/08/2019
vigente PTPC (secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 15. entroil1510/2019
4. Relazione sul monitoraggio 16. entroil 30/11/2019
dell'efficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7ggritrispetto | 15 ggritrispetto oltre15 gg rit
al target al target rispetto al target
Grading target
{anche di un solo | {anche di un solo | (fanche di un solo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

=4 PORTS . . N
ﬁ:l gg_ué& ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
Periodo di rif.: 2019
Cognome ¢ Nome Ghio Laura
Posizione ricoperta Dirigente

Unita Organizzativa di appartenenza

Servizio Pianificazione e Lavoro Portuale

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Data19/11/2019




Allegato A

~___Obiettivo P

Descrizione Obiettivo
Predisposizione del documento di pianificazione strategica previsto dall'art. 5 della legge n. 84 /1994

Peso attribuito 2 > 40%
Indicatore di risultato (criterio 1. Analisi dell’assetto territoriale del sistema
di misura e valutazione) portuale {Genova e Savona)

1. 30/06/2019

2. Identificazione delle aree destinate a funzioni
strettamente portuali e retro-portuali, delle Target 2. 30/09/2019
aree di interazione porto-citta;

3. 20N12/2019
3. Invio al Segretario Generale e Presidente della
Proposta di DPSS
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 o
Ritardo di 15 gg | Ritardo di30 gg | utardo dioltre
Grading target rispetto ai target | rispetto ai target | ~° 99 Fispetto ai
(anche di un solo {anche di un solo target
step) step) (anche:il t;n solo
step

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

Obiettivo PILAV2

Attivazione del “Portale del l[avoro portuale” sul sito web della AdSP

Pesoattribuito | 2 > 30%
Indicatore di risultato (criterio 1. Definizione architettura del “Portale del
di misura e valutazione) lavoro portuale” Taraet 1. 10/11/2019
2. Consegna contenuti da inserire nel “Portale 9 2. 3112/2019
del lavoro portuale”
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0

Ritardo di oltre

Ritardo di15gg | Ritardodi30gg | gg rispetto ai

Grading target rispetto al target | rispetto ai target target
{anche di un solo {anche di un solo 2
step) step) {anche di un solo
step)

Note relative a cbndiziohi abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Descrizione Obiettivo

finalizzata al popolamento della Piattaforma dati portuali della Direzione generale medesima

Trasmissione dei dati di carattere tecnico, gestionale ed amministrativo, cosi come richiesto dalla competente Direzione
generale per la vigilanza sulle Autorita portuali, le infrastrutture portuali ed il trasporto marittimo e per vie d'acque interne,

Indicatore di risultato (criterio di misurae Realizzazione quadro .
lutazi ) . . . Inserimento 100%
valutazione] aggiornato dati portuali e e ks s e el
al trimestre precedente Target dati richiesti riferiti al
P 3° trimestre 2019

Peso attribuito 2 > 15%

LIVELLO 1 2 3 0

SCORE 100 a0 60 0

Inserimento 80% Inserimento 60% dati Inserimento di meno del
Grading target dati richiesti riferiti richiesti riferiti al 3° 609 dati richiesti riferiti al 3°
al 3° trimestre 2019 trimestre 2019 trimestre 2012

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccani
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Allegato A

Obiettivo PILAV.Comune

Descrizione Obiettivo

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

A
Peso attribuito 2 ) 15 %
Indicatore di risultato (criterio di misura e 13.Analisi del contesto esterno
valutazione)
14.M t dei i
appatura cel processt 17.  entroil 31/05/2019
15.Attuazione delle misure previste dal 18.  entroil 31/08/2019
vigente PTPC (secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 19.  entroil15/10/2019
4. Relazione sul monitoraggio 20. entroil 30/1/2019
dell'efficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 (]
7 agritrispetto | 15 ggritrispetto oltre15ag rit
altarget al target rispetto al target
Grading target
{anche di un solo | {anche di un solo | (anche di un solo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

=1 CENGA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI

Periodo di rif.: 2019

Cognome e Nome GRANERO ANTONELLA
Posizione ricoperta DIRIGENTE
Unita Organizzativa di appartenenza SERVIZIO DIREZIONE DEL PERSONALE ED ECONOMATO

Firma del valutato

Firma dell'Organismo di Valutazione

Firma del Segretario Generale

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Data19/11/2019
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Allegato A

Descrizione Objettive

Obiettivo PERSI

Completamento dell’analisi dei fabbisogni formativi mediante interviste e analisi dei risultati della valutazione annuale delle
competenze, finalizzata alla predisposizione di un articolato Piano Formative anche composto da azioni di e-learning

Peso attri buito-

)3

> 40%

Indicatore di risultato {criterio di 1. Definizione dell'Albo dei formatori interni
misura e valutazione) 2. Completamento analisi competenze internee 1 15/07/2019
fabbisogni formativi;
3. Redazione Piano Formativo triennale da Target 2. 15/02/2019
presentare a Segretario Generale e Presidente
per 'approvazione 3. 30/M/2019
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
15 gg di ritardo rispetto ai | 30 gg di ritardo rispetto | Oltre 30 gg di ritardo
Grading target target al target rispetto aj target
{anche di un solo step) {anche di un solo step} | {anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Svolgimento attivita di studio della “salute organizzativa” dell’AdSP finalizzate al miglioramento del benessere organizzative

ed alla riduzione dello stress da lavoro correlato.

Peso attribuito

2

Y

30%

Indicatore di risultato {criterio di

misura e valutazione)

1. Analisi del contesto interno ai fini della
rilevazione della relazione tra lavoratorie
organizzazione (indagini e focus group
per ogni settore);

2. Relazione dettagliata della dimensione
relazionale, psicologica e motivazionale

1. 15/07/2019

del lavoratore (da presentare al Segretario Target 2. 30/09/2019
Generale) con contenuti afferenti anche
I'aspetto dello stress da lavoro correlato; 3. 3112/2019
3. Individuazione di concrete misure di
“benessere” e crono programma di
attuazione da presentare al Segretario
Generale.
LIVELLO 1 2 3 o
SCORE 100 80 60 o
15 gg di ritardo rispetto ai | 30 gg di ritardo rispetto | Oltre 30 gg di ritarde
Grading target target ai target rispetto ai target
(anche di un solo step) (anche di un solo step} | (anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

Descrizione Obiettivo

Rilevazione dei dati relativi ai tempi ed alle quantita delle procedure e dei processi in atto

Peso attribuito > > 10%

Indicatore di risultato (criterio di

misura e valutazione) 1. Definizione e allestimento del progetto, stipula
del contratto con UNIGE

2. Definizione e formalizzazione del gruppo di
lavoro interno e della metodologia di lavoro

3. Awvio in parallelo delle interviste, definizione
dell'elenco processi di ciascuna delle 60 unita
organizzative di AdSP e individuazione del
processo prioritario di ciascuna unita.
Modellazione del processo prioritario

4, Verifica dei flowchart e degli indicatori di
ciascuna unita per simulazione su software
Bizagi e analisi dei risultati

B. Relazione dettagliata dell’analisi effettuata (da
presentare al Segretario Generale e al
Presidente)

Target

1. 30/06/2019
2. 30/06/2019
3. 30/09/2019
4. 30/09/2019
5. 31N12/2019

LIVELLO 1 2

3

0

SCORE 100 80

0

15 gg di ritardo rispetto al
Grading target target
{anche solo ad uno step)

30 gg diritardo rispetto | Qltre 30 gg di ritardo

al target

rispetto al target

{anche solo ad uno step) | (anche solo ad uno step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito 2 > 20%
Indicatore di risultato {criterio di misura e 16.Analisi del contesto esterno
valutazione)
17. Mappatura dei processi
PP P 21. entro il 31/05/2019
18.Attuazione delle misure previste dal 22.  entro il 31/08/2019
vigente PTPC (secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 23 entro il 15/10/2019
4. Relazione sul monitoraggio 24, entroil 30/11/2019
dell’efficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7 ggritrispetto | 15 ggritrispetto oltre 15 ag rit
al target altarget rispetto al target
Crading target
fanche di un solo | (anche di un solo | (anche di un solo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti -
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Allegato A

PORTS

i Q.E_N,Q& ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
Periodo di rif.: 2019
Cognome ¢ Nome

MONTI MARINA MARIA

Posizione ricoperta .
P Direttore

Unita Organizzativa di appartenenza Staff Comunicazione e Marketing

Firma del valutato

Firma dell'Organismo di Valutazione

FIRMATO IN ORIGINALE

Firma del Segretario Generale

Data19/11/2019
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Allegato A

Descrizione Obiettivo

Piano di comunicazione istituzionale, con focus sul Programma Straordinario, e relativa definizione di eventi diffusi sul
territorio inerenti il ruolo del porto

Peso attribuito

2

N
4 40%

Indicatore di risultato {criterio di misurae

1) Proposta del Piano di

valutazione) Comunicazione al Presidente, 1} 30/05/2019
per I'approvazione
Target e s o
. PP 9 2} 100% delle iniziative
2) Attuazione delle iniziative entro il 31/12/2019
previste nel Piano approvato
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7 gg rit rispetto ai | 15 gg rit rispetto Oltre 15 gg rit
. target ai target rispetto ai target
Grading1 target fanche diunsolo | (anche di un solo | {anche diun solo
step) step) step)
Attuazione di
Attuazione del Atgtgg:lc:;;:el meno dell' 80%
Grading 2 target 90% delle iniziative | , . =" . delle iniziative
ist | Pi iniziative previste ist 1
previste nel Piano nel Piano pre;il:neone

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Obiettivo

Ridisegno del sito dell’AdSP (con integrazione sito servizi) e crono programma per la successiva attuazione.

| Peso attribuito 2 > 30%
Indicatore di risultato {criterio di misurae 1. Proposta del nuovositoe
valutazione) cronoprogramma fasi Target 1. 30/06/2019
attuative;
2. Coordinamento e gestione 2. 31/12/2019
delle prime fasi attuative
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7 ggritrispetto | 15 ggrit rispetto Oltre 15 gg rit
. ai target ai target rispetto ai target
Grading target (anche di un solo | {anche di un solo | (anche di un solo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

_ObjettiveSTCOM3 |

Descrizione Oiettivo

Attivazione del “Portale del lavoro portuale” sul sito web della AdSP

Peso attribuito 2 > 20 %

Indicatore di risultato {criterio di misurae 3. Definizione architettura

valutazione) del “Portale del lavoro Target 1. 30/11/2019
portuale”

4. Caricamento online del
“Portale del l[avoro 2. 31/12/2019
portuale” sul sito
istituzionale dell’ente

LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 o
7499 'rit rispetto | 18 99 rit rispetto .Oltre 15.gg rit
Crading target | nchadiun solo | (anche di un soo | (anche o un solo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegto

Descrizione Obiettivo

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito 2 > 10%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 19.Analisi del contesto esterno
valutazione)
20. Mappaturadei processi
PP P 25. entroil 31/05/2019
2].Attuazione delle misure previste dal 26. entroil 31/08/2019
vigente PTPC (secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 27.  entroil15/10/2019
4. Relazione sul monitoraggio 28. entroil 30/11/2019
dell'efficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7 gg ritrispetto | 15 gg rit rispetto oltre 15 ggrit
al target al target rispetto al target
Grading target
fanche di un solo | fanche di un solo | (anche di un solo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti

39.




Allegato A

l':l PGOERﬁSESA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
Periodo di rif.: 2019
Cognome e Nome

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

Pelizza Susanna

Dirigente

Servizio Opere Marittime e Civili

Firma del valutato

Firma dell'Organisme di Valutazione

Firma del Segretario Generale

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Data19/11/2019
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Allegato A

T

Descrizione Obiettivo

Realizzazione nuova diga Vado Ligure prima fase

Peso attribuito )3 - ') 40 %
V
indicatore di risultato {criterio di misura e Pubblicazione gara per
valutazione) affidamento Realizzazione
nuova diga Vado Ligure Target 31/12/2019
prima fase
LIVELLO 1 2 3 LY
SCORE 100 80 60 v}
Grading target -

‘Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

Obiettivo OPCIV2

escrizione Obiettivo

Attivazione della gara, rientrante negli interventi "Emergenza Savona-Vado":

1. ‘“ripristino tramite rifiorimento dell'intera diga a gettata ed eventuale innalzamento del muro paraonde”

Peso attribuito 2 > 40 %
Indicatore di risultato (criterio di misurae | 1.perfezionamento del progetto da
valutazione) porre in gara (75%) Tareet 1. 3112/2019
2. Assunzione degli impegni di spesa & 2. 28/02/2020
(25%)
LIVELLO 1 2 3 ]
SCORE 100 80 60 0
Grading target -

L T .77 'Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti--—~ . - - "T....7 "t
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Allegato A

Descrizione Obiettivo

Obiettivoe . OPCIVComune

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito 2 > 20%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 22. Analisi del contesto esterno
valutazione)
23. Mappatura dei processt
PP P 29.  entro il 31/05/2019
24, Attuazione delle misure previste 30. entro il 31/08/2019
dal vigente PTPC {secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 3.  entroil15010/2019
4. Relazione sul monitoraggio 32. entroil30/11/2019
dellefficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 ]
7 ggritrispetto | 15 gg rit rispetto oltre15ggrit
al target al target rispetto al target
Grading target
{anche di un solo | (anche di un solo | (anche di un solo
step} step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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AI_Iega_to A

= GENOA ' ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTOR!

[yt

Periodo di rif.: 2019

Cognome e Nome Piacenza Paolo

Posizione ricoperta Direttore

Unita Organizzativa di appartenenza Staff Governance Demaniale, Piani di impresa e

Societa Partecipate

Firma del valutato

Firma dell’'Organismo di Valutazione

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Firma del Segretario Generale

Data19/11/2019




_Allegato A

Descrizione Obiettivo

Proposta di nuove Regolamento dei canoni demaniali per le imprese terminalistiche dell’AdSP (Genova e Savona) con annesse
procedure per la definizione degli investimenti realizzati

Peso attribuito 2

> 30 %

Indicatore di risultato (criterio di misurae
valutazione)

Proposta Regolamento da
presentare a Presidente e

Segretario Generale Target 07/11/2019
LIVELLO 1 2 2 0
SCORE 100 80 60 0
Grading target 15/11/2019 30/M/2019 oltre

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti

45




Allegato A

Obiettivo:

Descrizione Obiettivo

Sottoposizione al Comitato di gestione degli atti di concessione relativi al compendio Hennebique

Peso attribuito 2 > 20%

Indicatore di risultato {criterio di misurae |1.Propostaal presidente del
valutazione) decreto di nomina della
commissione per la valutazione
delle istanze pervenute (25%)

2. Delibera con allegato schema Target 1. 31N12/2019*
di Atto di concessione da g 2. 29/02/2020*
sottoporre al Comitato di
Gestione (75%)
LIVELLO 1 2 3 (4]
SCORE 100 80 60 o
15 gg ri ritardo 3.0 gg ri
: : ritardo
Grading target rispetto al - oltre
rispetto al
target
target

" Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti

*Al netto delle tempistiche della gestione delle eventuali anomalie procedurali.
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Ricognizione delle partecipazioni azionarie dell’AdSP e proposte di azioni a supporto delle strategie di sviluppo portuale

Peso attribuito

2

> 30%

Indicatore di risultato {(criterio di misurae

valutazione)

Proposta da presentare al
Segretario Generale sui principali

interventi da porre in atto Target 30/04/2019
LIVELLO 1 2 - -
SCORE 100 80 60 .
15gg riritardo | 50 99"
. (1 ritardo
Grading target rispetto al . I oltre
target rispetto a
target

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Descrizione Obiettivo

_db_iét-tivo . S'I_'EComun_e

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito

> 20 %

Indicatore di risultato (criterio di misura e 25. Analisi del contesto esterno
valutazione)
26. Mappatura dei processi .
PP P 33.  entroil 31/05/2019
27. Attuazione delle misure previste 34.  entro il 31/08/2019
dal vigente PTPC (secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 35. entroil15/10/2019
4. Relazione sul monitoraggio 36. entroil 30/11/2019
dell'efficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 ]
7agritrispetto | 15ggritrispetto oltre15ggrit
al target al target rispetto al target
Grading target
tanche di un solo | fanche di un solo | (anche di un solo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

= 1GENGA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
Periodo di rif.: 2019
Cognome e Nome TRAVERSO ELDA
Posizione ricoperta DIRETTORE
Unita Organizzativa di appartenenza DIREZIONE ORGANIZZAZIONE E AFFARI GENERALI

Firma del valutato

Firma deli’Organismo di Valutazione SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Firma del Segretario Generale

Data 19/11/2019




Allegato A

Descrizione Obiettivo

Presentazione del Piano di riorganizzazione dell’AdSP

Peso attribuito

2

> 50 %

Indicatore di risultato {criterio di misurae

Piano di riorganizzazione

valutazione) dell’AdSP per I'approvazione da Target 15/12/2019
parte del Presidente
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 o
15 gg di ritardo | 30 gg diritardo | Oltre 30 gg di
Grading target rispetto al rispetto al ritardo rispetto
target target al target

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegto A

Descrizione Obiettivo

Obiettivo ORGAG2

Sottoposizione al Presidente e al Segretario Generale della Relazione relativa ai costi, tempi, spazi e caratteristiche funzionali
connessi con lo spostamento di tutto il personale dell’AdSP presso un’unica sede

Peso attribuito

2

> 30%

Indicatore di risultato (criterio di misurae

‘Sottoposizione al Presidente e al

valutazione) Segretario Generale della Relazione di Target 15/12/2019
proposta alternativa.
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7 gg di ritardo | 15 gg di ritardo rict)altr:ie;fis%ge?tlc:
Grading target rispetto al rispetto al al target
target target

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

~ " Obiettivo ORGAG .Comune

Descrizione Obiettivo

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito 2 > 20%
Indicatore di risultato [criterio di misura e 28. Analisi del contesto esterno
valutazione)
29. Mappatura dei processi
PP P 37. entroil 31/05/2019
30. Attuazione delle misure previste 38. entroil 31/08/2019
dal vigente PTPC {secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 39 entro il 15/10/2019
4. Relazione sul monitoraggio 40. entroil 30/11/2019
dell’efficacia delle misure attuate, da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7 ggritrispetto | 15 ggritrispetto oltre 15 gg rit
al target al target rispetto al target
Grading target
fanche di un solo | anche diun solo | (anche di un solo
step) step) step)

Mote relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti

52




Allegato A

: PORTSs _ - - . , ,
L. g_l,gmég ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
Periodo dirif.: 2019
Cognome e Nome Tringali Lucia

Posizione ricoperta

Unita Organizzativa di appartenenza

Direttore

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE FINANZIARIE
E CONTROLLO DI GESTIONE

Firma del valutato

Firma dell’'Organismo di Valutazione

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Firma del Segretario Generale

Data 19/i1/2019
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Allegato A

Obiettivo PRFCG]

Descrizione Obiettivo

Acquisizione di una base informativa condivisa con Agenzia delle Entrate e Agenzia delle dogane relativa ad andamenti delle
tasse portuali e all'i'VA

N
Peso attribuito 2 ) 30%
Indicatore di risultato (criterio di 1. Tavolo di confronto con Agenzia delle
misura e valutazione) Entrate efo Agenzia delle Dogane, per
la definizione dei contenuti del flusso 1. 31/07/2019
informativo {tasse portuali e IVA); Target
2. 3112/2019
2. Protocollo di collaborazione per la
condivisione della base informativa
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 &80 0
30 gg di ritardo 45 gg diritardo Oltre 45 gg diritardo
Grading target rispetto al target rispetto al target rispetto al target
{anche di un solo step) | {anche di un solo step) {anche di un solo step)

‘Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

Obiettivo PRFCG2

Descrizione Obiettivo

Triennale e connessa elaborazione di report

Predisposizione di un cruscotto di monitoraggio degli interventi del Programma Straordinario e delle Opere del Programma

y

Eeso attribuito 2

30%

{anche di un solo step)

{anche di un solo step)

Inflicatore di risultato (criterio di 1. Definizione del!'iter per I'imPlemer.ltazione
misura e valutazione) ﬁ'etle;::sntzt?::rt‘cf»;ls ::;n::;;?gm degli rarget 1. 31/07/2019
2. Primo Report di monitoraggio. 2. 3112/2019
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0O
30 gg di ritardo 45 gg di ritardo Oltre 45 gg di ritardo
Grading target rispetto al target rispetto al target rispetto al target

{anche di un solo step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A _

“Obiettivo PRFCG3

Descrizione Obiettivo
Trasmissione dei dati di carattere tecnico, gestionale ed amministrativo, cosi come richiesto dalla competente Direzione

generale per la vigilanza sulle Autorita portuali, le infrastrutture portuali ed il trasporto marittimo e per vie d'acque interne,
finalizzata al popolamento della Piattaforma dati portuali della Direzione generale medesima

eso attribuito 2. > 10%
LIVELLO 1 2 3 [+ _J
Indicatore di risultato {criterio di misura e Realizzazione quadro .
. . . . Inserimento100%
valutazione) aggiornato dati portuali e e i e ap el.
al trimestre precedente Target dati richiesti riferiti al
3° trimestre 2019
SCORE 100 80 60 0]
Inserimento B0% Inserimento 60% dati Inserimento di meno del
Grading target dati richiesti riferiti richiesti riferiti al 3° 60% dati richiesti riferiti al 3°
al 3° trimestre 2019 trimestre 2019 trimestre 2019

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti ) o
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Gestione del processo di rischio di corruzione e degli aspetti connessi alla trasparenza e all'accesso civico

2

Peso attribuito

Y 30%

Indicatore di risultato {criterio di misurae
valutazione)

Check list a cura dell’'OlV

Target 2 80/100
LIVELLO ] 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
Grading target 80 < x <60 60 <X <40 <40

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti




Allegato A

gl PORTS : N 3
I‘:;':;I GENdA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
Periodo di rif.: 2019
Cognome e Nome URSINO GIUSEPPE
Posizione ricoperta Dirigente

Unita Organizzativa di appartenenza

Servizio Controllo del Territorio, Autorizzazioni e

Registri
Firma del valutato
Firma dell'Organismo di Valutazione
SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE
Firma del Segretario Generale
Data19/11/2019
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Alegat A

Descrizione Obiettivo

Sottoposizione al Comitato di Gestione del Regolamento sulla cantieristica e del Regolamento sulle autorizzazioni ex art. 68
Cod. Nav.

N

Peso attribuito 2 ) 35%
Indicatore di risultato (criterio di misurae | Documenti definitivi dei due
valutazione) Regolamenti ai fini della sottoposizione
al Comitato di Gestione, previa Target 30/07/2019

condivisione con il direttore

LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 : o
15 giorni di 30 giorni di
Grading target rist::f:trlct’ooal ri;g::tCic? al oltre
target target

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

Descrizione Obiettivo

___ObiettivoCOTARZ ______

Organizzazione per I' attuazione di seminari formativi/informativi al personale del comparto ispettori dell’AdSP del Mar
Ligure Qccidentale su tematiche inerenti la normativa di settore

Peso attribuito 2

J,> 20%

Indicatore di risultato (criterio di misura e | Giornate di formazione sulle tematiche della

valutazione)

sicurezza, gestione del demanio,

procedimenti autorizzatori e concessori, Target 10/10/2019
tutela dei beni demaniali,tutela ambientale
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
Grading target

* Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti -

60




Allegato A

" “Obiettivo

Descrizione Obiettivo

Tavolo tecnico per la Ridefinizione degli elementi operativi caratterizzanti I'istituto della reperibilita del comparto ispettori.

Peso attribuito 2 > 30%
Indicatore di risultato (criterio di Proposta techica per la regolamentazione
misura e valutazione) della reperibilita da presentare al Segretario Target 31/10/2019
Generale
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 1]
15 giorni di 30 giorni di
ritardo ritardo
Grading target rispetto al rispetto al oltre
target target

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito 2 > 15%
Indicatore di risultato (criterio di misura e 31.Analisi del contesto esterno
valutazione)
32. Mappatura dei processi
PP P 41.  entroil 31/05/2019
33. Attuazione delle misure previste 42. entroil 31/08/2019
dal vigente PTPC (secondo crono Target
programma) e della loro efficacia 43. entroil15/10/2019
4. Relazione sul monitoraggio &44. entro il 30/11/2019
dell’'efficacia delle misure attuate,da
presentare al RPCT
LIVELLO 1 2 3 ]
SCORE 100 80 60 0
7 agritrispetto | 15 ggritrispetto oltre 15 gg rit
al target al target rispetto al target
Grading target
{anche di un solo | fanche di un solo | (anche di un solo
step) step) step)

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

PORTS ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE DIRIGENTI - DIRETTORI
of
=1 GENGA
Periodo di rif.: 2019
Cognome e Nome

Vaccari Marco

Posizione ricoperta Dirigente

Unita Organizzativa di appartenenza Decreto Genova

Firma del valutato

Firma dell’Organismo di Valutazione

SCHEDA FIRMATA IN ORIGINALE

Firma del Segretario Generale

Data19/11/2019




Allegato A

Obiettivo D

Descrizione Obiettivo

Aggiornamento costante e completo della base informativa ai fini del monitoraggio degli interventi del Programma
Straordinario funzionale alla predisposizione periodica della rendicontazione al Commissario Straordinario.

Peso attribuito 2 > £0%

1. Verifica della consistenza e della completezza
della base informativa nel software PBM

mediante lo strumento della “scheda I ::ft?;":: ::;;::f a
lr!dufatore di rlsulte.:to {criterio intervento”; Target 2019 (8 verifiche);
di misura e valutazione)

2. Verifica della consistenza e della completezza
della base informativa nel software PBM
mediante lo strumento del “gantt”

2. 30/09/2019

LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
Grading1 target 6 verifiche corrette 5 verifiche Meno di 5 verifiche
corrette corrette
Grading 2 target 50 gg di ritardo 4 gs? gL{étZ:do oltre
9 g rispetto al target t'; rget

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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Allegato A

Decrizie Obiettio

Realizzazione del "Prolungamento della sopraelevata portuale e opere accessorie” inserita nel Programma straordinario di cui

all'art. 9 bis della legge n. 130 dc) 16 novembre 2018

Peso attribuito 2

> 45%

Indicatore di risultato (criterio
di misura e valutazione)

. Approvazione del progetto corredato

dei pareri occorrenti da parte degli
organi dell’AdSP - {70% del peso totale
attributio all'obiettivo)

Target al 31.10.2019

1. Approvazione del
progetto in oggetto in
Comitato Portuale

. Assunzione degliimpegni di spesa

relativa agli interventi viabilistici di Varco
Etiopia e Viabilita Bettolo ricadenti nel
compendio di
Sampierdarena/Cornigliano inclusi nel
Programma Straordinario - (30% del peso
totale attributio all'obiettivo)

Target al 31.12.2019

perfezionata

LIVELLO 1 2 3
SCORE 700 80 60
Grading target =T B

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti

Assunzione dell’'impegno
di spesa dell’intervento
infrastrutturale a seguito
di obbligazione giuridica




Allegato A

Descrizione Obiettivo

ivo DG.Comune

Attuazione di quanto di competenza del processo di prevenzione della corruzione.

Peso attribuito

2

> 15%

Indicatore di risultato (criterio di misura e

valutazione)

1. Svolgimento di quanto di competenza per
la firma del protocollo di intesa antimafia

Target 1. 15/12/2019
2. attivazione della piattaforma web 2. 31/12/2019
LIVELLO 1 2 3 0
SCORE 100 80 60 0
7 ggritrispetto | 15 gg ritrispetto oltre 15 gg rit
al target al target rispetto al target
Grading target
{anche di un sole | {anche di un solo | (anche di un solo
step) step} step}

Note relative a condizioni abilitanti, vincoli o fattori bloccanti
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