VALIO LIG Le SAVONA # PRA = GENCOVA

AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE

Decreto n. 8

IL DIRETTORE

VISTA la legge 28 gennaio 1994, n. 84, di riordino della legislazione in materia portuale, il
Decreto Legislativo n. 169 del 4 agosto 2016 e il Decreto Legislativo n. 232 del 13 dicembre
2017;

VISTO il decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti del 29 dicembre 2020 n.
601, notificato all'Ente in pari data, di nomina del Dott. Paolo Emilio Signorini nella carica
di Presidente dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 18 maggio
2021, Prot. n. 19/1/2021, concernente la nomina dellAw. Paolo Piacenza a Segretario
Generale dell'Autoritd di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale a far data dal 18
maggio 2021;

VISTO il decreto n. 477 del 20 maggio 2021 concernente la delibera del Comitato di
Gestione del 18 maggio 2021, Prot. n. 19/1/2021;

VISTA la deliberazione assunta dal Comitato di Gestione nella seduta del 2 dicembre
2021, Prot. n. 78/2, con la quale & stato approvato 'ampliamento della dotazione organhica
dell AdSP, approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti con nota prot. n.
39493 del 30 dicembre 2027;

VISTO il decreto n. 1522 del 31 dicembre 2021, con il quale é stata approvata la nuova
organizzazione, la declaratoria delle strutture dirigenziali e il relativo funzionigramma
dellAdSP;

VISTO il Regolamento di Amministrazione e di Contabilitd dell'ex Autoritd portuale
approvato dal Comitato Portuale nella seduta del 23 aprile 2007, integrato dal Ministero
dei Trasporti e dal Ministero dellEconomia e delle Finanze con nota del 26 giugno 2007,
integrato dal Comitato Portuale con delibera 117/2 nella seduta del 29 novembre 2011 ed
approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, di concerto con il Ministero
dellEconomia e delle Finanze, con nota M_TRA/PORTI/3927 del 26 marzo 2012;

VISTO fart. 22 comma 4 del Decreto Legislativo 4 agosto, n. 169 con cui, fino
all'approvazione del regolamento di contabilitad di cui all'art. 6, comma 9, della Legge
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n.84 del 1994, come modificato dal decreto di cui trattasi, I'Autoritd di Sistema Portuale
applica il regolamento di contabilita della soppressa Autorita portuale dove ha sede la
stessa Autorita di Sistema Portuale;

VISTO l'art. 8 della Legge 84/94 ed in particolare il comma 2 che dispone che al
Presidente spetta la gestione delle risorse finanziarie in attuazione del piano di cui
all'articolo 9, comma 5, lettera b;

VISTO il decreto n. 393 del 24 aprile 2021 con il quale sono state approvate le linee guida
per la verifica di regolarita amministrativo-contabile dei provwwedimenti aventi impatto
economico finanziario di bilancio;

VISTO il Bilancio di Previsione 2022 approvato dal Comitato di Gestione con Delibera n.
75/5/2021 nella seduta del 29.10.2021, ed approvato dal Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti con nota prot. AdSP n. 12/01/2022.000592.E (prot. M_INFVPTM.REGISTRO
UFFICIALE.U.0000746 dell71.01.2022);

VISTO il decreto n. 5 del 27/01/2022 con il quale sono stati assegnati i budget finanziari a
ciascun Centro di Responsabilita dell'Ente;

VISTO il decreto n. 190 del 26 febbraio 2020 con il quale & stato approvato il huove
Regolamento "Criteri per il recilutamento del personale dell'Autorita di Sistema Portuale
del Mar Ligure Occidentale", approvato dal Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
con nota prot. n. 7567 del 12 marzo 2020;
VISTO il decreto n. 4 del 27 gennaio 2022, con il quale il Direttore della Direzione
Personale Organizzazione e Affari Generali & delegato agli interventi occorrenti alla
copertura di quattro posizioni, a tempo determinato e per la durata di un anno, in
sostituzione di altrettanti lavoratori con diritto alla conservazione del posto di iavoro, tra
cui:
una posizione di 3° livello per I'Ufficio Programmazione Risorse della Direzione
Bilancio, Finanza e Controllo (sostituzione dott.ssa CREESERENEES)
- una posizione di 3° livello per I'Ufficio Marketing dello Staff Comunicazione e
Marketing (sostituzione dott.ssa GiiRRNEENRNE):
CONSIDERATO pertanto di dover procedere alla ricerca delle due figure professionali in
parola mediante altrettante selezioni per titoli ed esami, dando ampia diffusione agli
awvisi di selezione, da pubblicarsi sul sito web istituzionale dellEnte e sulla Gazzetta
Ufficiale;
VERIFICATO dal Responsabile del Procedimento che la spesa per i contratti in guestione
relativamente al 2022 trova copertura nei pertinenti capitoli del bilancio di previsione;

DECRETA
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1. di procedere, mediante selezione per titoli ed esami, alle condizioni specificate in
premessa, con gli avvisi allegati al presente provwedimento (selezioni codici
2022PRIS_TD e 2022COM_TD), da pubblicarsi sul sito istituzionale dell'Ente e dei quali
dare diffusione nei termini sopra indicati;

2. di richiedere, per I'ammissione a suddette selezioni, il possesso dei titoli di studio e
degli altri requisiti previsti dai rispettivi avvisi, che, unitamente allo schema di
domanda, costituiscono parte integrante e sostanziale del provwedimento;

3. di rinviare a successivo provvedimento la nomina delle Commissioni per

Fespletamento delle relative procedure.

Genova, li 28/01/2022

IL DIRETTORE

'Firmato digitalmente

Dott.ssa Antonella Granero

1 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unice D.P.R. 2B/12/2000 n. 445, del D.Lgs.
07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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Allegato N° 1

ALLECATO al Decr. n. del

AWISO
CODICE 2022COM_TD

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale bandisce una selezione, per titoli ed eventuale
colloquio, per n. 1 posizione di 3" livello (CCNL dei lavoratori dei porti) con contratto subordinato a tempo
determinato in sostituzione di personale con diritto alla conservazione del posto di lavoro - laurea triennaie in
Scienze della Comunicazione ¢ in Scienze dell'Informazione o in Scienze Politiche o in Lettere.

Tipclogia del contratto

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per la durata di un anno, il cui trattamento normativo ed
economico & disciplinato dal CCNL dei lavoratori dei porti. Qualifica: impiegato amministrative 3° livello.

FunzionifAttivita
La risorsa deve

- avere familiaritd con i principi di rendicontazione di sostenibilitd e con le modalitd di redazione del
relativo bifancio;

- avere conoscenza circa le Iniziative di marketing dei porti nazionali e esteri del benchmark;

- avere ie competenze relazionali necessarie al dialogo con gli stakeholder esterni, con particolare
riferimento al percorse di sostenibilita e di promozione del cluster portuale;

- disporre di approfondite competenze nell'utilizzo di strumenti di comunicazione digitale, in particolare
per la realizzazione ed il mantenimento del sito web di un ente pubblico, per la gestione dei canali social e
per la progettazione ¢ la conduzione di campagne di indagine online {survey}, mediante le opportune
piattaforme digitaii.

Requisiti generali

¥ etd non inferiore a 18 (diciotto) anni;

v cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri delFUnione Europea;

v godimento dei diritti civili e poiitici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (dichiarando,
eventualmente, i motivi del mancato godimento dei diritti stessi);

v idoneita fisica in relazione al posto da ricoprire;

¥ conoscenza defluso delle apparecchiature informatiche nonché della lingus inglese a livello adeguato
alle mansioni cui si riferisce 1a presente procedura selettiva;

¥ essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati di
sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985);

¥ non essere stati esclusi dail'elettorato politico attive;

v non essere stati destituiti o dichiarati decaduti o licenziati dallimpiege pressc una pubblica
amministrazione o ente;

¥ non aver riportato condanne penali definite per un reato che impedisca |a costituzione del rapperto di
lavoro con un ente o unarmministrazione pubblica se da esso deriva linterdizione dai pubblici uffici, o
Fincapacita di contrarre con la p.a, o l'estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater,
32-gquinguies codice penale, artt. 3, 4, 5 della legge 27 marze 2001, n. 97);

¥ non essere posti in guiescenza;

¥ disponibilita immediata ad assumere l'incarico.
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Allegato N° 1

equisiti specifici

¥ Laurea triennale in Scienze della Cormunicazione ¢ in Scienze delfinformazione o in Scienze Politiche o
in Lettere o titolo equiparato o equipollente;

v Esperienza professionale {ivi inclusi eventuali periodi di tirocinio extra curriculare) di almeno un anno
nel settore individuato dal profilo professionale oggetto dell'avviso.

Requisiti preferenziali gi fini della volutazion

v Laurea magistrale o specialistica o Vecchio ordinamento in Scienze della Comunicazione o in Scienze
delfInformazione o in Scienze Politiche o in Lettere o titolo equiparato o equipoliente;

v Esperienza nell'utilizzo dei sistermi audio-video utili a supportare le campagne promozionali;

¥ Esperienza in attivita di creazione e elaborazione di survey rivoiti ad acquisire gli elementi propedeutici
al miglioramento delle azioni di sostenibilita e di promozione.

La selezione verra effettuata da una Commissione nominata dal Presidente dell'Autoritd di Sistema Portuate del
Mar Ligure Occidentale ¢ da suo delegato. Tale Commissione esaminera la ricorrenza dei requisiti richiesti (generali
e specifici} per I'ammissione alla selezione in seduta pubblica, di cui sard data notizia sul sito internet istituzionale
dell’'Ente www.portsofgenca.com/it/ alla sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”
Successivamente, la Commissione procedera alla valutazione delle istanze, sulla base dei titoli dichiarati dai
candidati, cui sara assegnato un punteggio massimo di 20 punti, secondo i seguenti criteri:

v punteggio di laurea triennale: 0.5 punti per ogni vote da 101 a 10 compresk lode: 1 punto ulteriore;

¥ punteggio relativo al possesso di laurea magistrate o specialistica o vecchio ordinamento in Scienze della
Comunicazione o in Scienze dell'informazione o in Scienze Politiche o in Lettere o titolo equiparato o
equipollente: 4 punti;

¥ punteggio relative ail'effettiva esperienza nellutilizzo dei sistemt audio-video utili a supportare le
campagne premozionali: Z punti per ogni anno, fino a un massimo di 4 puntt;

¥ punteggio relativo alfeffettiva esperienza in attivita di creazione ed elaborazione di survey rivolti ad
acquisire gli elermenti propedeutici al miglicramento delle azioni di sostenibilitd e di promozione: 2 punti
per ogni anno, fino a un Mmassimo di 4 punti;

v punteggio relativo all'esperienza maturata presso entt pubblici per attivita riconducibili al profilo
professionale: 2 punti,

E escluso, al fine della valutazione dei titoli, qualsiasi generico rinvio a dati in possesso di questo Ente o di altre
Amministraziont, essendo valutabile dalla Commissione esciusivarnente quanto espressamente dichlarato dai
candidati nella domanda di ammissione, redatta secondo le prescrizioni di cui al paragrafo Termini e modalitda,

Effettuate dette valutazioni, la Commissione valutera se convocare a colloquio i primi 12 candidati classificati
sulla base dei titoli presentati.

same

L'eventuale colloquio sara finalizzato a valutare le attitudini e capacita professionali del candidato in relazione alle
attivitd da svolgere, alla conoscenza dei compiti istituzionali e delle funzioni dellAutorita di Sistema Portuale,
noriché alfaccertamento delle attitudini e capacitd relazionali del candidato con riferimento allincarico da
assumere.

Al colloquio sard assegnato un punteggio massimo di 15 punti, cosi articolati:

v attitudini e capacitd professionali in relazione alle attivita da svolgere: fino a 8 puntj;
v attitudini e capacita relazionali con riferimento all'incarico da assumere: fino a 7 punti.

Il calendario dei collogui sard pubblicato sul sito internet dellAutoritd di Sisterna Portuale del Mar Ligure
Occidentale all'indirizzo www.portsofgenoca.com/it/ alla sezione *Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”
e avra valore di convocazione a tutti gli effetti. A ciascun candidato sara data comunicazione alf'indirizzo di paosta
elettronica indicato nella domanda di partecipazione del proprio codice identificativo, che sara utilizzate nelle
pubblicazioni on-line relative agli esiti della selezione.

La mancata presentazione agli esami eguivale a rinuncia.

ta Commissione provvederd, sulla base dei punteggi conseguiti dai singoli candidati per i titoli e per 'eventuale
colloquio, alla redazione della relativa graduatoria. Saranno ritenuti idonei i candidati che abbiano conseguito

2
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Allegato N° t

almeno 10 punti in caso di procedura per titoli e almeno 18 punti per titoli e colloquio. In caso di parita di
puntedgio, la Commissione conveca i candidati a un colloguie di approfondimento, finalizzato ad una valutazione
degli aspetti attitudinali e relazionali. Tale colloquio attribuira un ulteriore punteggio, per un massimo di 10 punti.

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale si riserva la possibilita di autorizzare la prosecuzione
del contratto ovvero {a trasformazione dello stesso a tempo indeterminato, previa procedura di cui al'art. 14 del
Regolamento per il reclutamento dei personaie dell’Ente ed esclusivamente nel caso in cui, nel periodo di
validita defla graduatoria, fosse prevista nel Piano dei Fabbisogni di personale 'assunzione di analoga figura
professionale.

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, a propria totale discrezione, si riserva di sospendere
o annullare in qualsiasi momento la procedura di selezione; I'Autorita si riserva altresi, a propria totale
discrezione, di non procedere all'assunzione.

Termini e dalita

Le domande di ammissione alla selezione, che dovranno essere datate e firmate a pena di esclusione, dovranno,
tramite PEC all'indirizzo selezioni@pec.portsofgenca.com o per posta a mezzo d] raccomandata con awiso di
ricevimento Autorita di Sisterna Portuale del Mar Ligure Occidentale - Via della Mercanzia, 2- 16124 Genova, entro e
non oltre il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
a pena di asclusione; a tal fine faranno fede esclusivamente la data e Fora di arrivo apposte dzlla Segreteria
Generale e del Comitato dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale.

Nella domanda, utilizzando il modelio alluopo predisposto, i candidati dovranno rendere, a pena di esclusione,
sotte la propria responsabilitd e nefla consapevolezza delle conseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni,
ai sensi e per gli effetti def D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegando una fotocopia leggibile di vatido documento
di identita personale, le seguenti dichiarazionk:

¥ cognome e home;

¥ luogo e data di nascita;

v residenza e domicilio attuale con precisazione di relativo indirizzo completo, con humero di telefone, di
fax ove disponibile e di posta elettronica, cui far recapitare ogni comunicazione riguardante la selezione;

v la cittadinanza italiana, owvero di altro stato membro dell'Unione Europea;

v se cittadine di altro stato membre dell'Unione Europea, il possessa di adeguata conoscenza della lingua
italiana;

v il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della data di conseguimento, dellistituto presso il
quale é stato conseguito e del relativo voto finale:

v se cittadino di altro stato membro dell'Unione Europea, il possesso della nostrificazione del titolo di studio
richiesto;

v altri requisiti posseduti, cosi come specificati alla precedente voce Requisiti generali;

¥ altri requisiti posseduti, cosi come specificati alla precedente voce Requisiti specifici:

¥ altri requisiti posseduti, cosl come specificati alla precedente voce Requisiti preferenziali ai fini della
valutazione;

v Fimmediata disponibilit ad assumere {'incarico di studio;

v Pautocertificazione del casellario giudiziale generale e dei carichi pendenti.

Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare un curriculum vitae, datato e firmato, corredato da
dichiarazione di responsability per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui alfart. 76 del DPR. n.
445/2000, comprensivo degli eventuali periodi di attivitd lavorativa, tirocinio, stage. Alla domanda dovra altrest
essere allegata dichiarazione in ordine agli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di inconferibilits e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controtic pubblico di cui
al D.igs. n. 39/2013.

Tutta la documentazione dovra pervenire in busta chiusa, recando sulla stessa fa dicitura chiaramente leggibile
‘Selezione 2022COM_TD"; nel caso di invio a mezzo PEC, il codice della selezione dovra essere inserito nell'oggetto
del messaggio di trasmissione.

L'Autorita di Sisterna Portuale del Mar Ligure Occidentale non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazions del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva cornunicazione del cambiamento dell'indirizzo Indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
tefegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.
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Allegato N° 1

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.

Tutelo dei dati per. 1i - INFO TIVA fart. 1 f nto UE 6 Cl16 - GDP

Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono le seguenti informazioni: Titolare del trattamento. Titolare del Trattarmento
& FAutorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, con sede in via della Mercanzia 2 - 16124 Genova.
Indirizzo pec: segreteria.generale@pec.portsofgenca.com. Finalité del trattamento e base giuridica. | trattamenti
dei dati richiesti al candidato e dallo stesso forniti sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del regolamento UE
2016/679 per tutti gl adempimenti connessi alla procedura selettiva cui st riferiscono e nel rispetto degli obblighi
previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. tI conferimento dei dati da parte dei candidati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e della corretta gestione della procedura, pena
lesciusione dalla procedura medesima. | dati potranno essere trattati anche successivamente, in caso di
instaurazione del rapporto di lavore, per le finalita inerenti alla gestione del rapporte medesime. Modalita e tempi
del trattamento. | dati personali sono trattati dalfAutoritd di Sistema Portuale con modalita cartacea efo
informatica efo telematica, in archivi situati in paesi nei quali & applicabile il GDPR. | dati raccolt] saranno
conservati per il tempo necessario alla definizione del procedimento selettivo ed, eventualmente, alla gestione del
rapporto lavorative, comungue secondo quanto previsto dalla normativa vigente. Destinatori ed eventuali
categorie di destinatari dei dati personali. | datl sono trattati da soggetti autorizzati sotto la responsabilita del
Titolare per le finalitd sopra riportate. | dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche o a
terzi nel rispetto della L. 241/90 e det D.Lgs. n. 33/2013 in terna di diritto di accesso. Song previste comunicazioni
pubbliche relative alla procedura selettiva ed alcuni dati potranno essere pubblicati on fine nella sezione
Amministrazione Trasparente, in guanto necessario per adempiere agli obblighi previsti dat citato D.Lgs. n. 33/2013,
Diritti dellinteressafo. Ai candidati competono | diritti previsti dat GDPR e, in particolare, il diritto a chiedere
Faccesso ai dati medesimi, la rettifica, I'integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la limitazione del
trattamento, ovvero l'opposizione al lore trattamento e a presentare reclamo all'Autorita Garante. A tal fine, |
candidati possono contattare il Titolare o Responsabile della Protezione dei dati personali. Dati oi contatto def
Responsabile della protezione dei dati personali. 1l Responsabile & contattabile allindirizzo mail

responsabileprotezionedati@portsofgenca.corm.

Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, it
responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando & la dott.ssa Karina Lavagna.

Per ogni informazione, & possibile scrivere all'indirizzo e-mail selezioni@portsofaengacom.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti fino a dieci giorni lavorativi prima dalia scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione e le relative risposte verranno pubblicate sul sito web dell'Ente
www.portsofaenoa com/it/ almeno cinque giorni prima della predetta scadenza, nella sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso™.

Genova, i
it Direttore

Delegato del Presidente con decr. n. 4/2022

{dott.ssa Antonella Granero)
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Allegato N° 2

ALLECATO ai Decr. n, del

= PORTS«
Cnouol GENOA

';‘}\T}O LIGLRE = SAVONA » PRA = SENOVA

AVVISO
CODICE 2022PRIS_TD

L’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale bandisce una selezione, per titoli ed eventuale
colloquio, per n. 1 posizione di 3" livello (CCNL dei lavoratori dei porti) con contratto subordinato a tempo
determinato in sostituzione di personale con diritto alla conservazione del poste di lavoro - laurea triennale in
Economia.

Tipologia del contratio

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per la durata di un anno, if cui trattamento normativo ed
economico & disciplinato dal CCNL. dei lavoratori dei porti. Qualifica: impiegato amministrativo 3° livello.

unzionif/Attivitd

Attivita di supporto, afferente a programmazione finanziaria di bilancio e monitoraggio delle dinamiche di
copertura economica.

Requisiti generali

¥ eta non inferiore 218 (diciotto} anni;

¥ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri deliUnione Europea;

v godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (dichiarando,
eventualmente, i motivi del mancato gedimento dei diritti stessi);

v idoneita fisica in relazione al posto da ricoprire;

¥ conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche nonché della lingua inglese a livelio adeguato
alle mansioni cui st riferisce la presente procedura selettiva;

¥ essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati di
sesso maschile nati entro it 31 dicembre 1985);

¥ non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

¥ non essere stati destituiti o dichiarati decaduti o licenziati dallimpiege presso una pubblica
amministrazione o ente;

¥ non aver riportato condanne penali definite per un reate che impedisca fa costituzione del rapporte di
tavoro con un ente o un'amministrazione pubblica se da esso deriva linterdizione dai pubblici uffici, o
lincapacita di contrarre con la p.a, o 'estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater,
32-quinguies codice penale, artt. 3, 4, 5 delta legge 27 marzo 2001, n. 97);

¥ non essere posti in quiescenza;

¥ disponibilitd immediata ad assumere l'incarico.

Requisiti specifici

v" Laurea triennale in Economia o titolo equiparato o equipolfente;
v Esperienza professicnale {ivi inclusi eventuali perfodi di tirocinio extra curriculare} di almeno un anno
nel settore amministrativo.

equisiti preferengiali ai fini della valutazione

¥ laurea magistrale o specialistica o Vecchio ordinamento in Economia o titolo equiparato o
equipollente;
v Esperienza lavorativa nel settore pubblico e/o nel settore amministrativo contabile.
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La selezione verra effettuata da una Commissione nominata dal Presidente delf Autorita di Sistema Portuale del
Mar Ligure Occidentale o da suo delegato. Tale Commissione esaminera la ricorrenza dei requisiti richiesti (generali
e specifici) per lammissione alla selezione in seduta pubblica, di cui sara data notizia sul sito internet istituzionale
dellEnte www.portsofgencacom/it/ alla sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso’.
Successivamente, la Commissione procederd alla valutazione delle istanze, sulla base dei titoli dichiarati dai
candidati, cui sard assegnate un punteggio massimo di 20 punti, secondo i seguenti criteri:

¥ punteggio di laurea triennale: 0,5 punti per ogni voto da 101 a 10 compresi; lode: 1 punto ulteriore;

v punteggio relativo al possesso dl laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento in Economia o
titolo equiparato o equipollente: 4 punti;

¥ punteggio relativo all'effettiva esperienza lavorativa nel settore amministrative contabile: 2 punti per ogni
anno oltre il primo, fino a un massimo di 4 puntk;

v punteggio relative all'effettiva esperienza lavorativa nel settore pubblico: 2 punti per ogni anno compreso
il primo, fino a un massimo di 4 punti;

v punteggio relativo alla partecipazione, adeguatamente dimostrata, a corsi di formazione in materie
coerent] con la figura professionale oggetto dellavviso: fino a un massimo di 2 punti.

E escluso, af fine della valutazione dei titoli, qualsiasi generico rinvio a dati in possesso di guesto Ente o di altre
Amministrazioni, essendo valutabile dalla Commissione esclusivamente quanto espressamente dichiarato dai
candidati nella domanda di ammissione, redatta secondo le prescrizioni di cui al paragrafo Termini e modalitd.

Effettuate dette valutazioni, la Commissione valutera se convocare a colloquio i primi 20 candidati classificati
sulla base dei titoli presentati.

sgme

L'eventuale colloquio sara finalizzato a valutare le attitudini e capacitd professionali del candidate in relazione alle
attivita da svolgere, alla conoscenza dei compiti istituzionali e delie funzioni dell’Autorita di Sistema Portuale,
nonché ail'accertamento delle attitudini e capacitd relazionali del candidato con riferimento all'incarico da

assumere,
Al colloquio sara assegnato un punteggio massimo di 15 punti, cosi articolati:

v attitudini e capacita professionali in relazione alle attivita da svolgere: fino a 8 punti;
v attitudini e capacita relazionali con riferimento all'incarico da assumere: fino a 7 punti.

Il calendaric dei colloqui sard pubblicato sut sito internet dell'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure
Occidentale alfindirizzo www.portsofgenoca.com/it/ alla sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”
e avrd valore di convocazione a tutti ghi effetti. A ciascun candidate sard data comunicazione all'indirizzo di posta
elettronica indicato nella domanda di partecipazione del proprio codice identificativo, che sara utilizzato nelle
pubblicazioni on-line relative agli esiti della selezione.

La mancata presentazione agli esami equivaie a rinuncia.

La Commissione provvederd, sulla base dei punteggi conseguiti dai singoli candidati per i titoli e per 'eventuale
coHoquio, alla redazione della relativa graduatoria. Saranno ritenuti idonei | candidati che abbiano conseguito
almeno 10 punti in caso di procedura per titoli @ almeno 18 punti per titoli e colloquio. In caso di parita di
purteggio, la Commissione convoca i candidati a un colloquio di approfondimento, finalizzato ad una valutazione
degli aspetti attitudinali e relazionali. Tale colloquic attribuira un ulteriore punteggio, per un massimo di 10 punti.

L’Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale si riserva la possibilita di autorizzare [a prosecuzione
del contratto ovvero la trasformazione dello stesso a tempo indeterminato, previa procedura di cui ali’art. 14 del
Regolamento per il reclutamento del personale dell’'Ente ed esclusivamente nel caso in cui, nel periodo di
validita deila graduatoria, fosse prevista nel Piano dei Fabbisogni di personale Fassunzione di analoga figura
professionale.

L'Autorita di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, a propria totale discrezione, si riserva di sospendere
o annullare in gualsiasi momento fa procedura di selezione; I'Autorita si riserva altresi, a propria totale
discrezione, di non procedere all'assunzione.
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Termini e modalitc

Le domande di ammissione alla selezione, che dovranne essere datate e firmate a pena di esclusione, dovranno,
tramite PEC alfindirizzo selezioni@peq portsofgenoa.com o per posta a mezzo di raccomandata con awiso di
ricevimento Autorita di Sistema Portuale de! Mar Ligure Occidentale - Via defla Mercanzia 2- 16124 Genova, entro e
non oltre il quindicesimo giorne successivo alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbiica Italiana,
a pena di esclusione; a tal fine faranno fede esclusivamente la data e l'ora di arrivo apposte dalla Segreteria
Generale e del Comitato dell’Autorita di Sistema Portuate del Mar Ligure Occidentale.

Nefla domanda, utiizzando il modello alfuopo predisposto, i candidati dovranno rendere, a pena di esclusione,
sotto la propria responsabilita e nella consapevolezza delle canseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni,
al sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegando una fotocopia leggibile di valido documento
di identita personale, le seguenti dichiarazioni:

v coghome e nome;

¥ luogo e data di nascita;

¥ residenza e domicilio attuale con precisazione di retative indirizzo completo, con numero di telefono, di
fax ove disponibile e di posta elettronica, cui far recapitare ogni cornunicazione riguardante [a selezione;

v la cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro delfUnione Europea;

¥ se cittadino di altro stato membro dell'Unione Europea, il possesso di adeguata conoscenza della lingua
italianag;

¥ il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della data di conseguimento, dell'istituto presso il
quale & stato conseguito e del relativo voto finale;

¥ se cittadino di altro stato membro dell'Unione Europea, il possessa della nostrificazione del titolo di studio
richiesto;

v altri requisiti posseduti, cosi come specificati alla precedente voce Requisiti generais

v altri requisiti posseduti, cosi come specificati alla precedente voce Requisfti specifici

v altri requisiti posseduti, cost come specificati alla precedente voce Requisiti preferenziali ai fini della
valutazione;

v timmediata disponibilita ad assumere {'incarico di studio;

v Tautocertificazione del casellario giudiziale generale e dei carichi pendenti.

Alla domanda di ammissiene il candidato dovra allegare un curriculum vitae, datato e firmato, corredato da
dichiarazione di responsability per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui alfart. 76 def DPR. n.
445/2000, comprensivo degli eventuali periodi di attivita lavorativa, tirocinio, stage. Alla domanda dovra altresi
essere allegata dichiarazione in ordine agii obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di incenferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico di cui
al D.Lgs. n. 39/2013.

Tutta la documentazione dowra pervenire in busta chiusa, recando sulla stessa la dicitura chiaramente teggibile
“Selezione 2022PRIS_TD"; nel caso di invio a mezzo PEC, il codice della selezione dovra essere inserito nell'oggetto
del messaggio di trasmissione,

L'Autorita di Sisterna Portuale del Mar Ligure Occidentate non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte delf'aspirante o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamente dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguid| postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell' Amministrazione stessa.

L'Autorita di Sisterma Portuale del Mar Ligure Occidentale si riserva di compiere cantrolli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso.

Tutela dei dati ongli - INFORMATIVA fart, ] | Regola, e 879/2016 - GPB

Al sensi deli'art. 13 GDPR, si forniscono le seguenti informazioni: Titolare del trattamento. Titolare del Trattamento
e I'Autoritad di Sistema Portuale del Mar Ligure Occidentale, con sede in via della Mercanzia 2 - 16124 Genova.
Indirizzo pec: seareteriag.generale@pec.portsofgenca.com. Finalitd del trattamento e base giuridica. | trattamenti
dei dati richiesti al candidato e dallo stesso forniti sono effettuatl ai sensi dell'art. &, lett, e} del regolamento UE
2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura selettiva cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi
previsti dalla normativa e dalle dispesizioni regolamentari. | conferimento dei dati da parte dei candidati &
ohbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e della corretta gestione della procedura, pena
l'esclusione dalla procedura medesima. | dati potranno essere trattati anche successivamente, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Modalita e tempi
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del frattamento. | dati personali sono trattati dallAutoritd di Sistema Portuale con modalitd cartacea efo
informatica efo telematica, in archivi situati in paesi nei quali & applicabile i| GOPR, | dati raccolti saranno
conservati per il termpoe necessario alla definizione del procedimento selettivo ed, eventualmente, alla gestione del
rapporto lavorativo, comunque secondo guanto previsto dalla normativa vigente. Destingtari ed eventuali
categorie di destinatari dei dati personali. | dati sono trattati da soggetti autorizzati sotto la responsabilita del
Titolare per le finalita sopra riportate. | dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche o a
terzi nel rispetto della L. 241/90 e del D.Lgs. n. 33/2013 in tema di diritto di accesso. Sone previste comunicazioni
pubbliche relative alla procedura selettiva ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione
Amministrazione Trasparente, in quanto necessario per adempiere agli obblighi previsti dal citato D.Lgs. n. 33/2013.
Diritti deifinteressato. Al candidati competono i diritti previsti dal GDPR e, in particolare, il diritto a chiedere
'accesso ai dati medesimi, la rettifica, 'integrazione o, ricarrendane gli estremi, la cancellazione o la limitazione def
trattamento, ovvero Vopposizione al loro trattamento e a presentare reclamo all’Autoritd Garante. A tal fine, i
candidati possono contattare il Titolare o Responsabile della Protezione dei dati personali, Doti di contatto def
Responsabile della protezione dei doti personali || Responsabile & contattabile allindirizze mail

responsahileprotezionedati@portsofgenoa.com.
Responsabile del procedimento

Al sensi e per gli effetti dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed integrazioni, i
responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando € la dott.ssa Karina Lavagna.

Per ogni informazione, & possibile scrivere all'indirizzo e-mall selezioni@portsofgenca.com.

Eventuali chiarimentt potranno essere richiesti fino a dieci giorni lavorativi prima dalla scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione e le relative risposte verranno pubhblicate sul sito web dell'Ente
www.portsofgenoa.com/it/ almeno cingue giorni prima della predetta scadenza, nella sezione "Amministrazione
Trasparente -~ Bandi di concorso”.

Genova, li
il Direttore

Deiegato del Presidente con decr. n. 4/2022

{dott.ssa Antonella Granero}
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1. MODULO_FIRME.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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